Ayuntamiento de Pozoblanco. Secretaria General. J.A.G.F.

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL AYUNTAMIENTO PLENO EL
DIA 28 DE MARZO DE 2016.

En el Salon de Plenos de la Casa Consistorial del Excmo. Ayuntamiento de
Pozoblanco, siendo las veintiuna horas, del dia veintiocho de marzo de dos mil
dieciséis, en sesion ordinaria y primera convocatoria, para la que previa y
reglamentariamente habian sido convocados, de conformidad con las previsiones de los
articulos 46.2, apartado b) de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local y 80
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre. Se reune la
Corporacion en Pleno, bajo la Presidencia del sefnor Alcalde, con la concurreficia de los
miembros que a continuacion se indican y, asistidos de mi, el Secretario, (querdafe del
acto y, del senor Interventor Accidental, para dar tratamiento a los asuntos integrados en
el correspondiente Orden del Dia.

ASISTENTES:
ALCALDE-PRESIDENTE:

Don Emiliano Reyes Pozuelo Cerezo.
CONCEJALES:

Dona Maria Auxiliadora Pozuelo Torrico.
Don Santiago Cabello Muiioz.

Don Matias Santiago Sanchez Garcia.
Don Eduardo Lucena Alba.

Dona. Maria del Rosario Rossi Lucena.
Dona Rosa Maria Ibarra Caliz.

Don José Maria Moyano Calero.

Don Manuel€Cabrera Lopez.

Don Pedro Garcia Guillén.

Don'José Maria Alameda Pozuelo.

Dofla Maria de los Angeles Navarro Bravo.
Don Modesto Sanchez Julia.

Don Antonio Lopez Pozuelo.

Dona Isabel Maria Munoz Peralbo.

Dona Pilar Cabrera Longas.

INTERVENTOR-Acctal.:

Don Augusto Moreno de Gracia.
SECRETARIO:

Don José Agustin Garcia Fernandez.
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Asisten todos los miembros de la Corporacion, excepcion hecha de don Benito
Garcia de Torres, del Grupo Municipal del CDel, quien justifico previamente su ausencia,
por motivos de salud.

Declarada abierta la sesion se paso acto seguido al estudio y deliberacion de los
asuntos incluidos en mencionado Orden del Dia, con el siguiente resultado:

1.- APROBACION, EN SU CASO, DE LOS BORRADORES DE LAS ACTAS
DE LAS SIGUIENTES SESIONES:

Sesion Extraordinaria celebrada el dia 25 de enero de 2016 (Violencia de Género).
Sesion Ordinaria celebrada el dia 25 de enero de 2016.
Sesion Extraordinaria celebrada el dia 22 de febrero de 2016 (Violencia de Género)!

Por la Presidencia, dando cumplimiento a lo dispuesto por el afticulo 91.1 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico ‘deplas Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre (ROF) se pregunté a
las y los sefiores asistentes que, como es preceptivo, correspondia pronunciarse acerca
de la aprobacion, en su caso, de los borradores de las actas referidas en el epigrafe de
este asunto.

Y no existiendo ninguna salvedad, las meritadas Actas son aprobadas por
unanimidad de los senores y senoras asistentes; esto es, mayoria absoluta de la
Corporacion en los términos en que fuéron redactadas, procediéndose a su
preceptiva transcripcion, en el Libro de Aetas correspondiente.

2.- DACION DE CUENTA DE LAS RESOLUCIONES DE ALCALDIA EN EL
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 16 DE FEBRERO Y 21 DE MARZO DE
2016.

Por el senor Secretario,se dioscuenta de un resumen sucinto de las Resoluciones
adoptadas por la Alcaldia-Presidencia, para el desarrollo de la Administracion Municipal,
en el periodo comprendido entre los dias 16 de febrero y 21 de marzo de 2016, conforme
a lo previsto en el articulo 42 del Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568, de 28 de
noviembre de 1986 en rélacion con el 22.2 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, a los
efectos de confrol y fiscalizacion de los Organos de Gobierno, quedando a disposicién de
las y los senores Concejales el Libro de Resoluciones para su detenido examen.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, de las y los dieciséis
senores Ediles asistentes a la sesion, de los diecisiete que de derecho la integran,
acordo quedar enterado del contenido de dicha relacion de Decretos.

3.- VARIAS SOLICITUDES INTERESANDO PRESTAMO CON CARGO A
LA CAJA DE CREDITO LOCAL.

Por el senor Secretario se dio cuenta de los documentos obrantes en el expediente
de su razoén, resumidos mediante el siguiente tenor:

Vistas las solicitudes presentadas por diversos emprendedores autonomos de la
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localidad interesando la concesion de préstamo con cargo a la Caja de Crédito Local de
Promocion de Empleo y Desarrollo de la Actividad Industrial y de Servicios.

Vista la Ordenanza Municipal de Apoyo al Emprendimiento y Desarrollo de la
Actividad Industrial y de Servicios de la localidad de Pozoblanco, (en adelante Caja de
Crédito Local), constituida en virtud de las facultades concedidas al Pleno de la
Corporacion conforme al art. 22.2 d) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, en concordancia con el articulo 50.3 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado
por el Real Decreto 2.568/1986 de 28 de noviembre (Articulo 1 de la Ordenanza
Municipal de Apoyo al Emprendimiento y Desarrollo de la Actividad Industrial y de
Servicios de la localidad de Pozoblanco), cuya finalidad es fomentar dla actividad
economica y el empleo en la localidad, poniendo a disposicion de las y los empresarios de
la localidad esta linea de préstamos. (art. 3 de la Ordenanza de lasCaja derCrédito
Municipal)

Visto el articulo 7 de la Ordenanza que regula las garantias de las operaciones
con cargo a estos préstamos:

1.“..Los/as empresarios/as o emprendedores/as que soliciten préstamos de los
regulados en esta Ordenanza deberdn garantizar plenamente al. Ayuntamiento el reintegro
en los plazos previstos en la concesion.

2. Para hacerse efectiva la garantia previstasen ebpdrrafo anterior, las solicitudes
correspondientes deberdn estar avaladas por elpropio solicitante, si éste puede demostrar
por si mismo suficiente solvencia econémica, o perpersona natural o juridica que a juicio
del Ayuntamiento ofrezca suficientes garantias, en ambos casos, condicionado a la
viabilidad técnica, econdémica y financiera/del proyecto incorporado al expediente de
préstamo.

Considerando lo establecido en, el“articulo 6 de la correspondiente Ordenanza
Reguladora, que define las caracteristicas de los préstamos y su cuantia, modificado por
el Pleno de la Corporaciongen, sesién de fecha 2 de abril de 2013, que ha quedado
redactado en la siguiente forma:

Articulo 6.d):

La cuantia de los préstamos se establece con caracter general hasta 6.000,00 €.

Visto el dietamen de la Comision de Desarrollo Econémico, de fecha 22 de marzo
del actual y el Informe Técnico redactado por el Area de Desarrollo Local, en donde se
dictamina el caracter de los Préstamos como favorable.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, determiné:

Primero: Conceder a los solicitantes resenados, el Préstamo que,
igualmente se menciona, dando asi conformidad a lo indicado en los informes
incluidos en referido expediente.

NOVBRE LOS PEDROCHES GOURMET, SCA (F56031883).

DOM Cl LI O | C/. San Cristébal, 20

ACTI VI DAD | Fabricacion de productos carnicos de todas clases
(Epigr. 413.2)

PROYECTO | Gastos de inversion derivados de primera instala-
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cion de actividad.

| MPORTE 6.000,00 euros.

Se hace constar que la presente solicitud quedé condicionada en el seno de la Comisién a la
previa presentacion del contrato firmado con CICAP. El documento fue presentado por su
representante el dia 23 de marzo, quedando unido al expediente correspondiente.

NOVBRE MERCEDES CARDADOR FERNANDEZ. (75.699.187-T)

DOM CI LI O | Mayor, nam. 10 (local)

ACTI VI DAD | Comercio menor de drogueria y perfumeria (Epigr.
652.2)

PROYECTO | Gastos de inversion destinados a ampliacién o mejo-
ras de actividad existente.

| MPORTE 6.000,00 euros.

NOVBRE CARMEN DOMINGUEZ MORENO (45.746.910-W)

DOM CI LI O | Mayor, 26

ACTI VI DAD | Comercio menor de prendas de vestir/y tocado (Epi-
gr. 651.2)

PROYECTO | Gastos de inversion derivados de la primera insta-
lacion de la actividad y compra de primeras merca-
derias.

| MPORTE 6.000,00 euros.

NOVBRE MARIA ELENA SEPULVEDAPUERTO (80.162.204-M)

DOM CI LI O | Avda. Vva. DelCordaba, 26

ACTI VI DAD | Otros Bares y Cafeteria(Epigr. 673.2)

PROYECTO | Gastos derivados a la,compra de mercaderias.

| MPORTE 3.000,00 euros.

Segundo: Notificar la presente resolucion a los solicitantes y al Negociado
correspondiente, a los efectos/oportunos.

4.- PLAN PRESUPUESTARIO A MEDIO PLAZO 2017-2019.

Por el senor Interventor se dio cuenta de los antecedentes que obran en el
expediente, resumidos mediante el siguiente tenor:

ka Orden del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas 2105/2012, de
1 de octubre (HAP/2105/2012), por la que se desarrollan las obligaciones de suministro
de informacion previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (LOEPSF), establece en el articulo 6 la
obligacion de remitir informaciéon al citado Ministerio sobre los planes presupuestarios a
medio plazo en los que se enmarcara la elaboracion de los presupuestos de las Entidades
Locales.

En cumplimiento de tales mandatos y al objeto de que el Excmo. Ayuntamiento
Pleno tome conocimiento del asunto, desde Intervencion se informa lo siguiente:

El dia 24/02/2016 se cumplimentaron los correspondientes formularios y fue
comunicada oficialmente la informacion solicitada a través de la Oficina Virtual para la
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coordinacién financiera con las Entidades Locales.
Concretamente los referidos formularios fueron los siguientes:

- F.2.1.1 Entidades que integran la Corporacion. Datos econémicos consolidados.
Ingresos.

Prevision escenarios ingresos totales (en euros):
Ano 2017 Ano 2018 Ano 2019
17.628.497,00 17.648.248,00 17.658.248,00

- F.2.1.2 Entidades que integran la Corporacion. Datos economicos consolidados.
Gastos.

Prevision escenarios gastos totales (en euros):
Ano 2017 Ano 2018 Ano 2019
17.628.497,00 17.648.248,00 17.658.248,00

- F.2.1.3 Consolidado de todas las Entidades que integran la Corporacion. Saldos
y otras magnitudes.

Capacidad de financiacién (en euros):

Ano 2017 Ano 2018 Afio 2019
700.000,00 700.000,00 700.000,00
Estimacion deuda viva a 31 de diciembré (en euros):
Ano 2017 Ano 2018 Ano 2019
2.930.400,47 2.383.038,56 1.922.605.35
Ratio deuda viva/Ingresos corrientes (en porcentaje):
Ano 2017 Ano 2018 Ano 2019
0,17 0,14 0,11

La Comision Especial de\ Cuentas en reunion extraordinaria celebrada el dia
22/03/2016 quedo6 enterada del asunto.

El Excmo.d Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de sus miembros
presentes en la.sesion,tomoé conocimiento de citado Plan presupuestario a medio
plazo para el periodo 2017 a 2019.

5.<"/APROBACION, EN SU CASO, DE BORRADOR DE REGLAMENTO
PARAQ LA CONCESION DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD A
EMPLEADOS MUNICIPALES BAJO DETERMINADOS SUPUESTOS.

Previamente a la resolucion del presente asunto, por el sefior Secretario se informo
a la Corporacion lo siguiente:

El complemento de productividad viene definido en el articulo 5 del RD 861/1986.
1. El complemento de productividad esta destinado a retribuir el especial

rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el funcionario
desempena su trabajo.”
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2. La apreciacion de la productividad debera realizarse en funcion de circunstancias
objetivas relacionadas directamente con el desempeno del puesto de trabajo y
objetivos asignados al mismo

3. En ningun caso las cuantias asignadas por complemento de productividad durante
un periodo de tiempo originaran ningin tipo de derecho individual respecto a las
valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos

4. Las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto seran de
conocimiento publico, tanto de los demas funcionarios como de los representantes
sindicales.,

S.Corresponde al Pleno de cada Corporacion determinar en el presupuesto la cantidad
global destinada a la asignacion de complemento de productividad a los funcionarios
dentro de los limites maximos senalados en el articulo 7,2,b), de esta norma.

En el Presupuesto General de esta Corporacion para el ejercicio 2016, aprobado
inicialmente en sesion ordinaria celebrada por el Ayuntamiento Pleno ‘el’'dia /25/01/2016,
se incluye una consignaciéon presupuestaria, en la Aplicacion: 400.9200.150.00,
denominada Complemento de productividad por Importe de 131.300,00 euros

6. Corresponde al Alcalde o al Presidente de la Corporaciéon la distribucion de dicha
cuantia entre los diferentes programas o areas y la asignacion individual del
complemento de productividad, con sujecion a los criterios que en su caso haya
establecido el Pleno, sin perjuicio de las delegaciones que pueda conferir conforme a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Por otro lado, los criterios que se someten a la consideracion del Pleno Corporativo
son los siguientes:

a) Complemento puntual por trabajes,excepcionales.

b) Complemento de productividad por realizar funciones o tareas que tiene asignadas el
empleado publico y pueden valorarse mediante criterios objetivos cuantificables.

c) Complemento de productividad por jrealizar funciones o tareas que tiene asignadas el
empleado publico y comprenden unasvaloracion cualitativa superior a la que corresponde
a su categoria profesional;

Todos ellos coificidentes , segun informe de Intervencion, con los preceptos
contenidos en el citado articulo 5 del RD, razon por la cual ésta informa favorablemente
el borrador de Reglamentot

En bas¢ a lo dispuestos en el articulo 37 del EBEP, y por tratarse de criterios
relacionados con la aplicacion de retribuciones complementarias y la evaluacion del
desempeflo €sta sujeta a negociacion con los representantes sindicales del personal
funciomparios y laboral , y los representantes del personal funcionario aportan una
propuestay, que modifica la redaccion del articulo 5 (sin variar sustancialmente el
contenido) y.el articulo 8 que varia en cuanto a la compatibilidad del complemento de
productividad” con el percibo gratificaciones por horas extraordinarias efectivamente
realizadas fuera de la jornada ), y anade un anexo , que cuantifica el porcentaje maximo
de masa salarial presupuestada en concepto de productividad, que corresponderia a la
iniciativa, eficacia, interés y tareas de puesto superior , conceptos que estan
contemplados en el reglamento.

En cuanto a la tramitacién, esta se atendra al procedimiento normal de las
disposiciones reglamentarias, es decir:

® - Aprobacion inicial por el Pleno del Ayuntamiento
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® - Informacion Publica y Audiencia a los interesados por el plazo minimo de 30 dias
para la presentacion de reclamaciones y sugerencias.

® - Resolucion de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del
plazo y aprobacion definitiva por el Pleno ..

® - En el caso de que se hubiera producido ninguna reclamaciéon o sugerencia, se
entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

® - Publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia integramente y no entrara en
vigor hasta que se haya publicado completamente su texto y haya transcurrido el
plazo previsto en el art. 65.2 (quince dias habiles, a partir de la comunicaciéon del
acuerdo).

A continuacion hizo uso de la palabra don Santiago Cabello Muinoz, Concejal de
Personal y Gobierno Interior. Expuso su consideracion de resaltar determinados puntos
de interés a tener en cuenta, ademas de lo ya resumido por el sefiersSecretario. En
primer lugar mencion6é que el Complemento de Productividad se consideraba por parte
del Gobierno Municipal como un instrumento que permitiria poner orden y regular los
Complementos de Productividad tanto del personal funcionario, como del personal fijo.
Califico el presente Reglamento como un paso importante en elsffomente,de la motivacion,
la eficacia y la eficiencia del personal de la Administracion. Se mostré convencido de
conseguir un mejor servicio a la ciudadania. Explico que el Reglamento tenia como
objetivo fundamental retribuir el especial rendimiento, €1 grado de interés, la iniciativa, la
eficacia y el esfuerzo de todos los empleados publicos del Ayuntamiento de Pozoblanco
pero, sobre todo resalto, su respuesta a los principios ‘de,equidad, justicia e igualdad de
oportunidades entre todos los empleados y consideraba ésta como la manera mas
objetiva de hacerlo. Menciono la importancia de los conceptos y criterios marcados en el
Reglamento, entre los que destaco los complementos por trabajos excepcionales, entre
los que se incluian, las horas extras. El eomplemento de criterios objetivos y
cuantificables que igualmente daba cebertura al presente Reglamento y, por ultimo, el
complemento por el desarrollo de funciones o tareas de superior categoria profesional.

Compartié ser una situacion que se venia detectando y, a su juicio, el presente
Reglamento ponia solucion a ‘estos problemas que genera la existencia de personal
desarrollando funciones dessuperior categoria. Para finalizar destac6 la importancia de
contar con los Informes favorables de la Secretaria e Intervenciéon Municipal y, sobre
todo, el visto bueno de dos'Representantes Sindicales de todos los trabajadores afectados.

Seguidamente, el sefior Presidente, autorizé un turno de intervenciones por parte
de los diversos Grupos Municipales, con el siguiente resultado:

Hace uso de la palabra don José Maria Moyano Calero, Portavoz del Grupo
Municipal Cambiemos Pozoblanco-IU-LV-CA. Participé que el presente Reglamento de
Productividadj a su juicio, crearia -como en la mayoria de Organismo Oficiales- mas
problemas de| diferenciacion y mas desigualdades, entre los trabajadores. Recordo sus
palabras de.insistir en la necesidad de elaborar una Valoracién de Puestos de Trabajo y
la gestion' de una oferta de promocion interna que permita a los auxiliares
administratives dejen de hacer trabajos de superior categoria, en lugar de compensarlos
con una paga de productividad que, al final, conseguiria incrementar atin mas, las
diferencias. Hizo referencia a que el personal que presentaba los emolumentos mas
bajos no se encontraban amparados ni por el presente Reglamento, ni por el Convenio de
Funcionarios ni por el de Personal Laboral. Consider6 la necesidad de que
definitivamente este personal fuera incluido dentro de los beneficios del Convenio
correspondiente al Personal Laboral Fijo.

Por otro lado, le llamo6 la atencion haber sido remitido referido Reglamento y dias
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después se incluyan unas modificaciones. Para concluir, mostré su intencion de acogerse
a la misma figura que ya hizo con la aprobacion del Convenio de Funcionarios, de no
entrar ni a valorar la cuestion. Lo justifico mediante la necesidad de confeccion de una
Valoracion de Puestos de Trabajo para todo el personal municipal.

Don Antonio Lopez Pozuelo, Portavoz del Grupo Municipal del CDel se
pronuncio en el sentido de estar a favor de cualquier mejora para los empleados del
Ayuntamiento. Se mostro coincidente con el sefior Moyano Calero de que el Documento
presentado deberia ir acompanado de la oportuna Valoracién de Puestos de Trabajo o,
incluso ser posterior a la misma. Clarifico algunas cuestiones que tenian que ver con el
texto del articulado que denotaban una insuficiente objetividad, debiéndose_concretar
algunos de los aspectos incluidos. Por otra parte, aseveré tener cono€imiento del
Reglamento, en la Comision Especial de Cuentas, no habiéndose dado oportunidad para
el debate ni a la elaboracion del Documento por consenso.

Seguidamente pasé a detallar algunos de los articulos que, a su jui¢iof mantenian
esa falta de objetividad, anteriormente citada. Asi, se refiri6 al ‘articulo seis, que
decia: ...”las cantidades percibidas en concepto de productividad por cada funcionario
seran de conocimiento ptblico tanto de los demds empleadossptiblicostde la Corporacion
como de los representantes sindicales”. Pregunté sobre la manera de materializar el
presente asunto, al entender que estas cuestiones debian quedar estipuladas en el
Reglamento. En alusion al articulo ocho, manifesté gue, una vez modificado, entendia
podia interpretarse de diferentes maneras y, a su juicio, necesitaba de una distinta
redaccion que diera claridad al texto. Respecto delseapitulo tres, articulo trece c) en su
punto IV, donde se hablaba de la responsabilidadpor el ejercicio de las funciones
trataba, para valorar la productividad, un elemento negativo. Entendia que el concepto
de Productividad no admitia la valoracioninegativa que producian elementos como, los
errores que se produzcan, la relevancia del etror o la importancia de las pérdidas
economicas materiales y personales. Solicitg explicacion al respecto.

Concluy6 justificando su voto come abstencion por, ain estando de acuerdo con
cualquier mejora para los trabajadores; su Formacion entendia faltaban datos objetivos y
la oportuna Valoracién de Puestos de Trabajo.

El senor Presidente’ solicitdo aclaracion de las cuestiones planteadas por el senor
Lopez Pozuelo. Asi, el senior, Secretario, hizo alusién a que el tema de horas extras habia
que entenderlo en sugusto contenido. Lo explico manteniendo que el personal, que en la
actualidad estaba por funcienes de superior categoria recibiendo retribuciones indebidas
por horas extraordinarias, no las iba a seguir percibiendo, ademas de la Productividad,
dado que, precisamente, se trataba de subsanar este problema. Por otro lado debia
quedar claro la,no incompatibilidad del cobro de productividad y trabajar fuera de la
jornada habitual.

Respecto al otro tema planteado afirm6 poder ser negativo y considerado para
reducir, ‘en, el Complemento, los errores de hecho, pudiéndose deducir en funcion de
errores o falles. Razon por la cual no podia ser consolidado y, por tanto, en relacion a los
periodos sucesivos, podia considerarse el Complemento, en funciéon de los elementos
negativos que haya habido en el periodo anterior.

Interviene don José Maria Alameda Pozuelo, Concejal del P.S.O.E. Particip6 que
desde su Formacion Politica se entendia, en primer lugar, la necesidad de elaborar la
Relacion y Valoracion de Puestos de Trabajo. Se trataba de localizar esos puestos
necesarios que, en ocasiones, su desarrollo no era el mas adecuado o sea necesaria una
definicion de los mismos para, en funcién de esta, convocar las plazas oportunas de
caracter definitivo. Aleg6 no debiamos tener un porcentaje tan dispar entre el nimero de
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personal laboral y funcionarios. Por otra parte afirmé6 que, el presente Reglamento de
Productividad, se entendia como un paso inicial previo a la mencionada Relacion de
Puestos de Trabajo que tendria un caracter temporal hasta que los puestos estuvieran
totalmente definidos. Entendia como necesario impulsar el reglamento. Concluyo
compartiendo igualmente que, por su transcendencia, no debia haberse llevado a una
Comision anterior al Pleno sin tiempo para su estudio. Proponia dejarlo pendiente para
su analisis y examen y volverlo a traer al Pleno siguiente.

El senor Presidente solicitdo su opcion de voto.
El senor Alameda Pozuelo, alegé dejarlo pendiente, sin intenciéon de voto.

Hace uso de su turno dofia Maria del Rosario Rossi Lucena, Portavoz del Grupo
Municipal Pozoblanco en Positivo. Coincidi6é en la observacion realizada por lastotalidad
de Grupos Politicos, sobre la necesidad de la Relacion y Valoracion de/Puestos de Trabajo
de los Empleados Publicos de nuestra Administraciéon. Atun asi considerd oportuno la
aprobacion del presente Reglamento. Se mostré a favor del mismo.

Toma la palabra el Portavoz del Grupo Municipal del ‘Partido Popular, don
Santiago Cabello Muiioz. Inicié su alocuciéon entrando a valorar las palabras que hacian
alusion a que el presente acuerdo iba a provocar yna mayor desigualdad entre los
puestos de trabajo. A su juicio, el efecto seria todo lo contrario al detectar la existencia
de puestos que mantenian unos emolumentos muyidiferéentes a personas que realizaban
las mismas tareas, simplemente por estar en.categoria distinta. Se trataba de intentar
regular y poner orden en esos determinados puestos de trabajo y condiciones laborales,
en el sentido de igualdad respecto de las funiciones de superior categoria.

Se mostré de acuerdo conglo demandando, en relacion con la Relacion y
Valoracion de Puestos de Trabajo. Compartio ser una cuestion en la que se encontraban
trabajando desde hacia varios meses. Se trataba de un paso mas incluido en el Convenio
de funcionarios en donde sefindicaba)la necesidad de confeccionar un Reglamento de
Productividad.

Hizo mencién a no tratarse destina cuestion nueva para los Grupos Politicos, dado
se conocia hacia tiempo y'ampliamente tratada en las Comisiones de Personal. Destaco
tratarse de un asunto demandado por el Consistorio en donde existia unanimidad en su
regulacion y solucion«

Por falta de éentendimiento solicité informacion al senor Alameda Pozuelo, sobre
sus palabras que,mencionaban la existencia de un asimétrico porcentaje entre la
plantilla de funcionarios'y personal laboral y la solucién propuesta a tal fin.

Elsenor Alcalde-Presidente autorizé un segundo turno de intervenciones.

Interviene don José Maria Moyano Calero, para hacer una puntualizacion a lo
aludido por don Santiago Cabello. Indicé que el Presente Reglamento no habia sido visto
ni trabajado en Comisiéon alguna, excepcién hecha sobre la tltima Comision Informativa
de Cuentas y las modificaciones realizadas tres dias antes del Pleno. Desconfi6 que el
Complemento de Productividad sirviera para compensar a los que menos ganan.

Interviene don José Maria Alameda Pozuelo. Quiso explicar de mejor manera lo
anteriormente aludido. Indico que el porcentaje de laborales frente al de funcionarios no
era logico. Para ello mencioné la existencia de personal indefinido que presentaban
antigiiedad de diez y mas anos de servicio, cuestion que entendia era hora de regularizar
mediante la provision de las plazas correspondientes. Plazas -concreto- que no podrian

Pagina 9 de 39
Pleno 28 marzo de 2016



Ayuntamiento de Pozoblanco. Secretaria General. J.A.G.F.

ser sacadas hasta tanto se concluyeran los estudios de la Relacion y Valoracion de
Puestos de Trabajo.

Por otra parte y, respecto de la presente situacion, aludié no sorprenderle por su
conocimiento en las distintas Comisiones que se habia comentado. La sorpresa se ponia
de manifiesto en la presentacion de los textos sin el debido debate y consenso, incluso
con los responsables sindicales. Concret6 que el sitio de debate de los asuntos era en el
seno de las Comisiones y no en Pleno, que era donde debia votarse.

Interviene don don Santiago Cabello Muifioz. Insistio sorprenderle escuchar no
ser éste el lugar adecuado para tratarlo. Reiter6 sus palabras de no ser una situacion
nueva, por todos conocida y con la intencién unanime de regulacién. Recordé los
informes favorables de Secretaria e Intervencion.

No entendia, igualmente, las palabras que aludian haber presentado el
Reglamento a ultima hora, por cuanto a primeros de semana estaba efi pedersde todos
los Grupos Politicos, a excepcion de la modificacion sustancial, d¢ contexto, que no
modificaba el articulado. Se trataba -explico- de una inclusion para desglosar de una
manera mas acertada y objetiva posible determinados criterios que diferencien el
porcentaje de cobro de la Productividad en interés a la eficacia, y anlas funciones de
superior categoria. Reiter6 que el cuerpo del Reglamento estaba disponible desde
principio de semana.

Concluy6o manifestando no tener sentido aludir & falta de consenso un asunto por
todos deseado. Hizo referencia al Pleno como el lugar idéneo para debatirlo y aprobarlo.

El senor Presidente solicité la opcion de voto del Partido Socialista, una vez se
tenia conocimiento de la intencion de mantener el punto en las mismas condiciones en
las que fue incluido.

Interviene dofia Maria Auxiliadora Pozuelo. Indic6 su deseo de que se quedara
pendiente de resolucion, a lo que_el senor Alcalde contesté6 no ser posible, rogandole
procediera a emitir su voto.(La Seniora Portavoz, argumenté no existir consenso, tal y
como se habia dicho por la totalidad de Grupos de la Oposicion, pasando a realizar la
siguiente propuesta: Que porparte de los miembros de la Oposicion se pudiera hacer un
seguimiento de las concesiones por Complementos de Productividad que concediera la
Alcaldia. Acto seguido anuncio su abstenciéon. Rogo su inclusiéon en el Acta lo siguiente:
“El Grupo Municipaldel Partido Socialista insiste en la ausencia de consenso con los
Grupos de la Oposicion y trabajadores, solicitando se autorice el seguimiento respecto de
la concesion des€Complementos de Productividad, en el seno de las Comisiones de
Personal’.

Intérviene el sefior Alcalde-Presidente, don Emiliano Reyes Pozuelo Cerezo en
aclaracion de determinadas cuestiones. En primer lugar coincidié que todo el personal
del Ayuntamiento necesitaba de una solucion en profundidad. Entendia que la
Valoracion de Puestos de Trabajo vendria a dar solucion a una serie de situaciones
viciadas desde hacia muchos afios. Recordé que la presente Propuesta de Reglamento
era fruto de un intento de regular cuestiones que se venian desarrollando de manera no
correcta, en referencia a las gratificaciones extraordinarias que, durante tantos anos, se
habian dado sin regulacion alguna. Concretoé que un primer paso en dar soluciéon a esta
cuestion era mediante el Complemento de Productividad, dado que asi fue aconsejado
por parte de la Secretaria Municipal.

Explico que en pasada Comisién de Personal se comprometio, una vez concluido el
analisis encargado sobre nominas y contratos de los trabajadores para, ser estudiados en
su conjunto por parte de todos los Grupos Politicos. Ese habia sido su compromiso y asi
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seria para, seguramente, en proxima convocatoria de Comision de Personal se trataria,
sobre la mejor opcion en el desarrollo de mencionada Valoracion de Puestos de Trabajo.
Compartia la existencia de trabajadores sentados en un mismo puesto con sueldos
diferentes pero tampoco lo habian sido el acceso a esta Administracion, siendo
cuestiones a tener en cuenta a la hora de valorar y evaluar esos puestos de trabajo.
Destac6 que en una Administracion Publica habia que tener en cuenta la igualdad, los
méritos y la capacidad de todo el personal y, desgraciadamente, no siempre se habia
tenido en cuenta. Desed a todos capacidad de consenso para esa Valoracion de Puestos
de Trabajo y asi intentar, de alguna forma, ordenar lo que denominé una situacion
viciada entre muchos trabajadores del Ayuntamiento.

Por el sefior Secretario de la Corporacion, don José Agustin Garcia' Fernandez,
se hace constar que, de conformidad con el ROF, la peticion del P.S.O.E. de dejar el
asunto pendiente de resolucion, no fue atendida por la Alcaldia.

Escuchados los turnos de palabra de los distintos Grupos Municipales, el sefior
Presidente proclamo el resultado de la votacion, cuyo resumen es del siguiente tenor:

Votos a favor: 9 votos
Grupo Municipal del PP: (S votos)
Grupo Municipal del Pe+: (4 votos)
Abstenciones: 7 votos
Grupo Municipal del PSOE: (5 votos)
Grupo Municipal del CDel: (14voto)

Grupo Municipal de CP-IU-LV-CA: (1 voto)

En consecuencia, el Exémo. Ayuntamiento Pleno, con 9 votos a favor y 7
abstenciones de las y los miembros de la Corporacion Pleno presentes en la
sesion, de los 17 que dedderecho la integran, acordo aprobar la propuesta inicial
del Reglamento para la concesion del Complemento de Productividad a
Empleados Municipales, 'asi como el anexo anadido tras la propuesta de los
Representantes Sindicales.

En cuanto a su tramitacion, se atendera a:

- Aprobacion inicial por el Pleno del Ayuntamiento

@Informacion Pablica y Audiencia a los interesados por el plazo minimo de
30 dias para la presentacion de reclamaciones y sugerencias.

- Resolucion de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas
dentro del plazo y aprobacion definitiva por el Pleno ..

- En el caso de que no se hubiera producido ninguna reclamacion o
sugerencia, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta
entonces provisional.

- Publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia integramente y no
entrara en vigor hasta que se haya publicado completamente su texto y
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haya transcurrido el plazo previsto en el art. 65.2 (quince dias habiles, a
partir de la comunicacion del acuerdo).

El texto definitivo quedo con el siguiente tenor:

REGLAMENTO DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL FI1JO.

Capitulo I. Ambito de aplicacién.

Articulo 1.

El objeto del presente Reglamento es la regulacion de la concesion y percepciéon del complemento de
productividad.

Articulo 2.

Esta norma sera de aplicaciéon a todos los empleados publicos del Ayuntamiento de Pozoblanco a los
que sea aplicable, la estructura retributiva del personal funcionario, a fecha presente el personal funcionario
y laboral fijo, y en el futuro a todo aquel personal a quien se le declare aplicable la estructura retributiva del
convenio de personal laboral de este Ayuntamiento.

Articulo 3.

El complemento de productividad esta destinado a retribuir el especial rendimiento, el grado de
interés, la iniciativa o el esfuerzo de los empleados publicos del Ayuntamiento de Pozoblanco. Se concibe
como un elemento motivador encaminado a dar satisfaccién e incrementarrlaraportacion de los empleados
publicos a los servicios que presta el Ayuntamiento. Ha de responder a principios de equidad, justicia e
igualdad de oportunidades.

Articulo 4.

La cuantia de este complemento no podra exceder del porgentaje establecido en el articulo 7.2 b) del
R.D. 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de
la Administracién Local, sobre los costes totales de personal que apareceran determinados globalmente en el
presupuesto municipal.

Articulo 5.

La percepcion de este complemento no tiene caracter eonsolidable, en ningtin caso implicara derecho
alguno a su mantenimiento y no originara ningdn tipo de derecho individual respecto a valoraciones
correspondientes a periodos sucesivos. El cemplemento deyproductividad no se abonara en situaciones de
incapacidad temporal.

Articulo 6.

De conformidad con lo establecidosen,el articulo 5.4 del R.D. 861/1986, de 25 de abril, por el que se
establecen el régimen de las retribuciones de los funcionarios de la Administracion Local, las cantidades
percibidas en concepto de productividad por cada funcionario seran de conocimiento publico tanto de los
demas empleados publicos de la Corporacién como de los representantes sindicales.

Articulo 7.

Los complementos de productividad se devengaran con caracter mensual en las cuantias,
circunstancias y condiciones,que se contempla en el Capitulo II de este Reglamento.

Articulo 8.

La percepcion del complemento de productividad, en cualquier cuantia, se hara incompatible con
percepcion por gratificaciones €xtraordinarias o por horas extraordinarias excepto cuando excedan de la
jornada laboral ordinaria, y 'sean necesarias y por situaciones puntuales y excepcionales y siempre que el
trabajador acceda voluntariamente.

Capitulo II. Conceptos y procedimiento para su concesion.

Articulo'9.

Se establecen los siguientes conceptos de productividad.

A. Complemento puntual por trabajos excepcionales. Entendiendo como tales aquellos que tienen
que ver con las funciones o tareas que tiene asignadas el empleado publico, pero que su realizacion es
esporadica en determinados periodos.

B. Complemento de productividad por realizar funciones o tareas que tiene asignadas el empleado
publico y pueden valorarse por criterios objetivos cuantificables.

C. Complemento de productividad por realizar funciones o tareas que tiene asignadas el empleado
publico y tienen una valoraciéon cualitativa superior a la que corresponde a su categoria profesional.

Articulo 10.

Los criterios de valoraciéon del complemento de productividad se determinan en el Capitulo III.

Articulo 11.

El procedimiento para la concesion de complemento de productividad es el siguiente:

A. Corresponde a la Alcaldia conceder la productividad de los empleados publicos que se les pudiera
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conceder un complemento de productividad puntual por trabajos excepcionales (articulo 9.a).

B. Corresponde a la Alcaldia, al concejal, responsables de areas, unidades, servicios, proponer la
productividad de los empleados publicos a su cargo, que se les pudiera conceder un complemento de
productividad por realizar funciones o tareas que tienen asignada y que pueden ser objeto de una valoracion
cuantitativa o cualitativa en los supuestos del articulo 9.b y 9.c).

C. A la propuesta de productividad debera adjuntarse informe del responsable del servicio, en el que
se justifique la concesién de la productividad con su correspondiente valoracion.

D. La propuesta, junto con el informe y la valoracién se remitird a departamento de Intervencion
para su cuantificacion econdémica en funcioén de los criterios que se establecen en el Capitulo III.

E. La Alcaldia aprobara asimismo la concesion del complemento de productividad, en los supuestos
previstos en el art. 9 b) y ¢).

Articulo 12.

Sin perjuicio del devengo mensual del complemento de productividad, la valoracion y cuantificacion
del mismo, se atendra a los siguientes plazos, para cada uno de los supuestos del articulo antefior:

En el supuesto del apartado a), se valorard y cuantificara el complemento a asignar; una vez
finalizados los trabajos excepcionales que lo motivan , y sera prorrateable en una o varias‘mensualidades,
dependiendo de su cuantia global, sin superar en ninguna mensualidad el 30% deda sumagtotal de las
cantidades asignadas al trabajador por los conceptos de salario base, antigiedad, complemento de destino y
ayuda familiar y sin perjuicio del limite global en coémputo anual, previsto en el capitulo II.

En el supuesto del apartado b), se valorara y cuantificara el compleménto a asignar,
trimestralmente, y se prorrateara en los meses sucesivos, sin superar en ningin caso el limite global en
computo anual previsto en el capitulo III.

En el supuesto del apartado c), se valorara anualmente, corl motivo \de la aprobacién de los
Presupuestos Generales de la Entidad, si permanecen las circunstancias que motivaron la asignacion del
complemento por desarrollo de funciones o tareas con una valoracion cualitativa superior a la que
corresponde a su categoria profesional, a los efectos de determinar si contintian las mismas circunstancias o
estas han variado.

Capitulo III. Criterios y valoracion econémica del complemento de productividad.

Articulo 13.

A. Complemento de productividad por trabajes.excepecionales y puntuales. Entendiendo como tales
aquellos que tienen que ver con las funciones o tareas que tiene asignadas el empleado publico, pero de
realizacién esporadica en periodos de tiemperpuntuales.

a. Este complemento se concedera a)aquellos /empleados publicos, que por necesidades de la
organizacion, realicen funciones y tareas que tienen asignadas en la descripciéon de funciones de su puesto
de trabajo de realizacién esporadica en pé€riodos puntuales de gran volumen de trabajo o bien de caracter
excepcional dentro del periodo anual, retribuyendo el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el
interés e iniciativa con que el funcionario desempefia su trabajo.

b. La cuantia a percibir, serd computada en bruto anual, no pudiendo superar el 20 % de la suma
total anual de las cantidades fasignadas al trabajador por los conceptos de salario base, antigliedad,
complemento de destino y ayuda familiar:

c. Los factores a ten€r en cuenta para el informe propuesta de productividad son:

I. La capacidad técnica del trabajador para dirigir equipos, analizar o interpretar
normativas, nuevas teciologias, nievos procesos de trabajo, informar o presupuestar.

II._Iniciativa afla hora de detectar problemas, plantear soluciones y/o presentar propuestas
tendentes a mejorar el funcionamiento de la organizacion y por ende, mejorar los servicios prestados.

IOI. Grado de relevancia o repercusion de las decisiones, entendiendo como tal el modo en
que la decision adoptada afecta a la organizacion tanto en cuestiones econémicas como organizativas o de
imagen de/da misma.

IV. Responsabilidad en el ejercicio de sus funciones. Este factor considera la importancia y
consecuencias que puede comportar para la organizacion la comisién de un error involuntario. Hay que tener
en cuenta para valorar este item:

- La relevancia del error para el area en la secuencia de trabajo.

- La importancia de pérdidas econémicas, materiales y/o personales.

- El tipo de responsabilidad (penal, civil y/o administrativa).

B. Complemento de productividad por realizar funciones o tareas que tiene asignadas el empleado
publico y pueden valorarse por criterios objetivos cuantificables.

a. Este complemento se concedera a aquellos empleados publicos, que realicen funciones y tareas
que tienen asignadas y retribuyen el especial rendimiento e interés en las tareas o funciones encomendadas.

b. La cuantia a percibir, en bruto anual, no podra superar el 25 % de la suma total anual de las
cantidades asignadas al trabajador por los conceptos de salario base, antigiedad, complemento de destino y
ayuda familiar.

c. Los factores a tener en cuenta para el informe propuesta de productividad son:
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I. Para los puestos de caracter no administrativo el esfuerzo fisico que supone la
realizacién de las tareas o funciones por encima de la media que realizan trabajadores de puestos similares.

II. Para puestos de caracter administrativo el esfuerzo intelectual o concentraciéon que
supone la realizacién de las tareas por encima de la media que realizan trabajadores de puestos similares.

Las medias, las establecera el concejal delegado del area, previo informe del funcionario o trabajador
responsables de areas, unidades, servicios de los empleados publicos a su cargo en funcién de los valores
obtenidos en el Ultimo afno, no pudiendo existir, entre el mayor rendimiento y la media, una diferencia
superior al 25%.

C. Complemento de productividad por realizar funciones o tareas que tiene asignadas el empleado
publico y tienen una valoracién cualitativa superior a la que corresponde a su categoria profesional.

a. Este complemento se concedera a aquellos empleados publicos, que realicen funciones y tareas
que tienen asignadas y que impliquen el desarrollo de tareas de superior categoria, hasta que se elabore la
preceptiva relaciéon de puestos de trabajo o se sustituya por un complemento especifico asignado al
respectivo puesto de trabajo.

b. La cuantia a percibir, en bruto anual, serda la suma de la diferencia de los complementos de
destino y especifico de puestos equivalentes, que si tengan reconocido en su complemento. especifico este
factor, sin que en ningtn caso pueda superar el 30 % (tope mdximo legal) de la suma total @nual de las
cantidades asignadas al trabajador por los conceptos de salario base, antigiedad, complemento de destino y
ayuda familiar.

c. Los factores a tener en cuenta para el informe propuesta de productividad son:

I. Diversificacién funcional de procedimientos o tareas asi como el aumento de las mismas
como consecuencia de la asignaciéon de trabajos superiores a los que estan definidos efi su puesto de trabajo.

II. Frecuencia y nivel de reciclaje necesario para asimilar nuevos conocimientos o técnicas
para realizar las funciones, procedimientos o tareas asignados.

III. Autonomia e independencia con lo que se pretende valorar la autonomia en la toma de
decisiones a la hora de ser consultadas o validadas por un superiof jerarquico.

IV. Responsabilidad en el ejercicio de sus funciones. Este factor considera la importancia y
consecuencias que puede comportar para la organizacion la eomision deun error involuntario. Hay que tener
en cuenta para valorar este item:

- La relevancia del error para el area en la secuencia de trabajo.

- La importancia de pérdidas econdémicas, materiales yj/o personales.

- El tipo de responsabilidad (penal, civil y/ofadministrativa).

ANEXO: Porcentajes de cada uno detlos criterios para la cuantificacién econémica del Complemento
de Productividad.

INICIATIVA (15%).

Retribuye la solucién satisfactoria‘de problemas puntuales que puedan surgir en el desarrollo de su
puesto de trabajo, por iniciativa propia y que, en caso de no haber sido adoptada la solucién, hubiera
supuesto retraso o paralizacion en su tarea. Asimismo retribuye aquellas iniciativas o actuaciones del
personal funcionario que supongansmejorassen la prestacion del servicio y en el ambito de las relaciones
interadministrativas con organismos publicos. Se valorara el nimero de problemas puntuales solucionados,
importancia de los mismos y mejoras introducidas en los servicios.

EFICACIA (25%).

Retribuye la celeridad y el buen resultado en el desempenio de las tareas del puesto de trabajo. Podra
asignarse a la consecucion|de objetivos concretos en un periodo de tiempo previamente determinado. Se
valorara la calidad, el.numerodde tareas y el resultado del trabajo desempenado, asi como el cumplimiento
del objetivo propuésto.

INTERES (20%).

Retribuye fundamentalmente el grado de entrega del personal funcionario evaluado, entendiéndose
el grado de entrega como la implicacion en el perfecto cumplimiento de las tareas asignadas. Se valorara el
grado deycorresponsabilidad asumido por el personal funcionario y se evaluara asimismo mediante el
presente programa la pronta asistencia a la prestacion de los servicios demandados, aunque se soliciten
fuera del horario de trabajo.

TAREAS PUESTO SUPERIOR (40%).

Retribuye el desempeno de forma habitual de tareas propias de un puesto superior a las asignadas
al suyo en el catalogo de puestos de trabajo, siempre y cuando este desempefio no se haya visto retribuido
con el abono de las retribuciones complementarias correspondientes al mismo. Se valorara, tanto el periodo
de tiempo que se haya desempefiado durante el mes, como si se han asumido todas o en parte las tareas del
puesto superior.
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6.- APROBACION, EN SU CASO, DEL CONVENIO DE COLABORACION
DEPORTIVA ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POZOBLANCO Y LA
CONGREGACION SALESIANA, TITULAR DEL COLEGIO SAN JOSE DE
POZOBLANCO.

Previamente a la resolucion del presente asunto, por la Secretaria se dio cuenta a
la Corporacion del Informe emitido por ésta:

Primero.- Al regular el Convenio una modalidad de gestion de los servicios
deportivos de competencia municipal, mediante cesion de uso de instalaciones propiedad
de otra entidad, la aprobacion compete al Pleno en base a lo dispuesto en elart. 22.2 f)
de la Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local.

Segundo.- El Decreto de 17 de junio de 1955, por el que se aprueba el Reglamento

de Servicios de las Corporaciones Locales, en su Articulo 143, prevé:
“Las Corporaciones locales podran prestar los servicios de su competencia mediante
concierto con otras Entidades publicas o privadas y con los particulares, utilizando los que
unas u otros tuvieran establecidos sin que el concierto origine fiuevanpersona juridica entre
las mismas”.

Prevé asimismo el articulo 144 : “La duraciéon de lesiconciertos no podrd exceder de
diez anos y quedaran automdticamente sin efecto desde el memento en que la Corporaciéon
interesada tuviere instalado y en disposicion de funcionar un servicio andlogo al
concertado.”

Tercero .- El articulo 146, del citade reglamento establece que el pago de los
servicios concertados se fijara en un tantof‘alzado inalterable, ya de caracter conjunto por
la totalidad del servicio en un tiempo determinado,; o por unidades a precio fijo.

En este Convenio, no se plantea uma contraprestacion en metalico, sino en
especie, que el propio convenio plamtea como concesién de una subvenciéon, ante lo cual
cabe senalar que la Ley 38/2003 ‘de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
establece en su articulo 22 que el procedimiento ordinario para la concesion de
subvenciones, es el régimen’de, concurrencia competitiva, estableciendo en el apartado
2.° de dicho articulo que podran concederse de forma directa las siguientes
subvenciones:

a) Las previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, de
las comunidades auténomas o de las entidades locales, en los términos recogidos en los
convenios y enda normativa reguladora de estas subvenciones (...)

c) Con/|caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que sé acrediten
razones de_interés/ publico, social, econéomico o humanitario, u otras debidamente
justificadas que dificulten su convocatoria publica.

Obra en el expediente informe justificativo de la Concejalia de Deporte que se
reproduce en el Texto del Convenio, que expone las razones de interés publico, que
concurren eneste caso, derivadas de una demanda de determinados servicios deportivos,
que en determinadas franjas horarias no se puede atender con las instalaciones
municipales disponibles.

El articulo 28 de la mencionada Ley de Subvenciones, establece que los convenios
seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas
nominativamente en los presupuestos de las Corporaciones Locales sin perjuicio de lo
que, a este respecto, establezca su normativa reguladora.

A fecha actual no existe prevision nominativa de subvencion en los Presupuestos
Generales de la Entidad, lo cual a mi juicio no imposibilita la aprobacion del Convenio,
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ya que al no fijar éste un plazo cierto para ejecutar la prestacion principal (anadir
asientos de plastico a las gradas, con el limite maximo de un contrato menor), ni de
ninguna de las accesorias, y ser todas ellas ejecutables dentro del plazo de vigencia del
convenio que vence el 30 de junio de 2019, es posible en proximos ejercicios
presupuestarios consignar la correspondiente subvencién nominativa, contando ya con
presupuestos ciertos del gasto a ejecutar, que deberan estar dentro de los limites del
contrato menor, tal como prevé el Convenio.

Cuarto.- La puesta a disposicion de las instalaciones por parte de la Congregacion
Salesiana, debe reputarse como un arrendamiento, en el que el Ayuntamiento actua
como parte arrendadora, siendo el Convenio el documento contractual que obliga a las
partes, rigiéndose en cuanto en cuanto a sus efectos y extincion por el derecho privado.

De esta elemental exposiciéon cabe concluir que examinade’ el proyécto de
Convenio, se adecua a la normativa vigente, informandose favorablementes

A continuacion, el sefior Presidente, autorizé un turno de intervenciones por parte
de los diversos Grupos Municipales, con el siguiente resultado:

En primer lugar hizo uso de la palabra el senor don Pedro Garcia Guillén,
Concejal de Deportes, al objeto de ampliar la informacion facilitada por el senor
Secretario.

Se trataba -explico- de atender una demanda ciérta respecto de los equipos de
cancha en su categoria base, como eran Balencestoj Futbol Sala y Balonmano. Ante
citado requerimiento no se contaba con la posibilidad de afrontar la totalidad de franjas
horarias solicitadas. A tal fin -prosigui6-(se eoncerto visita con el senor Director del
Colegio Salesiano “San José” don Teedoro Castillejo, en la cual se les facilito, de manera
generosa, la utilizacion del Pabellon existente en el mismo, siempre y cuando no existiera
coincidencia con actos propios del™ Colegio. Destacé no existir contraprestacion
economica por este uso, si, Unas mejoras en la instalacion consistentes en la cubierta
progresiva de asientos de plastico en las gradas y una limpieza a fondo anual, durante el
periodo de duracion del cemveniomQue se acorddo hasta finalizacion de legislatura.
Concluy6 aludiendo a las yentajas que presentaban las condiciones ofertadas que daban
cobertura a las necesidades de las Escuelas Deportivas de la localidad.

El senor Alcalde califico el hecho como de “bonito regalo para la Ciudad’.

Hace uso de la‘palabra don José Maria Moyano Calero, Portavoz del Grupo
Municipal Cambiemos Pozoblanco-IU-LV-CA. Inici6 su alocucion discrepando del asunto
en cuestion, por diferentes razones. En primer lugar y, como habia mencionado el sefior
Secretario, hizo alusion a la necesidad de fijar un tanto alzado sobre el coste del
Convenio. Indico, igualmente, no venir con la Memoria Econémica, mencionandose la
figura del contrato menor, que podia ser de hasta 18.000 euros. Cit6 los gastos de
mantenimiento y deterioro de solera y pavimentos incluidos en la contraprestacion
suponiendo no tratarse del arreglo de las pistas del Pabellon y aledanas. Entendia que de
ser el problema, la falta de instalaciones deportivas, se debia poner en uso el Pabellon
Multiusos existente, que en la actualidad presentaba gradas permanentes y lonas de
cerramiento. Igualmente hizo referencia a la Caseta Municipal y a presentar unas
dimensiones suficientes para habilitarla como terreno de juego, igual que la Caseta de la
Juventud. A su juicio, lo ideal seria mantener en buen estado lo que se tenia. Compartio
los problemas de firme existente en el terreno de la Caseta de la Juventud. Apunt6 la
posibilidad de acceder a las pistas y pabellones existentes en los Colegios Publicos de la

Péagina 16 de 39
Pleno 28 marzo de 2016



Ayuntamiento de Pozoblanco. Secretaria General. J.A.G.F.

Ciudad, mediante acuerdos con la Junta de Andalucia, a tal fin. Lo justifico por ser el
Ayuntamiento el encargado de su mantenimiento. Con tal medida habria posibilidades
suficientes para atender la demanda de todos los Equipos de categorias inferiores
pertenecientes a las Escuelas Municipales, sin necesidad de acudir a Organismos
privados.

Resumi6 su intervencion haciendo alusion al arreglo de lo publico, la firma de
convenio con la Consejeria de Educacion y poner en uso las instalaciones de propiedad
municipal infrautilizadas. A modo de ejemplo cito el Pabellon Multiusos del Recinto
Ferial, utilizado exclusivamente en Feria como Caseta del Club Hipico o Feria
Agroganadera, debiendo tener, a su juicio, otros usos.

Respecto a la Memoria comenté la falta de un estudio pormenorizado de los
Equipos que no tenian posibilidades dentro de los espacios actuales y los problemas que
esto les planteaba.

En alusion a la subvencion planteada, mencioné las palabras delssefor Secretario,
en el sentido de no poderse ejecutar en el presente ejercicio. Por tanto; tiempe habia para
solicitarse cara al Presupuesto del afio que viene y su aprobacion, si procede.

Mostro6 su intencién de voto como en contra.

Don Antonio Lopez Pozuelo, Portavoz del Grupo Municipal del CDel se
pronuncio6 en sentido favorable.

Interviene la Portavoz del Grupo Municipal del P.S.O/E., dofia Maria Auxiliadora
Pozuelo Torrico. Comprendia y entendia las necesidades’ existentes en la localidad en
materia deportiva, principalmente durante Ja celebracion de eventos como Feria
Agroganadera, Saléon del Libro y otros que se desarrollaban en las pistas de la Caseta
Municipal de la Juventud. Por lo tanto, £€n principio, se mostraba de acuerdo con el
presente Convenio.

Aun asi, hablo de rentabilizar ottas opciones, otras instalaciones municipales.

Compartio haberse puesto en_contacto con el sefior Director del Colegio Salesiano
y, posteriormente, con miembros de la Congregacion. Le extrané no contaran con una
copia del Convenio desconociendo, por tanto, el articulado final del mismo.

Concreté que el misme,adolecia de diferentes cuestiones que, a su juicio, debian
tenerse en cuenta. Entre éstas destaco no contemplarse que pasara durante el desarrollo
del “Oratorio”, la omision de la cuantificacion econémica, aun tratandose de contratos
menores o de la limpieza diaria del recinto, al no recogerse a que parte firmante le
correspondian estos servicios. Concretdé la existencia de diferentes lagunas que no
habian quedado.elaras, sobre todo, a la Congregacion Salesiana.

Finalmente, ‘aunque si se mostréo de acuerdo con la necesidad de recinto para
atender esta demanda y aun existiendo la posibilidad de estudiar otras alternativas,
asevero que el presente Convenio no contaba con el visto bueno del Colegio Salesiano,
dado mi estaba en su poder. Por ello, al no tratarse de una urgencia, sugeria dejarlo
pendiente para préoximo Pleno. Concluyé alegando estar de acuerdo con el fin pero no
con las formas.

Interviene don Manuel Cabrera Lopez, Concejal de Urbanismo y Servicios. Mostro
su sorpresa por las palabras de los sefiores Portavoces. En primer lugar hizo alusion al
hecho generoso de no tener que pagar ningun tipo de servicio o gasto adicional como,
energia eléctrica, agua o trabajos de Conserjeria. Compartié sus conversaciones con
miembros de la Familia Salesiana aludiendo al conocimiento que éstos tenian sobre el
documento firmado -centr6 su atencion en destacar la rubrica de la Congregacion en el
Convenio-. Igualmente inform6 que la Inspectoria Juridica Salesiana, con sede en Sevilla,
habia revisado los textos y realizado las oportunas correcciones, justificando asi, el
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conocimiento que tenian de los textos. Atribuia las palabras de la senora Portavoz
Socialista a falta de informacion o explicacion.

Se dirigi6 al senor Moyano Calero para indicarle tratarse de un Colegio privado-
concertado por la Junta de Andalucia.

Mostré las palabras del senor Secretario para afirmar no tratarse de ningun tipo
de subvencion economica. Indic6 que esta cuestion, llegado el momento, se veria y
aprobaria por el Consistorio. Nego categoricamente la existencia de cualquier tipo de
subvencién encubierta, como se habia tratado de transmitir.

Coment6 el ahorro economico que esta actuacion suponia para los nifios
participantes.

Concluy6 aseverando que el presente Convenio habia sido corregido y visado por el
Colegio Salesiano.

Interviene don José Maria Moyano Calero. Se dirigi6 al sedor Cabrera para
asegurarle no tener nada en contra del Colegio Salesiano. Explico sus [palabras aludiendo
a que un Convenio como el presente, ajeno al propio Ayuntamiento, debia presentarse
con la oportuna Memoria econémica de costes, dado que hasta entonces, no se podria
determinar si la actuacién era costosa o no. A su juicio, enténdia que citada Memoria
debia aportarse obligatoriamente, por prescripciéon legal, con anterioridad a la
aprobacion de citado Convenio.

Interviene dofia Maria Auxiliadora Pozuelo Torrico. Reiter6 sus palabras al
insistir que el Documento adolecia de cuestiones como la mencion del “Oratorio
Salesiano de Pozoblanco”, actividad que califico deimportante y desarrollada en la
Ciudad desde hacia décadas, durante la temporada estival. Asegur6 ser una cuestion que
preocupaba a la Direccion del Centro. Deseo no seydudara de sus palabras, al afirmar
que su persona no mentia.

Por estos motivos, entendia comoe conveniente y, debido a la ausencia de urgencia
en su aprobacion, que el asunto_quedara pendiente para tratar todos los asuntos
necesarios con la Direccion del,Céntro y, finalmente, presentar un documento terminado
en donde se recojan las partidas que asumiran cada una de las partes.

Concluy6 ratificando_su, decision de estar de acuerdo con el Convenio y con el
ahorro de costes, pero /su propuesta seguia siendo dejarlo pendiente de citadas
incorporaciones.

Interviene ell senor Alcalde-Presidente, don Emiliano Reyes Pozuelo Cerezo.
Cuestiono6 que, tras escuchar las afirmaciones vertidas por la Oposicion, la decision del
Centro, hubiera sido la‘misma. Asegur6 que el presente Convenio partia desde la buena
fe del Colegio Salesiano implicado, como siempre, en asistir y apoyar a la Ciudad.

Aséguro ser obvio que el Ayuntamiento no haria uso de las instalaciones durante
el desarrollo del “Oratorio”.

Participo que si el problema para su aprobacion partia por especificar claramente
en el Documento que el Ayuntamiento no iba a hacer uso de estas instalaciones durante
el desarrollo del “Oratorio”, que el senor Secretario incluyera un anexo con este concepto.
Explicé que los beneficiarios de todo esto eran Colectivos Deportivos que carecian de liga
durante la temporada estival y, por tanto, no existia necesidad de entrenamientos.

Destaco la obligacion de conocer las circunstancias que habian motivado la firma
del presente Convenio. Se trataba -explico- de dotar de instalaciones adecuadas a los
Colectivos para sus entrenamientos, dado que, buena parte de la temporada, la Caseta
de la Juventud, estaba ocupada con eventos como Feria Agroganadera, Salén del Libro o
Jornadas Técnicas de Covap, entre otras. Subrayo que la ayuda solicitada al Colegio, a
tal fin, fue aceptada con gustosas maneras.
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Neg6 tratarse de una subvencion. Se trataba de hacer uso del sentido comun,
debido al ahorro econémico que esto supondria para la Ciudad, en costes de inversion y
mejoras de los servicios a Colectivos Deportivos.

Compartio que la urgencia en su aprobacion habia surgido con motivo de la
necesidad de regular, por el bien de todos, el uso que ya se venia haciendo de las
instalaciones. De ahi su negativa a dejarlo pendiente por mas tiempo.

Insisti6 en no tener inconveniente en anadir aquellas cuestiones que fueran
buenas para el Convenio. Invito a que se hicieran las aportaciones oportunas, se
incluyeran y se aprobara sin mas dilacion.

Asegur6 se procederia a su limpieza, dado era el Ayuntamiento de Pozoblanco
usuario de las instalaciones.

Se dirigié a don José Maria Moyano, para negar se tratara de procedet al arreglo y
adecentamiento de todo el Colegio.

Concluy6é haciendo referencia a las palabras del sefor Secretafrionensdonde se
incluia que el presente Convenio se adecua a la Normativa vigente. La falta de partida
presupuestaria para el presente ejercicio obligaba a su inclusion en ‘el siguiente y, por
tanto, seria aprobado por el Consistorio, como todo lo demas.

Interviene don Pedro Garcia Guillén. Indico que el borrador del Convenio le fue
entregado al senor Director y que, por éste, se remitioy a /Sevilla para posibles
correcciones por parte de su Departamento Juridico. Posteriormente fue devuelto a este
Ayuntamiento con la subsanacion de aquellas cuestionés que estimaron convenientes.

Le sorprendié la afirmacion que asegurabanfalta 'dé conocimiento por parte del
senor Director de la Congregacion, cuando apareciaren el Documento el membrete y
logotipo del Colegio. Mencion6 desconocer el cauece de tal afirmacion. Se reiteré en las
palabras del sefior Alcalde respecto del favor, que)otorgaba la Familia Salesiana a la
Ciudad. Concluy6 expresando no entender la/polémica y dinamica generadas.

Interviene don Manuel Cabrera Lépez. Quiso explicar que se estaban recibiendo
unas pruebas de suelo portatil, para el \Pabellon Multiusos, con objeto de que se pudiera
utilizar para todos los cometidos pero su elevado coste aconsejaba, en principio, dejadlo
como se encontraba en la actualidads:

Denot6 la demanda de pistas existentes en la localidad, motivo por el cual se
habia llegado al presente Convenio.

Respecto de laCaseta Municipal, adelant6 los problemas de agenda existentes con
la misma, en relacion a Ja multitud de eventos que se vienen desarrollando. Este
problema provocasia incempatibilidad con su uso deportivo, dado se tendrian que estar
cambiando, permanentemente, los horarios de las actividades.

ElLsenor Alcalde-Presidente anuncio encontrarse debatido suficientemente el tema.
Soliciténde la senora Portavoz del Partido Socialista su intencioén de voto.

Interviene dofia Maria Auxiliadora Pozuelo Torrico. Mostré su voto como a favor.
Clarifico encontrarnos ante una Administracion Publica y, por tanto, los Convenios eran
contratos escritos, en ningin caso podian manifestarse de manera verbal. Recordé la
incorporacion de lo explicado con el tema del “Oratorio Salesiano” y limpieza, asi como
su cuantificacion econoémica. Se ratifico en lo anteriormente dicho.

Por el sefior Secretario de la Corporacion, don José Agustin Garcia Fernandez,
se hace constar que, de conformidad con el ROF, la peticion del P.S.O.E. de dejar el
asunto pendiente de resolucion, no fue atendida por la Alcaldia.
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Por el sefior Alcalde se anunci6 el resultado de la votacién, cuyo resumen es del
siguiente tenor:

Votos a favor: 15 votos
Grupo Municipal del PSOE: (5 votos)
Grupo Municipal del PP: (5 votos)
Grupo Municipal Pe+: (4 votos)
Grupo Municipal del CDel: (1 votos)
Votos en contra: 1 voto

Grupo Municipal de CP-IU-LV-CA: (1 voto)

En consecuencia, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, con 15 votos a favor'y 1 votos en
contra de las y los miembros de la Corporacion Pleno presentes en la sesion, de los 17
que de derecho la integran, adopto los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar el Convenio de Colaboracion Deportiva entre este
Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco y el Colegio, Salesiano “San José”, en
los términos que ha sido redactado.

Segundo.- Incluir las condiciones apotrtadas por el Grupo Municipal del
Partido Socialista respecto de no interferirédurante el desarrollo del denominado
“Oratorio Salesiano Don Bosco”, asi como la presentacion de los presupuestos
relativos a los servicios de limpieza anual, que se efectuen.

) 7.- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL DEL P.P. SOBRE REPARACION
VIA PROVINCIAL CO-6412 DE POZOBLANCO A EL GUIJO.

Por parte del senorsPertavoz del Grupo Municipal del Partido Popular, don
Santiago Cabello Muiioz; se dio lectura de la Mocion presentada, que contaba con el
siguiente tenor literal:

REPARACION DE LA ViA PROVINCIAL C0-6412, DE POZOBLANCO A EL GUIJO
EXPOSICION DE MOTIVOS

La .carreterasprovincial C0-6412 es la via de comunicacion que une nuestro municipio
con El Guijo, ademas de facilitar también el acceso a las localidades de Pedroche y Dos Torres.

De todos es conocido el estado de deterioro que ha venido sufriendo durante afos.
Situacién que empezéd a cambiar a partir del tltimo mandato en la Diputacién Provincial cuando
el anterior gobierno incluyé su reparacién como actuacion preferente dentro de los planes y
presupuestos provinciales de inversiones.

Fruto de ese compromiso con el desarrollo de la comarca de los Pedroches, y en concreto
de facilitar el acceso y la comunicaciéon de nuestro municipio con el resto de localidades
cercanas, se ejecutaron obras durante el ano 2014 de reparacion parcial en la citada
carretera por mas de 600.000 €. Quedando pendientes de reparacién unos 8 kilometros para
actuaciones posteriores.

Es incuestionable la importancia que para nuestro municipio supone el arreglo integro de
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esta importante via de comunicaciéon. Su reparacién integral ofreceria un mejor acceso
acondicionado a los recursos naturales, econémicos o turisticos, a la vez que garantizaria las
suficientes medidas de seguridad vial tanto a los vecinos de la comarca en sus visitas a
Pozoblanco como a las empresas en sus labores de reparto y venta de sus productos.

Por todo lo anteriormente expuesto, el Grupo Municipal del Partido Popular en el
Ayuntamiento de Pozoblanco, propone para su debate, y en su caso aprobacion los siguientes:

ACUERDOS

Primero.- Solicitar a la Excma. Diputacion de Provincial de Coérdoba a que incluya la
actuacion de reparacion parcial de la C0-6412 Pozoblanco a El Guijo dentro de su marco de
actuaciones prioritarias y financiada en su totalidad con fondos propios de la Instituciéon
provincial.

Segundo.- Dar traslado de este acuerdo al Presidente de la Excmas«Diputacion
Provincial de Cérdoba, al Diputado Delegado del Area de Cooperacién y Carreteras, a_los! Grupos
politicos provinciales del PSOE, Partido Popular, IU-LV-CA, Ganemos y Ciudadanos y a la Mesa
Comarcal de Asociaciones Empresariales de la Comarca de los Pedroches.( ADEPO, ASEVI,
HINOADE y ASEMDO).

A continuacion, el senior Presidente, autorizé un turno_dé€intervenciones por parte
de los diversos Grupos Municipales, con el siguiente resultado:

Hace uso de la palabra don José Maria Moyano Calero, Portavoz del Grupo
Municipal Cambiemos Pozoblanco-IU-LV-CA. Rogo/ al senor Alcalde procediera a
mantener el punto pendiente de resolucion. Explicé \que en el momento actual los
Alcaldes de toda la Provincia se encontraban solicitando a la Excma. Diputacion
Provincial aquellas obras que desean se realicefl en sus,municipios. A su juicio entendia
que el Ayuntamiento de Pozoblanco, en este ecaso, deberia solicitar el arreglo de la
Carretera de Villaharta, respecto a sus digz primeros kilometros, debido al mal estado en
la que se encontraba y puesto que Sutrazado discurria dentro del término municipal de
Pozoblanco. Indicé ser una via ampliamentewtilizada. Concreté que la via objeto de la
Mocion fue arreglada hasta la confluencia del cruce de Dos Torres-Pedroche y el resto
hasta la poblacion vecina de"EL Guijo, parcheada y repintada hacia menos de un mes.
Por tanto, concluy6 encontrarse en umn estado aceptable siendo, segin sus palabras,
“una de las mejores carreteras, de Diputacion de nuestra zona”. Por otro lado sefnalod,
igualmente que, la carretera de Pozoblanco a Obejo llevaba mas de dos anos con las
barreras de seguridad caidas y atin sin reparar.

Entendia quedcon anterioridad a la solicitud de la via objeto de la Mocioén debian
solicitarse las indicadas por encontrarse en peor estado. Lo dejaba a consideracion del
Consistorio.

El seinor Alcalde-Presidente recordo que soélo el proponente tenia la potestad de
abandonar o dejar pendiente la Mocion presentada, en ningin caso el Alcalde.

Don Antonio Lopez Pozuelo, Portavoz del Grupo Municipal del CDel se mostré a
favor del arreglo de la presente carretera y las de la zona que sean necesarias.

Interviene la Portavoz del Grupo Municipal del P.S.O.E., dofia Maria Auxiliadora
Pozuelo Torrico. Inici6 su alocucion indicando que los ocho kilometros que el Partido
Popular solicitaba de arreglo de la via que unia nuestra localidad con la vecina de El
Guijo, en ningin momento discurria por el término municipal de Pozoblanco. En este
sentido entendia no correspondia el debate del presente punto.

Coincidio en ser una carretera que si bien el firme no era perfecto se podia decir
estaba en buen estado y, por tanto, a su juicio, no veia necesaria su reparacion.
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Por otro lado entendia de mayor urgencia otras necesidades de reparacion, entre
las que menciono, la Ronda de los Mufioces, Parque Le Mée-sur-Seine, calle Portugal y
las carreteras aludidas por el companero de Izquierda Unida, al compartir presentaban
necesidad de arreglo y todas ellas eran del término municipal de Pozoblanco.

Informé que la Excma. Diputacion Provincial acababa de aprobar y presentar a los
Alcaldes un Plan de Accion Concertada, al margen de los Planes Provinciales -que
recordo habian aumentado en su cuantia para nuestra Ciudad-.

Respecto al sentido de voto del Partido Socialista, entendia como oportuno dejarlo
pendiente de resoluciéon. Al intuir que tal cosa no iba a ser aceptada, se decant6 por el
voto a favor. Aun mostrandose conforme con aportar beneficios a otros municipios, no
podia perderse de vista la existencia de otras prioridades locales.

Hace uso de su turno dofia Maria del Rosario Rossi Lucena, Portavoz del Grupo
Municipal Pozoblanco en Positivo. Anuncio el apoyo de su Formacion, a ¢todas las
iniciativas que sirvieran para mejorar la infraestructura de la Comarc¢a. Tanto la actual,
como tantas otras, mencionadas o no, que se pudieran encontrar en dudoso estado. Se
mostro a favor y caso de ampliarse a otras, también manifestoé su intencién favorable.

Toma la palabra el Portavoz del Grupo Municipal del ‘Partido Popular, don
Santiago Cabello Muiioz. Se sumoé a la propuesta realizada per el sefior Moyano Calero
de incluir otras carreteras como las citadas, al entendeflo como necesario.

Recordo6 la anterior etapa de Diputacion, gobernada por el Partido Popular. Hizo
mencion de las carreteras que fueron reparadas, entre lasigue destaco la de Pozoblanco a
Obejo (por la Canaleja), los accesos de Pozoblanco a la variante, el mencionado primer
tramo de la carretera a El Guijo, la de Villanueva de Cordoba-Torrecampo, Dos Torres-
Alcaracejos o Dos Torres con Villaraltol 'De la ymisma manera -compartio- en la
actualidad podian solicitarse, ademas del justo arreglo de la carretera de El Guijo, otras
como las citadas. Se mostré de acuerdo [con incluir todo lo que mejorara la red de
carreteras y comunicaciones de nuestra Comarca.

Respecto a lo expresadoypor la seniora Portavoz Socialista mostré su sorpresa al no
entender su falta de apoyo desde primera hora, dado que sus comparneros de Partido en
el Ayuntamiento de El Guijosshabianwwotado a favor de la propuesta, de la misma manera
que el resto de Formaciongs. Recordé las palabras del anterior Alcalde de Pozoblanco que
apostaba por la reparacion, incluso del segundo tramo de carretera, o las vertidas por el
sefior Alcalde de ElfGuijo, don Eloy Aperador: ...”agradecimiento a la Diputacion y
abundamos en quefestaba en muy malas condiciones y por fin la tenemos en buen estado,
esperamos que_elyrestodquede terminado en una préxima actuacion por parte de la
Diputacién y quede durante muchos anos en unas perfectas condiciones”... Por todo ello
entendia coma mas logico y justo fuera apoyada la presente Mocion en beneficio de los
dos muni€ipios y por solidaridad con la localidad vecina.

El senor Alcalde-Presidente entendia que el Partido Popular no iba a proceder a
retirar la presente Mocion, tal y como planteaba el sefior Moyano Calero. Al ser asi,
solicito la intencion de voto de citado Portavoz.

Interviene don José Maria Moyano Calero. Se mostré a favor de apoyar la
presente Mocion, con el ruego se incluyera en ésta el arreglo de los primeros diez
kilometros de la carretera CO-6410 de Pozoblanco a Villaharta y el arreglo de las
barreras de seguridad de la carretera CO-6411 de Pozoblanco a Obejo (por la Canaleja).

Compartié que de haber venido la presente Mocion por parte del Ayuntamiento de
El Guijo, hubiera obtenido el apoyo del Consistorio, pero no asi, partiendo la demanda
del Ayuntamiento de Pozoblanco, por los motivos explicados anteriormente. Rogo a la
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Formacion proponente incluyera las dos carreteras citadas, a la Mocién.

El sefior Alcalde quiso matizar que sus gestos, durante la intervencién de la
senora Pozuelo apuntaban a que, dado hablaba del arreglo de dos carreteras propiedad
de la Excma. Diputacion Provincial, y en su calidad de Diputada, igual era mas sencillo,
rapido y facil, lo hiciera bajo el respaldo de su cargo.

Solicité del sefior Portavoz del Partido Popular la aceptacion, o no, de la propuesta
realizada por el senor Moyano Calero.

Don Santiago Cabello, se mostro favorable a la inclusion solicitada. Haciendo uso
de sus anteriores palabras apunto ser positivo todo lo que tuviera que ver con_la mejora
de la red de comunicaciones de la Comarca. Se sumaba, pues, a/ftal _peticion
incorporandola a la propuesta inicial.

El senor Alcalde-Presidente, don Emiliano Reyes Pozuelo Cefezo interviene
para autorizar un nuevo turno de palabra, con objeto de que por parte de los senores
Portavoces definiera su opcion de voto, una vez incluida la enmienda realizada por el
Grupo Municipal de Cambiemos Pozoblanco-Izquierda Unida,

Interviene don Antonio Lopez Pozuelo. Ratificé sus palabras de estar a favor del
arreglo de la carretera objeto de la Mocion y aquellas otras que sean necesarias en la
Comarca.

Solicito de don Santiago Cabello abandonarila publicidad relativa a su Partido, al
no ser necesaria, por conocimiento general y por 'estar fuera de campana electoral.

Abogo6 por el sentido de Comarca. Manifestdo que atin cuando la carretera de El
Guijo a Pozoblanco no discurriera por el término municipal de Pozoblanco, no era obice
para no proceder a su arreglo. Compartioser igual de importante cualquiera de las
carreteras que llegan a una poblacion, sea cualfuere ésta.

Interviene domia Maria Auxiliadora Pozuelo Torrico. En primer lugar mostro el
voto de su Formacion Politica ecomo a favor, una vez aceptada la inclusion realizada por
el senior Portavoz de Izquierda-Unidas

Compartiéo que la/Excma. Diputacion Provincial debia estar para cubrir las
necesidades de los municipios./No seria su persona, en su doble cargo de Concejala y
Diputada, quien vetara tal afifmacion.

Respecto a las palabras ofrecidas por el sefior Portavoz del Partido Popular, le
sugirié un mayorsgrado de atencion sobre el debate, dado su voto habia sido afirmativo.
Precis6 que a/su Grupo Municipal le era indiferente el color politico de la Diputacion,
Junta de Andalucia o Gobierno de la Nacion, dado su cometido se centraba en la defensa
de aquellas cuestiones de justicia para la ciudadania de Pozoblanco.

Solicito del senior Alcalde respeto hacia los miembros del Consistorio, en alusién a
determinado.gesto tenido durante su anterior intervencion.

Para econcluir hizo referencia a su cargo como Diputada. Trasladé que su trabajo
en este campo era conocido por Colectivos y Empresarios de la Ciudad en su intento de
atender cada uno de los Proyectos que se le presentan. Concreto estar atenta a todo lo
que servia para engrandecer a la ciudad, indistintamente de quién se apuntara los
meritos.

El senor Alcalde-Presidente, don Emiliano Reyes Pozuelo Cerezo, contesto a la
senora Portavoz que el respeto se habia demostrado permitiendo una intervencion en los
términos usados.

Rog6 concluyera la ronda de intervenciones, dado el tema se encontraba
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suficientemente debatido.

Interviene dofia Maria del Rosario Rossi. Se reiter6 en lo aludido en su anterior
intervencion de mostrarse a favor de mejorar todas las comunicaciones de nuestra
Comarca.

Desvelo que estar de acuerdo en atender la presente necesidad y entrar en debates
de partido creaban desconfianza y desapego en los ciudadanos.

Interviene don Santiago Cabello. Explico a la sefiora Portavoz Socialista que sabia
cual habia sido su intencion de voto, lo que no entendia era la argumentacion expuesta.

A don Antonio Lopez le manifesté no tratarse de hacer politica, se trataba -como
ya habia hecho mencion- de ser justos y solidarios con el municipio de El Guijo..Reitero
que la idea habia partido de ellos y que fue aprobada por unanimidad. Entendia como
logica la idea de traer la presente Mocion a Pozoblanco. Recordé querelhAlcalde de El
Guijo era su companero del CDel, de ahi se entendiera que la presénte propuesta
pudiera ser compartida por el sefior Lopez.

Sin mas intervenciones, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, pot unanimidad de
las y los dieciséis Ediles asistentes a la sesion, de los diecisiete que de hecho y de
derecho integran la Corporacion Municipal, adopto les, siguientes acuerdos:

Primero.- Solicitar a la Excma. Diputacion, de Provincial de Cordoba a que
incluya las actuaciones de reparacion ‘siguientes, dentro de su marco de
actuaciones prioritarias y financiadas efizsu tetalidad con fondos propios de la
Institucion provincial:

- Parcial de la C0-6412 Pozoblanco a El Guijo.

- Los primeros diez kildmetres ‘de la carretera CO-6410 de Pozoblanco a
Villaharta.

- Arreglo de las barreras™de seguridad de la carretera CO-6411 de
Pozoblanco a Obejo (porla Canaleja).

Segundo.- Dar traslado de este acuerdo al Presidente de la Excma.
Diputacion Provincial defCoérdoba, al Diputado Delegado del Area de Cooperacion
y Carreteras,fa los, Grupos politicos provinciales del PSOE, Partido Popular, IU-
LV-CA, Ganemos|y Ciudadanos y a la Mesa Comarcal de Asociaciones
Empresariales  d€ la Comarca de los Pedroches ( ADEPO, ASEVI, HINOADE y
ASEMBPO).

8.- PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE OBRAS Y URBANISMO
PARA SOLICITAR A LA DELEGACION TERRITORIAL DE FOMENTO Y
VIVIENDA EL ESTUDIO Y CONSTRUCCION DE UN RAMAL EN LA
CARRETERA A-3177 DE POZOBLANCO A ANORA HASTA LA A-423 DE
POZOBLANCO A ALCARACEJOS.

Por don Manuel Cabrera Lopez, Concejal de Urbanismo y Servicios, se procedi6é a
dar cuenta de la Propuesta de referencia, presentada con el siguiente tenor:
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PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE OBRAS Y URBANISMO

Es objeto de la presente propuesta SOLICITAR a la Consejeria de Fomento y Vivienda de la
Junta de Andalucia, Delegacién Territorial de Coérdoba, el inicio e impulso de los tramites
necesarios para la ejecucion de un tramo de carretera que conecte la A-423, desde el punto
de interseccién de la misma con la variante A-435 al ntcleo urbano de Pozoblanco, hasta la A-
3177, con el fin de completar el anillo viario de la circunvalacion al nicleo urbano de
Pozoblanco.

En relacién con dicha propuesta se acompana cartografia en la que se aprecia que la
longitud del tramo que se solicita presentaria una dimensién aproximada de 2Km y éste
permitiria dar continuidad a la variante actual hasta la carretera A-3177 que une Pozoblanco
con las localidades de Anora - Dos Torres - El Viso, con lo que ello supondria en cuanto a la
no necesidad de introducir trafico pesado con destino a dichas poblaciones a travésfdel nucleo
urbano de Pozoblanco, lo que descongestionaria considerablemente las prineipales arterias,
tales como Avda. de Alcaracejos, Avda. de Villanueva de Coérdoba, Ronda de los Murfoces,
proporcionando una mayor fluidez al trafico urbano de la localidad.

En otro orden, dicha actuacién permitiria un acceso mas rapido al Hospital Comarcal
Valle de los Pedroches desde cualquier punto de la variante y prin€ipalmente a los traslados que
provienen de los municipios de Alcaracejos, Vva. del Duque, Fuente la Lancha, Hinojosa del
Duque y Belalcazar, a través de la Avda. de la Salchi que conecta ‘con la‘citada carretera A-3177,
hasta la cual se propone dar continuidad a la variante.

El senor Concejal de Urbanismo, en primer lugaf, propuso para el presente
enunciado y para la proxima Mocion a tratar en €l punto del Orden del Dia numero once
y presentada por la Formacion Cambiemos Pozeblanco-Izquierda Unida, se aprueben de
manera Institucional. Para lo cual se ofrecio a que las diferentes fuerzas politicas
hicieran las modificaciones y apostaciones/necesarias, para que tal fin, se llevara a
efecto.

Explico ser un asunto tratade con asiduidad en anteriores mandatos,
remontandose al ejercicio 2010, /en donde aleg6 haber sido comentado. Se trataba de
unir el cruce de la carretera de Anora con el acceso al Hospital Comarcal, con la
carretera de Alcaracejos a la.alturandel tramo final del Poligono Industrial “La Emiliana”.

Entendia como muy acertado el acuerdo, al suprimir gran parte del trafico que en
la actualidad pasa por la poblacion, asi como la mejora en los accesos del Hospital
Comarcal y Servicio de Bomberos. Igualmente destaco la regulacion del trafico pesado
por la poblacion y, por tante; la eliminacion de este problema.

Informé que,aun tratandose de un tema ampliamente debatido le sorprendia que
en el seno defla Delegacion Provincial no constara documentacion ni solicitud alguna
respecto al presente expediente. Por ello requeria del Excmo. Ayuntamiento Pleno
demandara, al Organismo correspondiente, el inicio del expediente, mediante aval de la
totalidad del Consistorio. Pidi6 la colaboracion de todos.

Hace uso de la palabra don José Maria Moyano Calero, Portavoz del Grupo
Municipal Cambiemos Pozoblanco-IU-LV-CA. Se mostr6 de acuerdo con lo aportado por
el senior Cabrera Lopez de apoyar la presente Mocion como Institucional.

Suponia que aunque las obras no se acometerian de inmediato, al menos
constaria, al dia de hoy, la voluntad del Consistorio en la ejecucion de la variante
propuesta. Se mostro totalmente de acuerdo con darle la calificacion de Institucional.

Don Antonio Lopez Pozuelo, Portavoz del Grupo Municipal del CDel se
pronuncié en sentido favorable. Precis6 la propuesta con la ampliaciéon de la misma
hasta llegar a la carretera de Pedroche, completando asi, la variante de Pozoblanco.
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Se mostro, igualmente a favor, con la denominaciéon de Institucional.

Interviene la Portavoz del Grupo Municipal del P.S.O.E., doia Maria Auxiliadora
Pozuelo Torrico. Trato de prioritarias las obras para el municipio y, por tanto, se mostro
a favor de su calificacion Institucional.

Se sumo a la propuesta de CDel respecto de la ampliacion de la variante hasta su
interseccion con la carretera de Pedroche para completar asi, el anillo viario de
circunvalacion de la Ciudad.

Hace uso de su turno dofia Maria del Rosario Rossi Lucena, Portavoz del Grupo
Municipal Pozoblanco en Positivo. Se mostro6 a favor.

El senior Alcalde-Presidente solicit6 se determinara, por la parte proponente, su
admision respecto de la ampliacion descrita que cerraria la totalidad dél einturén norte
o, en su defecto, dejadla en su formato original.

Don Manuel Cabrera se mostréo de acuerdo con la inclusion propuesta. Matizo
que dado era poco probable se aprobara por la Junta de Andaluicia el'cerramiento total
de la circunvalacion en su tramo norte, sugeria incluir los dos tramos pero con la
indicacion de que el primero se anotara como prioritario_y el resto, hasta la carretera de
Pedroche, para una segunda fase.

Explic6 se trataba de un tramo de dos Kkilometros, respecto del primero
(Alcaracejos-Anora) y aproximadamente tres, el segundos(Anora-Pedroche). Apunt6é que
siendo realista y, a su juicio, el segundo tramo.iba a'soportar un coste no asumible para
ser ejecutado, al mismo tiempo que el primero, por €llo la sugerencia de abrir en dos
fases el cerramiento total del anillo norte.

El senor Alcalde-Presidente pregunto a los senores Ediles sobre la existencia de
voluntad de incluir estas dos fases en la redaccion original.

El Excmo. Ayuntamiento, por unanimidad de las y los dieciséis senores
Ediles asistentes a la sesionyadopto los siguientes acuerdos:

Primero.- Suseribir, _la/ presente mocion como Institucional y, por tanto,
avalada por la totalidad de 1a Corporacion Municipal.

Segundo.- Proponer a la Consejeria de Fomento y Vivienda de la Junta de
Andalucia, Delegacion Territorial de Coérdoba, el inicio e impulso prioritario de
los tramites,necesarios para la ejecucion de un tramo de carretera que conecte
la A-423, desde el punto de intersecciéon de la misma con la variante A-435 al
nucleo ‘urbano de Pozoblanco, hasta la A-3177, con el fin de completar el anillo
viario de laycircunvalacion al nucleo urbano de Pozoblanco.

Tercero.- Solicitar una segunda fase, que una el casco urbano con la
carretera A-435 de Pozoblanco a Pedroche, completando asi, la variante norte.

9.- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL CDel SOBRE MODIFICACIONES A
LA BOLSA DE EMPLEO MUNICIPAL.

Interviene don Antonio Lopez Pozuelo, Portavoz del Grupo Municipal del CDel
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para dar lectura a la Proposicion presentada por su Formacion. Mantuvo el siguiente
tenor literal:

MODIFICACIONES A LA BOLSA DE EMPLEO MUNICIPAL.

El Grupo Municipal de CDel en el Ayuntamiento de Pozoblanco propone realizar las siguientes
modificaciones con respecto al actual reglamento de la bolsa de empleo municipal:

1.- Que se actualice en tiempo real la situacién y orden de cada bolsa de empleo del Ayuntamiento
de Pozoblanco cada vez que se produzca una modificacion en ella, especificando claramente cual seria
ellla siguiente solicitante que seria llamado a trabajar y comunicandoselo oficialmente, con la intencién de
hacer transparente todo el proceso de contratacion de personal.

2.- Creacion de un archivo permanente de méritos donde los solicitantes de empleo no tengan
que presentar los mismos documentos cada vez que se abre un nuevo proceso defseleccion’o bolsa, si
no que se guarden. Se modificaran solamente en caso de que el solicitante haya obtenido una nueva
certificacién o haya adquirido mayor experiencia.

El motivo no es otro que facilitar y ahorrar trdmites a los solicitantes y no tenerla necesidad de
apilar nuevos y repetidos expedientes en dependencias municipales.

3.- Para que siempre existan los solicitantes suficientes para ‘cubrir las necesidades de empleo
del Ayuntamiento evitando que por diferentes motivos se cree unagsituacionien la que haya que paralizar
un servicio o haya que hacer selecciones de personal de forma extraordinaria, que se abra cada
categoria de la bolsa de empleo al menos 2 meses antes del dia aproximado en que se prevea que sera
llamado el udltimo candidato, quedando los nuevos solicitanteés a continuacion de la Ultima persona que
hubiese en la lista anterior.

4.- Incluir una puntuacién especifica en 4el baremo que priorice la pronta contratacién de los
parados de larga duracion (2 afios o mas)y/o parados de mas de 45 afios, ayudando de este modo a
estos colectivos de personas cuya situacion es mas preocupante debido a encontrarse en situacion de
desempleo durante tanto tiempo.

5.-Modificar el criterio de puntuacion por hijos menores a su cargo actualmente implantado por el
Ayto:

"0.25 puntos por cada hijo o hija de'la unidad familiar menor de 16 afios a su cargo y
mayores de 16 afoss que tengan una discapacidad igual o superior al 33% y se
encuentren a su cargo.”

Al siguiente:

"0.25 puntos_poriatenér a su cargo el conyuge o algun hijo o hija por naturaleza o
adopcion, menor de 26 afios o mayor discapacitado o menor acogido, que no tenga
ingres@s mensuales superiores al 75% del Salario Minimo Interprofesional, excluida la
parte propercional de dos pagas extraordinarias. Segun indica el SAE y el SEPE."

6.-Creacion de una nueva categoria denominada Monitor/a de Actividades Dirigidas con el fin de
completar mediante bolsa los actuales puestos de Monitor/a de Gimnasia de Mantenimiento,CardioFitness,
Ciclo Indoor, Pilates, Yoga, Kangoo, Jump y cuantos otros puestos puedan surgir en relacion a clases
colectivas relacionadas con el mundo Fitness.

7.- Cambiar el periodo de contrataciéon de los monitores de actividades deportivas dirigidas,
pasando de los actuales 6 meses a contratacién anual o de temporada, es decir, como minimo desde el
inicio de las clases en septiembre hasta su finalizaciéon en junio, diferenciando si asi se estima oportuno
las contrataciones de verano. En caso de no ser posible la diferenciacién para verano, hacer
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contrataciones anuales.

La finalidad es permitir a los usuarios de dichas actividades que puedan tener al mismo monitor/a
durante toda la temporada y asi evitar que tengan que adaptarse varias veces a la diferente forma de
impartir las clases de cada monitor/a, asi como dar mayor estabilidad a los trabajadores.

8.-Creacién de dos nuevas categorias mas para el puesto de Ordenanza y de Auxiliar
Administrativo/a donde se detallen, al igual que en el resto de categorias ya existentes, todos los requisitos
y procesos inherentes a cada una de ellas. Entendiendo desde CDel, que la creacion de estas dos
nuevas categorias puede suponer para los técnicos del departamento de personal un ahorro de tiempo y
trabajo ya que se evitarian con ellas la composicién de algunas mesas de contratacion y procesos
selectivos, asi como se dotaria de una mayor TRANSPARENCIA en dichas contrataciones.

A continuacion, el sefior Presidente, autorizé un turno de intervenciofies_por parte
de los diversos Grupos Municipales, con el siguiente resultado:

Hace uso de la palabra don José Maria Moyano Calero, Portavoz del Grupo
Municipal Cambiemos Pozoblanco-IU-LV-CA. Expuso que, a su juicio, debia tratarse el
presente asunto en la oportuna Comision de Personal. Entendia que buena parte de los
puntos incluidos en la misma podrian ser asumidos por su Formaciéon pero su amplitud
-con ocho puntos- propiciaba un mejor debate y estudio en €l seno de citada Comision.

Interviene la Portavoz del Grupo Municipal del P.S.O.E., dofia Maria Auxiliadora
Pozuelo Torrico. Mencioné la existencia varias aportaciones al texto original que, en el
dia de hoy, se le habian trasladado al senor Portavoz.de CDel, don Antonio Lopez. Indico
no tener inconveniente en hacer lectura de las mismas, si bien entendia que de aceptarse
la propuesta de Izquierda Unida seria mas_razonable se vieran dentro de mencionada
Comision de Personal. Dejoé a juicio del sefior proponente tal decision.

Hace uso de su turno dofia Maria del Rosario Rossi Lucena, Portavoz del Grupo
Municipal Pozoblanco en Positivo..Se mostro a favor de la propuesta aportada por el
sefior Moyano Calero. Entendia,no ser el lugar mas idéneo para tratar estos temas, dada
la existencia de una Comision en donde se podia hacer una valoracion de estos puntos.
Compartio estar proxima adlos,conténidos, avanzando la posibilidad de aportar alguna
contribucion.

Toma la palabra el Portavoz del Grupo Municipal del Partido Popular, don
Santiago Cabello Munoz.Se sumo a la propuesta del resto de companeros al entender
que el lugar propio, para su debate era el seno de la Comisién de Personal, dado el
numero distinto de opciones que aparecian en el texto.

Elfsefior Alcalde-Presidente don Emiliano Reyes Pozuelo Cerezo, ofreci6 al sefior
Proponente tal decision.

Interviene don Antonio Lopez Pozuelo, para explicar tratarse de una Mociéon
abierta. Mostré su deseo de que el debate se hubiera producido en el momento actual,
dado el mucho tiempo que hacia de su presentacion. Aun asi no objetdé problema en
asumir los debates en la Comision de Personal oportuna y asi dotarla de mayor
contenido.

Escuchados los turnos de palabra de los distintos Grupos Municipales, el
senor Presidente proclamé dejar el asunto pendiente de resolucion para su
posterior tratamiento en la siguiente Comision de Personal.
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10.- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL CDel SOBRE PUBLICACION DE
LOS ACUERDOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

Interviene don Antonio Lopez Pozuelo, Portavoz del Grupo Municipal del CDel.
En primer lugar dio lectura a la Mocion presentada que mantuvo el siguiente tenor
literal:

PUBLICACION DE LOS ACUERDOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

AL PLENO DE LA CORPORACION:

Motivo: De acuerdo con el contrato firmado por el Alcalde del Ayuntamiento de Rozoblanco, con
una empresa privada, mediante el cual, se lleva a cabo una serie de procedimientes’ de Analisis,
Planificacién, Implantacion y Medicion de procedimientos, en aras de conséguir, uns<Gobierno
verdaderamente transparente y abierto donde cualquier ciudadano y ciudadana pueda_.conecer y acceder
a la informacion publica municipal relevante, siendo algunos de los objetivos propuestos |0s siguientes:

* Fomentar la Transparencia en el @mbito del Gobierno Municipal.

* Impulsar la implantacion de la filosofia de Gobierno Abierto en_los ambitos del Gobierno
Municipal e iniciar el proceso de cambio hacia un enfoque ciudadano.

* Dar respuesta a los requerimientos de la Ley de Transparencia, buen Gobiernoy ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA.

* Incorporar la AGENDA SETIING como eje transversal de la politica municipal.

Desde Ciudadanos Demdcratas e Independientes/£CDel, con el fin de dar cumplimiento a la tan
reiterada TRANSPARENCIA, de la que este Equipo desGobierno hace gala, para que la ciudadania de
Pozoblanco sea de verdad participe y conocedora de“toda la“informacién que se genera dentro del
ambito del Equipo de Gobierno Municipal,que de fortna tan directa y contundente le afecta;

SOMETEMOS A APROBACION DE ESTE RLENO, LA SIGUIENTE MOCION-PROPUESTA:

Hacer publicas las actas de \todas las sesiones de Junta de Gobierno Local (JGL) en la web
del Ayuntamiento de forma periddica, una vez aprobadas las mismas, (normalmente en periodicidad
semanal), a fin de que todos los_ciudadanes y ciudadanas de Pozoblanco conozcan en tiempo real las
decisiones y acuerdos adoptadés por el Equipo de Gobierno y que afectan de forma directa a la vida de
la localidad, respetando siempre los postulados de la Ley de Proteccion de datos en los casos en que
sea necesario.

A continuaeion, el.senor Presidente, autorizé un turno de intervenciones por parte
de los diversos/Grupos Municipales, con el siguiente resultado:

Don José Agustin Garcia Fernandez, Secretario de la Corporacion, inicié el ciclo
para hacer una puntualizacion con anterioridad al pronunciamiento de las y los sefiores
Ediles. Explico que hasta la reciente Ley de Transparencia, la Junta de Proteccion de
Datos manténia una postura contraria a la publicidad de la Junta de Gobierno Local. A
partir de la misma el Consejo de Transparencia y la Agencia de Proteccion de Datos
defiende que dependeria del tipo de informacion difundida, los distintos criterios a tener
en cuenta. Anuncio6 diversa dificultad a la hora de la publicacion de las Actas dado habia
que tener en cuenta el tipo de acuerdo adoptado y hacer una depuracion previa a su
divulgacion. A modo de ejemplo comenté los temas relacionados con sanciones que,
segun consulta realizada, se entendian como de contenido infamante y, por tanto, debian
no publicarse.
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Hace uso de la palabra don José Maria Moyano Calero, Portavoz del Grupo
Municipal Cambiemos Pozoblanco-IU-LV-CA. Compartié no tener conocimientos sobre la
dificultad de su publicacion en la pagina web municipal, lo que no le parecia razonable
es haber recibido esa misma manana las Actas de las cuatro ultimas sesiones de la
Junta de Gobierno Local. Recordé que, ademas, habia que contar con los
aproximadamente quinientos folios de Resoluciones de Alcaldia, mas los oportunos
expedientes correspondientes al orden del dia del Pleno. Rog6é que citadas Actas fueran
recibidas semana a semana, tras su aprobaciéon, para evitar acumulacion de
documentos.

Con respecto a la Mocién se mostré a favor, en el caso de no existir problemas
legales para ello.

Interviene el sefior Alcalde-Presidente, don Emiliano Reyes Pozuelo Cerezo
para garantizarle al sefior Portavoz no corresponder el hecho indicado, agestrategia
politica de ningun tipo. Concreté que su persona, no habia intervenido en landecision de
cuando se tenian que repartir las copias de las Actas. Explicé haber dado per hecho que,
semanalmente y, una vez aprobados los Documentos, se hacia entrega de éstos a los
distintos Grupos Politicos. Apoy6 esta formula de gestion, ordénandogque asi se hiciera,
en la medida de lo posible, siempre que situaciones excepcionales no lo impidieran.

Autorizé al senior Secretario por si queria hacer algun tipo de aclaracion.

El senior Secretario convino en hablar con el personal correspondiente
responsable de la remision de las Actas para que seradaptera los criterios estipulados por
la Alcaldia.

En cuanto a los contenidos manifesté “ser distinto que la documentacién sea
recibida por un Concejal a que se incluya en la)pagina web municipal de caracter
publico. Concreté que los senores Ediles tenian derecho a recibir el Acta integra y, por
tanto, lo comentado por €él, anteriormente, no afectaba a los distintos Corporativos.

El senior Alcalde se mostro de, acuerdo con tal afirmacion, alegando que una
cuestion era la informacion a la que tenian acceso todos los miembros del Ayuntamiento
y otra distinta la que se publicita mediante acceso publico.

Interviene la Portavoz del Grupo Municipal del P.S.O.E., dofia Maria Auxiliadora
Pozuelo Torrico. Endgrimer lugar voto a favor de la Mocion. Cit6é el documento aportado
por el sefior Secretario en.donde se indicaba que tanto el Consejo de Transparencia y
Buen Gobierno,.como ladAgencia Espafiola de Proteccion de Datos autorizaba, previa la
oportuna disoc¢iacion de datos personales, su publicacion. Aludi6, por tanto, no existir
inconveniente'anivel legal.

Ingisti6, que los niveles de transparencia debian ser mostrados cara a los y las
ciudadanas y, también, a los representantes de éstos. Concreté haber solicitado en
reiteradasyocasiones se aporten las Actas de la Junta de Gobierno Local, haciendo
alusion a ‘que la aportaciéon ocurrida en el dia de hoy se debia a su requerimiento
personal.

No supo determinar si tal asunto obedecia a estrategia politica, o no. Pero si
aseguré no recibir las Actas de la Junta de Gobierno Local, como correspondia, de
manera semanal.

Rog6 en aras a la transparencia se aportaran los Documentos citados en beneficio
de las necesarias labores de fiscalizacion y control al Equipo de Gobierno.

El senor Alcalde-Presidente, volvio a insistir en la misma argumentacion anterior.
Reiter6é no haber dado ninguna instruccion al respecto que conllevara la no remision de
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las Actas de la Junta de Gobierno Local, sino mas bien, todo lo contrario. Manifesté una
vez mas, publicamente, que de no estar llegando de la manera adecuada, se tomaran las
medidas necesarias por parte de la Secretaria Municipal y Concejalia de Gobierno
Interior, para que asi fuera. Hizo alusion a que su persona, la transparencia, la
demostraba con hechos.

Hace uso de su turno doiia Maria del Rosario Rossi Lucena, Portavoz del Grupo
Municipal Pozoblanco en Positivo. Aporté que, en breve, los acuerdos objeto de la Mocion
de CDel estarian incluidas en el Portal especial de transparencia que se estaba
desarrollando. Inform6 sobre el mismo indicando que el contrato abarcaba un afno y se
estaba cumpliendo, en plazo, todo lo que se venia senalando. Hizo alusion a una
cuestion técnica lo que habia impedido su actual publicacion. Concretdf tratarse de
semanas o dias lo que se tarde en su presentacion. Seria entonces cuando estaria a
disposicion esos acuerdos, con la salvedades indicadas por el sefior Secrétario.sSe mostro
en contra de la Mocion dado se trataba de una cuestion en la/que’ ya se estaba
trabajando.

El senor Alcalde asegurd que la publicacion de las acuérdos formaba parte de un
compromiso del Equipo de Gobierno, reflejado en los protocolos firmados con la Empresa
de Transparencia. Informé que esta publicacion apareceria enila pagina, a mediados del
mes de mayo, en uno de sus indices dinamicos y conflos filtros sefialados por el sefior
Secretario.

Toma la palabra el Portavoz del Grupo Municipal del Partido Popular, don
Santiago Cabello Muinoz. Hizo alusion a lo ya comentado sobre la existencia de
compromiso para que, en las proximas semanas y mediante la presentacion de repetido
Portal de Transparencia, quedara toda esta cuestion presentada y solucionada. Entendia
que en el momento actual, no procedia‘la aprobacion de la Mocion.

Escuchados los turnos de/palabra‘de los distintos Grupos Municipales, el senor
Presidente proclamo¢ el resultado de la votacion, cuyo resumen es del siguiente tenor:

Votos a favor: 7 votos

Grupo Municipal del PSOE: (S votos)
Grupo Municipal del.€Del: (1 votos)
Grupo Municipal dé CP-IU-LV-CA: (1 voto)

Votos en contra: 9 votos
Grupo Municipal Pe+: (4 votos)
GrupoMunicipal del PP: (S votos)

En consecuencia, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, con 9 votos en contra y 7
votos a favor, de las y los miembros de la Corporacion Pleno presentes en la
sesion, determino rechazar la Mocion presentada.

A continuaciéon cedio6 la palabra a don Antonio Lopez para que, como proponente,
cerrara el turno de intervenciones.

Don Antonio Lopez Pozuelo manifesté haberse perdido, con tal asunto, la
coherencia y el sentido comun. Particip6é no entender que tratandose de una Mocion que
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instaba a la publicacion de los acuerdos de la Junta de Gobierno Local y aludiéndose,
por parte del Gobierno, estar de acuerdo en tal proceder, como se votaba en contra.

Mencion6é que los motivos indicados en la propia pagina web municipal, sobre su
falta de publicacion, no coincidian con los aludidos por la seniora Rossi.

Indico, igualmente, que los indicadores de transparencia aludian a la publicacion
de los acuerdos de la Junta de Gobierno Local por delegacion del Excmo. Ayuntamiento
Pleno. A su juicio, no existia problema alguno en votar a favor de la Mocion dado se
trataba de un asunto de inminente solucién. Califico este hecho, una vez mas, de
incongruencia.

11.- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL CAMBIEMOS POZOBLANCO IU-
LV-CA, PARA LA MEJORA DE LAS INFRAESTRUCTURAS VIARIAS DEL
VALLE DE LOS PEDROCHES.

Presenta la Mocion don José Maria Moyano Calero, Portavoz del Grupo
Municipal Cambiemos Pozoblanco-IU-LV-CA, que tenia el siguiente tenor litéral:

MOCION PARA LA MEJORA DE LAS INFRAESTRUCTURAS VIARIAS DE,LOS'PPEDROCHES.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Comarca de Los Pedroches es una de las mas deprimidas«de Andalucia y su poblacion cada
dia mas envejecida. De todos es sabido que el desarrolle econémico requiere unas infraestructuras
adecuadas.

El eje transversal que cruza nuestra comarca esta formado por las carreteras A- 424 de Cardefia a
Pozoblanco, la A-423 de Alcaracejos a Pozeblanco y la A=422 de Alcaracejos al limite de provincia por
Belalcazar, todas ellas de la red Intercomarcahde Andalucia.

Estas carreteras necesitan na @actuacion per parte de la Junta de Andalucia de manera que se
mejore la seguridad vial y la comodidad,de los/as usuarios/as.

La plataforma de todo gste ejeitransversal deberia de ser de diez metros de ancha, cosa que en
la actualidad solo tienen la A-423 vy las variantes de Pozoblanco y Villanueva de Cérdoba.

La capa de rodadura, principalmente en los tramo Villanueva del Duque - Belalcazar y Villanueva
de Cérdoba- Pozoblanco se encuentra en un estado lamentable que hace peligrosa la circulacion por los
mismos.

Porfotronlado hace afios que se plante6 por parte del Ministerio de Fomento la construccion de
una autevia (Toledo- Cdérdoba) que cruzaria de norte a sur nuestra comarca, esta fue descartada por el
gran impacte ambiental que tendria.

Posteriormente se habl6é de desdoblar la N-502 entre la autovia A-43 (Valencia Lisboa) y la N-432
(Badajoz-Granada) que también seria autovia. Sin embargo ninguna de estas obras se ha contemplado en
los Presupuestos Generales del Estado con partidas que hagan posible su realizacion.

Por lo anteriormente expuesto, el Grupo Municipal de Cambiemos Pozoblanco IULV-CA eleva al
Pleno, al amparo del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, los siguientes,

ACUERDOS:
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Solicitar a la Consejeria de Fomento y Vivienda de la Junta de Andalucia las inversiones necesarias
para adecuar las carreteras de su titularidad a las condiciones de seguridad y comodidad que la ciudadania
de la comarca se merece.

Solicitar al Ministerio de Fomento las inversiones necesarias para que en la comarca de los
pedroches sean una realidad las autovias antes mencionadas para favorecer el desarrollo econémico y
social de Los Pedroches.

Comunicar este acuerdo al Ministerio de fomento, a la Consejeria de fomentoy
Vivienda de la Junta de Andalucia y a los Ayuntamientos de la Comarca.

Escuchados los turnos de palabra de los distintos Grupos Municipales y en
consecuencia, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de las'y los
dieciséis senores Ediles asistentes a la Sesion, acord6 aprobar la’Mocion'y que se
dé ejecutividad a los acuerdos que la misma contiene, esto es:

Primero.- Tramitar y suscribir la presente mocionscome, Institucional y,
por tanto, avalada por la totalidad de la Corporacion Municipal.

Segundo.- Solicitar a la Consejeria de Fomeénto y Vivienda de la Junta de
Andalucia las inversiones necesarias para adecuar las carreteras de su
titularidad a las condiciones de seguridad ysfeomodidad que la ciudadania de la
comarca se merece.

Tercero.- Solicitar al Ministerio de  Fomento las inversiones necesarias
para que en la comarca de los pedroches /sean una realidad las autovias antes
mencionadas para favorecer el desarrollo economico y social de Los Pedroches.

Cuarto.- Comunicar_este./acuerdo al Ministerio de fomento, a la
Consejeria de fomentd ¥y WVivienda de la Junta de Andalucia y a los
Ayuntamientos de la Comarca.

(Seguidamente, el sefior Alcalde anuncié6 un receso de cinco minutos antes de
proseguir con lassesion.)

Finalizade el /debate y resolucion de los anteriores asuntos, seguidamente y de
conformidad 'con lo que determina y establece el articulo 91.4 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, por el senior
Presidenteise/consulto a los distintos Grupos Politicos Municipales sobre la existencia de
Mociones deurgencia para su posterior tratamiento por el Excmo. Ayuntamiento Pleno y
en consecuencia su inclusiéon en el Orden del Dia.

No habiéndose presentado Mocion de urgencia alguna, el senor Presidente paso al
turno de Ruegos y Preguntas, segun lo dispuesto en el articulo 82.4 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, dandose el siguiente resultado:

En primer lugar el sefior Alcalde solicité6 brevedad al objeto de poder contestar a
todos los requerimientos demandados por los Grupos de la Oposicion.
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Hace uso de la palabra don José Maria Moyano Calero, Portavoz del Grupo
Municipal Cambiemos Pozoblanco-IU-LV-CA, en turno de preguntas. Demando6 las
siguientes:

1,- Solicité informacion sobre las previsiones respecto de las obras en la Biblioteca
Publica Municipal.

2,- Reclamo6 informacion al senor Concejal de Urbanismo y Servicios don Manuel
Cabrera, en relacion a los siguientes asuntos relacionados con temas de aparcamiento.

- En relacion con el aparcamiento subterraneo del Bulevar, le record6é hacer falta
la senalizacion que anunciaba la existencia del mismo. Igualmente sugirié poner un
indicador de direccion obligatoria hacia la izquierda, para impedir se hiciera hacia la
rotonda.

- Respecto del aparcamiento situado en Avda. Marcos Redondof recomendo
determinados trabajos de pintura.

- Recordo la conveniencia de avisar, mediante cartel anunciadorgdérla ampliacion
de horarios de los aparcamientos que, con caracter especial/ se’ habilitan en
determinadas fiestas de la localidad.

3,- Solicité informacion sobre la Television Local. Segiin su entender se iba a
poner en marcha, en calidad de pruebas, hasta tanto se’formalizaba el oportuno
expediente de legalidad.

Interviene don Antonio Lépez Pozuelo, Portavoz del Grupo Municipal del CDel,
en demanda de las siguientes cuestiones:

1,- Se interes6 por el procedimiento y criterio devadjudicacion de los bares que
forman parte de determinados eventos.

2,- Respecto de los badenes, recientemente habilitados, solicito la posibilidad de
darle mayor visibilidad mediante la adicién de pintura en los resaltos de color rojo o
similar.

3,- Insistié sobre la publicacion de las Ofertas de Empleo Publico en la pagina web
municipal.

4,- Para finalizar sugiri6, a/don Santiago Cabello no utilizar la expresion “no decir
la verdad” cuando en realidad se queria decir “mentir”, en relaciéon con la entrevista
aparecida en determinadomediowde comunicacion digital. Con tal manifestacion
-concreto- se dejaban do$ cuestiones en el aire. Una, la ignorancia de quién lo esta
diciendo y la otra manifestar las/cosas con un nombre inadecuado.

Interviene ladPortavoz del Grupo Municipal del P.S.O.E., dofia Maria Auxiliadora
Pozuelo Torrico«Se intereso por los siguientes temas:

1,- Hizo referencia a las palabras del sefior Portavoz del Partido Popular en
Comision Informativa de fecha 8 de febrero. En ellas se aludia a estar creando el espacio
necesariofpara dar publicidad de las Ofertas de Empleo Publico en la web municipal.
Invité al sefior Cabello Mufioz a visitar dicha pagina para comprobar que citado espacio
se encontraba ya creado, si bien habia que dotarlo de contenidos. Recordé el Reglamento
aprobado enlegislatura anterior en donde venia definida la obligacion de hacer publicas
las Ofertas de Empleo, con anterioridad a su ejecuciéon. Aseverd que, efectivamente el
espacio fisico estaba creado, pero no existia publicacion alguna en el mismo. I[gualmente
le recordo que, en la entrevista anteriormente citada por el senor Lopez, hizo mencion de
que tal asunto se veria culminado en proximas semanas. Indicé datos concretos sobre
las ultimas Ofertas Genéricas de Empleo aprobadas y que no habian sido publicitadas.
Respecto a ésto, entendia no se habia dado la publicidad merecida por las y los
ciudadanos y, por tanto, se habia incumplido el acuerdo citado, aprobado en la
legislatura anterior y que trataba sobre el Reglamento de Personal. Sugirié al Equipo de
Gobierno ser ya tiempo para trabajar en estas cuestiones de generacion de empleo, tan
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necesarias, en los tiempos actuales. Solicit6 se tomara en consideracion la presente
demanda, a la mayor urgencia, en beneficio de atender una informacion basica para los y
las ciudadanas.

2,- Felicit6 a la sefiora Concejala de Igualdad, donia Maria de los Angeles Navarro
Bravo, por la actuacion desarrollada en materia de Coeducacion. Alabo la decision de
continuidad con los Talleres, por la necesidad existente en la poblacion, sobre esta
materia.

Le solicitéo informacion sobre la gestion que se iba a hacer con respecto a los
Plenos de Violencia de Género. Recordo se iniciaron con la participacion de los distintos
Colectivos, posteriormente se pasé a dar lectura de los Manifiestos por parte de algunos
Concejales y Concejalas del Equipo de Gobierno, para volver a contar con las
Asociaciones locales. Pregunt6 por la linea final pretendida.

3,- Recordo que la Ley obliga a la Administraciéon a la utilizacion de un lenguaje no
sexista. Evidencié la existencia de numerosos acuerdos plenarios ensdondegfaltaba el
empleo de esta practica. Ahondoé en ser los primeros que tendrian que/dar@jemplo.

4,- Para finalizar quiso hacer un balance rapido del actual Pleno. Taché al Equipo
de Gobierno de falta de consideracion con el resto de representantes del Consistorio.
Explico que, su Formacion Politica, habia votado a favorgdenlos @istintos asuntos,
independientemente del color politico de los mismos y por/entender ser bueno para la
Ciudad. Lo concret6 mencionando que esto, era justamente, o que deseaban las y los
ciudadanos. Lamento que las propuestas realizadas pot los miembros de la Oposicion no
se tuvieran en cuenta por parte del Gobierno. Aseverdo haber realizado una actuacion
coherente al habilitar propuestas para cada uno derlos puntos incluidos en el Orden del
Dia, incluso colaborar en su aprobacion.

Menciono la Mocion presentada por el senor Portavoz del CDel don Antonio Lopez,
para visualizar la negativa del Gobiernofeniatender las demandas de la Oposicion.
Precis6 que si, efectivamente, las Juntas de/Gobierno Local iban a publicarse en breve
por qué no se habia aprobado la ‘Mecion. Compartio ser ésta la tonica general de
actuacion del Gobierno Municipal. Deploro tener que solicitar permanentemente la
necesaria informacion, mas atn,/cuando tanto se hablaba de transparencia. A modo de
ejemplo cit6 estar esperando la Cuenta de Feria, después de seis meses. Solicito
encarecidamente esta informacion amla que aludio tener derecho. Record6 que todas las
propuestas que su Formagcion venia aportando se hacian en beneficio de Pozoblanco, con
independencia de quién 'se encontrara gobernando. La tunica directriz era, desear lo
mejor para la Ciudad«

El sefior Alcalde-Presidente solicité dar contestacion, por orden, a las preguntas
realizadas.

Intérviene en turno de réplica dofia Maria del Rosario Rossi Lucena, Portavoz del
Grupo@unicipal Pozoblanco en Positivo. Mencion6 haber repetido en varias ocasiones el
duro trabajo.que se estaba haciendo en la Biblioteca Publica Municipal. Cito los 40.000
ejemplares que se estaban ubicando, el correspondiente volcado de los datos o el expurgo
que llevaba aparejado una remodelacién asi. Hablo de un proceso largo. Planteé que las
reiteradas demandas sobre el estado de las obras venian provocando ciertas molestias en
el personal, al dar la impresion de que éstos no cumplian con su trabajo. Explicoé que,
con motivo de restablecer los servicios en las mejores condiciones, se estaban dotando de
personal las instalaciones o de las infraestructuras necesarias que mantuvieran la
importancia que representa para la Ciudad. Aprovecho6 para transmitir su enhorabuena
a las trabajadoras por lo que calific6 de un trabajo brillante, animandolas a seguir en esa
buena linea.

En relacion a la alusion realizada por la seniora Portavoz del Partido Socialista que
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tenia relacion con la Mocion presentada por CDel, manifestd6 no estar en su codigo
menospreciar o ignorar a ningan companero, muy al contrario. Hizo alusién a no ser su
persona la que manifiesta gestos inadecuados o comentarios fuera de tono o lugar.
Explicé que la razon que habia motivado el rechazo de la Mocion no era otro que estar ya
aprobado éste mismo asunto en un Plan de Transparencia autorizado por la Junta de
Gobierno Local. Actuacion que se encontraba en proceso de cumplimiento. Destacé ser
un procedimiento Unico, nunca realizado por el Ayuntamiento. Concluyé manifestando
que aprobar cuestiones ya iniciadas no era otra cosa que volver sobre lo mismo.

Interviene don Manuel Cabrera Lopez, Concejal de Urbanismo y Servicios. En
contestacion a lo demandado por el sefhor Moyano Calero manifesté que la sefalizacion
correspondiente a los aparcamientos mencionados se encontraba solicitada'y pendiente
de entrega. Se ofreci6 para hacer una reclamacion al proveedor de los indicadotes.

Respecto del adecentado del aparcamiento ubicado en la Avda.MMarcossRedondo,
compartio haberse solicitado determinados presupuestos a tal fin. Aproveché para
trasladar la noticia de estar trabajando en la cubierta del mismo, mediante la instalacion
de lonas publicitarias.

Se mostré de acuerdo con lo aludido por el seior Moyano sespécto de la senal de
trafico de “direccion obligatoria”. Convino en dar la orden para que se proceda a su
instalacion. Manifest6é su interés en tratar este asunto en Comision de Obras para tratar
la posibilidad de reubicar la salida del aparcamiento en linea recta, con objeto de facilitar
estas maniobras.

En relacion a los badenes comentados porrel, senor Portavoz don Antonio Lépez,
manifestdé que, segin su entender, la normativa mantenia unas féormulas de actuacion,
mismas que se habian seguido en el pintado de\éstos. No obstante, se comprometié a
realizar las consultas oportunas a tal fin. Casonde sér oportuno, no mostro inconveniente
en la senalizacion apuntada.

Interviene el Portavoz del Grupe Municipal del Partido Popular, don Santiago
Cabello Muinoz. En primer (lugar le agrado que hubiera tenido tanta repercusion la
entrevista que dias atras le habia| realizado un medio de comunicacion digital,
principalmente por la empresa, responsable de la misma, a quién agradecio el buen trato
recibido. Compartio estap dentro de la normalidad que a determinadas personas les
hubiera gustado y a otras'no. Avalo la sinceridad en sus respuestas pero comprendia que
no todas fueran a gusto de loslectores.

Respecto de la publicacion de las Ofertas de Empleo reiterd estar trabajando en un
asunto que veriamsu culminaciéon en fechas proximas. Informo6 haberse publicado el
listado de lag Bolsas“de Trabajo, tanto de peén como oficial de la construccion.
Igualmente adelantd haberse ubicado en la web municipal el listado definitivo del Plan de
Empleo Local,2015. Aproveché para valorar positivamente las mas de cien iniciativas
emprendedoras presentadas, a quienes deseod suerte en su nueva andadura.

Le sorprendian las palabras de la senora Portavoz Socialista. Cité el articulo
numero S del Reglamento de Personal -aludido por la sefora Pozuelo- que mantenia el
siguiente tenor: “5.- Publicidad de las Ofertas de Empleo. Este Ayuntamiento dard
publicidad con cardcter previo al envio de la oferta genérica al Empleo de Servicio Ptblico
dentro del Servicio Andaluz de Empleo, en la pagina web del Ayuntamiento
wwuw.pozoblanco.es y en el Tabléon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco,
simplemente con cardcter informativo y sin posibilidad de alegaciones a la misma’.
Justifico su sorpresa por la mencién que se hacia, al presentar el articulo y Reglamento,
como aprobados tres anos atras y durante la legislatura anterior. Precis6 que durante
citada legislatura -gobernada por el Partido Socialista- no habia sido publicada ni una
sola oferta, trasladando asi la idea de que los creadores del propio Reglamento no habian
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cumplido parte del mismo. Reiteré lo ya dicho sobre lo que se estaba haciendo en la
actualidad, anunciando en préximas semanas, incluso dias, la publicacién de los
procedimientos que el Partido Socialista aprobé y que ahora se estaban llevando a efecto,
después de tres anos.

Interviene Don Eduardo Lucena Alba, Concejal de Turismo y Festejos. Manifesto
haber contestado las preguntas que hacian referencia a los gastos de la pasada Feria.
Respecto al desglose de los mismos, adelant6 se haria entrega en proxima Comision
Especial de Feria, a convocar en fecha préoxima. En ella -compartio- se aportarian los
Pliegos, nuevas propuestas y referido desglose detallado de los gastos. Preciso,
igualmente, que seria la oportunidad para aportar las ideas que se estimaran _oportunas
conducentes a gestar una Feria mucho mejor.

En este momento don Eduardo Lucena, recrimina la actitud carente 'de'respeto de
la seniora Pozuelo Torrico.

En relacion con la consulta realizada por el senor Portavoz de/ CDel, don Antonio
Lopez, respecto del procedimiento y criterios de adjudicacién de los'bares que forman
parte de determinados eventos mencion6é lo establecido para la Concentraciéon de
Centurias Romanas, uUnico del que tenia conocimiento. Jfaformo ¢haberse realizado
mediante subasta publica.

Interviene don Pedro Garcia Guillén, Concejal de Deportes y Comercio. En
relacion con la formulacion practicada para la adjudicacion de bares durante el Dia de
Andalucia concreté6 que, al no tener contraprestacionmeconomica, se citdé a varios
profesionales de la hosteleria y catering a quienes les fueron entregadas las condiciones
de adjudicacion. Solo fue recibida una propuesta y, portanto fue, la opciéon decantada.

Interviene el sefior Alcalde-Presidente, don Emiliano Reyes Pozuelo Cerezo. No
quiso a entrar a valorar la rotunda afirmacion de la sefiora Pozuelo Torrico, al afirmar
que el Gobierno no atendia las propuestas de la Oposicion. Aseveré ser rotundamente
falsa tal declaracion. Aseguroipasaria a demostrarlo cuando contara con los datos.

Solicité paciencia respecto del tema de la transparencia. Asegur6 faltar muy poco
para que el Portal estuviera.en active. Compartié ser una cuestion nunca desarrollada
por el Consistorio y que nos mantenia a la cabeza de municipios como el nuestro. Hablo
de reto al calificarlo de herramienta para ejercer la accién de Gobierno.

Autorizé un segundo turno de intervenciones.

Intervienesdon José Maria Moyano Calero. Se dirigi6 a la sefiora Rossi para
manifestar queé en ningtin momento habia puesto en duda el trabajo del personal de la
Biblioteca Municipal. Su pretension pasaba por tener conocimiento de una fecha
aproximada de terminacion, asunto que no habia sido contestado.

Por otro lado solicité contestacion a su pregunta que tenia relacién con la
Television Loecal.

Para finalizar rogé que la Mocion presentada por su Formacion se declarara
Institucional;de no existir inconveniente para ello.

Interviene el senor Alcalde-Presidente para explicar lo relativo a la Television
Municipal. Inform6, para dar publico conocimiento que, en determinada Comision
pregunté a los distintos Grupos Politicos su proceder en caso de que por parte de la
Alcaldia se reabriera la Television Local sabiendo que, en la actualidad, no cumple con
determinada normativa. La respuesta de todos los Grupos fue no iniciar acciones de
ningun tipo contra citada decision. Declar6 su intencion de agotar todas las vias legales
posibles para, una vez agotadas éstas, tomar la decision que considerara como mas
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oportuna. En este caso se trataba de poner en marcha una actuacion que podia tener
consecuencias directas sobre su persona. Anuncié que esta toma de decisiones se
realizaria en un corto espacio de tiempo. Su pretension pasaba por abrir la Television
Municipal “Canal 54” en las mismas condiciones en las que se encontraba, pero
amparada, tal decision, por alguno de los Organismos competentes en la materia.

Interviene don Antonio Lopez Pozuelo. Rogo se facilitara copia de los Pliegos de
Limpieza, una vez modificados en los extremos apuntados por el Pleno.

Respecto de la adjudicacion de bares entendia que, dado habia recibido una
respuesta distinta por parte de cada Concejal, no existia criterio fijo de concesion.

En relacion con el tema de transparencia sugirié -en tono irénico- esperar al afno
siguiente para hacer una evaluaciéon sobre el particular, dado parecia ser un tema para
no tocar.

Respecto de la publicacion de las Ofertas de Empleo invité al séflor Concejal de
Personal a no repetir “estar hecho en las préximas semanas”, dado llevabamos tres meses
igual. Sugiri6 ser mejor, no contestar, a realizar afirmaciones erroneas:

Interviene el senor Alcalde-Presidente, don Emiliano Reyes Pozuelo Cerezo en
contestacion a lo aludido por el senor Lopez. Alegd que una de los derechos que
mantenian los miembros del Consistorio era la presentacion /de las Mociones que
estimaran como mas oportunas y el resto de personag que conformaban la Corporacion
votarlas a favor o en contra. Precisd que la misma libertad que tenia el sefior Portavoz
para presentarlas, tenian los demas para votarlasyna faver o en contra. Hizo alusion a
que la misma libertad servia para que el sefilor Moeyano preguntara, cuantas veces
estimara convenientes, respecto de la Bibliotecau otros‘temas.

Interviene dofia Maria Auxiliadora Pozuelo Torrico. Aclar6é que, efectivamente,
los datos solicitados, respecto de la Feria, hacian referencia a cifras desglosadas.

Solicité informacion del senor. Interventor sobre si estaban en poder del
Departamento la totalidad @de das facturas correspondienes a la pasada Feria de
septiembre.

Interviene don Augusto Moreno de Gracia, Interventor Accidental para explicar
que los gastos relativos a'la pasada Feria, en lo que se referia a lo facturado con fecha
2015, se encontrabastodo preésentado, a finales de enero. Respecto de las anotadas en
fecha 2016 existia la posibilidad de su presentacion en enero-febrero del actual.

Destaco que,la relacion de todas las facturas aprobadas, estaban a disposicion del
Consistorio junito a'las“Actas de la Junta de Gobierno Local o Resoluciones de Alcaldia,
segun el caso.

Interviene donia Maria Auxiliadora Pozuelo. A la vista de lo indicado por el sefior
Interventor, alegd podia hacerse el desglose solicitado, al estar emitido el grueso de las
facturas de Feria.

El senor Interventor explico que citada cuenta no se generaba de manera
automatica.

La senora Pozuelo mencion6é que desde siempre los Grupos de la Oposicién han
contado con los datos. Solo esperaba que, en esta ocasion, tambien se entregaran esas
cifras, gracias a esa buena predisposicion del Gobierno.

Interviene el senor Alcalde-Presidente. Contest6 que no siempre se habian

facilitados esos datos a la Oposicion, avalado con pruebas personales. Manifesté no ser
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su objetivo volver hacia atras, sino mirar adelante, mediante esta nueva formula que
tenian de enteder la politica.

Aun entendiendo que el senor Concejal de Festejos habia facilitado la informacion
deseada, concluyé no tener absolutamente nada que ocultar.

Destaco que todas las facturas habian podido ser visualizadas por los miembros
de la Oposicion al estar incluidas, bien en las Resoluciones de Alcaldia, bien en los
acuerdos de la Junta de Gobierno Local. Otra cuestion seria solicitar que se haga el
trabajo técnico de desglosar las partidas y agruparlas. Concluy6 precisando que todos los
gastos de este Ayuntamiento estan a disposicion del Consistorio.

Interviene don Eduardo Lucena Alba, Concejal de Turismo y Festejos. Ampli6 lo
alegado por el sefior Alcalde e Interventor. Particip6 que los trabajos de agrupacion y
desglose de las partidas de Feria se encontraban ya en su poder para ser tratadas en la
proxima Comision, en donde seran expuestas para su estudio y .deébate.@€oncluyo
destacando no existir nada que esconder.

Interviene dofia Maria Auxiliadora Pozuelo. Reconocié contar con todas las
facturas aprobadas en Junta de Gobierno Local o Decreto dedAlcaldiasCompartio que la
dificultad radicaba en determinar a qué aplicacion presupuestaria correspondian, lo que
imposibilitaba la elaboracion de citada cuenta de Feria. Concluyo que al no haber nada
que ocultar, por eso la volvia a solicitar.

El senor Alcalde quedo satisfecho al haberreconocido la senora Pozuelo, en su
ultima intervencion, tener acceso a todas las faecturas del Ayuntamiento. Manifesté que el
actual Gobierno era mas transparente que nunca y. lo demostrarian con hechos.

Despidio la sesion con las siguientes palabras: “Sin lugar a dudas hoy no ha sido
el mejor Pleno para todos. Espero que en el siguiente vengamos todos con energias
renovadas, con los deberes hechos antes\de sentarnos en este Salén de Plenos y pueda
ser mas llevadero y mds eficazpara todos. Se levanta la Sesion. Muy buenas noches”.

Y sin mas intervenciones y asuntos de que tratar se dio por finalizada la sesion
por la Presidencia, cuande¢ eran las veintitrés horas y cincuenta y ocho minutos del dia
en principio consignado, de la que se extiende el presente Acta, de todo lo cual yo, el
Secretario, certifico.
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