EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POZOBLANCO

REGLAMENTO DE CONTRATACION MEDIANTE OFERTA GENERICA DE
EMPLEO A LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POZOBLANCO

EXPOSICION DE MOTIVOS:

El empleo de los medios materiales adecuados yed#&sos humanos suficientemente
preparados es una necesidad imprescindible hoyigerpata poder llevar a cabo de forma
adecuada, los servicios que presta el Ayuntamimi®ozoblanco a la ciudadania.

En la cuestion relativa a la organizacion de lasimr®s humanos en el sector publico se
deben de tener en cuenta los principios constiatés de acceso al empleo publico previstos en
los articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucion Estmfly que son los de publicidad, igualdad,
mérito y capacidad.

Con independencia de lo anterior, se tiene en deretion un indice o baremo corrector
(Anexo |, apartado A) de determinadas desigualdapsseradas respecto de determinados
colectivos que pudieran dificultar su acceso alcado laboral; fomentado de esa manera la
aplicacion del principio inspirador de la ConstitucEspafola, esto es, de igualdad previsto en
el articulo 14 de la misma. Principio de Igualdgde como Administracion Publica estamos
obligados a observar, asi como remover los obstagule impidan su aplicacion efectiva.

Se debe tener en cuenta que la Administracion Lesadla que esta mas cerca de las
demandas de servicios por parte de la ciudadania.

La creacion y aprobacion del presente Reglamengtequie mejorar la calidad de las
prestaciones que reciben la ciudadania y, en edpagilizar los procesos selectivos para cubrir
las plazas de caracter temporal, bajas de persavaal, asi como para cubrir las necesidades
temporales de personal de caracter no permanamtl®setérminos, limites y para los casos
legalmente previstos y permitidos.

El que se consigan los objetivos referidos es um@igad en la politica de Recursos
Humanos de este Ayuntamiento y que pretende comsegdiante el instrumento adecuado
como es la regulacion, creacion y puesta en mateharesente Reglamento.

ARTICULO 1.- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.

El presente Reglamento tiene por objeto la regiitade un procedimiento general para las
posibles contrataciones de este Ayuntamiento plaRersonal Cualificado (Anexo 1) que se
realizara mediante oferta genérica de empleo aliGerAndaluz de Empleo, por medio de la
cual, durante su periodo de vigencia, se cubrtdato las plazas correspondientes a bajas de
personal laboral, asi como las plazas de caraatgvdral, que por circunstancias excepcionales
o atendiendo a programas, surjan en el AyuntamigatBozoblanco, con excepcion de las que
por disposiciones legales no puedan ser objetm®ho y siempre con sujecion y respeto a las
limitaciones previstas en cada momento por la nbvanaplicable y para los casos en ella
permitidos.

Cuando las necesidades de los servicios esendelesyuntamiento asi lo requieran, se
procedera, mediante Resolucién de la Alcaldia, igrevopuesta de la Delegacion Municipal
correspondiente debidamente motivada en la queustfigara, la necesidad de realizar
determinada seleccion de Personal a solicitar slid@ Andaluz de Empleo, asi como previo
dictamen de la Comision de Contratacion y Emple®elsonal, en la cual se haya estudiado la
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necesidad a cubrir con la contratacion, asi comBeefil de la Oferta a remitir al Servicio
Andaluz de Empleo para su gestion por dicho orgamis

ARTICULO 2.- FINALIDAD.

La seleccion de personal tiene como fin dotar almdgmiento del personal mas capacitado
y preparado siguiéndolos criterios previstos goresente Reglamento. Asimismo tiene como fin
agilizar los procedimientos de dotacion de persaralaras de una mayor eficacia de los
Servicios Publicos.

ARTICULO 3.- VIGENCIA.

El presente Reglamento estara vigente hasta quesaxpente el Pleno la derogue, y a
contar desde su publicacion integra en el Boleffici@d de la Provincia, tras su aprobacion
definitiva, sin perjuicio de las posibles modificates posteriores que sobre el mismo se
decidan, siguiendo para las mismas el mismo progedto para la aprobacién de éste.

ARTICULO 4.- SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccion sera mediante Oferta dddénsplicitada al Servicio Andaluz de
Empleo.

En el caso de que por el Servicio Andaluz de Empleose envie un minimo de 5
candidatos por puesto, se requerira a dicho ong@ntpue no cierre la Oferta hasta completar
dicho minimo de 5 candidatos por puesto.

Igualmente si alguno de los candidatos no cumptieralos requisitos de la oferta, habra
de solicitarse a la Oficina Local del Servicio Ahgdade Empleo, facilite los candidatos
necesarios para la finalizacién del Proceso.

ARTICULO 5.- PUBLICIDAD DE LAS OFERTAS DE EMPLEO.

Este Ayuntamiento dara publicidad con caracteripralzenvio de la Oferta Genérica de
Empleo al Servicio Publico de Empleo (Servicio Andade Empleo) en la pagina web de este
Ayuntamiento_www.pozoblanco.es. y en el tablon denaios del Ayuntamiento, simplemente
con caracter informativo, sin posibilidad de alegaes a la misma.

ARTICULO 6.- SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccion es el del baremo establemidel Anexo I. La valoracién se
realizara en funcion de los méritos y las puntuaesoque constan en el presente Reglamento, asi
como, en su caso, la ejecucion de una prueba deitapon para el puesto.

Dicha puntuacién sera valorada y baremada por tai€idon de Seleccion de Personal.
ARTICULO 7.- COMISION DE CONTRATACION Y EMPLEO DE P ERSONAL.

La Delegacion correspondiente presentara un infodeenecesidades donde se haran
constar los siguientes aspectos:

- Justificacién adecuada de la contratacion, necgsidservicio publico esencial a
cubrir.
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- Necesidad de la Contratacion.

- Programa al que se destina.

- Perfil de la Oferta.

- Titulacion o titulaciones a requerir en el Perl ld Oferta de Empleo al Servicio
Andaluz de Empleo.

- Duracion de la contratacion.

- Conveniencia o no de creacion de Bolsa para cautsatacion.

- Conveniencia o no de realizacion de una pruebapacitacion para el puesto de
trabajo, tedrica o practica, que sera eliminatppaevia a la baremacion.

Este informe se elevara a la Comision de Conti@atagiEmpleo de Personal, en la sesion
mas proxima, para su estudio y formulacién delespondiente dictamen a la Alcaldia para que
se apruebe por ésta la peticién de la correspotedi@ferta Genérica de Empleo al Servicio
Publico de Empleo (Servicio Andaluz de Empleo).

La Comisién de Contratacion y Empleo de Personetdiinara igualmente sobre los
aspectos contenidos en el informe y sobre cualaguierque se estime conveniente de la Oferta
de Empleo.

Todos los aspirantes que finalmente superen ekpoode seleccion, quedaran en Bolsa de
Empleo de la Seleccion, salvo en el caso de queotaision de Contratacion y Empleo de
Personal, previamente y tras su estudio, dictafoigentrario.

Los aspirantes en Bolsa, dependiendo de las nedesidde personal y de las
disponibilidades presupuestarias de este Ayuntdmise iran contratando de forma sucesiva y
en funcion al orden de prelacion resultante deliecsion.

En el caso de Programas Subvencionados por otrgan@mos Publicos o Privados,
ninguna persona candidata que haya quedado comovaggasara a engrosar Bolsa de la
Seleccion de Personal de que se trate.

Cuando una contratacion se encuentre proxima &éztnael tramite de peticion de una
nueva Seleccion de Personal para el mismo pueasteatizara con la antelacion suficiente a la
finalizacion de ésta con el fin de garantizar lacaghda continuidad del servicio.

ARTICULO 8.- COMISION DE SELECCION DE PERSONAL.

Para la determinacion del Perfil de la Oferta, cagiion e interpretacion del presente
Reglamente, sera competente la Comision de Coaitiatsg Empleo de Personal.

Para la seleccion del Personal objeto de Ofertagrasa la Comision de Seleccion de
Personal.

De acuerdo a lo establecido por el articulo 6(Es¢htuto Basico del Empleado Publico, la
composicion de la Comision habra de ajustarse a goscipios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd,ission a la paridad entre mujer y hombre,
estando compuesta por los siguientes miembros:

- Presidente: Secretario/a Municipal o persona eangdelegue.
- Secretario de la Comision, lo sera el Secretari@dgomision de Personal (Actuara
CON VOZ pero Sin voto).
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- Vocalias: 5 compuestas por funcionarios o perstadabral fijo (para plazas de
Personal laboral) de cualquier administracion, gfesios por el Sr. Alcalde-
Presidente, (oidos los miembros de la Comisién detr@tacion y Empleo de
Personal), y que como minimo deberan poseer tifulaw especializacion iguales a
las exigidas para la seleccion de personal de gtrate.

La pertenencia a la Comision de Seleccion de Parsama siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion cupata de nadie; no pudiendo formar parte
de la misma el personal de elecciéon o de designgmiditica, los funcionarios interinos y el
personal eventual.

Asimismo no se permitira la presencia en la Comisié Seleccion de Personal, a ninguna
persona ajena a la composicion anteriormente citada

Los miembros de la Comisién de Seleccion de Perdafiman de guardar discrecion sobre
el resultado de la seleccion de personal hastaldikcpcion de las actas en el tablon de anuncios
de este Ayuntamiento y la firma del Sr. AlcaldesRtente de la Resolucion de aprobacion del
dictamen de la Comision de Seleccidon de Personal.

Sus competencias en relacion con este reglamersto: se

a) Realizar la baremacion y ordenacién de la selecd®raspirantes de acuerdo al
baremo establecido en el anexo | de este Reglamento

b) Firma de las actas del proceso y remision de lasmas a la Comision de
Contratacién y Empleo de Personal la selecciénedgopal y proposiciéon o no en su
caso de la Contratacion a la Alcaldia — Presidencia

c) Llevar a cabo cuantas competencias le sean asigeada presente Reglamento.
ARTICULO 9.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para participar en la convocatoria, los aspiratd®eran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no excedesu caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa que en cada momento se egtbbpor la legislacion vigente a
la fecha de realizacion de la Seleccion de Personal

b) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacionalglematstado miembro de la Unién
Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en la Igigaiente.

c) En caso de tratarse de extranjeros no comunitati@®eran contar con permiso de
residencia y permiso de trabajo (que habra de apgertel dia de la Seleccién de
Personal), en vigor a la fecha de ejecucion delgationiento de seleccion.

d) Estar en posesion de la titulacién correspondigm@seer la experiencia y requisitos
exigidos segun el puesto de trabajo solicitado.

e) No padecer enfermedad o discapacidad de cualgeieuaquier tipo que impida el
desempenio de las correspondientes funciones.
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f) No haber sido separado mediante expediente disafi del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitadorgal ejercicio de las funciones
publicas.

Todos los requisitos exigidos y los méritos alegaldan de estar referidos a la fecha en
que se solicite la Oferta de Empleo al Servicio #dnd de Empleo. La no observancia de los
mismos sera motivo de exclusion.

ARTICULO 10.- ACREDITACION DE MERITOS.

Los/as aspirantes deberan aportar, junto al Cluntitae, y con caracter obligatorio,
los siguientes documentos o fotocopia compulsada:

 DNI
* Informe de Vida Laboral actualizado a la fecha ae@dimiento de seleccion.

» Certificado de Periodos Inscritos en el Servicia@nz de Empleo. (No se tendran
en cuenta los periodos de inscripcion en el SenAcidaluz de Empleo en mejora de
empleo).

» Experiencia Profesional relacionada con el puestdrabajo a seleccionaen el
Régimen General:

- Contratos de Trabajo debidamente registrados pOrgano competente para
el registro de contrataciones, donde se acreditardente que la experiencia
estéa relacionada con el puesto a seleccionar.

- Nombramiento corporativo y certificado expedido per 6rgano de la
Administracion competente en materia de persoe#cionada con el puesto
de trabajo a seleccionar.

- Nominas o certificado de cotizaciones a la Segdrkiacial, relacionada con el
puesto de trabajo a seleccionar.

e Experiencia Profesional relacionada con el puestdrdbajo a seleccionan el
Régimen Especial de Autdnomos o el que reglamemiaente le correspondajue
habra de acreditarse con la siguiente documentacién

- Documento de Alta en el Régimen Especial de Aut@wuionde habra de
figurar el epigrafe en el que el aspirante esta edtado inscrito.

- Facturas emitidas por el aspirante, acreditatieabsl trabajos realizados, que
habran de guardar relacién con el puesto ofertado.

Asimismo los/as aspirantes deberan presentar fpimatebidamente compulsada de los
documentos que consideren oportunos que acreditenefuisitos y los méritos que estimen
oportunos alegar conforme al baremo de la convdeato

Estaran obligados a presentar los originales deodidocumentos, a peticidon de este
Ayuntamiento, cuando sea convocado para su cotpjewo a la firma de su contrato. Caso de
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gue no presenten dichos originales o no coincigios con las fotocopias correspondientes,
guedara automaticamente excluido.

A continuacion se indican los documentos que sipaga la acreditacion de méritos:

a) Las titulaciones académicas se justificaran caroelespondiente titulo o resguardo
de solicitud del mismo, asi como el abono de Iaastacorrespondientes por
expedicion del titulo.

b) Los cursos de formacion, con el certificado o diphode asistencia del curso con
indicacion del numero de horas lectivas y su cadten

c) La experiencia en la Administracion, debera jusdifse con el contrato de trabajo o
nombramiento corporativo y certificado expedido elodrgano de la Administraciéon
con competencia en materia de personal, dondeatérat denominacion del puesto
de trabajo que ocupa o haya ocupado, con exprdsidiiempo que lo haya venido
desempeiando y relacion juridica que ha mantenmardiene en el desemperio del
mismo.

d) En el caso de ser Mujer victima de Violencia de €é@nhabra de presentar alguno
de los siguientes documentos:

a. Sentencia condenatoria del agresor con medidalapuéa vigor, al dia de la
fecha de la seleccion.

b. Orden de Proteccion, en vigor, al dia de la fectesgntacion de Bolsa de
Trabajo o de la seleccion.

c. Resolucion Judicial acordando medidas cautelargsateccion de la victima,
en vigor, al dia de la fecha presentacion de Bids@rabajo o de la seleccion.

e) La experiencia profesional, fuera del ambito deAthministracién publica, debera
justificarse mediante el contrato de trabajo reaiki por el Organo competente para
el registro de contrataciones o0 ndOminas y certificde cotizaciones a la Seguridad
Social, donde conste el periodo y grupo de cotiracasi como informe de vida
laboral. Toda esta documentacion habra de presentarediante fotocopia
compulsada.

f) Las jornadas, seminarios, etc., se justificaraneiggrograma oficial de la actividad
(congreso, jornadas, etc.) asi como con la copiter® presentado.

g) La situacion de desempleo deberd ser justificada laotarjeta de demanda de
empleo. El tiempo de paro alegado debera justdfecanediante “certificado de
permanencia en todos los regimenes del sistema 8eduridad Social”, expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Sociaa@aso mediante informe de vida
laboral.

h) El periodo de computo de tiempo como demandantentgleo sera referido a los
tres ultimos afos, a contar desde la fecha deitsdlide Oferta de Empleo al
Servicio Andaluz de Empleo.

i) Para aquellos solicitantes que aleguen como méaiteas familiares, sera necesario
la aportacion de fotocopia compulsada del librdedeilia.
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i) Aquellos aspirantes que aleguen como mérito uneapiécidad igual o superior al
33%, deberan acreditarlo mediante resolucion deeleéeconozca la misma. La
resolucion que acredite dicha discapacidad habréstie vigente al dia de la fecha
de la Seleccién de Personal (Dicha discapacidadreyiin caso puede suponer una
limitacion que impida el normal desempefio de laseam o0 funciones
correspondientes al puesto de trabajo).

k) Solo se admitira aportar documentacion por partlsifas aspirantes presentados al
procedimiento de seleccién, hasta la finalizaci@ ld misma y siempre que
permanezca adn reunida la Comision de Selecciétedsonal.

Toda la documentacion ha de presentarse mediatteopia compulsada, sin perjuicio
de la obligacién de presentacién de los originales asi se soliciten. Aquellas fotocopias
realizadas por ambas caras, deben estar compulpaddas dos. En caso contrario, no sera
tenida en cuenta a la hora de la baremacion.

En el caso de que un aspirante a una Seleccid®ed®nal, haya sido enviado por el
Servicio Andaluz de Empleo para otra seleccionndisimo tipo o categoria anteriormente, no
tendr4 que volver a presentar la documentacioneretp Debiendo aportar tan solo una
declaracién responsable en la que indique que &neniya ha sido aportada anteriormente,
indicando en qué seleccidén, con mencién expressea&sta no ha sufrido variaciones, asi como
acompanfarla de la documentacién que haya obteesiteda fecha de su presentacion.

ARTICULO 11.- REALIZACION DE PRUEBAS DE CAPACITACIO N.

En el caso de gque se establezca la necesidad réalilzacion de una prueba Tedrica o
Practica y asi se haya determinado previamentéapGomision de Contratacion y Empleo de
Personal, la Comision de Seleccion de Personaliaetle la Seleccion de Personal redactara o
establecera el tipo de prueba a realizar, debiéndaduir en la Oferta Genérica a enviar al
Servicio Andaluz de Empleo la mencion a dicha paueldrica o practica.

Una vez superada la prueba, se procedera a la écidende acuerdo con lo establecido
por el Anexo | del presente Reglamento.

En el caso de no ser superada la prueba o pru@bpaalguin/a aspirante, supondran su
eliminacién automatica del proceso de seleccién.

ARTICULO 12.- BAREMACION.
Se realizara de acuerdo con el Anexo | incorpoedghmesente reglamento.

ARTICULO 13.- RESOLUCION DE EMPATES.

Para la resolucion de empates se estara a loesthben cada uno de los Anexos.
ARTICULO 14.- PROCEDIMIENTO Y NOMBRAMIENTO O CONTRA TACION.

El procedimiento sera el siguiente:

a) Una vez realizada la seleccion de Personal, la §lomide Seleccion de Personal
establecida en el Articulo 8 del presente Reglamartiactara el Acta de la Sesion de
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Seleccion a través de su Secretario, que seradampar todos los miembros asistentes a
la misma.

El Acta de la Seleccion de Personal, sera expugtablico en el tabléon de anuncios
municipal.

La Comisién de Personal podra, dependiendo destpssitos, considerar que ninguno/a
de los aspirantes es apto para ocupar el puestestgs a seleccionar.

El Acta de la Comision de Seleccién de Persond skvada a la Alcaldia-Presidencia

de este Ayuntamiento, para su aprobacién o no miedia correspondiente Resolucién

de Alcaldia en la que se nombrara a la personasomas que hayan sido seleccionados
por el orden de prelacion establecido por la bacgma

Una vez aprobada por la Alcaldia-Presidencia de Agtintamiento la contratacion, por
el Departamento de Personal se procedera al llaeméonilel/os aspirantes seleccionados
y una vez obtenida la conformidad del interesadoteresados a quien corresponda el
puesto o puestos, la Alcaldia procederd a su noménéo o contratacion laboral de
caracter temporal, dejandose constancia en el epgedde los cambios que, como
consecuencia del llamamiento, se hayan producida eorrespondiente lista.

En el caso de que un aspirante ya haya sido sefe» por este Ayuntamiento para otro
puesto por el sistema de Oferta Genérica de Empbdwa de elegir entre el puesto ya
ocupado o el puesto para el que ha sido selecama@mdposterioridad.

El/la aspirante que haya sido llamado por el Depaenhto de Personal, podra renunciar
al contrato o llamamiento, perdiendo cualquier edeo a una posible contratacion,
dentro de dicho procedimiento de Seleccion de Ratso

El/la aspirante que haya sido llamado por el Depaehto de Personal, y por las

circunstancias que a continuacion se detallan, utlepa atender la contratacion, se le
guardara el turno, hasta tanto se pueda haceiveféeicontratacion, siempre que eso sea
posible, sin afectar al servicio necesitado deretention.

- Por contrato de trabajo de duracion inferior a @ws.niDebidamente justificado).
- Por Enfermedad. (Debidamente justificado).

- Por Enfermedad grave o que cause dependencia e falgiliar que conviva en
la unidad familiar (Debidamente justificado). Sotante para el primer grado de
consanguinidad o afinidad (Padres, Hijos, Suegas)yuges o personas unidas
por analoga relacion afectiva y que conviva emidad familiar.

- En los casos expuestos en el parrafo anterior  @aalquier otra casuistica no
contemplada en el presente articulo, sera la CoOmie Contratacion y Empleo
de Personal la que dictaminaré al respecto.

Para cualquier otra circunstancia, sera la ComisiénContratacion y Empleo de
Personal, la que dictamine sobre tales circunsdanci
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i) En el caso de que un/a aspirante que haya sidecsglado y formalizado su
contratacion con este Ayuntamiento, en cualquiemento de la vigencia del Contrato
de Trabajo renunciare al mismo, éste perdera tedssderechos relacionados con esa
Seleccidn.

j) Por el Departamento de Personal se llamara conpdiesuficiente al/la aspirante
seleccionado para gestionar la contratacion y &uondrmargen de tiempo suficiente para
poder tomar la decision de si acepta 0 no la ctadin.

k) Los aspirantes presentados aceptan de forma exptgsaticipar en la seleccion, que las
comunicaciones se realicen por via telefénica yteinaica; para su localizacién se
realizaran 3 avisos, por SMS al niumero de mévilifado por el/a aspirante y por correo
electrénico, para lo cual los aspirantes deberditan dichos datos en su curriculum-
vitae. En caso de indicar mas de un teléfono, det@msignarse un orden de preferencia.
A partir del momento en que se establezca el ctintatefénico, el interesado dispondra
Uunicamente de 48 horas para formalizar su contlaboral, presentandose en el
Departamento de Personal del Ayuntamiento. Si masiidho plazo no se recibe
contestacion se entendera que desiste.

(Todo lo anterior, sin perjuicio de la publicidadl dcta de la seleccién de que se trate,
mediante la exposicion de la misma en el TabloArdencios Municipal)

l) En caso de que no sea posible la localizacioneléionica o via correo electronico, se
enviard la comunicaciéon por carta, dandose un ptbza@l8 horas para que acepte o
renuncie a la contratacion ofertada. Si rechazzaita, se entendera que renuncia a lo
ofertado. Si tampoco es posible la localizacidngxia via, se entendera igualmente que
renuncia a la contratacion ofertada.

m) La persona encargada de estas comunicaciones aejaséancia de las mismas, con
indicacion de fecha, hora y persona o sistema déactm, mediante diligencia en el
expediente.

n) Cualquier interesado integrante de la lista restdtale la seleccion de personal podra
consultar ésta en todo momento, siendo ésta pUmieziante la exposicion del acta, si
bien los cambios en la misma no se notificaran gmaisente. Igualmente se tendra
acceso en todo momento a los datos aportados poo@b solicitante, si bien no a los de
otros aspirantes, salvo si es expresamente awdores por el otro aspirante.

ARTICULO 15.- RECLAMACIONES.

Publicado el resultado del Acta de Seleccidn efablon de anuncios del Ayuntamiento
de Pozoblanco, se admitiran reclamaciones a gstasgscrito, en el que se hara descripcion
precisa de la reclamacion, aportando, si fueragmela documentacion que se estime pertinente.

Las citadas reclamaciones deberan ser registrapeesgntadas en el Servicio de Atencion
Integral al Ciudadano. No caben reclamacionesafalta de documentacion no aportada en su
momento.

El plazo de presentacion de reclamaciones ser&diesdabiles a partir del dia siguiente a
la publicacion del Acta de la Seleccion en el table anuncios del Ayuntamiento de
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Pozoblanco. En caso de presentarse reclamaciomag, procedera a la contratacion hasta tanto
las mismas no sean resueltas, salvo casos deiosgerrgencia debidamente acreditada en la
Resolucion de Alcaldia que apruebe la contratacion.

El Sr. Alcalde-Presidente resolvera las posibletameaciones al acta de Seleccién, previo
dictamen de la Comision de Seleccion de Persomapgtticipo en la Seleccion.

ARTICULO 16.- CAUSAS DE EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION.

a) En el caso de que por la Comision de ContrataciBmpleo de Personal se proponga la
necesidad de realizar una prueba de capacidacpdesempefio del puesto de trabajo su
no superacion, conllevara que la persona candglasde automaticamente excluida del
proceso de seleccion.

b) No superar la nota de corte establecida en ebéoti® del presente reglamento.

c) No acreditar documentalmente en el momento delég@én, la titulacion exigida para
la seleccion en la correspondiente oferta reméaldgervicio Puablico de Empleo (Servicio
Andaluz de Empleo).

d) No acreditar documentalmente en el momento de lec@én la experiencia laboral
exigida en la correspondiente Oferta de Empleo aglavipor este Ayuntamiento al
Servicio Publico de Empleo (Servicio Andaluz de Egop

e) Haber falseado los datos para participar en laespandiente seleccion.
ARTICULO 17.- CAUSAS DE EXTINCION DE LA RELACION LA BORAL.
Son causas de extincion de la relacion laboral:
a) Por voluntad propia del solicitante

b) Por haber obtenido informe desfavorable debidammatitvado de los responsables del
servicio y dentro del periodo de prueba legalmestablecido

En el caso de que se de alguna de las anterioscemsiancias, el/la trabajador/a perdera su
derecho a completar el tiempo maximo de contrateesbablecido en la oferta de empleo.

Igualmente la relacion laboral se extinguira panscurso del periodo de contratacion.
ARTICULO 18.

Para cualquier asunto no contemplado en este Regtamsera estudiado por la
Comision de Contratacion y Empleo de Personal.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor tras suicasibn en el B.O.P. y una vez
transcurrido el plazo que se fija en el articul®27de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
del Régimen Local, en relacion con el articulo @e2a misma Ley.

Pozoblanco, 25 de junio de 2015
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ANEXO |

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 1pekente reglamento, se exponen las
caracteristicas relativas al PROCEDIMIENTO DE COMTRCION de Personal Cualificado,
guedando sujetas dichas contrataciones a los/aargsg enviados por el Servicio Publico de
Empleo (Servicio Andaluz de Empleo), posterior ®farta Genérica de Empleo solicitada por
este Ayuntamiento, para cada puesto a cubrir segfoemporal.

BAREMO DE PUNTUACION.

CONCEPTO PUNTUACION
A) CIRCUNSTANCIAS PERSONALES. 2 puntos (méaximo)

- Situaciéon de desempleo. El periodo de computo el@pd como
demandante de empleo sera referido a los tresasltafios, a conta
desde la fecha de solicitud de Oferta de Empleealicio Andaluz
de Empleo.

" 0.05 puntos por mes.

0.25 p. por cada hijo o hija de la unidad famitisgnor de
16 afios a su cargo y mayores de 16 afios que tangan

) Cargas familiares. discapacidad igual o superior al 33% y se encueiati®i

cargo.
- Discapacidad 1 punto por discapacidad igual o mayor al 33%
- Violencia de género 1 punto
B) EXPERIENCIA PROFESIONAL. 7 puntos (méximo)

- Administracion publica. (En puesto similar) .1® puntos por mes trabajado

- Empresa privada o publica, incluido régimatéaomo.(En puesto similar) 0.10 puntos por mdsajealo

C) FORMACION PROFESIONAL. (Cursos Relacionados con el
puesto de trabajo ofertado.)
” . . 5 puntos (maximo).
* La formacién complementaria aportada por caddidato que P ( )
tenga una antigiiedad de més de 5 afios se punt&8¢és ae la
misma

- Cursos de la Administracion Pablica u horgaeltas por entidades publicgs.  0.10 puntos por2ataras. Maximo 3 puntos

- Cursos de otras entidades 0.05 puntos por cada 20 horas. Maximo 2 puntos
- Cursos de Prevencion de Riesgos Labor&ésero o Medio Ambiente 0.02 puntos por cada 28shddaximo 1 punto
D) DATOS ACADEMICOS. 1 punto (méximo).

Por cada titulacion superior relacionada con esm0.25
puntos

E) ENTREVISTA. (OPCION SOLO EN CASO DE QUE LA
COMISION DE CONTRATACION EMPLEO DE PERSONAL 2 puntos (maximo).
LO CONSIDERE) DE SUPERACION OBLIGATORIA

F) OTROS MERITOS. (Relacionados con el puesto de trafa

ofertado.) 2 puntos (maximo).

) Cursos impartidos. 0,01 puntos por hora impartida.
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Conferencias Ponencias y comunicaciones en corgjreso 0,01 puntos por hora impartida.
Publicaciones de libros o de articulos en revistpecializadas. - 0,25 puntos por libro
(aportar portada, indice, pagina de registro efISEi como copia

del articulo). - 0,10 puntos por articulo.

En caso de igualdad en la oportuna selecciorenskdn en cuenta los siguientes criterios
para resolver el empate que se aplicaran en eha@uae a continuacion se reflejan:

a) Mayor nimero de puntos en el apartado de expesaenci
b) Mayor niumero de puntos en el apartado de méritfegionales y académicos
c) Mayor nimero de puntos en el apartado de circuaisiapersonales.

En caso de que persista el empate, se tendra etaquaga resolverlo los siguientes criterios,
por el orden indicado:

a) Desempleados de larga duracion.

Se entiende por desempleados de larga duraciosllagpersonas que tengan mas de 1
afo en situacion de desempleo y que estén inscoto® demandantes de empleo en el
Servicio Andaluz de Empleo.

b) Desempleados mayores de 45 afios.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Con la entrada en vigor del presente Reglamerddayderogado el texto de Reglamento
de Bolsa aprobado con fecha 28 de junio de 201&featar la modificacion propuesta al texto
integro del Anexo Il del mismo. De conformidad @bmrticulo 11 del Decreto de 17 de junio de
1955, por el que se aprueba el Reglamento de &ervile las Corporaciones Locales, seran
ineficaces las normas de las ordenanzas y reglasmape contradijeren otras de superior
jerarquia. Sus disposiciones vincularan a los adinilos y a la Corporacion, sin que esta
pueda dispensar individualmente de la observancia.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor tras dligagion en el B.O.P. y una vez
transcurrido el plazo que se fija en el articul®27de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
del Régimen Local, en relacidon con el articulo @e2a misma Ley.

Pozoblanco, 25 de junio de 2015.
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