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LOS OBJETIVOS

Tras la lectura y valoracion de los cuestionarios aportados por las mujeres convocadas para la elaboracion
de este Plan y también por las aportaciones realizadas desde los niveles técnicos, se expone a continuacion
el listado de los objetivos méas formulados:

1. CREARY ADECUAR RECURSOS SOCIOCOMUNITARIOS QUE FAVOREZCAN LA CONCILIACION DE LA
VIDA PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR )

2. INTEGRAR LAS PERSPECTIVA DE GENERO EN TODAS LAS POLITICAS, PROGRAMAS Y ACCIONES
MUNICIPALES

3. GENERAR ACCIONES DESDE EL AYUNTAMIENTO PARA ERRADICAR Y SENSIBILIZAR SOBRE TODO
TIPO DE VIOLENCIA ;

4. CREAR UN CONSEJO DE IGUALDAD COMO FORO PARA LA REPRESENTACION DE LAS
ASOCIACIONES DE MUJERES Y AGENTES SOCIALES DE POZOBLANCO

5. ESTUDIAR LA SITUACION DE LAS MUJERES EN EL AMBITO AGROALIMENTARIO Y MEJORAR SU
PARTICIPACION

6. FAVORECER LAS CAPACIDADES DE LAS MUJERES PARA EMPRENDER )

7.  PROMOVER LA COEDUCACION ENTRE EL PROFESORADO, LA FORMACION EN GENERO Y
VISIBILIDAD DE LAS INICIATIVAS DE IGUALDAD EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

8. FAVORECER EL ACCESO DE LAS MUJERES A ESPACIOS DE DECISION Y A LAS DIRECCIONES DE
ASOCIACIONES, CONSEJOS Y COMISIONES

9. PROMOVER ACCIONES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MUJERES Y DESARROLLAR LAS
CONDICIONES PARA QUE PUEDAN EJERCER EL DERECHO A LA CIUDADANIA MEDIANTE ACCIONES
SOLIDARIAS, DESDE EL RESPETO A LA PLURALIDAD CULTURAL Y LA SOLIDARIDAD
INTERNACIONAL

10. PROMOVER UNA MAYOR PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN DECISIONES SOBRE TEMAS URBANOS Y
AMBIENTALES

Para proceder a realizar el despliegue de la Estrategia se ha tenido en cuenta las aportaciones realizadas en
los cuestionarios, asi como los datos arrojados por el diagnéstico.

A partir de la seleccidn de los 10 objetivos prioritarios se procede a realizar la propuesta de iniciativas y la
relacion de ambitos implicados que se describen a continuacion:

OBJETIVO 1

CREAR Y ADECUAR RECURSOS SOCIOCOMUNITARIOS QUE FAVOREZCAN LA CONICLIACION DE LA VIDA
PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR

Iniciativa 1 Realizar una guia que integre todos los recursos municipales del conjunto de las &reas y entidades
destinados a la conciliacion.

Iniciativa 2 Ofrecer acciones formativas sobre conciliacién a las familias de Pozoblanco, realizandose también, en
los centros educativos y AMPAS.

Iniciativa 3 Realizar un Encuentro sobre la importancia de conciliar

Areas Implicadas
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Servicios Sociales Municipales
Concejalia de Salud
Concejalia de Personal
Concejalia de Gobierno Interior
Concejalia de Educacion

Concejalia de Igualdad de Género
Concejalia de urbanismo

Concejalia de Medios de Comunicacion
Concejalia de Hacienda y Patrimonio

OBJETIVO 2

INTEGRAR LAS PERSPECTIVA DE GENERO EN TODAS LAS POLITICAS, PROGRAMAS Y ACCIONES MUNICIPALES
Iniciativa 1 Redactar y suscribir la Carta municipal de Pozoblanco por la igualdad de Género.

Iniciativa 2 Desarrollar el Plan de Igualdad en el seno del Ayuntamiento.

Iniciativa 3 Potenciar la Comisidn transversal de Género Municipal.

Iniciativa 4 Obtener todas las evaluaciones de los programas desagregadas por sexo.

Iniciativa 5 Realizar una accion formativa sobre género y presupuestos y su impacto municipal.

EEL Ofrecer recursos y/o metodologia para integrar la transversalidad de género en la accion municipal, asi
COMO para promover un uso no sexista en el lenguaje administrativo.

Areas Implicadas

e Concejalia de Participacion Ciudadana
Concejalia de Desarrollo Econémico
Concejalia de Servicios Sociales Municipales
Concejalia de Igualdad de Género
Concejalia Medios de Comunicacion

Concejalia de Comercio

Concejalia de Urbanismo

Concejalia Medio Ambiente
Concejalia de Agricultura y Ganaderia

OBJETIVO 3

GENERAR ACCIONES DESDE EL AYUNTAMIENTO PARA ERRADICAR Y SENSIBILIZAR SOBRE TODO TIPO DE
VIOLENCIA

Iniciativa 1 Desarrollar programas de prevencion de comportamientos violentos con los y las jovenes de edad
escolar, incidiendo en el derecho de igualdad
Iniciativa 2 Mantener las campafias de informacion y sensibilizacion para apoyar la denuncia en todos los casos de
violencia, incidiendo en las consecuencias negativas para los hijos e hijas
Iniciativa 3 Mantener los recursos al apoyo psicoldgico a las mujeres que padecen maltrato

Iniciativa 4 Talleres de autoayuda dirigido a mujeres victimas de violencia en el dmbito familiar

Areas Implicadas
e Concejalia de Interior
e Concejalia de Cultura
¢ Concejalia de Salud
e Concejalia de Educacion

Concejalia de Igualdad de Género
Concejalia de Juventud

Concejalia de Medios de Comunicacion
Concejalia de Hacienda y Patrimonio

OBJETIVO 4

CREAR UN CONSEJO DE IGUALDAD COMO FORO PARA LA REPRESENTACION DE LAS ASOCIACIONES DE
MUJERES Y AGENTES SOCIALES DE POZOBLANCO

Iniciativa 1 Redaccion y aprobacion del Reglamento y Composicion del Consejo de Igualdad del Ayuntamiento de
Pozoblanco.
Iniciativa 2 Colaboracion con las distintas Comisiones o Delegaciones del Ayuntamiento en los programas o
estudios que se relacionen con las mujeres.
Iniciativa 3 Elaboracién de informes, proyectos y sugerencias sobre temas de interés para las mujeres, bien por
iniciativa propia o a instancias del Ayuntamiento

Areas Implicadas
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Servicios Sociales Municipales
Concejalia de Salud
Concejalia de Personal
Concejalia de Gobierno Interior
Concejalia de Educacion

Concejalia de Igualdad de Género
Concejalia de urbanismo

Concejalia de Medios de Comunicacion
Concejalia de Hacienda y Patrimonio

OBJETIVO 5

ESTUDIAR LA SITUACION DE LAS MUJERES EN EL AMBITO AGROALIMENTARIO Y MEJORAR SU PARTICIPACION

Iniciativa 1 Visibilizar el trabajo de las mujeres en el sector agroalimentario.
Iniciativa 2 Crear una red de mujeres en este sector.
Iniciativa 3 Fortalecer espacios de formacién y cualificacion de las mujeres.
Iniciativa 4 Titularizar a las mujeres que trabajan en el sector
Iniciativa 5 Diversificar empleos agroalimentarios para mujeres
Areas Implicadas
e Concejalia de Agricultura y Ganaderia e Concejalia de Participacion Ciudadana
e Concejalia de Medio Ambiente e Concejalia de Igualdad de Género
e Concejalia de comercio e Concejalia de Medios de Comunicacion
e Concejalia de Desarrollo Econdémico

OBJETIVO 6
FAVORECER LAS CAPACIDADES DE LAS MUJERES PARA EMPRENDER

Iniciativa 1 Programa para jévenes sobre dmbitos de empleos tradicionalmente masculinos y/o emergentes.

Iniciativa 2 Organizar una jornada para empresas de Pozoblanco sobre Planes de Igualdad

Iniciativa 3 Plan de formacion profesional especifica en nuevos yacimientos de empleo.

Iniciativa 4 Estudio de empresas con posibilidades de insercién de mujeres

Iniciativa 5 Desarrollar campafias de sensibilizacion empresarial para la promocién de la igualdad en el &mbito
laboral

Iniciativa 6 Joradas: Mas mujeres en actividades ecoturisticas, cultural y agroalimentacion.

Iniciativa 7 Crear un programa de nuevos perfiles profesionales para mujeres.

Iniciativa 8 Cursos y Talleres para Emprendedoras

Areas Implicadas

e Concejalia de Desarrollo Econémico
e Concejalia de Turismo

Concejalia de Igualdad de Género
Concejalia de Juventud

Concejalia de Desarrollo Econémico

Concejalia de Comercio

Concejalia de Agricultura y Ganaderia
Concejalia de Medio Ambiente
Concejalia Medios de Comunicacién

OBJETIVO 7

PROMOVER LA COEDUCACION ENTRE EL PROFESORADO, LA FORMACION EN GENERO Y VISIBILIDAD DE LAS
INICIATIVAS DE IGUALDAD EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

Iniciativa 1 Creacion de un foro de profesores/as responsables de planes de igualdad en los centros

Iniciativa 2 Jornadas de Difusion sobre iniciativas desarrollada en los centros

Iniciativa 3 Organizacion de talleres de formacién en género para el profesorado

Iniciativa 4 Educacion para la Igualdad (talleres, jornadas, charlas...) dirigidos a jovenes y poblacién adulta

Iniciativa 5 Programas para padres y madres sobre educacion no sexista

Areas Implicadas
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e Concejalia de Educacion © Concejalia de Igualdad de Género
e Concejalia de Juventud e Concejalia Medios de Comunicacion
e Concejalia de Servicios Sociales Municipales

OBJETIVO 8

FAVORECER EL ACCESO DE LAS MUJERES A ESPACIOS DE DECISION Y A LAS DIRECCIONES DE ASOCIACIONES,
CONSEJOS Y COMISIONES

Iniciativa 1 Elaborar un listado de 6rganos, consejos y espacios de participacion municipal y promover en ellos la
presencia de las mujeres

Iniciativa 2 Realizar un programa de formacién para la participacion

Iniciativa 3 Incentivar las asociaciones con una alta presencia de mujeres en sus juntas directivas

Areas Implicadas

e Concejalia de Participacion ciudadana e Concejalia de Medios de Comunicacion
® Concejalia de Igualdad de Género

OBJETIVO 9

PROMOVER ACCIONES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MUJERES Y DESARROLLAR LAS CONDICIONES
PARA QUE PUEDAN EJERCER EL DERECHO A LA CIUDADANIA MEDIANTE ACCIONES SOLIDARIAS, DESDE EL
RESPETO A LA PLURALIDAD CULTURAL Y LA SOLIDARIDAD INTERNACIONAL

Iniciativa 1 Desarrollar propuestas de integracion social y cultural especialmente dirigidas a colectivos de mujeres
inmigrantes, pertenecientes a minorias étnicas... etc.

Iniciativa 2 Incluir la perspectiva de género en los programas de cooperacion al desarrollo.

Iniciativa 3 Potenciar los servicios existentes, en especial, para aquellas mujeres con cargas familiares y otros
colectivos desfavorecidos (ludotecas, guarderias, etc.)

Iniciativa 4 Panel de Expertas y Expertos para la reflexion, el debate y la accidn en tomo a la pluralidad cultural y
contra el racismo y la xenofobia.

Iniciativa 5 Organizacion de muestras y exposiciones que favorezcan el pluralismo cultural y racial y la
interculturalidad.

Iniciativa 6 Joradas de Cooperacion al Desarrollo desde la 6ptica de género

Areas Implicadas

e Concejalia de Inmigracion

Concejalia de Servicios Sociales Municipales
Concejalia de Participacion ciudadana
Concejalia de Cultura

Concejalia de Igualdad de Género
Concejalia de Juventud

Concejalia de Educacion

Concejalia de Biblioteca

Concejalia de Deportes

Concejalia de Urbanismo

Concejalia de Medio Ambiente
Concejalia de Medios de Comunicacién

OBJETIVO 10

PROMOVER UNA MAYOR PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN DECISIONES SOBRE TEMAS URBANOS Y
AMBIENTALES

Iniciativa 1 Talleres de buenas practicas de incorporacién de género al disefio de ciudades

Iniciativa 2 Difusion Guia sobre la incorporacion de la dimension de género en el mbito urbanistico.

Areas Implicadas

e Concejalia de Urbanismo e Concejalia de Medios de Comunicacion
e Concejalia de Medio Ambiente
e Concejalia de Igualdad de Género




