Ayuntamiento de Pozoblanco. Secretaria General. J.A.G.F.

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL AYUNTAMIENTO
PLENO EL DIA 25 DE JULIO DE 2016.

En el Salon de Plenos de la Casa Consistorial del Excmo. Ayuntamiento de
Pozoblanco, siendo las veintiuna horas, del dia veinticinco de julio de dos mil
dieciséis, en sesion ordinaria y primera convocatoria, para la que previa y
reglamentariamente habian sido convocados, de conformidad con las previsiones de los
articulos 46.2, apartado b) de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimefi Local v 80
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las dintidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, Se reidre la
Corporacion en Pleno, bajo la Presidencia del sefnior Alcalde, con la cgiicutrencia de los
miembros que a continuacion se indican y, asistidos de mi, el Secretaria) queé da fe del
acto y, del senor Interventor Accidental, para dar tratamiento a los asuntos irtegrados en
el correspondiente Orden del Dia.

ASISTENTES:
ALCALDE-PRESIDENTE accidental:

Don Santiago Cabello Munoz.
CONCEJALES:

Donia Maria Auxiliadora Pozuelo lérfico.
Don Matias Santiago Sarnchez Garcia.
Don Eduardo Lucena Alba.

Dona. Maria del R6sario Rossi Lucena.
Don Benito'Garcia dé Torres.

Don José Maria Meyario Calero.

Don danticl Cabrera Lopez.

Don Pedro,Gargia Guillén.

Dou' José Maria Alameda Pozuelo.

Dofa Maria de los Angeles Navarro Bravo.
DonModesto Sanchez Julia.

Dox Antonio Lopez Pozuelo.

Dona Isabel Maria Munoz Peralbo.

Dona Pilar Cabrera Longas.

INTERVENTOR-Acctal.:

Don Augusto Moreno de Gracia.
SECRETARIO:

Don José Agustin Garcia Fernandez.
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Asisten todos los miembros de la Corporacion, excepcion hecha del senor Alcalde
titular don Emiliano Reyes Pozuelo Cerezo por disfrutar de su periodo vacacional y
dofia Rosa Maria Ibarra Caliz, del Grupo Municipal del Partido Socialista, quien
justificé previamente su ausencia, por motivos personales.

A Continuacion el senor Alcalde en funciones don Santiago Cabello Muiioz,
quiso felicitar, en primer lugar, a su companero de Corporacion don Matias Santiago
Sanchez Garcia por su cumpleanos. En segundo lugar tuvo un especial recuesde para el
sefior Alcalde titular, don Emiliano Pozuelo Cerezo por la labor de servicio foubligoyy de
ayuda humanitaria que venia realizando en un campo de refugiados,  dlirante su
temporada vacacional. Le remitié todo su apoyo y fuerza para afrontar sumaltimagsémana
en mencionado destino.

Declarada abierta la sesion se paséd acto seguido al estudio y delibefacion de los
asuntos incluidos en mencionado Orden del Dia, con el siguiente resultado:

_1.- DACION DE CUENTA DE LAS RESOLUCIONES DEALCALDIA EN EL
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 28 DE JUNIO Y 18 DE JULIO DE 2016.

Por el senor Secretario se dio cuenta de un resumen §licinto de las Resoluciones
adoptadas por la Alcaldia-Presidencia, para el desarrollo,de 1la Administracion Municipal,
en el periodo comprendido entre los dias 28 de jumigyy '€ dejulio de 2016, conforme a lo
previsto en el articulo 42 del Reglamento de Ofganizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Décreto 2568, de 28 de noviembre
de 1986 en relacion con el 22.2 a) de la Ley 441985 de 2 de abril, a los efectos de control
y fiscalizacién de los Organos de Gobiérng, Guedando a disposicion de los sefiores
Concejales el Libro de Resolucionesgpara gu detenido examen.

El Excmo. Ayuntamiento Pléfle, por unanimidad, de las y los quince
senores Ediles asistentes_a ladsesion,“acordo quedar enterado del contenido de
dicha relacion de Decretos:

2.- DETERMINADASSOLICITUD INTERESANDO PRESTAMO CON CARGO
A LA CAJA DE CREDITO LOCAL.

Por el senior Sécretario se dio cuenta de los documentos obrantes en el expediente
de su razon, resumidos mediante el siguiente tenor:

Vista lad@solicitud presentada por emprendedor de la localidad interesando la
concesion de/préstamo con cargo a la Caja de Crédito Local de Promocion de Empleo y
Desarrollo de'la Actividad Industrial y de Servicios.

Vista 1a)Ordenanza Municipal de Apoyo al Emprendimiento y Desarrollo de la
Actividad Indiistrial y de Servicios de la localidad de Pozoblanco, (en adelante Caja de
Crédito “Lo€al), constituida en virtud de las facultades concedidas al Pleno de la
Corporacion @éonforme al art. 22.2 d) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, en concordancia con el articulo 50.3 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado
por el Real Decreto 2.568/1986 de 28 de noviembre (Articulo 1 de la Ordenanza
Municipal de Apoyo al Emprendimiento y Desarrollo de la Actividad Industrial y de
Servicios de la localidad de Pozoblanco), cuya finalidad es fomentar la actividad
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econoémica y el empleo en la localidad, poniendo a disposiciéon de las y los empresarios de
la localidad esta linea de préstamos. (art. 3 de la Ordenanza de la Caja de Crédito
Municipal)

Visto el articulo 7 de la Ordenanza que regula las garantias de las operaciones
con cargo a estos préstamos:

1.“..Los/as empresarios/as o emprendedores/as que soliciten préstamos de los
regulados en esta Ordenanza deberdn garantizar plenamente al Ayuntamiento elweintegro
en los plazos previstos en la concesion.

2. Para hacerse efectiva la garantia prevista en el pdrrafo anteriorglas seliditudes
correspondientes deberdan estar avaladas por el propio solicitante, si ésté puede,demostrar
por si mismo suficiente solvencia econémica, o por persona natural o juridica gue a juicio
del Ayuntamiento ofrezca suficientes garantias, en ambos casos, conrdicionado a la
viabilidad técnica, econémica y financiera del proyecto incorporado al expediente de
préstamo.

Considerando lo establecido en el articulo 6 de la‘gerrespondiente Ordenanza
Reguladora, que define las caracteristicas de los préstami®$ y su cuantia, modificado por
el Pleno de la Corporacion en sesion de fecha 2 d¢ abril@de 2013, que ha quedado
redactado en la siguiente forma:

Articulo 6.d):

La cuantia de los préstamos se establece con garactér. general hasta 6.000,00 €.

Visto el apartado 3 del articulo 15 deé la Ordenanza, cuando dice: “El/la
beneficiario/a del préstamo queda abligado/a a“comunicar inmediatamente a esta
Administracion si se produjese la baja én lag actividad con posterioridad a la firma del
contrato, siendo esta circunstancia “‘eondicipn resolutoria del contrato, devengdndose
automdticamente la obligacion de retntegro-de las liquidaciones no vencidas. Si el/la
beneficiario/a incumple la obligacidimde ‘¢comunicacion de la baja a esta Administracion,
bastard con la acreditacion déstal circunstancia por los servicios técnicos correspondientes
Yy su notificacién al beneficiariof@, parague se efectue el reintegro automdtico”.

Visto el dictamen dé la Camision de Desarrollo Econoémico, de fecha 20 de julio del
actual y el Informe Téchico redactado por el Area de Desarrollo Local, en donde se
dictamina el caracter del Préstafiio como favorable.

El Excmo. Ayuntamiénto Pleno, por unanimidad, determiné:

Primex©: Conceder al solicitante reseniado, el Préstamo que, igualmente se
menciona, |(dando asi conformidad a lo indicado en los informes incluidos en
referido expedient®.

NOVBRE COSMETICA PEDROCHES, S.C.A. (F5604394).

DOMLCI'LI O | Rda. de los Mufioces, nim.35

ACTL W DAD | Fabricacion de jabones y productos de
perfumeria(Epigr. 255.2)

PROYECTO | Gastos de Inversion derivados de la primera
instalacion de la actividad.

| MPORTE 6.000,00 euros.
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Segundo: Notificar la presente resolucion al solicitante y al Negociado
correspondiente, a los efectos oportunos.

3.- EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS NUM. 05-AMG-
2016.

Previamente a la resolucion del presente asunto, por la Intervencion Municipal se
informo6 a la Corporacion de los siguientes extremos:

Vista la Memoria de la Alcaldia de fecha 15/07/2016, cuyo contenido es del
siguiente tenor literal:

Se trata de realizar determinadas dotaciones en varias aplicaciofiesdpresiipuestarias
financiadas todas ellas de la siguiente forma: bajas de otras aplicaciones, subvenciones de
Diputacion Provincial y enajenacion de vehiculos.

Asi pues, las modificaciones en el estado de gastos del Presupuesto de 2016 que se
someten a la consideracion del Pleno Corporativo son {las siguientes; indicandose,

asimismo, los recursos que se proponen para su financiagién:

Expediente de modificacion de
crédito

Exp. 05-AMG-2016

Créditos extraordinarios

Altas

Denominacion Aplic. presup. Importe

Primas de seguros edificios

municipales 200,1511,224,00 14.000,00
Incorporacion terrenos via publica 200,1532,600,00 5.748,86
Climatizacion e inéfalaciones en edif.

mun. 200,1511,623,02 9.700,60
Equipamient@ parala TV Local 110,9243,623,00 21.122,22
Suman altaSerédito extraordinario 50.571,68

financtadas /eon bajas de otras
partidas

Bajas

Denominacién Aplic. presup. Importe
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Canon regulacion especifica directa
Suman bajas crédito extraordinario
Altas

Denominacién

Mejoras parques infantiles

Suman altas crédito extraordinario
financiadas con bajas y subvenciéon
Financiacion

Denominacion

Baja aportacion Feria Agroganadera
Subvencion Diputacion

Suma financiacién

Altas

Denominacion

Mejora infraestructura ca

rurales

Mejoras comunicacion
edificios
Suman altas crédito ao 0)

financiadas con subve

Financiacion

Suma finan
Altas

Denominacién

200,1611,209,00 50.571,68
50.571,68
Aplic. presup. Importe

230,1710,621,00 16.080,23

16.0

Aplic. presup.

210,4222,4 2.886,23

761,00 13.194,00
16.080,23

Importe
200,4540,611,00 9.075,00
400,9213,623,00 1.875,00
10.950,00

Aplic. presup. Importe
761,00 10.950,00
10.950,00

Aplic. presup. Importe
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Vehiculos Servicio de Obras 200,1510,624,00 6.050,00
Suman altas crédito extraordinario 6.050,00

financiadas con enajenacion de
vehiculos

Financiacion

Denominacion Aplic. presup. Importe

Enajenacion vehiculos 619,00 6.050,00
Suma financiacién 6,050,00

Total expediente créditos
extraordinarios 83.651,91

Vistos los informes de Intervencion de @@cha 13 ¢e julio de 2016 determinando:
uno, la legislacion aplicable y su adecuacion y otr@ sobre el cumplimiento de los objetivos
de estabilidad presupuestaria.

En conocimiento del dictamen emiticlo |al” efecto por la Comision Especial de
Cuentas, en reunion ordinaria celebrada el dia.20 de julio de 2016.

Verificadas las votaciones de,todosS,y cada uno de los Grupos municipales, se
obtuvo el siguiente resultades

Grupo municipal de CP-IU-LV-CA (1 voto): a favor
Grupo municipal dedCIDeR(2Votos): a favor

Grupo municipal del PSOE (4 votos): a favor
Grupo municigal de Al Pe+ (3 votos): a favor
Grupo munieipal deldPP (S votos): a favor

En sug@onsecuencia, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad,
adopto los siguientes acuerdos:

Primero spfiprobar el expediente de modificacion de créditos, numero 05-
AMG-2016; por importe de 83.651,91 euros, dentro del Presupuesto General de
la Cotperacion para el ejercicio 2016.

Segundo.- Que se exponga al publico, mediante anuncios en el tablon de
edictos y Bolétin Oficial de la provincia de Cordoba, por plazo de 15 dias, durante
los cuales los interesados podran examinar el expediente y presentar
reclamaciones ante el Pleno, que dispondra para resolverlas del plazo de un mes.

Tercero.- Considerar firme y definitivo este acuerdo si, una vez
transcurrido el plazo legal de exposicion publica, no se formulan reclamaciones
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contra el expediente; todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos
177.2 y 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de S5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

4.- ADJUDICACION, EN SU CASO, DEL CONTRATO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE “CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y
LIMPIEZA DE JARDINES MUNICIPALES” EN EL MUNICIPIO DE
POZOBLANCO.

Previamente a la resolucion del presente asunto, por la Secretaria_se iriformo a la
Corporacion de los siguientes extremos:

Resultando que en sesion ordinaria del Ayuntamiento Pleno de féecha 22 de febrero
de 2016 se acorddé aprobar el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y
Prescripciones Técnicas que servira de base a este procedimiento abiesto, que como ley
fundamental del contrato ha de regir en la adjudicacion.

Resultando que se procedi6é a la apertura del plazo de presentacion de licitaciones
durante el plazo de 15 dias naturales contados a partir deéhdia Siguiente a la publicacion
del anuncio en el BOP y Perfil del Contratante (anuncio BOPmum. 876/2016 de fecha 1
de abril de 2016), se presentaron en plazo doce licitadores.

En fecha treinta de junio de dos mil dieciséis, 8e reunio la Mesa de Contratacion,
para proceder, a la calificacion de la documefitacidnihadministrativa, contenida en el
sobre “Num. 1”7, de los licitadores que han optadoyal procedimiento, de conformidad con
el acuerdo adoptado por la Mesa de Contraté@ion, enhla reunion previa celebrada el 17 de
junio de 2016, en la que se acordo, formiilay réeguerimientos a distintas empresas, para
que en el plazo de tres dias, aportefitla docusiientacion requerida, que consta en el Acta.

Finalizado el plazo para la subsanaeioride deficiencias, resulta lo siguiente:

Todas las empresas requéridas para subsanacion de deficiencias atienden el
requerimiento y completan®la’ documientacion, excepto SOGESEL DESARROLLO Y
GESTION, S.L. que no atiende €l requefimiento y no presenta documentacion alguna.

La Mesa de Contfatacién, ‘@ la vista de la documentacion presentada por
unanimidad, acordo:

Admitir a los liditadoréss€iiya documentacion esta completa y que son:
1.- CESPA, Compaiia Espainola de Servicios Pablicos Auxiliares, S.A.
2.- TALHER, S.A.{Grupo Clece).
3.- UTE:

Brécoli, S.L.

Servicios Integrales de Andalucia, S.L. (SIFA ANDALUCIA)
4.J0CA
5.- ILUNION
6.- PAISAJES DEL SUR, S.L.
7.- OHL. Obrascon Huarte Lain, S.A.
8.- UTE:
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Lirola, Ingenieria y Obras, S.L.
Napal, S.L.
9.- LICUAS.
10.- ALVAC, S.A.
11.- ACCIONA, Medio Ambiente, S.A.

No admitir a la empresa SOGESEL DESARROLLO Y GESTION, S.L., pgfffio haber
presentado la documentacion requerida.

En fecha dieciocho de julio de dos mil dieciséis, se reunio la Mesa de,Contratéicion,
en la que se dio cuenta de informe del Comité de Expertos sobre griterios sujetos a
valoracion y para proceder a la apertura del Sobre “Num. 3”, (Proposigiofi Econémica y
documentaciéon relativa a los criterios cuya ponderacion NO dependa de in juicio de
valor), de los licitadores que siguen en el procedimiento.

Don Oscar Mufioz Duefas, miembro del Comité de Efpéitos, ‘designado por la
Diputacion Provincial, procedio a la lectura del informe elabarado por el mismo, en el que
se valora la Memoria de Gestion del Servicio y los Medios matésiales adscritos al mismo y
se obtienen las puntuaciones incluidas en el ANEXO NUMD1, gue se adjunta al presente
Acta.

Seguidamente, se procede a la apertura del Sebfe num. 3, con el siguiente
resultado:

1.- CESPA, S.A.

- Propuesta Economica: 262.87044°€, masiVA

- Mejoras Ofertadas: 259,836,483 €

- Contratacion de personalfiievo: I5ffrabajadores
2.- TALHER, S.A.

- Propuesta Economiea: 257.:387,11 €, mas IVA

- Mejoras Ofertadas: 320.086,50 €

- Contratacion de personal nuevo: 15 trabajadores
3.- UTE: BROCOLI S.L. ¥ GRUPO SIFU

- Propuesta Economica: 288.681,31 €, mas IVA

- Mejoras Ofertatlas: 34.754,25 €

- Cgnitratacion de personal nuevo: 15 trabajadores
4.- JOCA, INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES, S.A.

~Propuesta Economica: 239.532,97 €, mas IVA

- Mgjoras Ofertadas: 45.027,53 €

< Contratacion de personal nuevo: 15 trabajadores
5.- ILUNION, S.A.

- Propuesta Economica: 276.878,40 €, mas IVA

- Mejoras Ofertadas: 46.381,66 €

- Contratacion de personal nuevo: 8 trabajadores
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6.- PAISAJES DEL SUR, S.L.

- Propuesta Economica: 274.503,79 €, mas IVA

- Mejoras Ofertadas: 120.000,00 €

- Contratacion de personal nuevo: 1 trabajador
7.- OBRASCON HUARTE LAIN, S.A. (OHL)

- Propuesta Economica: 272.448,87 €, mas IVA

- Mejoras Ofertadas: 63.417,66 €

- Contratacion de personal nuevo: 15 trabajadores
8.- UTE: LIROLA, S.A. y NAPAL, S.L.

- Propuesta Economica: 262.310,88 €, mas IVA

- Mejoras Ofertadas: 2.500,00 €

- Contratacion de personal nuevo: 2 trabajadores
9.- LICUAS, S.A.

- Propuesta Economica: 286.888,56 €, mas IVA

- Mejoras Ofertadas: 23.000,00 €

- Contratacion de personal nuevo: 15 tfabajadores
10.- ALVAC, S.A.

- Propuesta Economica: 266.454¢9% €, mas IVA

- Mejoras Ofertadas: 30.000,00 €

- Contratacion de personal niuevo:@ frabajadores
11.- ACCIONA MEDIO AMBIENTE S:A.U.

- Propuesta Economica: 261.8%1,34 €, mas IVA

- Mejoras Ofertadas:20:000,00 €

- Contratacion @€ personal nuevo: O trabajadores

Hechos los célculos cerrespondientes, JOCA, INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES,
S.A., que es la empresa guie presenta la mejor oferta econémica, incurre en posible oferta
temeraria por £8¢aso margen, no obstante visto que el resto de factores puntuables y
comprobado [que 1o \tiene posibilidad de resultar adjudicataria, la mesa acuerda no
exigirle justificacion/de la viabilidad de su oferta.

Efi'el acta de la Mesa de Contratacion consta en cuanto a las mejoras ofertadas,
que dada la disparidad existente en la valoracién de las mismas, teniendo en cuenta que
solo suponens/ 10 puntos de un total de 100 posibles, y no previendo el PCAP el descarte
de las milgmas aplicando la normativa sobre bajas anormales o desproporcionadas,
entendiendo & Mesa, oidos a los miembros del Comité de Expertos presente en el acto,
que independientemente de que puedan estar sobrevaloradas algunas mejoras, al existir
una relacion detallada de las mismas, que de ser valoradas independientemente, no
supondrian una alteracion sustancial del orden de la puntuacién y que incluso si no se
valorasen las mejoras de ninguno de los licitadores, el resultado final, hecho la
comprobacion numérica correspondiente, no iba a alterar el resultado en cuanto al
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licitador a proponer como adjudicatario, se atiene la mesa a la valoracion presentada por
los licitadores y en cuanto al licitador propuesto como adjudicatario, propone introducir
como anexo y parte integrante del contrato la relacion detallada de las mejoras ofertadas.

Seguidamente se pasa a la asignacion de la puntuacion segin PCAP, dando el
resultado que se indica en ANEXO NUM. 2, adjunto a este Acta.

La Mesa de Contratacién, propone al Organo de Contrataciéon, Ayuntamiento
Pleno, la adjudicaciéon del Servicio Publico de “CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y
LIMPIEZA DE JARDINES MUNICIPALES”, en Pozoblanco, a la empresa TALHER; S.A.
en las condiciones de su oferta:

- Propuesta Economica: 257.387,11 €, mas IVA
- Mejoras Ofertadas: 320.085,50 €

- Contratacion de personal nuevo: 15 trabajadores

A continuacion, el senor Presidente, autorizé un turné de intg¢tvenciones por parte
de los diversos Grupos Municipales, con el siguiente resultado:

Hace uso de la palabra don José Maria Moyano Calero, Portavoz del Grupo
Municipal Cambiemos Pozoblanco-IU-LV-CA. Maniféstéo la postura en contra que
mantiene su Formacion Politica sobre la privatizacion de,le§ servicios, abogando por la
gestion directa de los mismos. Califico de acto de, fe 10 planteado por la Empresa
adjudicataria, Respecto del procedimiento actyal. Dudé del cumplimiento de las mejoras
aportadas, solicitando del Alcalde y Concejal responsable de los servicios el maximo celo
en el cumplimiento de los requisitos y apoffacgiones planteadas. Asevero estaria atento a
su efectiva ejecucion. Mencioné la precariedadade las contrataciones incluidas en la
propuesta, haciendo alusion a sufilegalidadl manifiesta, al no llegar al salario minimo
interprofesional. Entendia que el Ayuntami€ifo de Pozoblanco no podia mirar hacia otro
lado en este asunto. A titulo anecdatico'¢ompartio la mejora incluida por la Empresa de
aportar cien unidades de dispengadores para bolsas de plastico con destino a la recogida
de excrementos de perro. Anadio que ‘¢ada uno de éstos elementos de acero inoxidable
tenia un coste de 807 euros, con lo,gie suponia un gasto por parte del adjudicatario de
80.700 euros. Con este gjemplo explico la dificultades que existian para admitir la
veracidad de lo pactado. Mostrosu voto en contra.

Don Antoniol Lopez Pozuelo, Portavoz del Grupo Municipal del CDel se
pronuncioé conjuntérmerite respecto de los tres puntos correspondientes a la gestion de
jardines y limpieza, dagla snantendria la misma valoracién para cada uno de ellos. Indicé
que, en generad] €l proceso se habia dilatado en el tiempo mas de lo esperado, ademas de
suscitarle multitudde dudas. Evidencié que las valoraciones realizadas por el Comité de
Expertos erami)las /gue eran y no entraba a evaluar sus indicaciones. Explico las
cantidade§meconomniicas barajadas por la Empresa adjudicataria, senalando que la
propuesta actual ascendia a 257.000 euros/ano, cuando las mejoras incluidas
superaban esté importe que cuantifico en 320.000 euros. Le sorprendia la diferencia
entre lo qué& se aportaba y lo que se recibia. Compartié que en 2011, el presente contrato
de conservagion de jardines, mantuvo un coste de 239.000 euros, que viendo la
diferencia anual, sumadas las mejoras, aportaban 64.000 euros al ano, siendo la
diferencia de entre lo que habia en 2011 a 2016, de 18.000 euros de incremento de
precio, cuatro anos después. Este importe diferencial, a su juicio, ponia en duda la
veracidad sobre el cumplimiento del incremento de tres trabajadores anuales o atender
los trabajos relativos al cuidado de las farolas de la calle Mayor, jardines y todas aquellas
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cuestiones incluidas en el Pliego base de la adjudicacion.

Respecto de la Limpieza Viaria, explico se trataba del caso contrario, dado se
perdian respecto al contrato de 2011, 7.449 euros, agravado por la ampliacion de los
nuevos barrios incluidos en la presente actuacion. Cit6, a modo de ejemplo, la barriada
cercana a la Ermita de San Antonio.

En alusion a la Limpieza de Edificios Municipales hizo referencia, igualmente, a
las diferencias entre los contratos de 2011 y 2016 que cifr6o en 4.800 euros. Concret6 que
citado importe era insuficiente para completar la contratacion anunciadamde tres
personas para proceder a la limpieza de los nuevos locales incluidos, efitre des, que
destaco: Recinto Ferial, Aseos del Cementerio o las Cocheras sitas en calle Cadiz.

Razoné la necesidad de continuar con los procedimientos iniciadossen bemeficio de
los muchos trabajadores que se venian interesando por las Empresas adjudicatarias.
Dudaba de que estas ofertas no repercutieran en la calidad de los setwiflos, en primer
lugar, y en la situacién laboral de los trabajadores, en segundo. Cohefeto que las
Companias realizaban un servicio para obtener beneficios, porque lo contrario pasaba
bien, por ser muy eficientes, bien por mermar la situacion labgsé@lide lo€ frabajadores.

Concluy6 no desear la paralizacion de los procesos y,/por tanto, se decant6 por la
abstencion.

Interviene la Portavoz del Grupo Municipal del #2.5.0.E,, dofia Maria Auxiliadora
Pozuelo Torrico. Inicio su alocucion manifestando, que uno de los problemas mas
acuciantes de las y los ciudadanos, después del desempléoy era el de la limpieza viaria y
el cuidado de sus jardines. Preciso que la vistosidad del municipio era totalmente
negativa, repercutiendo en su limpieza y en cuéstiones de salubridad publica.

Respecto del contrato actual indic6 habetrse, fijado por una cantidad de 15.000
euros menos en correspondencia con el pasado, firmado en 2011. Explico que a la
propuesta de la Empresa -la segunda mas batrata de las once- si se le restaba las mejoras
cuantificables en 320.085,50 euros, guedaba un contrato real anual de 177.085 euros,
cantidad muy por debajo de la ofertada én el"éontrato anterior.

Evidencio que la pretensiongde, los ciudadanos pasaba por optimizar los recursos
pero esto, a su juicio, nada t€hia/que ver con adjudicar los servicios mas baratos. En este
sentido precis6 que, segurameinite, los Vecinos prefieren pagar un poco mas, contra la
certeza de ver definitivamente su§ @alles limpias y sus jardines cuidados. Manifest6é que
el presente pliego seria ecghiémico para el Ayuntamiento pero no rentable.

Respecto de las m¢joras ofrfecidas por la Empresa Talher, S.A., sefial6 nada tenian
que ver con el cuidade, de les_jardines y, por tanto, estaban fuera de lugar. Insisti6 en
que los ciudadanosdlo que pretendian era la realizacion de un buen servicio y que se
pagara por ello, péro no cdbr en los mismos errores del pasado en donde se apostaba
unicamente por_el aspeeto economico. Recorddé que el propio Ayuntamiento tenia que
mejorar los sefvicioshmeédiante la aportacion de diverso personal.

Concluyo con| el posicionamiento de su Grupo Municipal, que se mostro en contra.

Haeeyuso d& su turno dofia Maria del Rosario Rossi Lucena, Portavoz del Grupo
Municipal Pezeblanco en Positivo. Desde su Agrupaciéon se compartia la preocupacion de
la Oplsicion por tratarse de una oferta que califico de “excesivamente generosa”. Recordo
que el présefite Pliego de Condiciones fue aprobado con el apoyo de todos los Grupos
salvo Cambiémos Pozoblanco-Izquierda Unida y, por tanto, habia que ser consecuentes
con lo que s€ tenia, dado habia sido al documento al que se habian ajustado las
Empresas participantes en el procedimiento. Mencion6 las palabras del sefior Moyano
para argumentar que, a veces, habia que tener fe. Hizo alusion a las muchas reuniones
mantenidas con objeto de elaborar los mecanismos o sistemas de control adecuados para
responder en el primer caso de incumplimiento detectado. Insté a que todos estuvieran a
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la altura para no consentir lo ocurrido en anos atras dado que los incumplimientos
reiterados de las Empresas tenian un coste para las Arcas Municipales. Razon6 sobre la
posibilidad de que un mayor coste podria repercutir en un mejor servicio a los
ciudadanos pero, sin dejar a un lado que, el procedimiento seguido, se ajustaba a la
legalidad y al Pliego aprobado por mayoria en Pleno. Insistio en solicitar la colaboracion
de todos para velar por el control del cumplimiento de las promesas que tan
generosamente habian sido ofertadas. Entendia que el momento actual no era el
adecuado para paralizar los procedimientos que, como se habia comentade, venian
siendo un problema, cada vez mas acentuado, en la Ciudad. Se pretefidiageen la
aprobacion de hoy solventar estos inconvenientes y no dilatarlos en el tiempa.
Su Formacién Politica se mostroé a favor.

Interviene don Manuel Cabrera Lopez, Concejal de Urbanismé y /Servicios y
perteneciente al Partido Popular. En primer lugar quiso agradecer ‘p@iblicamente el
trabajo realizado por el Comité de Expertos, especialmente a la persona de don Oscar
Munoz, proveniente de la Excma. Diputacion Provincial, g@fmsu faagnifico trabajo
culminado en la elaboracion de unos Informes de gran calida@.

Le sorprendian las palabras de miembros del Consistorio qui¢ ya habian formado
parte de Corporaciones y Gobiernos anteriores. Regemdo“qlie el actual Pliego se
encontraba caducado desde febrero de 2015, a su enfrada em junio de ese mismo afno.
Por tanto, tuvieron que partir de cero dado no se habia hecho nada por la renovacion de
los mismos. Solicité de los ciudadanos sopesaran esta cuestion.

Clarific6 que con el presente Pliego iban alversézbeneficiados tanto los ciudadanos
como las Arcas Municipales. Insistio en las paldbras deé su companera Rosario Rossi por
las que el Ayuntamiento habia incluido en los Plieges un tipo de licitacion aprobado por
todos y habian sido las propias Empresasflas gue habian procedido, sin presion alguna,
a mantener estas bajadas sobre el tipd inicial. 3Concreté6 que la Ley lo permitia, se
encontraban ajustadas a derecho y, por tanto, pérmitidas.

A su juicio, el trabajo actual pasaba porestar muy pendientes del servicio, para lo
cual se habia dispuesto de un trabajador gue mantendria la vigilancia exhaustiva de los
servicios. Solicitdo para tal{@enietido la colaboracion de todos los componentes del
Ayuntamiento en un intento de€ hacer /funcionar perfectamente la gestiéon que realice la
Empresa adjudicataria.

Se mostro totalmente a favor.

Interviene donBenito Garcia de Torres, Concejal del CDel. Quiso matizar la
afirmacion del senof Cabrera a efectos recordatorios. Afirmé ser cierto que pudieran
encontrarse los Pli€gos cadiitados cuando entraron a formar parte del Gobierno en junio
de 2015, pero invoco no s€r menos cierto que, cuando el Gobierno anterior entré en 2011
se encontro cgfiunos Pliegos recientemente firmados por el Gobierno del Partido Popular
y el Partido Andalucista. Rogb constara en Acta.

Inferviene dona Maria Auxiliadora Pozuelo Torrico. Hizo alusion al empeno que
tenia gl senior, Cabrera por situarla en la anterior legislatura. Record6 que en el ejercicio
2015 ninguno de las y los companeros de su Grupo Municipal estaban sentados en el
Consistorio., Afirmé se habia tenido tiempo suficiente para que el Gobierno actual
formalizado“€n junio de 2015, hubiera presentado estos Pliegos, que si formaban parte
de su responsabilidad.

Interviene don Manuel Cabrera Lopez. En referencia a las palabras del
sefior Garcia de Torres, aludi6é no pretender entrar a debate con el presente tema. Indico
que su respuesta nada tenia que ver con sus palabras anteriores. Razoné existir una
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gran diferencia entre encontrar unos Pliegos caducados o hallarlos hechos.

Ironizd con las palabras de la sefiora Pozuelo manifestando no saber que
pertenecia a una nueva Formacion Politica que inici6 su andadura en junio de 2015,
negando la historia del Partido Socialista.

Escuchados los turnos de palabra de los distintos Grupos Municipales, el senor
Presidente proclam¢ el resultado de la votacion, cuyo resumen es del siguiente tenor:

Votos a favor: 8 votos

Grupo Municipal del PP: (S votos)
Grupo Municipal Pe+: (3 votos)
Votos en contra: S votos
Grupo Municipal del PSOE: (4 votos)
Grupo Municipal de CP-IU-LV-CA: (1 voto)

Abstenciones: 2 votos
Grupo Municipal del CDel: (2 votos)

Consecuentemente el Excmo. AyuntanjicenitoyPleno, por la mayoria resenada
adopto los siguientes acuerdos:

Primero.- No admitir la licitad¢ion presentada por la empresa SOGESEL
DESARROLLO Y GESTION, S.la, por no haber presentado la documentacién
requerida.

Segundo .- Adjudicar gelmecoritrato de Mantenimiento, Conservacion y
Limpieza de Jardines Mufiigipales‘€n Pozoblanco a la entidad TALHER S.A , por
importe anual de 257.387,11 €, (i.v.a. excluido), al haber obtenido la maxima
puntuacion, y requerirlegla “documentacion necesaria para proceder a la
adjudicacion del contrato, conforme a lo establecido en la Clausula 22* del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares que rige el procedimiento,
concediéndole a taldfecto i plazo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente
a aquél en que rgeiba la motificacion del presente acuerdo, y que a continuacion
se detalla:

Podér bastariteado, en su caso, por el Secretario de la Corporacion.

Certificacion de hallarse al corriente con sus obligaciones tributarias con
eldistado, Hacienda Autonomica y con la Seguridad Social.

Certificacion de no tener deudas con la Hacienda Municipal.

Documentacion acreditativa de disponer efectivamente de los medios que
se hubiese comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato
conforme al articulo 64.2 del Texto Refundido d ela Ley de Contratos del
Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre.

Documento acreditativo de haber constituido la Garantia Definitiva,

Péagina 13 de 39
Pleno 25 julio de 2016



Ayuntamiento de Pozoblanco. Secretaria General. J.A.G.F.

correspondiente al 5% del importe de adjudicacion, excluido el Impuesto
sobre el Valor Anadido, por importe de 51.477,42 €, que se ha calculado
sobre la base de cuatro anualidades.

Copia, debidamente compulsada, de la Péliza de Seguro y recibo de pago,
de conformidad con la Clausula 19* del presente PCAP.

Documento acreditativo de haber efectuado el ingreso por importe de
65,25 €, correspondiente al anuncio de publicacion en el BoletinfOficial de
la Provincia de convocatoria de este procedimiento abierto.

Copia compulsada de podliza de seguro de indemnizaci@fimpofificsgos
profesionales y recibo del pago de la misma.

Copia compulsada de podliza de seguros que cubra la“tésponsabilidad
civil y los accidentes, danos y perjuicios que puedan ocurrir, ocasionados
directa o indirectamente por los trabajos de prestacigmdel s€#vicio.

Tercero.- Comunicar al licitador que complétada |la documentacion
indicada anteriormente se entendera adjudicado el ¢ontrafo de Servicios de
“Mantenimiento, Conservacion y Limpieza dé Jardines Municipales” en
Pozoblanco, procediéndose posteriormente a la| formalizacion del contrato en
documento administrativo, de conformidad con.establec¢ido en el PCAP.

Cuarto.- Publicar Certificado del _presenite acuerdo en el Perfil del
Contratante, al que se tendra acceso segunlas especificaciones que se regulan en
la pagina web oficial del Ayuntamientg] de coriformidad con lo dispuesto en el
articulo 53 TRLCSP.

Quinto.- Que se notifique @ la enipresa adjudicataria el presente acuerdo,
asi como a todos los licitadores patrtieipantes en dicho procedimiento, incluidos
los no admitidos a la licitaciong

Sexto.- Dar traslado“del presente acuerdo a la Secretaria Municipal, al
Concejal Delegado de Obras y Dépa@rtamento de Obras, asi como a la Intervencion
de Fondos a los efectos gportiinos.

5.- {\DJUDICACI(‘)N, EN SU CASO, DEL CONTRATO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE “LIMPIEZA VIARIA” EN EL MUNICIPIO DE
POZOBLANCO.

Por el senor| Secretario se dio cuenta de los antecedentes que obran en el
expediente, reslumidos mediante el siguiente tenor:

Resultando que en sesion ordinaria del Ayuntamiento Pleno de fecha 22 de febrero
de 2016) se /acordo aprobar el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y
Prescripciones Técnicas que servira de base a este procedimiento abierto, que como ley
fundamental del contrato ha de regir en la adjudicacion.

Resultando que se procedi6é a la apertura del plazo de presentacion de licitaciones
durante el plazo de 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente a la publicacion
del anuncio en el BOP y Perfil del Contratante (anuncio BOP num. 867 /2016 de fecha 30
de marzo de 2016 ) se presentaron en plazo cinco licitadores.
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En fecha treinta de junio de dos mil dieciséis, se reunio la Mesa de Contratacion,
para proceder, a la calificacion de la documentacion administrativa, contenida en el
sobre “Num. 1”7, de los licitadores que han optado al procedimiento, de conformidad con
el acuerdo adoptado por la Mesa de Contratacion, en la reunion previa celebrada el 17 de
junio de 2016, en la que se acordo, formular requerimientos a distintas empresas, para
que en el plazo de tres dias, aporten la documentacion requerida, que consta en el Acta.

Finalizado el plazo para la subsanacion de deficiencias, resulta lo siguiente:

Todas las empresas requeridas para subsanacion de deficienciasfatienden el
requerimiento y completan la documentacion, La Mesa de Contratacion, a lag@ista de la
documentaciéon presentada por unanimidad, acordé admitir a los siguientes, licitadéres:

1. CESPA, Compaiia Espafiola de Servicios Publicos Auxiliares,5.A«

2.- FEPAMIC, Servicios Publicos Colectivos, S.L.

3.- TALHER, S.A. (Grupo Clece).

4.- UTE: Broécoli, S.L. , Servicios Integrales de Andalucia, S.L. (SIFA ANDALUCIA)
5.- ALVAC, S.A.

En mesa de Contratacion de fecha dieciocho de jfilio de dos mil dieciséis.

Dona Marta Duenas Munoz, miembro del Comité de Expertos, procedi6o a la
lectura del informe elaborado por el mismo, valorameo la M&moria de Gestion del Servicio
y Medios Adscritos al mismo, obteniendo las punfuaciones indicadas en ANEXO NUM. 3,
del presente Acta.

Seguidamente, se procede a la ap€rfura “dél Sobre num. 3, con el siguiente
resultado:

1.- CESPA, S.A.

- Propuesta Economica: 185.785,52 €, mas IVA

- Mejoras Ofertaddgnl167.350,84 €

- Contratacion de persenal niievo: 15 trabajadores
2.- FEPAMIC, S.L.

- Propuesta Ecaonomica: 197.669,00 €, mas IVA

- Mejoras @fertadast162.982.00 €

- Contratacion de personal nuevo: 8 trabajadores
3.- TALHER)S.A.

- Prtopuesta Economica: 164.736,33 €, mas IVA

“Mejoras Ofertadas: 141.038,00 €

- Contratacion de personal nuevo: 15 trabajadores
4. UTE: BROCOLI S.L. y GRUPO SIFU

- Propuesta Economica: 195.001,44 €, mas IVA

- Mejoras Ofertadas: 24.309,00 €

- Contratacion de personal nuevo: 8 trabajadores
5.- ALVAC, S.A.
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- Propuesta Economica: 179.596,78 €, mas IVA
- Mejoras Ofertadas: 49.346,56 €
- Contratacion de personal nuevo: 1 trabajador

La Mesa de Contratacion quiere hacer constar que en cuanto a las mejoras
ofertadas, dada la disparidad existente en la valoracion de las mismas, teniendo en
cuenta que solo suponen 10 puntos de un total de 100 posibles y, no previendo el PCAP
el descarte de las mismas aplicando la normativa sobre bajas temerarias, enténdiendo la
Mesa, oidos a los miembros del Comité de Expertos presentes en ¢l a€to, \que
independientemente de que puedan estar sobrevaloradas algunas mejoras, al“éxistit una
relacion detallada de las mismas, que de ser valoradas indepen@iefteniente, no
supondrian una alteracion sustancial de la puntuacion y que incluso/§i n6 s€ valorasen
las mejoras de ninguno de los licitadores, el resultado final, hechd & cofiiprobacion
numérica correspondiente, no iba a alterar el resultado en cuanto al licitader a proponer
como adjudicatario, la Mesa acuerda atenerse a la valoracion presentada por los
licitadores y en cuanto al licitador propuesto como adjudicatdrio; fatroducir como anexo
y parte integrante del contrato la relacion detallada de las m¢joras ofértadas.

Seguidamente se pasa a la asignacion de la puntmaciofiméegun PCAP, dando el
resultado sefialado en ANEXO NUM. 4 que aparece al fihal del,presente Acta.

La Mesa de Contratacion, por unanimidad de susymiembros y de conformidad con
lo establecido en la Clausula XXI del PCAP, @@merda dar audiencia a la empresa
TALHER, S.A., como quiera que la oferta economica ‘presentada por la misma, se puede
considerar anormal o desproporcionada, de corfosmidad con lo establecido en el art. 152
del TRLCSP, y que justifique la valoraciongde la“oferta y precise las condiciones de la
misma. Debiendo presentar dicha jusfificacién por escrito y mediante valoracion
detallada, concediéndole a estos efgetos un plazo de cinco dias naturales, a contar desde
la fecha de comunicacion.

Al desviarse de la media deglas ofertas presentadas, en un 10, 7 % a la baja,
sobrepasando en 7 décimas da désviaciéon miaxima prevista por el reglamento de la Ley de
Contratos del Sector publico, due es del 10%, y no ser automatica la exclusion de la
oferta por esta causa, se le dio allintesésado el correspondiente tramite de audiencia a los
efectos de que justificasedla viabilidad de su oferta, presentada dicha justificacion el
viernes 22 de Julio de 2016 y en la misma fecha se reune la Mesa de Contratacion para
valorar las alegaciones présentadas.

Manifiesta lagémpresa Talher S. A. , que forma parte del grupo Empresarial Clece,
y que algunos de 105 gastos de la contrata, tales como el sueldo del encargado subrogado
y el de un pedngeon Cofitrato de sustitucion préoximo a finalizar, que se cubrira con
personal propio no subrogado, estan contemplados como gastos de la estructura general
de la emprega, por lo cual no se computan como gastos de la contrata, asimismo
manifiesta_que€ detérminados gastos de contratacion, se computan a coste cero por
tratarsef de contratos bonificados en dos casos, y en tres casos mas, por tratarse de
contrghos de' practicas, se computan costes salariales y de seguridad social, muy
inferioresha. d0s de un contrato ordinario, manifiesta asimismo tener en existencia un
vehiculo peftacubos y una barredora que computaban como coste cero o a coste mas
reducido, manifestando expresamente el compromiso de asumir perdidas si las hubiere.

Visto que la segunda oferta economica mas baja es la de ALVAC, S.A., difiere en
menos de 15.000 euros y que la tercera es la empresa CESPA, S.A., que seria la
adjudicataria por puntuacion global de no adjudicarse a TALHER, S.A., difiere en 21.000
euros anuales, el Secretario de la corporacion que actiia en la mesa como vocal con voz y
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voto manifiesta que a su juicio la alegacion no seria creible si la plantease una empresa
local no perteneciente a ningin grupo empresarial que sea de nueva creacion, pero que
una empresa que ya tiene mercado, activos materiales, personal que puede ser objeto de
movilidad, experiencia en el sector y que ademas esta respaldada por un grupo
empresarial multinacional, puede, a su juicio, asumir la baja ofertada, dejando claro que
esto no supone adivinar resultados futuros que son inciertos cualquiera que sea el
adjudicatario. Manifiesta también que al ser la misma empresa propuesta por la mesa de
contratacion para ser adjudicataria de la limpieza de parques y jardines, asumir las dos
contratas de manera simultanea permite un aprovechamiento conjunto defmedios que
supone ahorro y mayor garantia de cumplimiento, manifesté finalmente que 88 voto va a
ser favorable a la admision de las alegaciones porque la alternativa de desechamgda baja
por desproporcionada, y dividir las contratas le parece una soluciéon cofi mas riesgos.

Los representantes en la Mesa de los Grupos PSOE e IU manifiéstan que no les
resulta creible que una empresa esté dispuesta a asumir perdidas y creen que va a ver
incumplimiento de contrato. Manifiesta ademas el portavoz de IU su desacuerdo con que
las nuevas contrataciones sean por contratos en practicas gbr sueldos de 7.700 euros
anuales y manifiesta que si se consideraba beneficioso unificar las'€ontratas de limpieza
viaria y parques y jardines que se hubiesen sacado a licitaci@mycorjunta, estimando que
debe desecharse la oferta de TALHER, S.A., por anormal ¥ desproporcionada, y adjudicar
la contrata a la Empresa CESPA, S.A., segunda en ordén de puntuacion.

Sometido a votacion el pronunciamientosobte yla’ admision de la oferta de
TALHER, S.A., por mayoria de 6 votos emitidos pore€hSecretario, Interventor de Fondos,
Funcionario del area de Secretaria y representdiites delos Grupos Pozoblanco en Positivo
y Partido Popular, y con los votos en contra de 168 2 representantes de los Grupos PSOE
e IU, se dictamina favorablemente, no désestimar por anormal o desproporcionada la
oferta de TALHER, S.A., y realizar propuesta gde‘adjudicacion a favor de la citada empresa
de acuerdo con las puntuaciones ‘que congtan/en Acta de la Mesa de Contratacion de
fecha 18 de julio de 2016, y en los términos ‘de su oferta:

- Propuesta Economicai164736,33 €, mas IVA
- Mejoras Ofertadas®141.038,00 €
- Contratacion degpessonal fiuevo: 15 trabajadores

A continuacion, el $eénor Présidente, autorizé un turno de intervenciones por parte
de los diversos Grupos Municipales, con el siguiente resultado:

Hace uso de da| palabra don José Maria Moyano Calero, Portavoz del Grupo
Municipal Cambiéos Pogoblanco-IU-LV-CA. Argument6é que el presente caso sobre
limpieza viaria_gsebrepaséba la calificacion de acto de fe. No daba crédito a que una
Empresa, porfescrito) manifestara asumir pérdidas, sin que ello repercutiera en el coste y
calidad de la, prestacion a la Ciudad. Comparti6 se debia estar atentos a las
contraprestaciofiesfjue a posteriori y mediante adjudicacion directa se pudieran fijar con
la Empfesa; en evitacion de que acabara sacando beneficios de aquellos trabajo no
incluidos en 108 Pliegos. Lament6 no haber sido aclarado, en su momento, quién realizo
el Pliego quedse gestéo en Madrid y que fue realizado de manera altruista. Sobre todo en
aras a comprsobar la nula relacion entre ésta y la actual empresa adjudicataria. Censuré
que el Ayuntamiento de Pozoblanco mirara para otro lado y fuera consentidor de que la
Empresa adjudicataria formalizara contratos de trabajo con remuneraciones de 7.700
euros/ano, cuantia que no llegaba al salario minimo interprofesional. Dudé, igualmente,
sobre la veracidad de que el encargado, peon o barredora tributaran, respecto de los
gastos, a coste cero, por irreal. Aseguré se mantendria vigilante de todas y cada una de
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las mejoras incluidas en el Documento. Solicito informacion sobre el coste de las
personas que el Equipo de Gobierno va a designar para el control de los servicios.
Para concluir mostré su intencion de voto como en contra.

Don Antonio Lopez Pozuelo, Portavoz del Grupo Municipal del CDel se
pronuncio en el sentido de remitirse a la intervencion realizada anteriormente, con la
misma justificacion y el mismo voto.

Interviene la Portavoz del Grupo Municipal del P.S.O.E., dofia Maria Auxiliadora
Pozuelo Torrico. Manifesto que su Formacion, en este caso concreto, lo tenia@tn mas
claro que en el punto anterior. Iteré6 que la Ciudad de Pozoblanco tenia un problemna de
limpieza y de salubridad publica. Compartié que las valoraciones g#ealizadas por el
Comité de Expertos eran similares para algunas de las Empresas présenfadas, que las
mejoras eran mas bajas respecto de la Compania propuesta por el Equipo de/robierno y,
por tanto, perjudicaba notoriamente al servicio y, también, que la decisiofi final para que
Talher, S.A., fuera adjudicataria se habia decidido por ser la oferta mas, econémica para
las Arcas Municipales, que no la mas efectiva. Argument6 qué teniéndo en cuenta que el
tipo de licitacion habia salido en 198.699 euros, menos lal propuésta de la Empresa y
mejoras, existia una diferencia de 70.000 euros, cuestion yque legalmente tenia la
denominacion de baja temeraria, dado sobrepasaba enfsiete decitas al 10% legalmente
establecido.

En este momento el sefior Secretario de la Corporacion, don José Agustin Garcia
Fernandez, intervino para aclarar esta cuestionglnformé que el 10% establecido al que
se hacia referencia no era de apreciacion automatica, §ino que era el umbral a partir del
cual el 6rgano de contratacion podia entender 1a existericia de temeridad. De haber sido
asi no se hubiera permitido aclaracion nig@stificacién alguna. Se trataba, pues, de un
porcentaje indicativo cara a la toma de defisiones,del 6rgano de contratacion.

Donia Maria Auxiliadora Rozuelo aclardo que la Ley de Contratos del Sector
Publico establecia que a partir de citade 10%s¢ podia considerar baja temeraria y la que
nos ocupaba se situaba en el 10,7%.

Hizo alusion a la coheren€ia al eniténder se trataba de una baja temeraria que
podia causar problemas, que adémas presentaba un numero inferior de mejoras, que la
oferta era la economicamente mas baja y, por tanto, repercutiria en el buen servicio y
que presentaba una contratagion precaria debido a la inclusion de contratos laborales en
practicas, que ademas pbdian ser todos de fuera de la localidad. Todo ello les hacia
entender existiria una cofntinuidad del mal uso que se venia desarrollando respecto de la
limpieza en la localidéd. Instéral Equipo de Gobierno a que hiciera un sondeo sobre las
referencias de la Epiprésa a_contratar en relacién con sus resultados en municipios de la
Provincia. Compartié que gegun sus propios datos no presentaba una buena calificacion.

Mostr6 smmimtencion de voto como radicalmente en contra.

Hace use de su turno dofia Maria del Rosario Rossi Lucena, Portavoz del Grupo
MunicipalgRozoblafico en Positivo. Evidencié su preocupacion por la generosidad de las
ofertas./Marntuwo su postura de gestionar el control de los Pliegos. Nego la existencia de
indifeténcia con el tema del empleo. Compartioé ser mas facil la redaccion de un contrato
cuando €eyes’ conocedor de los posibles fallos, que partir de cero. Abogé por la necesidad
de estar a'la altura de las circunstancias. Neg6 tratarse de una Empresa propuesta por el
Equipo de Gobierno, como habia comentado la sefiora Pozuelo. Recordé tratarse de un
procedimiento en donde no sé6lo primaba el aspecto econémico sino muchos otros
condicionantes incluidos en la baremacion. Atendiendo al Pliego de Condiciones se
trataba de la Empresa que mayor puntuacion habia obtenido. Reiteré que ahora la labor
de todos pasaba por la necesidad de vigilar que lo incluido se cumpliera. Concluy6
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compartiendo la preocupacion por el presente tipo de ofertas. Mostro la intencion de voto
de su Formacion como a favor.

Interviene don Manuel Cabrera Lopez, Concejal de Urbanismo y Servicios. Mostro
un claro enfado por las palabras del senor Moyano, al haber repetido, en varias
ocasiones, las graves acusaciones que habia vertido en su alocuciéon anterior. Solicit6 el
retractado de las mismas. Le sugiri6 al seior Concejal que de tener certeza sobre sus
palabras presentara la oportuna denuncia en los Tribunales de Justicia, eaglugar de
generar falsas acusaciones publicas. Aclard, sobre el tema particular que, citadossPliegos
fueron encargados por parte de un miembro del Equipo de Gobierno antefior, a una
Empresa que iba a formar parte del Concurso abierto por aquel entongess segimd podia
demostrar documentalmente. Indicé que la Compania en cuestion efa PILSA. Recordo
que la misma no formaba parte de los Concursos abiertos en la actualidad.:

Respecto de la limpieza lamento que la sefiora Pozuelo hablara“dégproblemas de
salubridad en el municipio, dada su calidad de Diputada de Medio Ambiente y
Presidenta de EPREMASA (Empresa Provincial de Residuosgi'Medid Ambiente, S.A.).
Particip6 distintas quejas sobre el servicio que prestaba £n la“poblacion la Entidad
Provincial citada, respecto de la recogida de basura, @eumulacion o atascos de
contenedores, responsabilizandola de mencionados pumtes negios. Aludio no ser su
persona la que debiera estar pendiente de velar pof el bmen funcionamiento de los
contenedores y si la Empresa anteriormente citada o, Jén su defecto, la actual
adjudicataria. Comparti6 la existencia de varias quejas €€m@arales por problemas de este
tipo.

En este momento el sefior Alcalde rogo &l senior €Cabrera su conclusion.

Don Manuel Cabrera Lopez anunfio €hvoto favorable del Grupo Municipal del
Partido Popular.

El senor Presidente anuncié un s€gundo turno de intervencion.

Lo hace, don José Mdria Moyano Calero. No entendia el enojo del sefior Cabrera
por cuanto matizé que sus palabtas enl hingin caso acusaban de nada. Explico tratarse
de un razonamiento motivado por lessf€rminos en los que se expreso el senor Cabrera en
Pleno anterior en donde, afsu julicio, se alardeé de que los Pliegos de Limpieza se habian
hecho gratis en Madrid. (Manifegto que todo este asunto habria quedado resuelto si en
citado Pleno se hubiera ‘¢ontestado a la pregunta. Negoé que sus palabras estuvieran
vertiendo dudas sobfé nadie."Rebatié no haber faltado al honor, ni a su honra, estando
determinadas frasgs de su alocucion fuera de lugar.

Intervienesdon Befiito Garcia de Torres, Concejal del CDel. Manifest6o que entre
lo que denoriino “fuego cruzado” entre los senores Ediles, se habia producido una
alusion respecto del Equipo de Gobierno anterior, por parte del senor Cabrera. Clarifico
que en anterior legislatura su persona fue responsable de los Servicios de los que hoy se
trata. A Su‘juicio se trataba de una acusacién grave manifestar que citados Pliegos
fuerofiténcargados por el Gobierno en el que su persona participaba. Aseveré no haber
tenido contacto jamas con Empresa alguna para proceder a citada encomienda. Afirmo
que, al dia'giguiente, su Formacion Politica presentaria un escrito en Registro de Entrada
exigiendo respuestas para, a partir de ahi, obrar en consecuencia.

Interviene dofia Maria Auxiliadora Pozuelo Torrico. Le sorprendi6o que el
presente punto versara sobre EPREMASA pero, de ser asi, como Presidenta de la Entidad
daria las respuestas oportunas, como siempre habia hecho. A seguido indicoé que, el
tema de la salubridad no era una cuestion provincial sino, mas bien, municipal. Destaco
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su disponibilidad absoluta a solucionar los problemas que se le venian planteando desde
el Consistorio, argumentandolos con ejemplos reales. Preciso ser altamente conocedora
de los problemas de la Ciudad por cuanto vivia en ella. Comparti6 abordar las
deficiencias observadas directamente para darle una solucion inmediata. No compartia la
queja del senor Cabrera dado habia tenido, en todo momento, su inmediata
colaboracion, que apunto, ser reciproca. Por otro lado, y dado no estaba aqui para rendir
cuentas sobre el ambito provincial de EPREMASA, iter6 la intencién de voto de su
Formacion Politica como en contra, por las consideraciones anteriormente indigadas que
volvio a citar y recordar. A su entender, el interés de los ciudadanos pasab@ pommer de
nuevo las calles limpias, de una vez por todas. Concluy6o deseando se hi¢igra todo lo
posible para que esto fuera asi y anunciando la posibilidad de que el presente psec¢eso de
adjudicacion podria crearle inconvenientes al Ayuntamiento.

Interviene dofia Maria del Rosario Rossi Lucena. Senalé que; a su juicio, se
estaba abordando hoy uno de los grandes temas que preocupaban a la Ciadad, como era
el de la suciedad. Reflej6 el bochorno que debia estar sufriendo la poblacion por las
acusaciones de unos contra otros. Compartioé lo insatisfactofio“del, procedimiento y las
dudas que dejaban las adjudicaciones. Solicité al Consistori® un acte de responsabilidad
que concluyera con uno de los problemas de Pozoblanco y, émsu£aso, estar a la altura
en el compromiso de fiscalizar el cumplimiento de los Pliegos. Concluyo expresando que
las acusaciones cruzadas so6lo servian para alargar y drear nuevos problemas, ademas de
no ser la solucion. Sugirié y demando6 un poco de calma.

Interviene el sefior Alcalde-Presidente, dgm Santiago Cabello Munoz. Se mostro
totalmente de acuerdo con las palabras de laf8eénora “Rbssi. Reflej6 la importancia que
tenia la aprobacion definitiva de los tres Pliegos presentados a Pleno. A su juicio este
acto deberia generar ilusion porque marfabayel inicio de una nueva época y etapa,
esperanzados en que las nuevas Empresas/cumplieran con las expectativas y con los
Pliegos de Condiciones que, asegurq, habiad seguido los procedimientos legales. Anuncio
que por parte del Ayuntamiento S€ jpondrian en marcha todos los mecanismos
necesarios, tanto de personal, comesaquellos otros necesarios, que sirvieran de control y
seguimiento a las Empresa@yadjudicatarias. Hizo suya la preocupacion que pudieran
tener todos los miembros de la Corporacion por esta cuestion pero compartia la idea de
encontrarnos en un momento npeftante dado el paso que suponia cara al fin del
problema. Solicité confiafiza’ para 'las Empresas adjudicatarias en su calidad de
promotoras sobre las pofibles soluciones. Concluyé animando a todos a mirar en una
misma direccion quemejose el servicio de limpieza para que finalmente pudiéramos
sentirnos orgullososdle vivir €1t una Ciudad limpia.

Escuchados los tufiios de palabra de los distintos Grupos Municipales, el sefor
Presidente pro€lamoiel tesultado de la votacion, cuyo resumen es del siguiente tenor:

Votos a favor 8 votos

Grupo Municipal del PP: (S votos)
Grupo Municipal Pe+: (3 votos)
Votos'€n contra: S votos
Grupo Municipal del PSOE: (4 votos)

Grupo Municipal de CP-IU-LV-CA: (1 voto)
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Abstenciones: 2 votos

Grupo Municipal del CDel: (2 votos)

Consecuentemente el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por la mayoria resenada
adopto los siguientes acuerdos:

Primero.- Admitir la licitacion presentada por todas las empfé8as que
concurrieron inicialmente, por haber presentado en todos log cdses la
documentacion requerida.

Segundo .- Adjudicar el contrato del “Servicio de Limpieza Miaria“ en
Pozoblanco a la entidad TALHER S.A., por importe anual 164.736,33 €, (i.v.a.
excluido), al haber obtenido la maxima puntuacion, y “réquerirle la
documentacion necesaria para proceder a la adjudicacion del contrato, conforme
a lo establecido en la Clausula 22% del Pliego de Clausulas “Administrativas
Particulares que rige el procedimiento, concediéndole a tal efééto un plazo de 10
dias habiles, a contar desde el siguiente a aquél en _gue reciba la notificacion del
presente acuerdo, y que a continuacion se detalla;

Poder bastanteado, en su caso, por el Secretario de la Corporacion.

Certificacion de hallarse al corrientef€omisus obligaciones tributarias con
el Estado, Hacienda Autonomica y cofidla Segusidad Social.

Certificacion de no tener deudasseon 1a ' Hacienda Municipal.

Documentacion acreditativa @de disponer efectivamente de los medios que
se hubiese comprometido ‘a dedicar o' adscribir a la ejecucion del contrato
conforme al articulo 64.2 del Pexto"Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, aprobadogfém, el“Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre.

Documento acreditativegfle haber constituido la Garantia Definitiva,
correspondiente alf 5% del“importe de adjudicacion, excluido el Impuesto
sobre el Valor Anadido, por importe de 32.947,27 €, que se ha calculado
sobre la base de cuatredanualidades.

Copia, débidamente compulsada, de la Poliza de Seguro y recibo de pago,
de conformidad €ofi'la Clausula 19* del presente PCAP.

Dogumento “acreditativo de haber efectuado el ingreso por importe de
62,04 .€, correspondiente al anuncio de publicacion en el Boletin Oficial de
la Previniciéide convocatoria de este procedimiento abierto.

Copia compulsada de podliza de seguro de indemnizacion por riesgos
profesionales y recibo del pago de la misma.

Copia compulsada de poliza de seguros que cubra la responsabilidad
civil y los accidentes, danos y perjuicios que puedan ocurrir, ocasionados
directa o indirectamente por los trabajos de prestacion del servicio.

Tercero.- Comunicar al licitador que completada la documentacion
indicada anteriormente se entendera adjudicado el contrato de Servicios
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“Limpieza Viaria“ en Pozoblanco, procediéndose posteriormente a la formalizacion
del contrato en documento administrativo, de conformidad con establecido en el
PCAP.

Cuarto.- Publicar certificado del presente acuerdo en el Perfil del
Contratante, al que se tendra acceso segin las especificaciones que se regulan en
la pagina web oficial del Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 53 TRLCSP.

Quinto.- Que se notifique a la empresa adjudicataria el presentedictuerdo,
asi como a todos los licitadores participantes en dicho procedimiento, inclitidos
los no admitidos a la licitacion.

Sexto.- Dar traslado del presente acuerdo a la Secretatial Murnicipal, al
Concejal Delegado de Obras y Departamento de Obras, asi como a la‘Intervencion
de Fondos a los efectos oportunos.

6.- I‘\DJUDICACI(‘)N, EN SU CASO, DEL | CONTRATO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE “LIMPIEZA ,BE EDIFICIOS Y
DEPENDENCIAS MUNICIPALES” EN EL MUNICIFIO DE POZOBLANCO.

Previamente a la resolucion del presente asunto, posel senor Secretario se informo
a la Corporacion lo siguiente:

Resultando que en sesion ordinaria del Ayuatamiento Pleno de fecha 22 de febrero
de 2016 se acordd aprobar el Pliego dé €lausulas Administrativas Particulares y
Prescripciones Técnicas que servira de bas¢ a @éste procedimiento sujeto a regulacion
armonizada, que como ley fundaméntal del ¢ontrato ha de regir en la adjudicacion.

Resultando que se procedi6 a la‘apertura del plazo de presentacion de licitaciones
durante el plazo de 47 dias naturdleSicontatlos a partir del dia siguiente a la publicaciéon
del anuncio en el DOUE y“Perfil del’ Contratante (anuncio DOUE num. 2016/S 060-
101823 de fecha 25 de marzo d€ 2016)/8e presentaron en plazo tres licitadores.

En fecha treinta de jufiode dos mil dieciséis, se reunié la Mesa de Contratacion,
para proceder, a la calificacion de la documentacion administrativa, contenida en el
sobre “Num. 17, de los_licitadores que han optado al procedimiento, de conformidad con
el acuerdo adoptadofor la Mesa de Contratacion, en la reunion previa celebrada el 17 de
junio de 2016, en & que segacordo, formular requerimientos a distintas empresas, para
que en el plazo de tres|diaé, aporten la documentacion requerida, que consta en el Acta.

Finalizado el plazopara la subsanacion de deficiencias, resulta lo siguiente:

La Mega, de/ Contratacion, a la vista de la documentacion presentada por
unanimid@agdy, acordo admitir a los siguientes licitadores, que han presentado la
documeéritacion completa:

1. MONSECOR, S.L.
2.- ALVAC, S.A.

Y excluir a EDUCACION VIAL VIALIA, S.L., que no atiende el requerimiento
formulado.

En la Mesa de Contratacion celebrada el dieciocho de julio de dos mil dieciséis,
dona Marta Moreno Duenas, Arquitecta Municipal y miembro del Comité de Expertos,
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dio lectura del informe elaborado por el mismo, en relaciéon con los criterios sujetos a
valoracion, con el resultado que se indica en ANEXO NUM. 5, incluido en el presente
Acta.

Seguidamente, se procede a la apertura del Sobre nim. 3, con el siguiente resultado:
1. MONSECOR, S.L.
- Propuesta Econémica: 200.000,00 €, mas IVA
- Mejoras Ofertadas: 15.000 €

- Contratacion de personal nuevo: 3 trabajadores por cada ano de ‘duracion del
contrato.

2.- ALVAC, S.A.
- Propuesta Economica: 208.132,00 €, mas IVA
- Mejoras Ofertadas: NO ofrece
- Contratacion de personal nuevo: NO ofrece

Sumadas las puntuaciones de los criterios sujetos ma« valoracion y los de
apreciacion automatica, contenidos en el sobre numf 3; resulta lo que se indica en
ANEXO NUM. 6, incluido al final del presente Acta.

La Mesa de Contratacién, propone al Organo dé&Contratacién, Ayuntamiento
Pleno, la adjudicacion del Servicio Puablico den “LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y
DEPENDENCIAS MUNICIPALES”, en Pozoblan¢o,.a la empresa MONSECOR, S.L. en los
términos de su oferta, anteriormente resenados:

- Propuesta Econémica: 200.000,00 €, mas IVA
- Mejoras Ofertadas: 15.000\€

- Contratacion de personal nue€we: 3 trabajadores por cada ano de duracion del
contrato.

A continuacion, el seifos Prégidente, autorizé un turno de intervenciones por parte
de los diversos Grupos Municipales, con el siguiente resultado:

Hace uso de la, palabra/don José Maria Moyano Calero, Portavoz del Grupo
Municipal Cambiemds Pozoblarico-IU-LV-CA. Para el presente caso centraba las medidas
de control en losdasuntosgele personal, tanto en los ya existentes, como en los tres
contratos comprometidosd A su juicio, no se habia valorado suficientemente la cantidad
de metros cuafirados de instalaciones a limpiar. Concreté que el trabajo de limpieza en
dependenciag publi¢as se realizaba gracias al celo de los y las trabajadoras del Servicio.
Reflejo que la €entratacion de tres nuevas personas durante un ano a jornada completa
podria mi€jorar €l reparto de horas, dado que no todos los trabajadores lo hacian a
jornada compléta. Concluy6 solicitando se comprueben que, efectivamente, se firman los
contratos, conmiprometidos y se cumplia con la condicion de ser a jornada completa.
Mostr6 su veto como abstencion.

Don Antonio Lopez Pozuelo, Portavoz del Grupo Municipal del CDel manifesté
que, para contribuir a la fluidez del Pleno, se remitia a lo dicho anteriormente. Mostr6 su

voto como abstencion, por las causas mencionadas.

Interviene la Portavoz del Grupo Municipal del P.S.O.E., dofia Maria Auxiliadora
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Pozuelo Torrico. En este punto mencion6 su intencion de voto contraria a las
anteriores. Se mostro a favor. Precis6 las circunstancias de esta decision en tres
cuestiones principales. En primer lugar por la subida de 15.000 euros respecto del
contrato anterior. Por las mejoras ofrecidas por MONSECOR, S.L., que no presenta la
segunda Empresa ALVAC, S.A. Y en tercer lugar por la ampliacion de la plantilla en tres
contratos a jornada completa, cuestion que desde su Formacion Politica se catalogaba
como esencial. Compartiéo las palabras del sefior Moyano que aludian al trabajo
desempenando por los y las trabajadoras en el cumplimiento de sus cometidesy Preciso
haberse realizado mas horas que las realmente abonadas, por ello sugeria @na atemcion
especial para que la Empresa cuidara de todo su personal, en beneficio d€& un bBuen
servicio. Iter6é su intencion de voto como a favor.

Interviene el senor Alcalde-Presidente. Compartié la opinion de lafsenora Pozuelo
dado era visible, dia a dia, el trabajo que se venia realizando. Menciono, igmélmente, que
estos trabajos no se habian ejecutado siempre en las mejores condiciones. Desedé que
estas situaciones mejoraran, que fueran mas justas y con gllas,el dmbito laboral del
personal.

Hace uso de su turno dofia Maria del Rosario Rossi Lucena, Portavoz del Grupo
Municipal Pozoblanco en Positivo. Mostré satisfacciofl por 168 cambios en intencion de
voto y comprobar que la presente oferta se ajustaba‘@las a'las necesidades reales que
tenia la localidad. Compartié que este hecho nogflebia relajar la capacidad de control y
seguimiento de las actuaciones. Se mostr6 a fayor.

Interviene don Manuel Cabrera Lopezy Concgjal de Urbanismo y Servicios. Como
en los puntos anteriores se mostro totdlmenténa favor del mismo. Coincidio en que,
efectivamente, habia que estar agla expedtativa en el cumplimiento de los Pliegos.
Compartio el compromiso del Equipe e Gobiefno en trabajar para que las condiciones
de los trabajadores sean de la maxima ealidad y se puedan conseguir unos contratos
mas dignos.

Escuchados los turnos de palabra de los distintos Grupos Municipales, el sefior
Presidente proclamo el res@iltado,dela votacion, cuyo resumen es del siguiente tenor:

Votos a favor: 12 votos
Grupo Munitipal deldSOE: (4 votos)
Grupo Municipal dél PP: (S votos)
Grupo Municipal Pe+: (3 votos)
Abstencionest 3 votos
Grupo Municipal del CDel: (2 votos)

Grupo Municipal de CP-IU-LV-CA: (1 voto)

Consecuentemente el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por la mayoria resenada
adopto los siguientes acuerdos:

Primero.- No admitir la licitacién presentada por la empresa EDUCACION VIAL
VIALIA, S.L. , por no haber presentado la documentacion requerida.
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Segundo.- Adjudicar el contrato del servicio de “Limpieza de Edificios y
Dependencia Municipales en Pozoblanco a la entidad MONSECOR, S.L., por importe
anual de 200.000,00 euros (i.v.a. excluido), al haber obtenido la maxima puntuacion, y
requerirle la documentacion necesaria para proceder a la adjudicacion del contrato,
conforme a lo establecido en la Clausula 222 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares que rige el procedimiento, concediéndole a tal efecto un plazo de 10 dias
habiles, a contar desde el siguiente a aquél en que reciba la notificacion del presente
acuerdo, y que a continuaciéon se detalla:

Poder bastanteado, en su caso, por el Secretario de la Corporacion.

Certificacion de hallarse al corriente con sus obligaciones tributariasg®on el
Estado, Hacienda Autonémica y con la Seguridad Social.

Certificacion de no tener deudas con la Hacienda Municipal.

Documentacion acreditativa de disponer efectivamente de los medios que se
hubiese comprometido a dedicar o adscribir a la ejecuciémsdel codfrato conforme al
articulo 64.2 del Texto Refundido de la Ley de Cofitratos),del Sector Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

Documento acreditativo de haber constifuido “la” Garantia Definitiva,
correspondiente al 5% del importe de adjudicacion, ex€luido el Impuesto sobre el
Valor Anadido, por importe de 40.000,00 euros; gue s¢ ha calculado sobre la base
de cuatro anualidades.

Copia, debidamente compulsada, degla Poliza de Seguro y recibo de pago, de
conformidad con la Clausula 192 del presente, PCAP.

Documento acreditativo de habef etectmado el ingreso por importe de 620,00 €,
correspondiente al anunciogde publi¢acion’ en el Boletin Oficial del Estado de
convocatoria de este procedimiénto.

Copia compulsada de __polizande seguro de indemnizacion por riesgos
profesionales y recibo del pagodéla miisma.

Copia compulsada de‘poliza dé seguros que cubra la responsabilidad civil y los
accidentes, danos y.gperjulcios que puedan ocurrir, ocasionados directa o
indirectamente por 10s trabajos de prestacion del servicio.

Tercero.- Comunicar al/ licitador que completada la documentacion indicada
anteriormente se enténdera‘adjudicado el contrato de Servicios de “Limpieza de Edificios
y Dependencia Municipales en Pozoblanco, procediéndose posteriormente a la
formalizacion del contratoféen documento administrativo, de conformidad con establecido
en el PCAP.

Cuarto - Publicar certificado del presente acuerdo en el Perfil del Contratante, al
que se tendra aecego segun las especificaciones que se regulan en la pagina web oficial
del Ayuptamiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 TRLCSP.

Ouinto.- Que se notifique a la empresa adjudicataria el presente acuerdo, asi
como a todés los licitadores participantes en dicho procedimiento, incluidos los no
admitidos a la licitacion.

Sexto.- Dar traslado del presente acuerdo a la Secretaria Municipal, al Concejal
Delegado de Obras y Departamento de Obras, asi como a la Intervenciéon de Fondos a los
efectos oportunos.
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7.- MOCION INSTITUCIONAL EN RELACION A LA DEFENSA DE LA
PESCA CONTINENTAL EN POZOBLANCO.

Por el senor Secretario de la Corporaciéon don José Agustin Garcia Fernandez, se
dio lectura a la propuesta que presentaba el siguiente tenor literal:

MOCION INSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE POZOBLANCO EN DEFENSA DE LA PESCA

CONTINENTAL:
Un reciente fallo del Tribunal Supremo plantea un grave problema al sect e esca
deportiva o continental al estimar parcialmente en su sentencia 637/2016, de 1 , un
recurso contra el Real Decreto 630/2013, de 2 de Agosto, por el que se regula e logo

Espanol de Especies Exéticas Invasoras.

Con esta sentencia la extension del catalogo se amplia a nuevas cieg, siendo las
mas relevantes por su incidencia directa en la pesca deportiva el lucio, la ¢ black bass,
el cangrejo rojo o la trucha arcoiris. Su catalogacion prohibe su posesién, transporte, trafico o
comercio de ejemplares vivos o muertos. Con anterioridad a ests se permitia el
aprovechamiento piscicola de estas especies, que incluye el ocio te. Con la ejecucion
de esta sentencia estas practicas no podrian realizarse y quedaria adas penalmente.

La evolucién que ha experimentado la pesca ha hec
haya convertido en wuna importante actividad social, omica, deportiva, educativa y
medioambiental. Alrededor de ella y en concreto de las espgci itectamente afectadas por este
fallo, se desarrolla una importante actividad econémica, s
productivos como la hosteleria, el comercio o el turis

Su caracter deportivo hace de la pesca

y promueven la denuncia de actitudes y ac

Ademas, la pesca es una pra
interés social en cuanto fomenta la rela

como jovenes, ninos, incluso discapaci actividades de voluntariado.

Es una actividad, en d
limitacion excluyente, que requic

que cualquier persona puede acceder sin ninguna
ima formacion, aunque eso si cumpliendo todos los

tramites legales requeridos del pescador, licencias, seguros y permisos
correspondientes.
Si a nivel naciona cto econémico directo lo ha calculado la recientemente

constituida Plataforma
euros, a nivel autong , Andalucia no quedaria al margen. Nuestra region seria una de las
comunidades mas or esta sentencia. El cangrejo de rio en nuestra comunidad
representa el 5% ccion mundial. La gran aficion que existe, unida al alto nivel
técnico que se i do, y a los privilegiados escenarios naturales que nuestra geografia
ofrece, config a oferta muy atractiva para una actividad que hoy cuenta con 1.950.000

vincial, Cérdoba cuenta con unos importantes antecedentes y una gran
ay que unir los numerosos embalses y recursos naturales de los que dispone
. El nivel de esta actividad en la provincia viene avalado por las competiciones
an podido celebrar como el Campeonato del Mundo de Pesca de Black Bass en

el embalse @ a Brefna.

A estos espacios hay que unir otros de importancia comarcal y local como el embalse
de Santa Maria de Pozoblanco, que ha facilitado que el Club Deportivo de Pesca de Pozoblanco,
uno de los mas antiguos del territorio nacional, haya llevado el nombre de nuestra localidad a
lo mas alto en campeonatos nacionales. Y que cada verano, realice una enorme labor social
con la Escuela de Nifnos donde ensefna a pescar y sobre todo inculca los valores de respeto a la
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naturaleza. Club Deportivo que cuenta con la colaboracion permanente por parte de nuestro
Ayuntamiento.

Por lo anteriormente expuesto, los portavoces de los Grupos Politicos Municipales,
proponen para su debate y, en su caso aprobacion, al Ayuntamiento Pleno los siguientes
puntos de acuerdos:

Primero.- Manifestar nuestro apoyo a la Plataforma en Defensa de la Pesca, creada por
la Federacion Espafiola de Pesca y Casting, asi como a las actuaciones que realicen en el seno
de los grupos de trabajo constituidos para dar solucién a la situacion juridica planté@éla tras la
sentencia 637/2016,de la sala tercera del Tribunal Supremo.

Segundo.- Instar al Gobierno de Espana a modificar la ley 42/2007 de* Patritnonio
Natural y Biodiversidad, para su adaptacion al Reglamento del Parlamesfo’ Burdpeo y del
Consejo 1143/2014 de 22 de Octubre de 2014, sobre prevencion y la gestidn defla fatroduccion
y propagacion de especies exoticas invasoras, donde se recogen en su artiefilo 9 excepciones
por razones de indole econémica y social, asi como para garantizar juridicamentella actividad de
la pesca deportiva de especies como la Carpa, el Lucio, el Black Bass o la Trucha arcoiris en
aquellos lugares y espacios que no comprometan la viabilidad yelWdesarrfllo natural de las
especies autoctonas.

Tercero.- Solicitar al Ministerio de Agricultura, Alimentacion v Médio Ambiente asi como
a la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Andal@igia que estudien y analicen la
sentencia del Tribunal Supremo de 16 de Marzo de 2016 y Heguen a un acuerdo que dé
soluciones dentro de la legalidad y que permita seguir apostandg por la pesca continental o
deportiva.

Cuarto.- Dar traslado del presente acuerdo allas agoeiaciones provinciales de Pesca de la
provincia de Coérdoba, al Club Deportivo de Pesca de, Pozoblanco, a la Federacion Andaluza de
Municipios y Provincias, a la Federacion Espafola dei Municipios y Provincias, a la Consejeria de
Medio Ambiente y Ordenacion del Territorid "dénla Junta de Andalucia y al Ministerio de
Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente.

A continuacion, el sefior Presidénte, autorizo un turno de intervenciones por parte
de los diversos Grupos Municipales, coni el siguiente resultado:

Hacen uso de la palabra/don Jos€ Maria Moyano Calero, Portavoz del Grupo
Municipal Cambiemos Pozoblanico-IU-ILV-CA y don Antonio Lopez Pozuelo, Portavoz del
Grupo Municipal del CDel, prontneiariclose en sentido favorable.

Interviene la Portaoz del Grupo Municipal del P.S.O.E., dofia Maria Auxiliadora
Pozuelo Torrico. Se mostro a favor. Indicé que los acuerdos mencionados por el sefor
Secretario eran una forma de manifestar su apoyo al Club de Pesca Deportiva Pozoblanco
y por ende a los 4/ las nifas que amparaban de forma continuada. Entendia que el
deporte que se desarrollaba en nuestro Embalse “Santa Maria” era beneficioso para el
municipio.

Hace uge,de st turno dofia Maria del Rosario Rossi Lucena, Portavoz del Grupo
Municipal®Pezoblarnco en Positivo. Ratifico su postura de compartir y mostrarse a favor
respectd de la presente Mocion.

Interviecne don Eduardo Lucena Alba, Portavoz suplente del Partido Popular. Se
mostré a favon,

Interviene el senor Alcalde-Presidente para agradecer la voluntad de todos los
Corporativos a sumarse a la presente iniciativa. Apoy6 la postura de que la Mocion
firmada como Institucional suponia un impulso extra a una peticibn que catalogé de
justa y necesaria. Alabé el trabajo unanime en la consecucion de acuerdos. Aprovecho
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para valorar el trabajo realizado por el Club de Pesca de la Ciudad, haciendo una
mencion especial a la Escuela Municipal de Pesca Deportiva y a los reconocimientos
obtenidos a lo largo de todo el panorama nacional. Dese6é una solucién favorable del
conflicto y el restablecimiento de la Ley en beneficio de todas aquellas personas que
mantenian la Pesca Deportiva como aficion. Para concluir mencioné el entusiasmo y
companerismo que generaba esta actividad en jovenes y mayores.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de las y los quingessenores
Ediles asistentes a la Sesion, de los diecisiete que de hecho y fe d&fecho
componen la Corporacion Municipal, adopto los siguientes acuerdos:

Primero.- Manifestar nuestro apoyo a la Plataforma en Défefisa de la
Pesca, creada por la Federacion Espanola de Pesca y Casting) asi ¢gomo a las
actuaciones que realicen en el seno de los grupos de trabajo constituidos para
dar solucion a la situacion juridica planteada tras la sentenciage37/2016,de la
sala tercera del Tribunal Supremo.

Segundo.- Instar al Gobierno de Espania a modificar/ la ley 42/2007 de
Patrimonio Natural y Biodiversidad, para su adaptaciom al Reglamento del
Parlamento Europeo y del Consejo 1143/2014 def 22 deyOctubre de 2014, sobre
prevencion y la gestion de la introduccion y pr@pagacion de especies exoticas
invasoras, donde se recogen en su articulo 9gexcepeiones por razones de indole
economica y social, asi como para garantizar Jusidicamente la actividad de la
pesca deportiva de especies como la Carpa; el Lucio, el Black Bass o la Trucha
arcoiris en aquellos lugares y espaciog@aue ‘00, comprometan la viabilidad y el
desarrollo natural de las especies autOctonas,

Tercero.- Solicitar al Mihisteriof de Agricultura, Alimentacion y Medio
Ambiente asi como a la Consejeria_éle Me@dio Ambiente de la Junta de Andalucia
que estudien y analicen la sentencia @el Tribunal Supremo de 16 de Marzo de
2.016 y lleguen a un ac@erdo queysde soluciones dentro de la legalidad y que
permita seguir apostando per la pesea continental o deportiva.

Cuarto.- Dar traslado del pfesente acuerdo a las asociaciones provinciales
de Pesca de la provincid de“@©ordoba, al Club Deportivo de Pesca de Pozoblanco,
a la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias, a la Federacion Espanola
de Municipios y Prgllincigsg® la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio de la Jufiita de Andalucia y al Ministerio de Agricultura, Alimentacion y
Medio Ambiente.

8.- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL CAMBIEMOS POZOBLANCO-IU-LV-
CA, SOBRE EQUIPARACION DEL REGIMEN RETRIBUTIVO DEL PERSONAL
LABORAL INDEFINIDO CON EL DEL PERSONAL LABORAL FIJO.

Porppérte del don José Maria Moyano Calero, Portavoz de Cambiemos
Pozoblance-lzquierda Unida, se presenté la siguiente propuesta que contaba este tenor:

MOCION PARA LA EQUIPARACION DEL REGIMEN RETRIBUTIVO DEL PERSONAL LABORAL
INDEFINIDO CON EL DEL LABORAL FIJO.

EXPOSICION DE MOTIVOS
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En los ultimos tiempos hemos podido contemplar como en el ambito de la Administracion
Publica, y particularmente en el Sector Local, se ha producido un hecho cada vez mas
reiterado, y no por ello plausible, que es la incorporacién a aquella de trabajadores previa
contratacion de los mismos, a través de sucesivos y distintos contratos laborales temporales,
para el desempenno de funciones que, en realidad y normalmente, responden a necesidades
permanentes y estructurales de la Corporacién que fuerzan a calificar dichos contratos por
los Tribunales de Justicia como irregulares, injustificados y abusivos, con el efecto de declarar
el vinculo laborar como indefinido.

En la plantilla de nuestro Ayuntamiento hay un colectivo formado por una
personas, el PERSONAL LABORAL POR TIEMPO INDEFINIDO, que a pesar de c una
antigiedad media de 15 afos, sin que la plaza que ocupan haya salido a“proce de
consolidacion u oferta de empleo publico, estan siendo discriminados a la e ir sus
retribuciones.

En el Convenio Colectivo del Personal laboral suscrito el 2 entre el
Ayuntamiento y los representantes de los trabajadores y aprobado en Pleno e 1 del mismo
mes, no se incluye a este colectivo en el articulo tres (ambito perso solamente contempla
al personal laboral fijo y al personal contratado en régimen de de ~ (temporales).

1.- Es personal laboral el que en virtud de contrat
en cualquiera de las modalidades de contratacion de perso
presta servicios retribuidos por las Administraciones Pua
contrato este podra ser fijo, por tiempo indefinido o

ormalizado por escrito,
istas en la legislacion laboral,
funcion de la duracion del

Al ignorar en el Convenio Colectivo la exis este personal laboral por tiempo
indefinido, al mismo se le esta aplicando el i tributivo del personal temporal,
incurriendo en una discriminacién salarial cont jurisprudencia y doctrina existente en la
n el sentido de que al personal laboral
indefinido no le son aplicables derechos, xpectativas que estén vinculadas a un
acceso al empleo publico de confor rincipios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, tales como la fijeza en el p e abierto a la convocatoria de un proceso
selectivo, o la imposibilidad de partici en los procesos de promociéon profesional y
funcionarizacion reservados a fijo, pero si son aplicables segin esa misma
jurisprudencia y doctrina el ho da y las retribuciones del personal fijo.

Los trabajadores
discriminatorias (a igual trab

de por vida wunas condiciones salariales

Por todo lo cual
presenta al pleno los sigui

inido no fijo.

ique el articulo tres del vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral
Pozoblanco y se incluya en el mismo al Personal Laboral por tiempo

c le aplique el régimen retributivo del personal laboral. Si no puede ser de
(como se ha hecho en el caso del Convenio de los Funcionario y la
Productividad) gue sea a partir de enero de 2017 una vez contemplado en el presupuesto del
proximo ano.

Hace uso de la palabra don José Maria Moyano Calero, Portavoz del Grupo
Municipal proponente. Indicé que la presente Mocion pretendia que definitivamente se
hiciera justicia con un colectivo de trabajadores que desde hacia tiempo mostraban altas
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diferencias salariales respecto de companeros que desempenan el mismo trabajo,
independientemente de la forma de acceso al puesto. Se pretendia con esta medida que
en el Convenio Colectivo firmado con el Personal Laboral se reconociera este modo de
acceso a la funcion publica en favor de lo recogido en el Estatuto Basico del Empleado
Publico que indica: “Es Personal Laboral el que en virtud de contratos de trabajo
formalizados por escrito en cualquiera de las modalidades de contratacién de personal
previstas en la legislacion laboral, presta los servicios retribuidos por las Administraciones
Publicas. En funcién de la duracion del contrato podran ser fijos, por tiempo i ni
temporal’. Precis6 que en nuestro Convenio con el Personal Laboral se pre
Figura de “Personal Laboral por tiempo indefinido” y, a su juicio, debia su
error. Compartiéo que citado personal no tenia los mismos derechos j r su
diferente forma de acceso al puesto de trabajo, aun cuando varia clas si le
reconocian que le son de aplicacion el horario, la jornada y las retribu personal
fijo.

Interviene don José Agustin Garcia Fernandez, Se
Indico que sobre la presente cuestion se llevaba tiempo o y destacando la
cantidad de informes solicitados a todo tipo de Consulto bién, del Consejo
Consultivo de Relaciones Laborales que, al final, no habiasgu onunciarse. Informé
que la linea general de todas ellas iban en el sentido acatar la igualdad de derechos
retributivos entre indefinidos y fijos, aportando existencia de infinidad de
jurisprudencia al respecto. A su juicio ente cuestion era puramente
economica, en la que no entraba. Concluy6 dest que todo lo dicho estaba sujeto a
la negociacién colectiva.

io d@la Corporacion.

Interviene don José Maria Moy g que puesto se contaba con los
informes oportunas se pasara directame e y resolucion del asunto.

A continuacion, el senor Presi
de los diversos Grupos Municipales

iz6 un turno de intervenciones por parte
iguiente resultado:

Interviene don Antonic zuelo, Portavoz del Grupo Municipal del CDel.
Solicitd, previamente a mani
surgidas mediante la lec
Ley de Estabilidad Presu
en el Informe del se
extremar las oportu

nformes. Hacia referencia al incumplimiento de la
o Regla de Gasto. Dio lectura a la afirmacion incluida

de contencion del gasto que posibiliten el cumplimiento de
Presupuestaria y Regla de Gasto”...”no entra a valorar el
procedimiento a__seg orden al estudio de catalogacion, valoracién, eficiencia,
d de los puestos de trabajos afectados”. En iguales términos
n el Informe del sefior Secretario. Por todo ello se manifest6 a favor
los puestos de trabajo, mencionando la frase de: “a igual trabajo,
o las afirmaciones vertidas en los Informes Técnicos le hacian
ospecha de que en lugar de equiparacion, habria despidos.

nor Moyano alegd que citada aseveracion nada tenia que ver con el caso que
nos ocupaba

Interviene la Portavoz del Grupo Municipal del P.S.O.E., dofia Maria Auxiliadora
Pozuelo Torrico. Lamento que bajo dos Informes favorables como eran el de Secretaria e
Intervencion Municipal, no se hubiera conseguido que la presente mocion fuera
presentada como Institucional, al no haberlo asi entendido el Equipo de Gobierno.
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Traslado al senor Moyano su apoyo al entender se trataba de una regularizacion no
solamente legal sino de justicia. Explico que si bien existian peculiaridades
diferenciadoras entre el personal laboral fijo e indefinido la Ley y las propias sentencias
habidas los igualan respecto a equiparaciones retributivas y de horarios. Para concluir y
en base a los Informes favorables aportados, como a los razonamientos expuestos, el
Grupo Municipal del Partido Socialista se mostré a favor de la mocion. Rogé al Equipo de
Gobierno trabaje en este sentido para que fuera una realidad estas incorporaciones, en el
propio Convenio colectivo.

Hace uso de su turno donia Maria del Rosario Rossi Lucena, Porta
Municipal Pozoblanco en Positivo. Compartié plenamente el pla e la
propuesta presentada por Cambiemos Pozoblanco-Izquierda Uni por una
obligacion legal sino de justicia, incluso moral. Recordé los condicio s g£conomicos
indicados en su Informe el senior Interventor que debian no afectar y r en riesgo
la Regla de Gasto. A su juicio esta accion, por su importancia, debia plantearse bajo un
prorrateo en tres o mas ejercicios, ademas de ser tratada mi.n para acercar
posturas cara a un acuerdo comun, dado el acercamient das las posiciones
presentadas. Mencion6 tener constancia de que tanto el s lde, como el sefior
Concejal de Personal habian realizado gestiones al resp e squeda de soluciones
para todos los trabajadores. Igualmente compartio h se selicitado Informes Juridicos
a Diputacion a tal fin. Plante6 que, previamente a emiitir su sentido de voto, se dejara
pendiente el presente asunto para ser tratado en dias con las aportaciones
de todos y estudiar la advertencia de Intervencio la Regla de Gasto.

Po

Interviene don Eduardo Lucena Alba, Po
linea que su companera Rossi se mostr
necesidad moral y legal. Hizo m

z del Partido Popular. En la misma
entenderlo, igualmente, como una
jo que venia desarrollando, en este
efior Alcalde, recabando todo tipo de
senor Interventor como prioritario dado
nos mantenia sujetos a una estabilida omica, a un Presupuesto y al respeto sobre
la Regla de Gasto. Esta circ
equiparacion en una sola fase
asunto pendiente de resolucio
acuerdo unanime, que lo

diferentes etapas. Se unio a la idea de dejar el
e un mejor estudio permitiera un principio de
a aprobacion Institucional.

Interviene dongdJ a Moyano Calero. Quiso llamar la atencion sobre el
Convenio del Pers nario llevado a Pleno después de ser aprobados los
Presupuestos y hubo un Informe tan preciso respecto de las cuantias
economicas que_iban poner los cambios aportados. Posteriormente -indico- se
taba sobre la Productividad y, al parecer, tampoco existia
ello. Razoné que ahora, en el momento de aprobacion de la
 Grupos mas bajos, existian problemas economicos. Reflejé tratarse
> debia ser contemplado en el Presupuesto de 2017, realizando los
ios para su inclusion, en lugar de negarla. Acepto la oferta de dejar el
mejor estudio, dado era mejor solucion que no aprobarla. Solicito la
convocato de las Comisiones necesarias para llegar a un comuUn acuerdo y ser
incluido, de evo, al Pleno de Septiembre. Su intencion trataba por dar una solucion
definitiva al problema, atin cuando tuviera que ser de manera progresiva, como se habia
apuntado.

Interviene el senor Interventor Accidental, don Augusto Moreno de Gracia.
Manifestd6 que con respecto a los Informes que hacian mencion al acuerdo de
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funcionarios, suponia que el senor Moyano hacia referencia al Complemento Especifico
de la Policia Local y al Complemento de Productividad. Inform6 que las circunstancias y
consideraciones en materia de Estabilidad Presupuestaria del Interventor eran
exactamente las mismas, segin se podia comprobar en los Informes. No existia un Plan
Economico-Financiero con vigencia para 2016-2017 dado fue aprobado recientemente.
Por tanto, las circunstancias no eran exactamente las mismas.

Interviene don Benito Garcia de Torres, Concejal del CDel. Se mostré conforme
con la decision del sefior Moyano de posponer el debate. Coincidiendo con resado
por su Portavoz afirmé que su Formacion se mostraba de acuerdo con la e la
propuesta al entenderla como necesaria. Profundizo en el sentido de que los“diri esy
gestores de la Corporacion desde el punto de vista politico debian t ie muy
presentes los Informes de los Técnicos. En este sentido rogaba acl specto de
determinadas afirmaciones que le preocupaban, desprendidas del te e mismos,
tales como ...”Debe evaluarse asimismo la necesidad y oportunidad d car posibles
reestructuraciones del personal laboral, ya que una situacion usual en todos los
Ayuntamientos como el de Pozoblanco”....”y debe evaluarse, or lugar, la necesidad
de su mantenimiento”... Le inquietaba que el anterior tex iera en uno de los
Informes. Quiso llamar la atenciéon porque, a su juicio dido por todos era
intentar crear justicia con las realidades estructurale nuaban teniendo vigor
en el Ayuntamiento y no, el planteamiento de turar plantillas con la
intencionalidad de eliminar puestos de trabajo. Su descartaba colaboracion
en nada que supusiera la eliminacion de estos p, alifico de estructurales, por
venir siendo asi, desde tiempo inmemorial.

Interviene don José Agustin Garcia F
Preciso6, en alusion a los textos leidos de ue al existir puestos no aparecidos
en la plantilla de trabajadores, enlazaba ircunstancia para apuntar que habria
que definirlos, tanto en el caso de o o si no.

dez, Secretario de la Corporacion.

Don Benito Garcia de Torres 1S0 que mencionados puestos llevaban afos
existiendo, con funciones 0 se buscaran soluciones, en lugar de
problemas.

Interviene doia Maria A ra Pozuelo Torrico. Manifesté6 nada tener que
decir a la decision adopt@ic Proponente para dejar el asunto pendiente de
resolucion. Si iteré su de que contara con el voto favorable del Partido
Socialista, caso de ir a linea. Solicité del Equipo de Gobierno que el tema
sea abordado desd spectiva Institucional y no fuera pospuesto mas alla del
Pleno de septiemb

no dona Maria del Rosario Rossi Lucena. Se uni6 a las
por el resto de Grupos Politicos, dado que su Formacion,
formar parte de la solucion de los problemas y no de crearlos.
trabajo serio dado se estaba hablando de puestos de trabajo y de

Hace usg

prec1sament
Sohclto se

ello, como se venia haciendo.

Toma la palabra el senor Alcalde-Presidente, don Santiago Cabello Munoz. Quiso
concluir este punto profundizando un poco mas sobre este tema. En su calidad de
Concejal de Personal resalté que una de las prioridades fundamentales de la totalidad del
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Equipo de Gobierno habia sido solucionar determinadas problematicas existentes en los
ultimos anos sobre el Personal Funcionario, se aprobo, igualmente, el Reglamento de
Productividad, otra de las prioridades marcadas por su Departamento que pretendia
regularizar algunas de las situaciones que, a su juicio, no se estaban haciendo bien.
Situaciones antiguas que se remontaban a enero de 2011 y que degener6é en una
situacion de problematica con los trabajadores. Desvelo las diferentes peticiones
interpuestas por distintos trabajadores solicitando una solucion global del conflicto.
Explico los trabajos y documentos facilitados al Comité de Empresa en base ageordinar,
mediante diversas reuniones, una solucion lo mas favorable y urgente posible, dado se
venia sufriendo desde hacia casi cinco afnos. A partir de mayo del presente ag@'se tuvo la
ultima reunion y a partir de ahi, se solicitaron Informes e informagiém a gdiStintas
Instituciones entre las que se encontraba la Junta de Andalucia, la Efitidad de Derecho
Local “Lefebuvre”, el Consultor de los Ayuntamientos, Consejo Andaluz de!Relaciones
Laborales o Excma. Diputacion Provincial (Jefe de Recursos HumanosS delf Instituto de
Cooperacion con la Hacienda Local). Reflejé el trabajo intenso habido en este tiempo en
aras a dar solucion a un problema que catalogdé de vital impe@ftancial Hizo mencion al
Informe realizado por el senor Interventor en donde se guantifiéaban los costes de
equiparacion de estos trabajadores. Aludio seguir trabajando para que la presente
situacion irregular de 30 trabajadores se vea solucionadagee mafiéra urgente pero, sobre
todo, dentro de la normativa legal. Para finalizar, a sfi juiciggpfaltaba, a partir de ahora,
dar el paso definitivo con estos trabajadores, com \sus Representantes Sindicales,
convocar la Mesa de Negociacion, una vez se cuente,conl todé la informacion disponible e
iniciar una ronda de negociaciones para llegar gl enténdimiento que todo el mundo esta
demandando. Se mostré a favor de dejar el a§linto pata un mejor estudio que culmine
con esa solucion favorable que todos deseaban.

Interviene don José Maria Moyané. Indied que el ultimo uso de la palabra recaia
sobre su persona, en calidad @e Propgnentc. Se felicito personalmente por la
modificacion introducida en el Reglamento yRlenario en donde se facultaba al senor
Alcalde para terminar los puntos, per@ @on un tiempo maximo de dos minutos. A su
juicio fue un acierto introducir £itada reforma, a la vista del discurso ofrecido por el
senor Alcalde. Respecto al asilmto en ‘Clestion reiterd la necesidad de que se volviera a
traer a Pleno en el mes de septiemibre.

El senor Alcalde-Psesideénte dlegd que, en ocasiones, merecia la pena tomar la
palabra para transmitir tfanquilidlad, en esta ocasion a los treinta trabajadores objeto del
debate.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno determind dejar el asunto para un mejor
estudio para ser presgiitado, nuevamente, en el correspondiente al mes de
septiembre.

(Seguidamente, el senor Alcalde anuncié un receso de cinco minutos antes de
proseguir con‘laisesion.)

Finalizado el debate y resolucion de los anteriores asuntos, seguidamente y de
confotmidad €on lo que determina y establece el articulo 91.4 del Reglamento de
Organizagién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, por el sefior
Presidente ‘§éiconsulté a los distintos Grupos Politicos Municipales sobre la existencia de
Mociones de urgencia para su posterior tratamiento por el Excmo. Ayuntamiento Pleno y
en consecuencia su inclusion en el Orden del Dia.
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No habiéndose presentado Mocion de urgencia alguna, el senor Presidente paso al
turno de Ruegos y Preguntas, segun lo dispuesto en el articulo 82.4 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, dandose el siguiente resultado:

Hace uso de su turno de preguntas don José Maria Moyano Calero, Portavoz del
Grupo Municipal Cambiemos Pozoblanco-IU-LV-CA.

1.- En primer lugar se interes6 por temas relacionados con la Feria. 0 que
después de infinidad de reuniones a lo largo del afio, nos encontrabamos e tas
de la siguiente y atin no se tenia conocimiento sobre como iba a discurrir 1a de42016.
Solicito informacion sobre las Casetas asignadas a Partidos Politicos, u cacion
y condiciones. Se interes6 sobre la obligacion de presentar un nuev cto cada vez
que se solicita una Caseta, dado se trataba de una instalacién que S mismas
condiciones y caracteristicas que el ano anterior, dado el gasto que e comportaba.
Recordé que en el presente Pleno se debia haber designado Pregonero @, Pregonera de la
Feria. A su juicio, esta cuestion debia haber estado prevista 3 acion.

2.- Respecto de la Comision de Personal, la entend Q el lugar idoneo en
donde decidir los requisitos a solicitar a las personas de dan un trabajo a este

Ayuntamiento, en evitacion de que se vean modificadd§ las diciones segun el criterio
del Concejal correspondiente. Recordo que el actual R me recogia esta cuestion.

nal Laboral se conservaran
ionarios en donde se carecia de

3.- Rogbd que de las reuniones celebradas
las Actas, para evitar lo ocurrido con el Acuer
las correspondientes negociaciones.

Don Antonio Lopez Pozuelo, Por el

siguientes preguntas:

po Municipal del CDel realiz6 las

stiones desarrolladas por el senor Moyano
Calero, dado se encontrabse ' propias. En relaciéon a la segunda, sobre
Ofertas de Empleo, se intere ¢cto de la publicada el pasado 9 de junio que
demandaba Peén Jardinero. La on solicitada para ello era de Graduado en ESO o
vez en la Oficina de Empleo, los criterios habian
sido modificados por el A °>nto ampliandose en la necesidad de aportar Carnet de
Manipulador de Prod
si mostré disconforn que sean publicados unos criterios y, posteriormente, se

incluyan otros. So e se mantenga un principio en la Comisiéon de Personal y,

b de la Mocion dirigida al Pleno Corporativo firmada por el Sindicato
que tenia relacion con las vacaciones del personal de Fisioterapia.
ipo de explicacion respecto de no haberla incluido en el oportuno Orden

las siguientesi@onsideraciones:

1.- Insistio en la misma materia, redundando sobre los aspectos organizativos de
la Feria. Expres6 su preocupacion y la de todos los Partidos de la Oposiciéon, por
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desconocer, al dia de la fecha, la estructura de la presente Feria 2016. Quiso profundizar
anadiendo un matiz. Desde varios Colectivos se les habia trasladado la incertidumbre e
incluso el malestar existente en torno a la reubicacion de su espacio, desplazando el
emplazamiento de las “Casetas Familiares” a la Caseta de la Juventud. Compartio la
disconformidad de éstos ante la presente medida. Solicitdé informacién sobre las
decisiones adoptadas al respecto y si lo habian sido en connivencia con los afectados.
Respecto de los aspectos organizativos a nivel general, manifesté no tener constancia de
la designacion de Pregonero, al dia de hoy. Precis6 que la persona elegida
preparar un discurso y nos encontrabamos a dos meses de la Feria. Cuesti
entre otros aspectos, indicaba cierta improvisacion.

Interviene en turno de preguntas la senora Portavoz del G al del
P.S.O.E., doiia Maria Auxiliadora Pozuelo Torrico.

2.- Solicité6 un ruego al Equipo de Gobierno. A su juicio_se est
cada vez mas, las contrataciones de personal a la medida. @
correspondiente a la plaza de Director de la Guarderia Inf: licipal, en donde se
habia solicitado como requisito la obtencion del B2 de Inglé ret6 no tener logica
dado que citada Guarderia no se encontraba entre los ig0) ngues de la localidad.
Otro aspecto era solicitarlo para el puesto de Direccidni en ldgar de a las y los maestros
responsables de impartir las clases en una Guarderia acggia alumnos de entre cero y
tres anos. Este hecho habia propiciado que t slo accedido a la Oferta de
Empleo Publica dos personas y por tanto, no ay o posibilidad de contratacion a
mas demandantes. En la misma linea, rog6 d nor Concejal responsable de Recursos
Humanos, eliminara la ampliacion de cont nera selectiva.

an prodigando,
de ejemplo, la

En turno de réplica, intervie
Festejos. Hoy Portavoz del Partido Pop

do Lucena Alba, Concejal de Turismo y

Procedi6 a dar contg res Grupos Politicos de manera unanime.
Explico que desde fechas te habian materializado reuniones con objeto de

aportar ideas y valorarlas. I e se habian desarrollado con los Colectivos
implicados en la Feria, cq fin. Declar6 la importancia de dar voz a todas las
partes interesadas. Asey ontrarse todo en marcha dado que escuchados los

Respecto de
Tan sélo se les h
de aumentar i
ningun caso
permanecer ¢
una nueva

asetas Familiares”, adelant6é no existir ningun tipo de traslado.
sibiilitado una propuesta como mejora de ubicacion con motivo
rendimiento economico, siempre desde el consenso y, en
. Su decision, respetada por el Equipo de Gobierno, fue
de costumbre. Recordé la intencion surgida el ano anterior de dar
dracion a la Feria y de éste deseo partian las propuestas apuntadas,
de crear un ambiente y entorno mas cerrado. Expuso, respecto de la
uventud y Recinto denominado “Fortin”, que el presente ano iban a
artes a domingo.

ion con las Casetas de los Partidos Politicos anuncié que segun su
conocimiento, en ningun caso, existia la pretension de convertirlas en Discocasetas.
Compartio haberse hablado de cordura y moderacion por parte de los interesados a la
hora de proceder a la cesion en la gestion. Hacer esfuerzos por no convertir las Casetas
en un formato diferente dando impulso y promoviendo la restauracion.
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Con respecto al Pregonero expuso las dificultades que presentaba consensuar un
nombre entre todos. Justifico no ser una cuestion personal suya, sino de todos. Rogé no
tratar el presente tema en publico por respeto a la cantidad de nombres que habian
aparecido en las propuestas. Plante6 una reunion cara a la semana siguiente para ver
que nombres podian contar con el asenso del Consistorio. Aseguré que para la Feria
existiria Pregonero en tiempo y forma.

Para finalizar resumio6 lo ya indicado haciendo menciéon a las aportaciones de
todos, nacidas de las distintas reuniones, entre las que destaco la “Caset rderia”.
Reiter6 ser hora de tomar decisiones, las propias de una gestion de Feri ien
contaba con pequefios cambios, no existian grandes modificaciones. InSistio la
posibilidad ofrecida a hosteleros de la localidad para incluir sus e y la
disposicion del Equipo de Gobierno para intentar un cambio al form “Casetas
Familiares” que, al menos este afno, no tendria consecuencias, al ha sido rehusado
por los propios interesados.

Interviene dofia Pilar Cabrera Longas, Concejala
Consumo. En primer lugar traté sobre la Mocion prese yor el Sindicato de
Enfermeria SATSE. Explicé que la anterior presentada por e o trataba sobre una
propuesta genérica que afectaba a toda la plantilla de t tanto médicos, como
enfermeros o auxiliares. Consider6 innecesario aten as que tratan de puestos
concretos, no cubiertos.

du@acion, Salud y

En relacion a la Escuela Infantil Municipa
tiempos y tendencias que venian propiciando e
que la labor de Direccion, entre otras, tratab
educativa, por tanto, podria servir de ayu
no hacerlo extensivo al resto de profesor a la consideracion de dar pequenos
pasos en ese sentido, probando de 6n para, llegado el caso, ampliar la
obligacion del B2 de Inglés al resto uc . Record6 que la Guarderia, atin, no era
una Escuela bilingtie.

ra oportuno adaptarse a los
o en todos los Colegios. Indico
r al profesorado en su gestion
troduccion del idioma. El hecho de

Interviene el senor
consideraciones que hacian
continuacion autorizé un seg

Anuncié dejar para el final las
1 las mencionadas contrataciones a medida. A
0 de intervencion.

Calero. Recordé no haberse contestado al tema de la
5 Casetas.

Lo hace el senor
presentacion de Proyecto

El senor Ed ena contesto tratarse de una cuestion de tipo legal

determinada por ento de Urbanismo. Personalmente no tenia problemas en
que fueran actuahzad incluso, sirvieran los presentados en ejercicios anteriores,
caso de no exig es sobre las condiciones.

opez solicito respuestas a la pregunta realizada sobre ofertas de

aria Auxiliadora Pozuelo, por su parte, explico que la pregunta
su companero don Matias Sanchez, formaba parte de la demanda
formulada Por diversos Colectivos de la Ciudad al preguntarse que iba a ser de las
“Casetas Familiares”, finalmente. Se mostré de acuerdo en todo lo que fuera favorecer
cualquier tipo de cambio, mostrandose dispuesta a la colaboracion para todo aquello que
fuera positivo. Record6é que su Formacion habia realizado propuestas, apostado por la
ubicacion de las “Casetas Familiares” a ambos lados de la fuente alargada existente en el
Recinto Ferial, como medida alternativa a la propuesta del Equipo de Gobierno de
incluirlas dentro de la “Caseta de la Juventud”. A su juicio, el Gobierno Municipal
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deberia reunirse de nuevo con los Colectivos interesados para dar respuesta a las dudas
que han surgido respecto de su ubicacion definitiva. Concluyo recordando que en estas
fechas siempre han tenido sus Pliegos de Condiciones, habian depositado sus Fianzas y
no existia incertidumbre respecto su ubicacion, como ocurria en la actualidad.

Respecto a la Guarderia Infantil Municipal, insistié en que, si bien se mostraba a
favor del criterio que seguia la senora Concejala de adaptar el Centro al bilingtiismo, no
compartia la formula para llevarlo de forma paulatina. A su juicio, incluir el requisito de
que el senor Director tuviera en posesion el B2 de Inglés, cuando su misi
dicho- era de apoyo, durante unas horas concretas, no tenia sentido
habérselo solicitado a las maestras que trataban, dia a dia, con los ninos.
indicé que, este requisito habia propiciado, por desproporcionado,
personas se hubieran presentado a la Seleccion. Reiteré el incumpli articulo 4
del Reglamento de Contrataciéon en donde se obliga a un minimo de spifantes para
poder mantener la Oferta. Este incumplimiento favorecia no dar cobertu osibilidad a
muchas personas. Concluyé manifestando que este era un ejemplo %lo denominado
“contratacién a dedo”.

En modo de réplica interviene doinia Pilar Cabrera. @ jue la intencion del
Equipo de Gobierno y de su Concejalia trataba de intro amente el idioma y,
por tanto, era incoherente solicitarlo a todos los esorgs, dado que en tal caso,
existiria una incorporacion acelerada. Explicé que la{labor apoyo del senor Director
propiciaba ese inicio gradual y escalonado, pudié smar en un planning de

organizacion interna en donde se indicaran h dias de la semana en donde se
formaria en Inglés.

Interviene don Eduardo Lucena. Ip
reunirlos para explicarles nada. Ellos,
sobre su propia ubicacion. Dese
emplazar en el mismo sitio de siem

ue a los Colectivos no habia que
ersonal, habian tomado decisiones
a en este sentido, dado se iban a

Interviene don José Mari Hizo mencion a lo complicado que era
defender lo indefendible. C Guarderia Infantil se estaba hablando de
ninos con edades comprend cero y tres anos que iniciaban su proceso
lingiiistico de espanol. Compar os de mayor edad habian terminado el Curso
Escolar sabiendo los nu es en Inglés, sin necesidad de que la Directora, de
aquel entonces, hubiera o el B2. Razono ser esta la filosofia de la pregunta que
habia realizado sobr

concreto para acc

Solicito
Feria, las Casg Partidos Politicos. Si mantendrian las mismas condiciones, sin
egos de Condiciones.

csta cuestion, intervino dofia Maria Auxiliadora Pozuelo para
acion respecto a los Pliegos de Condiciones de estas Casetas y sobre su

liares”. Rog6 a los Partidos Politicos del Gobierno se ajustaran al Pliego de
ara evitar lo ocurrido en la Feria pasada donde estos Grupos incumplieron
los condicionantes incluidos en el expediente. Concluy6é manifestando que todos debian
de dar ejemplo, pero el Gobierno, en primer lugar.

Interviene por alusiones don Eduardo Lucena. Desvel6 que los Pliegos
correspondientes a los que se habia hecho referencia estaban en los correos de sus
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senorias desde hacia un tiempo, sin haberse recibido observacion u objecion alguna al
respecto. Asegurd que la Caseta del Partido Socialista incumplia, en temas musicales,
exactamente igual que la suya. Recordo haber solicitado coherencia para este asunto, la
misma que aparecia en los documentos. A su juicio, habria que modificar estas
condiciones en base a garantizar cuestiones de restauracion y otras pero que no
sirvieran para atribuir a unos y otros determinados incumplimientos. Concluyo
manifestando que la Feria era alegria pero también respeto, no debiéndose acceder a los
limites de los demas.

Interviene doinia Pilar Cabrera. Informoé que lo pretendido pasaba[ponfensenar
frases sencillas, ademas de nuimeros y colores. Asegur6é que un nino de tres“@nos/podia
ser bilinglie, dado era la edad ideal para ello.

Interviene el senor Alcalde-Presidente en funciones, don [Sastiago Cabello
Muinoz. En contestacion a la pregunta formulada por don Antonio Lopezisebre la oferta
genérica de Jardinero enviada al SAE, explico que la misma fue vista en la oportuna
Comision de Personal y publicada en la Web Municipal con amtelacionf & su remision al
Servicio Andaluz de Empleo. Compartiéo tratarse de una fecesidad solicitada por la
Concejalia de Obras y Servicios para atender, como venia siéndo habitual, los servicios
de desbroce de algunas zonas periféricas de la Ciudag, en @vitacion de los riesgos
producidos por los incendios. En este caso concreto g¢ congideré oportuno y necesario
que, ademas de la experiencia y/o Cursos en desbro¢e, se complementaran con Cursos
en manipulacion de productos Fito-sanitarios que,, llegade’ €] momento, podian ser de
utilidad.

Por otro lado y en alusion a las palabragwertidas por la senora Pozuelo, mencion6
sentirse cansado de aguantar durante el ultimo“@fie se diga en Salon Plenario y medios
de comunicacion, que se hacian contrat@€iohes a medida y de manera discrecional.
Enfatiz6 al mencionar que en ningun cage el Equipo de Gobierno actual habia realizado
contratacion alguna de manera potestatival Evidencio que las Selecciones de Personal,
desde siempre, se habian permitido; ®on“la” presencia de una o dos personas. La
diferencia radicaba en que antes negse 1mchmplia el Reglamento, por este hecho y ahora,
si. Rog6 a la senora Podleld Tretirara tales afirmaciones, por tratarse de unas
aseveraciones muy serias. Argiliento) Ser ahora justamente cuando se cumplia citado
Reglamento, dado se habia_aprebadé tres anos atras y nunca fueron publicadas las
ofertas en la Web y Tabldgn“Muanicipales, como su articulado asi lo indicaba. En este
sentido, explico, igualménite, que las Selecciones de Personal eran enviadas al SAE,
siendo éste el competente €n determinar los candidatos. Una vez los interesados estaban
en el Ayuntamientogra potestad de los Técnicos habilitados -en ningtn caso politicos-
los encargados defframitanfla totalidad de los procedimientos. A modo de ejemplo citoé
que en el dia de hoy S€diabian facilitado a persona interesada, todos los documentos
obrantes en usd detésmingdo procedimiento, cuestion que catalogé de transparencia.

Antes \de termiinar, don Benito Garcia, quiso felicitar la onomastica del sefior
Alcalde.

Por alusiones interviene dofia Maria Auxiliadora Pozuelo. Manifesté que el
citado" Reglamiento de Contratacion databa de la legislatura anterior al igual que la
formula ‘de gue fueran los Técnicos habilitados los responsables de la ejecucion de los
procesos.

Indic6 encontrarse en el Consistorio para trasladarle al senor Alcalde lo que
estimara oportuno, asi como expresarse en los términos que mejor estimara,
amparandose en su libertad de expresion. Repitio ser ciertas las contrataciones a medida
y el incumplimiento del articulo 4 del presente Reglamento. Igualmente denuncio las
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prorrogas de contratos exclusivamente a unas determinadas personas.

Replico el senor Alcalde-Presidente, don Santiago Cabello. Solicitoé de la senora
Pozuelo un so6lo nombre que se hubiera contratado bajo esa denominada modalidad de
“a medida”. Nego tal cuestion.

Le sorprendia la afirmacion de que se hacian prorrogas a determinados
trabajadores, cuestion que no negaba, pero nunca sobrepasando la cuantia de dos anos.
Record¢6 la indemnizacion que se tuvo que abonar a un trabajador por habeggllegado a
una antigiiedad de tres anos y medio. En tono irénico recordé que hoy se habia tado
asuntos en donde a mas de treinta trabajadores se les habian hecho prorr of mas
de diez anos.

Dio las gracias a todos, deseando unas buenas y felices v ef) para que
fueran disfrutadas en compania de familiares y amigos y sirvieran de S

Y sin mas intervenciones y asuntos de que tratar se dio por finalizada la sesion
por la Presidencia, cuando eran las veintitrés horas y treinta utos del dia en
principio consignado, de la que se extiende el presente todo lo cual yo, el
Secretario, certifico.
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