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1. JUSTIFICACION

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, dirige a todos los poderes publicos el mandato de erradicar la discriminacién por
razon de sexo en su distintas manifestaciones y determina las pautas generales de actuacion
en relaciéon con la igualdad.

El Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco, realizé su | Plan de igualdad para promover y
desarrollar una politica que orientase las practicas de igualdad de oportunidades en toda la
accion municipal y que repercutiese en el-bienestar y la calidad de vida de la ciudadania de la
localidad.

Después de cuatro afios de vigencia, 2011 a 2015, se hace necesario evaluar el plan,
para conocer el grado de cumplimento en la ejecucion del mismo y los resultados obtenidos en
el proceso.

La evaluacion que este informe presenta ha pretendido apreciar, analizar, valorar y
juzgar la implementacion del | plan de igualdad de la ciudadania de Pozoblanco, reuniendo las
evidencias ‘queindiquen qué se ha hecho y hasta qué punto se acercan a los objetivos
previstos..La metodologia de la evaluacién precisa, también de evidencias, que permitan
conocer el grado de implementacién de las acciones propuestas, de este modo, los resultados
de la'evaluacién podran constituir la base para el siguiente plan.

2, OBJETIVOS Y METODOLOGIA DE LA EVALUACION DEL | PLAN DE IGUALDAD

El objetivo general de la evaluacidén es establecer el grado de ejecuciéon del | plan y
detectar las dificultades en su implementacion.
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De este objetivo general se desprenden los siguientes objetivos especificos:

a. Determinar las acciones que se han realizado

b. Averiguar las actividades que se han desarrollado y el tipo de dificultad encontradas para
materializar la accion.

c. Establecer el nivel de consecucion de los objetivos

d. Conocer las razones que han impedido la aplicacién total del plan, (si ha sido asi.)

e. Detectar nuevas necesidades y sus causas

f. Efectuar una valoracién del impacto del plan

g. Indicar recomendaciones, acciones de mejora que sirvan para orientar las directrices para
realizar el Il plan.

Para la consecucidn de estos objetivos, se necesita una sdlida metodologia, que con el
mayor rigor y garantias , satisfaga las necesidades informativas y permita dar cuenta de los
resultados.

El modelo de evaluaciéon se concreta en tres dimensiones que recorren tres niveles de
analisis, siendo las siguientes:

a. Evaluacién de PROCESO: se identifica el nivel de desarrollo de las acciones emprendidas por

medio de las actividades planificadas y el tipo de dificultades encontradas.

b. Evaluacion de RESULTADOS: Identifica /la .consecucidn de los objetivos especificos

establecidos en el plan a través del grado de.cumplimiento y adecuacion de las acciones.

c. Evaluaciéon de IMPACTO: lIdentificando el grado de consecucién de los objetivos generales

de los ejes que conforman el plan.
3. FORMULARIO PARA LA RECOGIDA'DE DATOS

El | Plan de Igualdad ;2011-2015 ,se estructura en 10 objetivos que se articulan en 45
iniciativas, con las acciones correspondientes, que a continuacion se detallan, que se han
concretado para alcanzarlos.

Se emplea un modelo de ficha, que incluyen los siguientes indicadores, para la
recogida de informacidn, recabada en el proceso de evaluacion de cada accion:

. Denominacion del objetivo

. Denominacion de la iniciativa

. Tipo de actividad o accién realizada
»Afio de realizacidn

<Nivel de ejecucién

. Responsables de la gestidn

. Especificaciones sobre el proceso

0O N OVuUL b W N -

. Observaciones
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4. EVALUACION DE PROCESO: ANALISIS DE LAS INICIATIVAS

Conceptos previos

Nivel de ejecucion: iniciativa realizada/ no realizada

Nivel de ejecucién parcial: iniciativa no completada por varias incidencias

Nivel de ejecucidn en proceso: iniciativa no desarrollada en periodo de vigencia

Nivel de ejecucion vigente: iniciativa que continda en el tiempo tras la vigencia del plan.
OBJETIVO 1: CREAR Y ADECUAR RECURSOS SOCIOCOMUNITARIOS QUE FAVOREZEANSLA
CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR

INICIATIVA 1 . Realizar una guia que integre todos los recursos municipales del conjuntese las

areas y entidades destinados a la conciliacion.

Actividad

Este proyecto se enmarco en la elaboracién del | plan'de igualdad de
Relaciones Laborales del Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco,

Afio de realizacién

2010. Vigencia 2011-2015

Nivel de ejecucion

Parcial

Responsables de la

gestién

Ayuntamiento de Pozoblanco. Seguimiento concejalia de Igualdad -
Cmim

Especificaciones sobre
el proceso

de algunas
inicio , no

Debido a los movimientos politicos., la ejecucion
iniciativas de este plan, plantean..problemas de
cumpliéndose su desarrollo.

Observaciones

Este Ayuntamiento aplica-la normativa vigente en cuanto a la
conciliacion. Se apostd por/el | Plan porque cubria las expectativas
suscitadas.

INICIATIVA 2 . Ofrecer

acciones formativas sebreé conciliacion a las familias de Pozoblanco,

realizdndose también, en los centros educativos y AMPAS.

Actividad Difusién del programa Conciliacion, realizado por el Instituto Andaluz
de la Mujer:

Afio de realizacion Afios 2011/2012

Nivel de ejecucion Realizada

Responsables de Ia

gestidn

Ayuntamiento de Pozoblanco- Concejalia de Igualdad- Cmim

Especificaciones sobre
el proceso

. La campafia de difusion

.Los folletos informativos

. Material audiovisual

Los centros educativos y las Ampas tienen su Plan de Igualdad en
Educacidn, contemplando esta materia, como eje transversal
formativo y dinamizador.

observaciones

Sensibilizacion y concienciacion a través de los medios de

comunicacion.

INICIATWA 3 . Realizar un encuentro sobre la importancia de conciliar.

Actividad

Asistencia y divulgacién de jornadas sobre conciliacion

Afno de realizacién

2012

Nivel de ejecucion

Realizada

Responsables de Ia

gestidn

Instituto Andaluz de La Mujer

Especificaciones sobre
el proceso

Colaboracién entre administraciones para la difusion, sensibilizacion
de las campaiias
Apoyo audiovisual para la difusién TV y radio




Observaciones | Necesidad constante de concienciacién
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OBJETIVO 2: INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN TODAS LAS POLITICAS, PROGRAMAS Y
ACCIONES MUNICIPALES.
INICIATIVA 1. Redactary suscribir la Carta municipal de Pozoblanco por la igualdad de Género

Actividad Realizacion de la Carta de Servicios Municipal de Igualdad
Afio de realizacion 2016. Fuera de vigencia
Nivel de ejecucion En proceso(borrador a la espera de aprobacidn plenaria)

Responsables de la | Ayuntamiento de Pozoblanco- Concejalia de Igualdad- Cmim
gestidn

Especificaciones sobre | Herramienta de trabajo que adopta una linea de/ actuacion

el proceso innovadora, representando un compromiso de calidad en la
prestacion de servicios de manera integral y transversal.
Observaciones Difusién a través de medios de comunicacién, web.municipal

INICIATIVA 2 . Desarrollar el Plan de Igualdad en el seno del Ayuntamiento

Actividad Elaboracién del | plan de igualdad de®Relaciones Laborales del
Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco.

Afio de realizacion 2010. vigencia 2011-2015

Nivel de ejecucion Realizada

Responsables de la | Ayuntamiento de Pozoblanco. Concejalia Igualdad-Cmim
gestidn

Especificaciones sobre | Debido a los movimientos politicos, la ejecucion del Plan, planted
el proceso problemas de inicio, no cumpliéndose las iniciativas planteadas.

En las reuniones de control, para la ejecucion, se apuntaba la
dificultad de resolucion. Por lo que se vislumbraba falta de voluntad
de ejecucidn y actitud resolutoria.

observaciones Las expectativas creadas no contemplaban un grado satisfactorio de
realizacion por parte de la Corporacién.

INICIATIVA 3 . Potenciar la Camision transversal de Género Municipal

Actividad Creacion.de la comision transversal de Género
Afio de realizacién 2011
Nivel de ejecucion Realizada. Sin continuidad en el tiempo

Responsables de (la |*"Ayuntamiento de Pozoblanco- Concejalia de Igualdad- Cmim
gestidn

Especificaciones sobre | Estd constituida por representantes politicos de los grupos que
el proceso integran la Corporacién. Régimen interno de funcionamiento.

Observaciones Para evitar mas reuniones o comisiones se decidid por parte del
equipo de Gobierno vigente, que el personal politico de las distintos
partidos politicos, con representacion municipal, que formaban
parte de la comision de Bienestar Social, fuera informado
puntualmente de todas las actuaciones, concernientes al contenido
del plan de igualdad de la ciudadania.
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INICIATIVA 4. Obtener todas las evaluaciones de los programas desagregadas por sexo.

Actividad

Informes laborales mensuales/Informes y memorias de servicios
sociales municipales/ informes igualdad.

Afio de realizacion

2011 a 2015(actualidad)

Nivel de ejecucion

Realizada

Responsables de Ia
gestién

Ayuntamiento de Pozoblanco- Concejalias de Personal, servicios
sociales e Igualdad- Dpto. de contratacién, Dpto. Servicios Sociales
municipales y Cmim.

Especificaciones sobre
el proceso

Solicitados, no solo para las comisiones de contratacidon/, también
para las sesiones del Consejo Municipal de las Mujeres, memorias de
Servicios Sociales Municipales, otros.

Observaciones

No todas las concejalias trabajan con programas© realizan memorias
desagregadas por sexo.

Actividad

Jornada informativa sobre el PIRL
Jornada informativa al personal técnico ,"que compuso la comision
permanente en la elaboracidn de los dos planes de igualdad.

Afio de realizacién

2011

Nivel de ejecucion

Realizada.

Responsables de Ia
gestién

Ayuntamiento de Pozoblanco- concejalia de Igualdad- Arca Global
(empresa encargada de la realizacion de los dos planes de igualdad,
relaciones laboraleswy ciudadania)

Especificaciones sobre
el proceso

Grupo dinamico y participativo el creado, como eje motor, de ambos
planes.

Observaciones

Buena disposicion por parte del personal

SO

0 PagEd

Actividad

Proceso continuado en el tiempo, incidiéndose la coordinacién para
la transversalidad a través de la comision de Bienestar Social.

Afio de realizacion

2011-2015(actualidad)

Nivel de ejecucion

Parcial

Responsables .. de “la
gestién

Ayuntamiento de Pozoblanco. Concejalia de Igualdad-Cmim

Especificaciones sobre
el proceso

El uso del lenguaje no sexista, poco a poco, impregna los
documentos en el dia a dia, mejorando de forma generalizada el
trabajo diario.

Observaciones

La transversalidad de género en todas y cada una de las areas no ha
sido tomada en cuenta.
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OBIJETIVO 3: GENERAR ACCIONES DESDE EL AYUNTAMIENTO PARA ERRADICAR Y SENSIBILIZAR
SOBRE TODO TIPO DE VIOLENCIA.

Actividad

Talleres formativos

Afio de realizacién

2011 a 2015 (actualidad)

Nivel de ejecucion

Realizada y vigente

Responsables de la | Ayuntamiento de Pozoblanco. Concejalia de Igualdad-Cmim

gestidn

Especificaciones del | Ademas de los talleres realizados, se ha remitido a todos los centros
proceso docentes la documentacidn pertinente elaborada por el Instituto

Andaluz de la Mujer y la Consejeria de Educacién.

Observaciones

El profesorado tiene la obligacion por su Plan de Centro y el Plan de
igualdad entre hombres y mujeres de la Educacién, de trabajar los
materiales curriculares.

Actividad

Difusion de las campafias del .A.M. y Ayuntamiento
Concurso de relatos breves

Afio de realizacion

2011/2015 (actualidad)

Nivel de ejecucion

Realizada"y.vigente

Responsables de la | Ayto. de Pozoblanco. concejalia de Igualdad-Cmim

gestidn

Especificaciones  del | Las.campafias se apoyan con material audiovisual y didactico
proceso

Observaciones

Se realizan en los centros educativos y se divulgan a través de los
medios de comunicacidn.

Actividad

Dto. psicoldgico del CMIM

Afio de realizacién

Con anterioridad a la vigencia del plan

Nivel de ejecucion

Realizada y vigente.

Responsables de Ila | Ayuntamiento y concejala de Igualdad-Cmim
gestidn

Especificaciones del | Jornada completa: atencién individualizada y grupal
proceso

observaciones
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Actividad

Talleres de atencidén grupal del Dpto. Psicoldgico.

Afio de realizacién

Antes de la vigencia del plan, hasta la actualidad

Nivel de ejecucion

Realizad y vigente.

Responsables de Ia
gestidn

Ayuntamiento y concejalia de Igualdad- Cmim

Especificaciones  del

proceso

Derivaciones realizadas al intervenciones

individuales

grupo desde las

Observaciones

OBIJETIVO 4. CREAR UN CONSEJO DE IGUALDAD COMO FORO PARA LA REPRESENTACION DE
MUIJERES Y AGENTES SOCIALES DE POZOBLANCO

Actividad

Estatutos y reglamento del Consejo'Municipal de las Mujeres

Afio de realizacion

2011

Nivel de ejecucion

Realizada

Responsables de Ia
gestidn

Ayto. de Pozoblanco. Concejalia de Igualdad- Cmim

Especificaciones  del

proceso

Estudio de varios estatutos y reglamentos y la posibilidad de
adaptacion a la realidad imperante.

Observaciones

En su andadura se han realizado cambios oportunos a peticién de
las componentes del consejo.

Actividad

Comision de Bienestar Social

Afio de realizacién

Desde 2011 hasta la actualidad

Nivel de ejecucion

Realizada y vigente

Responsables de .a
gestidn

Concejalia responsable de su direccion, bien Servicios Sociales, bien
Cultura.

Especificaciones " .del

proceso

Espacio de estudio y debate de propuestas ante las concejalias y
representantes de los partidos politicos municipales.

Observaciones

No se alcanza el fin perseguido, relacidon puntual.

Actividad

Elaboracién de informes y proyectos para la administracion
Municipal y para el Consejo Municipal de las Mujeres.

Afio de realizacién

2012-2015 .Hasta la actualidad

Nivel de ejecucion

Realizada y vigente

Responsables de Ia
gestidn

Concejalia de Igualdad Cmim

Especificaciones  del

proceso

A Instancia de solicitud, generalmente.




Observaciones

Proceso continuado en el tiempo.
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OBJETIVO 5. ESTUDIAR LA SITUACION DE LAS MUJERES EN EL AMBITO AGROALIMENTARIO Y
MEJORAR SU PARTICIPACION.

Actividad JORNADAS
Afio de realizacion 2013-2014
Nivel de ejecucion Realizada

Responsables de la | Concejalia de Igualdad y Concejalia de Agricultura
gestidn
Especificaciones del | Incentivar al colectivo de mujeres agrario de la localidad
proceso
observaciones Necesidad de atencién directa, permanente y constante
Actividad COAG/ CERES LOCAL
Ao de realizacion
Nivel de ejecucion
Responsables de la | Las mujeres componentes de estas organizaciones
gestién
Especificaciones del | La entidad municipal puede incentivar pero no crear.
proceso
observaciones Impulsar desde las administraciones
RNGATCT
Actividad Cursos y talleres:-formativos
Afio de realizacion Vigencia 2011-2015
Nivel de ejecucion Realizada y vigente
Responsables de la | Ayuntamiento de Pozoblanco-Concejalia de Igualdad- Cmim
gestién
Especificaciones del | Iniciativa encuadrada dentro de la accién formativa del Cimm
proceso dirigida a la generalidad, sin concretar sector agrario.
Observaciones La necesidad generada atiende a la demanda planteada
] LJ R/
Actividad Priorizacién de ayudas dirigidas a mujeres para la creacion de
empresas.
Afio de realizacion Vigencia del plan 2011-2015
Nivel deejecucion Realizada y vigente
Responsables de la | Ayuntamiento de Pozoblanco y otras administraciones.
gestién
Especificaciones del | No es competencia de la entidad la titularizacion, si la
proceso concienciacion vy el apoyo a través de las ayudas econdmicas.

Observaciones

En la actualidad se concreta con el colectivo prioritario especifico de
mujeres con una antigiiedad de 12 meses en desempleo, ademas
del tramo de mayores de 45 afios. ( hombres y mujeres)
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Actividad

Formacidn realizada por otras entidades

Afio de realizacién

Vigencia del plan 2011-2015

Nivel de ejecucion

Realizada

Responsables de la
gestidn

Otras entidades: Cade, IFAPA

Especificaciones  del

proceso

La entidad local no es competente, trabajando a través de
colaboraciones puntuales con otras entidades administrativas.

observaciones

El alumnado estd compuesto por personas de la localidad, aunque la
formacidn se imparta en otros municipios.

OBJETIVO 6. FAVORECER LAS CAPACIDADES DE LAS MUJERES PARA EMPRENDER

Actividad Jornada de Empleo y autoempleo
Afo de realizacién 2012
Nivel de ejecucion realizada

Responsables de Ia
gestidn

Ayuntamiento - Concejalia de Igualdad- Cmim

Especificaciones  del

proceso

La organizacién y Coordinacién partié del Ayuntamiento, con la
colaboracién de los centros educativos.

Observaciones

Colaboracién con la universidad de Cérdoba y Sevilla

Actividad

Asistencia ala jornadas celebradas en Cérdoba

Afio de realizacion

2011 /2015

Nivel de ejecucion

Realizada

Responsables de la
gestién

Administraciones autondmica y provincial (IAM y Diputacién)

Especificaciones  del

proceso

Aunque no se exige legalmente hasta un nimero determinado de
trabajadores/as que componen las empresas, si hay atisbos de
implicacion empresarial.

Observaciones

Sector mayoritariamente, unipersonal.

Actividad

Cursos de formacion profesional : Agente comercial (1) y Desarrollo
Turistico (2).

Afo de realizacion

2011y 2012

Nivel de ejecucion

Realizada

Responsables de la
gestién

Ayuntamiento de Pozoblanco- Cimm

Especificaciones  del

proceso

indice de participacién mayoritariamente femenino

Observaciones

Después de estos afios no han surgido nuevas convocatorias
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Actividad

Afio de realizacién

Nivel de ejecucion

Responsables de Ia
gestién

Especificaciones  del

proceso

Esta iniciativa no ha sido contemplada como prioritaria por falta de
recursos humanos y econémicos.

Observaciones

No se ha realizado

Actividad Mesa Local de Empleo
Afo de realizacién 2012-2013
Nivel de ejecucion Realizada

Responsables de Ia
gestidn

Ayuntamiento de Pozoblanco- Desarrélle Econémico

Especificaciones  del

proceso

Contingencias politicas han hecho que no continuara en el tiempo.

Observaciones

Los programas que engloben la cooperacion con agentes sociales no
deben eliminarse por vaivenes politicos.

Actividad

Jornadas formativas para la empleabilidad en general

Afio de realizacion

2015

Nivel de ejecucion

Realizada

Responsables de Ia
gestién

Administracién autondmica — Cade e IFAPA

Especificaciones del | La” administracion local colabora de forma puntual con las
proceso administraciones sefialadas.
Observaciones El alumnado estd compuesto por personas de la localidad,

impartiéndose la formacién en la sede o en otra localidad elegida.

Actividad Programa UNEM
Ao de realizacién 2011-2014
Nivel de ejecucion Realizada

Responsables de Ia
gestion

Ayuntamiento- Concejalia Igualdad- Cmim

Especificaciones  del

proceso

Dentro de los objetivos marcados del programa, forma parte de un
eje formativo.

Observaciones

Programa acabado en el afio 2014.
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Actividad

Programa de actividades de la Mesa Local de Empleo

Afio de realizacién

2012-2013

Nivel de ejecucion

realizada

Responsables de la
gestidn

Ayuntamiento de Pozoblanco,
Administraciones publicas, (Cade)

Desarrollo Econdmico, y otras

Especificaciones  del

proceso

Colaboracion con entidades locales, asociaciones

empresariales.

como

Observaciones

También se han desarrollados estos talleres a través de la
asociacion empresarial de la localidad.

OBIJETIVO 7. PROMOVER LA COEDUCACION ENTRE EL PROFESORADO, LA FORMACION EN
GENERO Y VISIBILIDAD DE LAS INICIATIVAS D DE IGUALDAD EN LOS CENTRQS/EDUCATIVOS.

Actividad Comisidn del profesorado
Afo de realizacién 2011
Nivel de ejecucion realizada

Responsables de Ia
gestidn

Concejalias de Igualdad, Educacion yJuventud

Especificaciones  del

proceso

Al no continuar reuniéndose dicha comisién en afios posteriores, el
contacto se ha realizado, a. través de c.e., teléfono y cartas
informativas.

Observaciones

El profesorado tiene un programa de formacion en género, ademas
de poner de manifiesto el trabajo realizado en igualdad por los
centros educativos.en su érgano correspondiete.

Actividad

Reuniones periddicas a través del CP

Afio de realizacién

Vigencia del plan 2011-2015

Nivel de ejecucion

Realizada y vigente

Responsables de Ia
gestidn

Delegacion de Educacién e IAM

Especificaciones  del

proceso

Se organizan una vez al ano

Observaciones

La organizacion se lleva a cabo por las dos entidades administrativas

Actividad

Talleres formativos desde el centro de profesores la Sierra
Talleres IAM

Afo de realizacién

2011- 2015

Nivel de ejecucion

Realizada y vigente

Responsables de Ia
gestidn

Consejeria de Educacién - IAM

Especificaciones  del

proceso

El Instituto Andaluz de la Mujer organiza e informa puntualmente
sobre estos encuentros formativos.

observaciones

La participacion es voluntaria
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Actividad

Talleres formativos en los centros educativos y casa de la juventud

Afio de realizacién

2011- 2015

Nivel de ejecucion

Realizada y vigente

Responsables de Ia
gestién

Ayuntamiento de Pozoblanco- concejalias de Igualdad y Juventud

Especificaciones  del

proceso

Coordinacidon y colaboracién entre administraciones

Observaciones

Actividad Formacidn a través del programa PECES
Afo de realizacién 2011- 2015
Nivel de ejecucion Realizada

Responsables de la
gestidn

Ayuntamiento y concejalias de serviciossociales e igualdad

Especificaciones  del

proceso

La transmisién histdrica- cultural hace ‘que los estereotipos perduren
en el tiempo. Normalizacidn de situaciones sexistas.

Observaciones

No se visualiza como tema primordial en la formacién. A los padres y
a las madres les interesa otros temas, segun las etapas y/o edades.

OBIJETIVO 8. FAVORECER EL ACCESO DE LAS MUJERES A ESPACIOS DE DECISION Y A LAS
DIRECCIONES DE ASOCIACIONES, CONSEJOSY,COMISIONES.

Actividad

Elaboracién del borrador del Reglamento de Participacién Ciudadana

Afio de realizacién

2011-2015

Nivel de ejecucion

Realizada

Responsables de Ia
gestidn

Ayuntamiento de Pozoblanco- Concejalia de Participacion Ciudadana
- CMIM

Especificaciones  del

proceso

El reglamento de participacion estd en borrador a la espera de ser
aprobado en Pleno, desde el aifo 2012

Observaciones

En la actualidad, se trabaja con los colectivos vecinales en base a
este borrador

Actividad Cursos y talleres formativos
Ao derealizacién 2011-2015
Nivel de ejecucion Realizada

Responsables de Ia
gestidn

Ayuntamiento de Pozoblanco- Concejalias de lIgualdad, Servicios
sociales, Juventud y Participacién Ciudadana- CMIM

Especificaciones  del

proceso

Se realizan en base a la dotacidon presupuestaria y demanda
planteada.

Observaciones
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Actividad

Estudio solicitado por el Consejo Municipal de las Mujeres

Afio de realizacion

2013

Nivel de ejecucion

Realizada

Responsables de la | Ayuntamiento de Pozoblanco- Concejalia de Igualad-CMIM

gestién

Especificaciones del | Alta participacion de las mujeres en las asociaciones Yy~ 'poca
proceso representacién en las direcciones de las mismas.

Observaciones

Necesidad de campafas de concienciacién

OBJETIVO 9. PROMOVER ACCIONES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE“LAS MUIJERES Y
DESARROLLAR LAS CONDICIONES PARA QUE PUEDAN EJERCER EL DERECHO A LA CIUDADANIA
MEDIANTE ACCIONES SOLIDARIAS, DESDE EL RESPETO A LA PLURALIDAD CULTURAL Y LA
SOLIDARIDAD INTERNACIONAL.

GRACTON

NV

Actividad

Programa de la concejalia-de Inmigracién

Afio de ejecucion

2011- hasta la actualidad

Nivel de ejecucion

Realizada y vigente.

Responsables de la | Ayto. de Pozoblanco a‘través de la Concejalia de Inmigracién y las
gestién administraciones publicas implicadas

Especificaciones del | Formacién continuada en el tiempo

proceso

Observaciones

Participacion; mayoritariamente de mujeres.

-

}SF

Actividad

Ayudas econdmicas a través de subvenciones municipales

Afio de realizacién

2011- hasta la actualidad

Nivel de ejecucion

Realizada

Responsables de la gestién

Ayuntamiento de Pozoblanco- concejalia de Inmigracion

Especificaciones del proceso

Esta iniciativa es uno de los requisitos imprescindibles en la
valoracion de proyectos

observaciones

Todos los colectivos se implican en los programas, siendo el
género su eje transversal en los proyectos presentados.
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Actividad

Programas formativos, ayudas sociales, ayudas econdmicas,
politicas sociales, etc.

Afio de realizacion

2011- hasta la actualidad

Nivel de ejecucion

Realizada

Responsables de la gestion

Administraciones

Especificaciones del proceso

Se apuesta por una
institucional

gestién eficiente en la coordinacién

Observaciones

La coordinacion entre administraciones es constante vy
permanente para visualizar y canalizar la informacion y la
puesta en marcha de programas.

Actividad

Afio de realizacion

Nivel de ejecucion

Responsables de la gestion

Especificaciones del proceso

Observaciones

No elaborado

Actividad

Programa de actividades de la Concejalia de Inmigracién

Afio de realizacién

2011 hasta la actualidad.

Nivel de ejecucion

Realizada

Responsables de la gestion

Ayto. de Pozoblanco- concejalia de Inmigracion

Especificaciones del proceso

Coordinaciéon y colaboracién con las entidades vy
colectivos implicados.

observaciones

Implicacion de otras concejalias, colaborando en Ila
realizacion de las actuaciones.

Actividad

Jornadas organizadas por el Instituto Andaluz de la Mujer
Elaboracién de guia de consulta didactica

Afio de realizacién

2011 hasta la actualidad.

Nivel de ejecucion

Realizada

Responsables de la gestién

Instituto Andaluz de la Mujer

Especificaciones del proceso

Colaboracién de la corporacion a través de las concejalias
de Inmigracién e Igualdad. Difusién del material didactico,
informacién contenido de la guia. Coordinacién con las
entidades y colectivos implicados. Asistencia a jornadas
formativas.

Observaciones

El contacto entre administraciones, entidades y colectivos
es constante y permanente.
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OBJETIVO 10. PROMOVER UNA MAYOR PARTICIPACION DE LAS MUIJERES EN DECISIONES
SOBRE TEMAS URBANOS Y AMBIENTALES.

Actividad

Afio de realizacién

Nivel de ejecucion

Responsables de la gestion

Especificaciones del proceso

Observaciones

Tramites de consultas a través del Consejo Municipal de las
Mujeres con la atencién y gestidn de la entidad municipal

Actividad

Afio de realizacion

Nivel de ejecucion

Responsables de la gestion

Especificaciones del proceso

Observaciones

Tramites de consultas a través del Consejo
Municipal de las Mujeres, con la atencién y
gestién de la entidad municipal
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Conceptos previos:

Alcanzado: iniciativas realizadas para posibilitar la eliminacién de situaciones discriminatorias
Realizado: iniciativas llevadas a cabo en mayor medida para la eliminacién de situaciones
discriminatorias.

Parcial : Iniciativas no ejecutadas en su totalidad

En proceso: iniciativas permanentes y constantes que se pueden ejecutar en el tiempo.

OBJETIVO 1: CREEAR Y ADECUAR RECURSOS SOCIOCOMUNTRIOAS QUE FAVOREZCAN_ LA
CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR

Iniciativa 1 Realizar una guia que integre todos los recursos municipales del coffjunio de
las dreas y entidades destinados a la conciliacidn.

Iniciativa 2 Ofrecer acciones formativas sobre conciliacién a las familia§’de P&Zoblanco,
realizdndose también, en los centros educativos y AMPAS.

Iniciativa 3 Realizar un Encuentro sobre la importancia de conciliar

Grado de ejecucién La ejecucidon de las iniciativas propuestas han sido planificadas

para ser trabajadas desde la concienciacion y sensibilizacion de
las administraciones colaboradoeras, tanto autondmica como
nacional, ya que la administracion local ha sido parte
dinamizadora y conductora de'lo disefiado por otras.

Recomendaciones Involucrar , actuar, concienciar por parte de la administracion
local
Resultado Parcial, ya que se ha ‘actuado a través de otras administraciones

y aunque la corporacion municipal no puede englobar la
generalidad de' actuaciones por la racionalidad y la no
duplicidad de servicios, si debe unificar criterios de actuacién.

OBJETIVO 2:  INTEGRAR LAS PERSREGTIVA DE GENERO EN TODAS LAS POLITICAS,
PROGRAMAS Y ACCIONES MUNICIPALES

Iniciativa 1 Redactar y suscribifla €@arta municipal de Pozoblanco por la igualdad de
Género.

Iniciativa 2 Desarrollar el*Plam’de Igualdad en el seno del Ayuntamiento.

Iniciativa 3 Potenciar [@€amisién transversal de Género Municipal.

Iniciativa 4 Obtenef.todas las evaluaciones de los programas desagregadas por sexo.

Iniciativa 5 Realizamtina accidon formativa sobre género y presupuestos y su impacto
municipal.

Iniciativa 6 Ofrécer recursos y/o metodologia para integrar la transversalidad de género

en la accion municipal, asi como para promover un uso no sexista en el
lenguaje administrativo.

Grado de ejecucion | Aunque las iniciativas se han desarrollado, no se ha alcanzado un
resultado satisfactorio ya que la voluntad politica es el pilar de apoyo
de las politicas de igualdad, por lo que los cambios politicos acaecidos,
sin estabilidad real en el periodo comprendido de ejecucion del plan,
han generado practicas insuficientes.

Recomendaciones Voluntad y estabilidad politica. Concienciacién y compromiso de la
clase politica dirigente de la corporacion municipal.

No se debe planificar sin sopesar los parametros preestablecidos. El
plan es un eje conductor, clarificador e impulsor de acciones a
ejecutar.




| Resultado | Realizado
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OBJETIVO 3: GENERAR ACCIONES DESDE EL AYUNTAMIENTO PARA ERRADICAR Y

SENSIBILIZAR SOBRE TODO TIPO DE VIOLENCIA

Iniciativa 1 Desarrollar programas de prevencion de comportamientos violentos con los y
las jévenes de edad escolar, incidiendo en el derecho de igualdad

Iniciativa 2 Mantener las campafias de informacién y sensibilizacién para apoyar la
denuncia en todos los casos de violencia, incidiendo en las consecuencias
negativas para los hijos e hijas

Iniciativa 3 Mantener los recursos al apoyo psicolégico a las mujeres que padecgn
maltrato

Iniciativa 4 Talleres de autoayuda dirigido a mujeres victimas de violencia en eldmbito
familiar

Grado de ejecucién | Todas y cada una de las iniciativas han sido realizadas hasta la
actualidad, tanto por la administracidon local.como en coordinacion
con otras administraciones.

Recomendacién Programa de trabajo permanente , constante'y continuado, objetivo
fundamental para alcanzar la igualdad real.
Resultado Alcanzado

OBJETIVO 4:  CREAR UN CONSEJO DE IGUALDAD COM® FORO PARA LA REPRESENTACION DE

LAS ASOCIACIONES DE MUJERES Y AGENTES SOCIALES'DE POZOBLANCO

Iniciativa 1 Redaccidon y aprobacién del Regldfaento y Composicion del Consejo de
Igualdad del Ayuntamiento de{PoZbblanco.

Iniciativa 2 Colaboracién con las distintas®€omisiones o Delegaciones del Ayuntamiento en
los programas o estudig§®gue’se relacionen con las mujeres.

Iniciativa 3 Elaboracién de inforpies,“pfoyectos y sugerencias sobre temas de interés para
las mujeres, bien p@giniciativa propia o a instancias del Ayuntamiento

Nivel de ejecucion | Las iniciativas‘propuestas se han realizado, aunque no es un trabajo
acabado, es un eje transversal permanente.

Recomendaciones | Estelobjetivo es y debe ser el eje conductor de todas las propuestas,
acciones llevadas a cabo por la corporacién municipal

Resultado Alcanzado.

OBIJETIVO 5:4 ESTWUDIAR LA SITUACION DE LAS MUJERES EN EL AMBITO AGROALIMENTARIO
Y MEJORAR SU PARTICIPACION

Iniciativag Visibilizar el trabajo de las mujeres en el sector agroalimentario.
Iniciativa 2 Crear una red de mujeres en este sector.

Iniciativa’3 Fortalecer espacios de formacion y cualificacién de las mujeres.
[niGiativa 4 Titularizar a las mujeres que trabajan en el sector

Iniciativa 5 Diversificar empleos agroalimentarios para mujeres

Grado de ejecucion | Las iniciativas vinculadas con el objetivo trazado no han generado el
resultado esperado, aunque se haya dinamizado, tanto por la
administracién local como autondmica, a través de su drgano de
desarrollo y con colaboraciones puntales entre el ayuntamiento con el
colectivo, de ambito local.

Recomendaciones | Visibilizar el dmbito agroalimentario con las mujeres titulares de las




explotaciones.

Resultado Parcial.
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OBJETIVO 6: FAVORECER LAS CAPACIDADES DE LAS MUJERES PARA EMPRENDER
Iniciativa 1 Programa para jévenes sobre ambitos de empleos tradicionalmente
masculinos y/o emergentes.
Iniciativa 2 Organizar una jornada para empresas de Pozoblanco sobre Planes de Igualdad
Iniciativa 3 Plan de formacion profesional especifica en nuevos yacimientos de emplegs
Iniciativa 4 Estudio de empresas con posibilidades de insercién de mujeres
Iniciativa 5 Desarrollar campaias de sensibilizacién empresarial para la promocidnde’la
igualdad en el ambito laboral
Iniciativa 6 Jornadas: Mds mujeres en actividades ecoturisticas, cultural y
agroalimentacion.
Iniciativa 7 Crear un programa de nuevos perfiles profesionales para mujéres.
Iniciativa 8 Cursos y Talleres para Emprendedoras

Grado de ejecucion | Coordinacién de las administracionespara la ejecucion de las iniciativas

Recomendaciones | Continuar trabajando con un programa formativo en el que la

corporacidon municipal sea agente impulsor y colaborador de politicas
de empleo.

Resultado Realizado, con necesidad de profundizar en algunas iniciativas.
OBJETIVO7: PROMOVER LA COEDUCACION ENTRE EL PROFESORADO, LA FORMACION EN
GENERO Y VISIBILIDAD DE LAS INICIATIVAS,DEAGUALDAD EN LOS CENTROS EDUCATIVOS
Iniciativa 1 Creacién de un foro deffifefésores/as responsables de planes de igualdad en
los centros

Iniciativa 2 Jornadas de Difusi@fysobre iniciativas desarrolladas en los centros

Iniciativa 3 Organizacion destalleres de formacidon en género para el profesorado

Iniciativa 4 Educacién paragla’Igualdad (talleres, jornadas, charlas...) dirigidos a jovenes y

poblacién adulta

Iniciativa 5

Prografas Para padres y madres sobre educacion no sexista

Grado de ejecucién(| Todas las iniciativas se han llevado a cabo. Algunas no se han seguido

desarrollando como la iniciativa 1.

Recomendaciones | Es un trabajo continuo y permanente pues la educacién es el eje motor

para conseguir la igualdad real.

Resultado Alcanzado

OBJETIVO 8: FAVORECER EL ACCESO DE LAS MUJERES A ESPACIOS DE DECISION Y A LAS

DIRECCIONES DE ASOCIACIONES, CONSEJOS Y COMISIONES

Iniciativa 1 Elaborar un listado de érganos, consejos y espacios de participacion municipal
y promover en ellos la presencia de las mujeres

Iniciativa 2 Realizar un programa de formacidn para la participaciéon

Iniciativa 3 Incentivar las asociaciones con una alta presencia de mujeres en sus juntas

directivas
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Grado de ejecucién | A través del consejo municipal de las mujeres se realizé un estudio de
participacién de las mujeres en el tejido asociativo y desde el
ayuntamiento se realizan programas formativos , con participacién
mayoritaria de mujeres, a excepcidn de las asociaciones de igualdad ,
salud y algunas de servicios sociales y religiosas, mayoritariamente, la
directiva esta constituida por hombres.

Recomendaciones Realizar campafias de sensibilizacion y concienciacidon, ya‘que la
efectividad de las mujeres en la direccion estd demostrada en-otras
asociaciones.

Resultado Parcial, la iniciativa 3 no se ha realizado

OBJETIVO9: PROMOVER ACCIONES PARA EL DESARROLLO INTEGRALDE LAS MUIJERES Y
DESARROLLAR LAS CONDICIONES PARA QUE PUEDAN EJERCER El,DERECHO A LA CIUDADANIA
MEDIANTE ACCIONES SOLIDARIAS, DESDE EL RESPETO A LA PLURALIDAD CULTURAL Y LA
SOLIDARIDAD INTERNACIONAL

Iniciativa 1 Desarrollar propuestas de integracidn socialcultural especialmente dirigidas
a colectivos de mujeres inmigrantes, pertgnecientes a minorias étnicas... etc.

Iniciativa 2 Incluir la perspectiva de género en lgs,programas de cooperacion al desarrollo.

Iniciativa 3 Potenciar los servicios existentes, ehfespecial, para aquellas mujeres con

cargas familiares y otros colecti¥®s desfavorecidos (ludotecas, guarderias, etc.)

Iniciativa 4 Panel de Expertas y Expertosgpata’la reflexion, el debate y la accion en torno a
la pluralidad cultural y contra,el racismo y la xenofobia.

Iniciativa 5 Organizacion de muestrag yexposiciones que favorezcan el pluralismo cultural
y racial y la intercultUralidad.

Iniciativa 6 Jornadas de Cooperagion al Desarrollo desde la dptica de género

Grado de ejecucion | Que la.administracion local cuente con una concejalia especifica en
esta “cuestion es fundamental para el logro y la consecucién del
objetivo. De hecho se desarrolla un trabajo permanente.

Recomendaciones Aunque la iniciativa 4 no ha sido posible y la 6, se ha ejecutado a
través de otras administraciones, el contenido de las iniciativas se
llevan a cabo.

Resultado Realizado, ya que no podemos olvidar que la labor de otras

administraciones , tanto centrales como autondmicas, son eje
primordial para alcanzar varios de los contenidos, ya que la
corporacion local , en si, no abarca la generalidad o totalidad de los
espacios a gestionar.

OBJETIVO 10: PROMOVER UNA MAYOR PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN DECISIONES

SOBRE TEMAS URBANOS Y AMBIENTALES

Iniciativa 1 Talleres de buenas practicas de incorporacién de género al disefio de ciudades

Iniciativa 2 Difusidn Guia sobre la incorporacion de la dimension de género en el ambito
urbanistico.
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Grado de ejecucién

1. Aunque el consejo municipal de las mujeres se implicd, en un
principio, en los temas practicos urbanisticos y el personal municipal
accedié a la pronta resolucién de algunas cuestiones, no cabe duda
gue es un espacio de formacidn, estudio y debate a tener en cuenta
en un futuro inmediato, pues el urbanismo, es una materia
fundamental para el desarrollo sostenible de espacios multiculturales,
accesibles y adaptados a nifios y a nifias, personas dependientes; a
hombres y mujeres, espacios que faciliten el reparto igualitario de los
tiempos, para lograr con la participacién, un mundo en igualdad:

2. Solo ha habido resefias a través de tramites de consulta.

Recomendaciones

Es imprescindible la implicacion politica en la<consecucion del
objetivo.

Resultado

En proceso
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6. EVALUACION DE IMPACTO
Conceptos previos

Incidencia positiva: las iniciativas se han llevado a cabo y los fines perseguidos se han
conseguido, contribuyendo a la eliminacién de desigualdades entre mujeres y hombres.
Incidencia mejorable: Algunas iniciativas han quedado pendientes, con posibilidad de
realizarse o alcanzar un grado de ejecucidn satisfactorio, acorde al desarrollo de la igualdad
entre mujeres y hombres.

Iniciativa negativa: imposibilidad de realizar las iniciativas , pues aunque estdn identificadas no
se han desarrollado por una situacion deficitaria dada.

1. CREAR Y ADECUAR RECURSOS SOCIOCOMUNITARIOS QUE FAVOREZCAN LA CONGILIACION
DE LA VIDA PERSONAL, LABORALY FAMILIAR

Resultado Parcial
Incidencia Mejorable
Contribucidn al desarrollo de los objetivos El conocimiento de la. normativa ha sido el

principal objetivo. ‘en 'este apartado para
ayudar a mitigardiferencias

2. INTEGRAR LAS PERSPECTIVA DE GENERO EN TODAS, IAS POLITICAS, PROGRAMAS Y
ACCIONES MUNICIPALES

Resultado Realizado
Incidencia Mejorable
Contribucidn al desarrollo de los objetivos Intentar implicacién y actuacién de la entidad

municipal como eje motor en la ejecucion de
politicas de igualdad

3. GENERAR ACCIONES DESDE EL AYUNTAMIENTO PARA ERRADICAR Y SENSIBILIZAR SOBRE
TODO TIPO DE VIOLENCIA

Resultado Alcanzado
Incidencia Positiva
Contribucidn al desarrollo de los objetivos El cumplimiento de este objetivo prevé

trabajar por la eliminacidon de desigualdades
entre mujeres y hombres.

4. CREAR UNp CONSEJO DE IGUALDAD COMO FORO PARA LA REPRESENTACION DE LAS
ASOCIACIONES'RE MUJERES Y AGENTES SOCIALES DE POZOBLANCO

Resultado Alcanzado
Incidencia positiva
Contribucidn al desarrollo de los objetivos Se crea como una medida de accién positiva

dirigida a corregir y eliminar situaciones de
desigualdad social.

5. ESTUDIAR LA SITUACION DE LAS MUJERES EN EL AMBITO AGROALIMENTARIO Y MEJORAR
SU PARTICIPACION

Resultado Parcial

Incidencia Mejorable

Contribucidn al desarrollo de los objetivos Hacerlas visibles
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6. FAVORECER LAS CAPACIDADES DE LAS MUJERES PARA EMPRENDER

Resultado Realizado

Incidencia Mejorable

Contribucidn al desarrollo de los objetivos Espacios formativos para adquirir
conocimientos y habilidades para

desenvolverse en este ambito.

7. PROMOVER LA COEDUCACION ENTRE EL PROFESORADO, LA FORMACION EN GENEROWY
VISIBILIDAD DE LAS INICIATIVAS DE IGUALDAD EN LOS CENTROS

Resultado directo

Alcanzado

Incidencia

positiva

Contribucidn al desarrollo de los objetivos

Implicacion de los centros docentes para dar
cumplimiento a una politica de igualdad.

8. FAVORECER EL ACCESO DELAS MUIJERES A ESPACIOS DE DECISI@N“Y=A LAS DIRECCIONES DE

ASOCIACIONES, CONSEJOS Y COMISIONES

Resultado

Parcial

Incidencia

Mejorable

Contribucidn al desarrollo de los objetivos

De .un resultado claramente insuficiente a
una/ | posibilidad real de ejecucion,
conocedoras de su potencial formativo,
profesional,etc.

9. PROMOVER ACCIONES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MUJERES Y DESARROLLAR
LAS CONDICIONES PARA QUE PUERAN EJERCER EL DERECHO A LA CIUDADANIA MEDIANTE
ACCIONES SOLIDARIAS, DESDE ElRESPETO A LA PLURALIDAD CULTURAL Y LA SOLIDARIDAD

INTERNACIONAL

Resultado

Realizado

Incidencia

Positiva

Contribucidn al desarrollo de los objetivos

Mediante la Integracidn y la participacion

10. PROMOVYER, UNA MAYOR PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN DECISIONES SOBRE TEMAS

URBANOS Y AMBIENTALES.

Resultado

En proceso

Incidencia

mejorable

Contribucién al desarrollo de los objetivos

Corrigiendo diferencias, mejorando la calidad
de vida.
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OBJETIVOS ACCIONES REALIZADAS REALIZADAS Y | REALIZACION EN PROCESO NO REALIZADAS
10 VIGENTES PARCIAL

& % | N2 % Ne | % N2 | % \\ %
OBJETIVO 1 | 3 2 66,67 1 33,33
OBJETIVO 2 | 6 4 66,67 1 16,67 | 1 16,67
OBJETIVO 3 | 4 4 100
OBJETIVO 4 | 3 1 33,33 |2 66,67
OBJETIVO 5 | § 2 40 2 40 1 20
OBJETIVO 6 | 8 7 87,50 1 12,50
OBJETIVO 7 | 5 2 40 3 60
OBJETIVO 8 | 3 3 100
OBJETIVO 9 | 6 4 66,67 | 1 16,67 1 16,67
OBJETIVO 10 | 2 2 100
TOTAL 45 25 12 2 1 5

De las 45 acciones planificadas, se han realizado 25, durante el'periodo de ejecucién del plan

y 12 acciones mds, que continlan estando vigentes en la actualidad.

Numero de acciones

O B, N W b U1 O N 0 VO
I

B Numero de acciones
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Acciones

m Realizadas

M Realizadas y vigentes
m Realizacion parcial

m En proceso

™ No realizadas

M No realizadas

M En proceso

1 Realizacién parcial

M Realizadas y vigentes

M Realizadas
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8. RECOMENDACIONES
8.1. Recomendaciones generales

Sin olvidar que estamos ante el primer plan de igualdad de la ciudadania, el analisis
ha revelado la dificultad de implementar algunas iniciativas, aunque en el contexto
general, se puede afirmar que la valoracidn es positiva por el cumplimento y ejecucion
de un numero elevado de las mismas.

El andlisis es un proceso de culminacién no cerrado, por lo que en futuros planes se
realizard lo no dispuesto o ejecutado en éste.

Se resalta que las iniciativas realizadas estan enmarcada en los :ambitos técnicos
profesionales y entidades sin animo de lucro (colectivos o asociaciones).

Las iniciativas no llevadas a ejecucién, son parte del ambito mas débil del plan que
necesita mas implicacién, contundencia o voluntad politica.

Una observacidn sobe el contenido del plan es que:las iniciativas deberian haber
sido mas concretas, menos ambiciosas.

Y también destacar, en la no ejecucién dé algunas iniciativas la falta de un marco de
ejecucién preciso, bien por el calendario, bien los agentes sociales implicados, la
priorizacién, otros.

8.2. Recomendaciones en participacion politica

- Implicacion del personal politico en la visibilizacion de los actos que se realicen
el 8 de marzo y el 25 de‘noviembre

- -Involucrar~al personal politico en la ejecucion de las actuaciones que se
realicen para fomentar la igualdad en el municipio.

- Sensibilizar al personal politico en la necesidad de continuar poniendo en
marcha medias que fomenten la igualdad de oportunidades entre mujeres y nombres.

8.3. Recomendaciones en participacién social

- Potenciar el trabajo que se realiza desde el Consejo Municipal de las Mujeres,
disefando actividades que se adapten a las necesidades de la poblacion.

- Continuar apoyando a las asociaciones de mujeres en el desarrollo de sus
actuaciones que fomenten la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
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8.4. Recomendacidn final

Se deben disefiar unas actuaciones concisas y concretas que agrupadas en medias y
ejes logren alcanzar los objetivos que se establezcan en el préximo plan.

Seria conveniente incluir un drea u objetivo donde se expongan las actuaciones que se
lleven a cabo en el municipio para la erradicaciéon de la violencia de género.

Se aconseja un presupuesto para para el desarrollo y ejecucidn de las iniciativas, pues

, SU mayor o menor implementacién a través de las acciones pertinentes, también'depende de
las partidas econdmicas asignadas.

Resefiando que

Sin la formacion adecuada de todos los agentes implicados en la ejecuciéon del plan no
se puede llegar ala culminacidn del mismo.





