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F:NTMA— A/A Alcaldia y Equipo de Gobierno
ox Lo iy Genenal L6 T IO
S EXPONE:
de  E] Grupo Municipal del PSOE del ayuntamiento de Pozoblanco expone que tras las
Andalucia e :
propuestas presentadas cn la Comision de Interior y Personal celebrada el lunes 12 de
Grupo  diciembre relacionadas con el Reglamento de Ofertas Genéricas deBEmpleo de
Municipal — Contratacién de Personal del Ayuntamiento de Pozoblanco, las cuales serealizaron
de forma verbal.

PSOE-A de Pozoblanco
SOLICITA:

modificacion del Reglamento de Ofertas Genéricas:
I. Que se siga manteniendo el minimo de 3 candidates/as por puesto contemplados

en ¢l articulo 4. “Sistema de Seleccion™ del Reglamento de Ofertas Genéricas de
Empleo del Ayuntamiento de Pozoblanco.

2. Que se afiada a los procesos de seleccion, Ja posibilidad de solicitud de admisién
al proceso del puesto convocado a través del Registro de Entrada del Excmo. Avto.

de Pozoblanco direclamente, para ampliar asi los/as posibles candidatos/as a los
distintos pucstos de trabajo a cubrir por parte de csle Ayuntamiento, manteniendo

Se tengan por presentadas en tiempo y forma las siguienfes propuestas de

ademads el proceso a través del Servicio Andaluz de Empleo.
3. Que sc adopte un criterio de_ homogeneidad y no de arbitrariedad en cuanto a los
requisitos de empleo a solicitar en las diferentes ofertas genéricas que se realicen por

los puestos de personal

parte de este Ayuntamiento. Exigiendo asi para todos
cualificado con estudios universitarios; personas desempleadas y personas con
mejora de empleo, y para los puestos no cualificados con cstudios universitarios; solo

personas desempleadas.
Empleo una duracion determinada de la misma en la pagina web del Ayuntamiento
de Pozoblanco de minimo 10 dias. con cardcter general v obligatorio, exceptuando de
la misma aquellas ofertas de empleo que tengan caracter de urgente, dicho caracter

de urgencia deberd estar justificado mediante el correspondiente informe de urgencia
y aprobacion del mismo.
5. El Informe de necesidad de contratacion por partc del Concejal/a correspondiente,
se enviard a los miembros de la Comision de Personal en el momento de la citacién

de la misma.
6.-Incluir en el articulo 7 del Reglamento relativo a la Comision de contratacion y
empleo de personal, que tras ¢l estudio del informe de necesidades presentado por el

concejal/a correspondiente, el dictamen de la comisién serd votado en la misma vy
tendréd caricter vinculante para su postcrior aprobacion por Junta de Gobierno o
Alcaldia para la peticion de la correspondiente Oferta Genérica de Empleo para su
publicacion cn la WEB MUNICIPAL vy 10 dias posterior peticion a Servicio Andaluz
de Empleo v Aceptacion de solicitudes de admision para seleccion de oferta concreta
pyto. de Pozoblanco.

a través del Registro dc Entrada del Excm

4. Incluir en ¢l articulo 5 del Reglamento, referente a la publicidad de las Ofertas de
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