Ayuntamiento de Pozoblanco. Secretaria General AA.C.G.

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL
AYUNTAMIENTO PLENO EL DIA 5 DE MARZO DE 2018.

En el Salon de Plenos de la Casa Consistorial del Excmo. Ayuntamiento de
Pozoblanco, siendo las veintiuna horas, del dia cinco de marzo de dos mil dieciocho,
en sesion extraordinaria y primera convocatoria, para la que previa y
reglamentariamente habian sido convocados, de conformidad con las previsiones de los
articulos 46.2, apartado b) de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local y 80
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre: Se retne la
Corporacion en Pleno, bajo la Presidencia del senior Alcalde, con la concurrencia de los
miembros que a continuacion se indican y, asistidos de mi, el Secretario, que da fe del
acto y, del senor Interventor Accidental, para dar tratamiento a los‘asuntos integrados en
el correspondiente Orden del Dia.

ASISTENTES:
ALCALDE-PRESIDENTE:

Don Santiago Cabello Munoz.
CONCEJALES:

Dofia Maria Auxiliadora Pozuelo Torrico.
Don Emiliano Reyes Pozuelo Cerezo.
Don Matias Santiago Sanchez Garcia.
Don Eduardo Lucena Alba.

Dona. Maria del Rosario Rossi Lucena.
Don Benito Garcia de Torres.

Don Bartolomé Cruz Fernandez.

Don José Maria Moyano Calero.
Don-Manuel Cabrera Lopez.

Don Pedro Garcia Guillén.

Don José Maria Alameda Pozuelo.

Don Alvaro Bravo Iglesias.

Don Modesto Sanchez Julia.

Don Antonio Lopez Pozuelo.

Dona Isabel Maria Munoz Peralbo.

Dona Pilar Cabrera Longas.

INTERVENTOR-Acctal.:

Don Augusto Moreno de Gracia.
SECRETARIO-Acctal.:

Don Jesus Javier Redondo Herrero.
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Declarada abierta la sesion se paso acto seguido al estudio y deliberacion de los
asuntos incluidos en mencionado Orden del Dia, con el siguiente resultado:

ASUNTO UNICO.- PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE ESTA
CORPORACION PARA EL EJERCICIO 2018.-

El senor Interventor hizo referencia al contenido completo del expediente y
procedimiento para su aprobacion.

El expediente completo fue remitido mediante correo electronico a los miembros de
la Comision de Cuentas con fecha 09 de febrero de 2018.

Su importe total asciende a la cantidad de 18.391.350,00 euros.

El expediente del Presupuesto general para el ejercicio 2018 _contiene la siguiente
documentacion:

- Memoria explicativa, confeccionada por la Presidencia, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 168.1.a) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de S de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en
la que se expone, brevemente, la situacion econoémica y financiera de la entidad, y los
criterios que se han seguido para la confeccion del Presupuesto, que se eleva tanto en el
Estado de Gastos como en el de Ingresos a la cantidad-de 18.391.350,00 euros.

- Estados de gastos, en todas las variantes que permite la aplicacion de
contabilidad: por capitulos, articulos, conceptos, etc.

- Estados de ingresos, en sus distintas modalidades.
- Resumen de gastos e ingresos.

- Bases de ejecucion, redactadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo
165.1.b) del citado Real Decreto Legislativo 2/2004, que contienen la adaptacion de las
disposiciones generales en materia présupuestaria a la organizacion y circunstancias
propias de este Ayuntamiento.

- Plan de inversiones del gjercicio 2018 asi como Plan Plurianual de Inversiones
para el periodo 2016-2019.

- Estado de ejecucion de gastos 2016.

- Estado de ejecucion de ingresos 2016.

- Avance del estado de ejecucion de gastos 2017.

- Avance del estado de ejecucion de ingresos 2017.

- Relaciones de personal, plantilla y Relacion de puestos de trabajo.

- Informe econémico-financiero que suscribe el Interventor Acctal. de Fondos,
elaboradonen aplicacion de lo establecido en el apartado e) del articulo citado en el
parrafo anterior, y en el que se exponen las bases utilizadas para la evaluacion de los
ingresos previstos y se justifica la suficiencia de créditos para atender el cumplimiento de
las obligaciones exigibles y los gastos de funcionamiento de los servicios.

< Informe del Interventor Acctal. de Fondos, conforme a lo establecido en el
articulo 168.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, antes aludido, y en el que se expone
que en la confeccion del citado proyecto de Presupuesto se han cumplido todos los
requisitos legales y en su contenido se cubren las necesidades para el mantenimiento y
desarrollo de la actividad municipal, quedando atendidas las obligaciones exigidas por la
ley, con determinacion de la legislacién aplicable y la adecuacion de lo actuado a la
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misma.

- Informe del Interventor Acctal. de Fondos, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 15 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera (LOEPSF) y 15 del Real Decreto 1463/2007, de 2 de
noviembre, de desarrollo de la ley de estabilidad presupuestaria en su aplicacion adlas
entidades locales (RD1463/2007).

- Informe del Interventor Acctal. de Fondos, de conformidad con lo establecido en
el articulo 12 de la LOEPSF, sobre verificacion del cumplimiento de la regla de gasto.

Por parte de los Grupos municipales PSOE y CDel se han presentado diversas
propuestas para su inclusion en el borrador de Presupuesto, con fechas 20 y 21 de
febrero de 2018.

El dia 21 de febrero de 2018 el expediente fue dictaminado por la Comisiéon
Especial de Cuentas.

0s070 A continuacion, el sefior Presidente expuso la Memoria del Presupuesto bajo el
siguiente contenido:

En primer lugar dio la bienvenida al senior Secretario accidental, don Jesus Javier
Redondo Herrero. Disculpoé al senor Secretario titular, don José Agustin Garcia
Fernandez, ausente por motivos personales.

Se dirigi6 a los senores Portavoces de los distintos Grupos Politicos, asi como
companeros de Corporacion para intentar, de alguna manera y tratandose de un unico
punto del “Orden del Dia”, de respetar los turnos.de intervenciones. Indicé que debido a
la relevancia e importancia del momento y tratandose de un asunto de vital importancia,
entendia como oportuno que, en lugar de los cinco minutos habituales, si asi se
estimaba por los seniores Corporativos, fuera ampliado a un total de quince minutos por
Grupo Politico, divididos en una primera’intervencion de diez minutos y una segunda de
cinco minutos para posibles réplicas, aportaciones o propuestas.

Agradeci6 a todas las personas que habian trabajado con mucha ilusion, de una u
otra manera, en la confeccion de los Presupuestos 2018. A sus companeros del Gobierno,
por sus propuestas, aportaciones y; sobre todo, por la confianza demostrada hacia su
persona, en atencion a sacar adelante estos primeros Presupuestos que, como Alcalde,
venia a presentar en el presente ejercicio. Este hecho demostraba, una vez mas, la
unidad y el consenso que habia sido necesario para llevar a cabo el presente Documento
Economico para, al mengos, presentarlo ante el Consistorio y ante la ciudadania, en el dia
de hoy. Tuvo palabras para los diferentes Grupos Politicos de la Oposicion, por sus
aportaciones y propuestas, por su didalogo a lo largo de las ultimas semanas, en un
intento de transmitir sus inquietudes que, al final, lo eran también de la ciudadania.
Entre todos -prosiguio- se habia intentado dar cabida, de una u otra manera, a esas
propuestas y aportaciones de todos, con el deseo quedaran reflejadas en el Presupuesto
que seguidamente se iba a explicar. Mencion6é también a todas las personas ajenas al
Ayuntamiento de Pozoblanco, no solo trabajadores, sino ciudadanos que en el dia a dia
les trasladaban esas inquietudes y mejoras que entendian que el Ayuntamiento, desde
su mision de servicio publico, debia plasmar en el Documento. Para finalizar, mostré su
agradecimiento y su mas sincera enhorabuena, una vez mas, al sefior Interventor, don
Augusto Moreno de Gracia, por su esfuerzo, trabajo incansable y dedicacion. Por
mostrar, un ano mas, todas las formulas y herramientas posibles para hacer realidad y
plasmar todas las particularidades de las distintas Concejalias en los Presupuestos.

Estos Presupuestos -indico-, en lineas generales eran continuistas, en relaciéon a
ejercicios anteriores y, en su cuantia, por segunda vez, volvian a superar los dieciocho
millones de euros. Pero también, y debido a sus varias y numerosas aportaciones y
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propuestas, diferentes al resto de anos anteriores. Dese6 que todas las actuaciones
plasmadas en el Documento de Presupuestos, fueran acordes a la realidad que la Ciudad
necesitaba y, sobre todo, a las demandas de la ciudadania. Aport6 tratarse de unos
Presupuestos ambiciosos, con nimeros muy significativos, con cambios importantes que
fundamentalmente pretendian dar un paso al frente, en la mejora de la calidad de vida
de los vecinos. Todo ello dentro de un clima de confianza, de certidumbre politica y sobre
todo que garantizara la estabilidad municipal, pilar fundamental del actual Equipo de
Gobierno, desde inicio de legislatura. Recordo que llegaron para trabajar en el
Ayuntamiento y recuperar la confianza de los ciudadanos.

Dentro de la situacién econémica financiera, el Presupuesto General de la
Corporacion para 2018, estaba conformado, tanto en su estado de gastos; como de
ingresos, por un total de 18.391.350 euros, presentandose nivelado y sin déficit inicial,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 165.4 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales. El Presupuesto de Gastos trataba de dar satisfaccion a
las maultiples necesidades de la localidad y en consecuencia, al mantenimiento de los
numerosos servicios municipales. Respecto al de Ingresos, cabia resaltar se presentaba,
una vez mas, con una bajada de los impuestos, principalmente el correspondiente al
[.B.I. Urbana que decrecia a minimos histéricos, en atencién a.lo aprobado meses atras,
buscando el equilibrio de la Regularizacion Catastral aplicada. El resto de partidas,
manifestd6 estar practicamente destinadas a Impuestos y Tasas Puablicas que
permanecian inalterables, gracias a la congelacion aprobada a finales del ejercicio
anterior.

En cuanto a su financiacion, el Ayuntamiento de Pozoblanco, volvia de nuevo a no
acudir practicamente a deuda publica, para .trabajar con recursos propios. Preciso
encontrarnos ante uno de los municipios menos éndeudados del pais.

Dentro del Plan Anual de Inversiones; quiso resaltar determinadas partidas. Por
un lado el ya iniciado con la legislatura, correspondiente al Plan Plurianual, con mejora
de infraestructuras viarias. Se daba continuidad a la partida con una importante
cantidad que ascendia a 600.000 euros, destinados a continuar con el arreglo y el
adecentamiento de caminos y calles ‘del municipio, como ya se venia haciendo en los
ultimos meses. Habia que sumar, ademas, 120.000 euros de “Conservacién de vias
publicas”. La remodelacion de la Avda. Vva de Cérdoba, en su ultima fase, ya comenzada,
mantenia una partida de 468.000 euros. El Centro de Desarrollo Econémico y
Empresarial, -antiguo Centro de Salud-, también iniciadas las obras, contaba con una
partidas de 90.000 euros.”Mencion6é otro asiento para el Centro Multifuncional de
Envejecimiento Activo de 183.000 euros, del que participé que en plazo de una semana
aproximadamente, se licitarian las obras, a falta de terminar los Proyectos Técnicos. Por
ultimo mencioné el.apunte, ya contemplado, de 350.000 euros, correspondiente a la
reforma del Mercado de Abastos, sobre el que informé que en las proximas semanas se
presentaria el Proyecto definitivo, para su aprobacion y licitacion.

Plante6 las nuevas actuaciones para 2018. Se inici6 con las contempladas dentro
de la totalidad: del recinto de la Ciudad Deportiva y Polideportivo Municipal. Se
apreciaba, en una primera fase, la cubierta exterior. Mencion6 tratarse de una
importante demanda trasladada por los diferentes Clubes y Colectivos, en base a la gran
cantidad de jovenes que practicaban deporte sin las instalaciones adecuadas. Entendia
como necesaria esta actuacion incluida en Presupuesto. I[gualmente anuncié mejoras en
el césped de las Pistas Municipales de Padel. Recordo se habian ejecutado mejoras en la
calle principal, respecto de su alumbrado y también cerramientos para dos de las pistas
existentes.

Seguidamente mencioné dos importantes Proyectos incluidos dentro del Plan de
Inversiones. Una actuacion en la Zona Infantil que trataba dar cabida y atencion a la
demanda juvenil. En un primer lugar a los incluidos entre edades de 10 y 17 anos, que
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trataba de buscar un espacio diferente y un proyecto de futuro que diera continuidad a
esa Zona Joven e Infantil. Compartié ser uno de los principales proyectos incluidos en
los actuales Presupuestos, que mantenia la idea de crear una futura Ciudad de los
Ninos. Por otro lado el inicio, igualmente, de otro Proyecto que se venia consolidando en
los ultimos afnos y que tenia que ver con el Centro Residencial de Mayores, con/la
existencia de una partida de 567.000 euros disponibles. Se habia incrementado.con
15.000 euros destinados a la confeccion de un borrador que iniciara los procedimientos
de un Centro del que menciono6 haber llegado la hora de poner en marcha. Informo que el
importe total incluido en el ambito de Inversiones, ascendia a 1.886.000 euros.

Prosigui6 desarrollando las partidas de “Promocion y Desarrollo” . Destacd el
incremento en un 80% de los Programas del Plan de Empleo Local. Habl6 de la-existencia
de una partida en donde el Equipo de Gobierno ponia especial énfasis, que ténia que ver
con la promocion y ayuda a empresas y autonomos de la Ciudad, en el inicio de la
actividad y en la contratacion de personal. En la actualidad -indicé- existia una partida,
a tal fin, con 100.000 euros, incrementada para el actual presupuesto en 180.000
euros. Record6é que al inicio de legislatura se encontraba con 50.000 euros. Entendia
tratarse de una partida muy importante, vista la demanda existente en los Ultimos afos
respecto de las ayudas concedidas.

Mencion6 la que a su juicio habia sido la partida ‘que mas habia costado darle
cabida dentro del Presupuesto. Se trataba la correspondiente al Servicio de Jardineria,
Limpieza Viaria y Limpieza de Instalaciones Municipales."Inform6 que las tres partidas
subian, en torno a 300.000 euros, en un intento por dar solucion definitiva a esa
carencia que entendian estaban teniendo los servicios de limpieza, en sus tres ambitos.
Explico que, en primer lugar, con mencionada subida, se iba a intentar dotar de mas
personal a los servicios y, sobre todo, de mayor y mejor maquinaria. Entre la que cito
barredoras, hidrolimpiadoras o servicios de-intervencion. Se trataba de conseguir un
servicio mas completo y mas eficiente que el actual.

Hizo referencia a las “Actividades.de Igualdad”. Mencion6 haber sido recurrente la
solicitud de subida para las partidas de “Igualdad”. Por este motivo se habia pasado de
incluir un importe de 20.000 eures, a una subida a 30.000 euros, respecto de las
Subvenciones del Area. En igualdad se pasaba de 8.000 euros a 15.000. Con ello el
Equipo de Gobierno volvia a demostrar su compromiso con la Igualdad, potenciando
todas las actividades englobadas en citado campo.

En el apartado de “Juwventud” anunci6, igualmente, cambios significativos. Se
trataba de una partida novedosa en la actual legislatura que pretendia ayudar a los
jovenes a emanciparse, dentro del Programa “Alquila Joven”. Esta cobertura se
materializaba mediante la subida de la dotaciéon a 40.000 euros, en una apuesta de
importancia por la Concejalia.

Menciondédos “Premios Literarios” que con un valor de 5.000 euros, también venian
recogidos en el'Presupuesto de 2018.

Seguidamente destacé la que denomindé como “partida importante y relevante”,
debido a ser la primera vez que se incluia en un Presupuesto del Ayuntamiento de
Pozoblanco.. Se trataba de la titulada “Ayudas a la Natalidad” que, dotada de un
montante de 60.000 euros, pretendia fomentar el incremento de la natalidad en el
municipio. Informé estar a la espera de crear alguna Ordenanza que estableciera unos
criterios, de reparto de mencionadas ayudas. Dese6é que, de aprobarse los actuales
Presupuestos se estudiaran, por parte de todos los Grupos Politicos, esas bases, esos
criterios de adjudicacion a las familias.

En el ambito Social, presentd6 unas ayudas que volvian a demostrar la
importancia, para el actual Equipo de Gobierno, de este Area. En este sentido indico
haberse subido hasta 100.000 euros la partida de “Otras Ayudas Sociales” que hasta el
dia de hoy venia siendo muy inferior. A su juicio, este suficiente importe daba cabida a
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cuestiones de emergencia que pudieran presentarse dentro del apartado. En otro estado,
se mantenian las ayudas que, por valor de 10.000 euros se venian ofreciendo a
“Enfermos Mentales”. Creandose una nueva que mantenia relacion con este aspecto de
apoyo a terapias de Alzhéimer, dotada con 4.000 euros. Pretendia ayudar y beneficiar a
Instituciones que realizaban una importante labor dentro de este ambito. Menciono el
Convenio firmado con Entidades Benéficas que se encontraba en torno a los 37.000
euros y ahora se habia decidido incrementar hasta los 50.000 euros. Importe que se
repartiria entre los cinco Organismos mas significativos e importantes de la Ciudad. Las
mencionod, tratandose de Acuide, Cruz Roja, Caritas, El Buen Samaritano o Pro-Hombre.
Compartio, igualmente, haberse habilitado un nuevo apunte, dentro de la Concejalia de
Servicios Sociales, para atender determinadas ayudas que no llegaban procedentes de la
Junta de Andalucia, respecto de Programas establecidos. A tal fin, anunci6 un nuevo
Plan de Solidaridad y Emergencia con destino a personas necesitadas y con falta de
recursos, por valor de 20.000 euros. En definitiva -concluy6 el presente apartado- se
trataba de unos Presupuestos que mantenian un reflejo social que superaba los
2.000.000 de euros, demostrando la humanidad y sobre todo, solidaridad del actual
Equipo de Gobierno. Dese6 que el Ayuntamiento de Pozoblanco: siguiera apostando por
las personas mas necesitadas y con menos recursos.

En el area de Deportes destaco las subvenciones a Clubes y Colectivos, subiendo
la partida hasta los 231.000 euros. La idea principal la fundament6 en el fomento del
deporte base local. Todo ello posible gracias a una gestién‘de eficiencia energética, de
atajar la contaminacion luminica y un mejor y mayor ahorro de combustible dentro de
las instalaciones municipales. Menciono, igualmente, el alumbrado publico viario que,
mediante importantes inversiones, habia mejorado su eficiencia, principalmente en
barriadas con carencias en luminarias. Preciso que esta gestion energética estaba
permitiendo mejoras y ahorros que propiciaban destinar recursos a otras partidas.

Respecto de las “Actividades de Participacion Ciudadana” -prosiguio-, se habian
visto aumentadas considerablemente. La partida que hasta hoy se encontraba en torno a
2.860 euros, pasaba a los 18.000 euros'y el apartado de “Subvenciones” a 15.500 euros.

Seguidamente hizo mencion a la partida de la “Caja Crédito Local’ que hasta la
fecha estaba en 24.000 euros, pasando a los 30.000 euros, en base a la cantidad de
solicitudes que se presentaban’ y las necesidades demandadas por empresas y
auténomos de la localidad. Se ‘habia entendido como necesaria la subida de la presente
partida, asi como la anterior de “Participacion Ciudadana” al considerar como basico,
transmitir un mayor protagonismo a las Asociaciones de Barrio, asi como establecer una
féormula que disefiara un Plan de Barrios que permitiera mayor participacion y la puesta
en marcha de nuevas iniciativas a través de estos elementos.

Particip6 la existencia de una partida de Subvenciones para “Patrimonio Histérico”,
que a fecha no existia, dotando su puesta en marcha con 2.228 euros.

De la misma manera hizo mencion a la partida de “Premios Universitarios”, que
presentaba un valor de 5.000 euros. Record6 que la presente aplicaciéon se encontraba
bajo “Actividades de Juventud”, englobandose todas dentro del Area de “Juventud’.

Dentro de “Personal’, aprovecho la ocasion para presentar la Plaza de Tesoreria,
que hasta la fecha no estaba creada.

Prosiguio con lo que denomindé una apuesta importante con la promocion de la
marca Pozoblanco, en Turismo. Reforzaba las tres apuestas e iniciativas puestas en
marcha durante el Gltimo ano: “Embajadores de Pozoblanco” Cien por Cien Pozoblanco” y
las “Becas” propias de la Concejalia. Se intentaba, de alguna manera, que el nombre de
la Ciudad, siguiera presente fuera de nuestras fronteras. Para ello se creaba una partida
nueva para atender los gastos del “Slow Music Pozoblanco”, necesaria para dar cobertura
al evento. Anuncidé que en breve se haria la presentacion de todas las actuaciones.
Deseo tuvieran el mismo éxito que la ediciéon anterior.
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Inform6 de una partida que, igualmente se habia iniciado en meses anteriores,
que establecia 15.000 euros para el mantenimiento y conservacion de la Dehesa. Con
ella se demostraba, una vez mas, el compromiso firme del Equipo de Gobierno por todo
lo que tenia que ver con uno de nuestros patrimonios fundamentales, como la Dehesa.

Finaliz6 resaltando el Area de “Educacién”. La partida de “Actividades de
Ensenanza y Educacion”, manifestd haber sido incrementada desde 15.000 euros .a
46.500 euros. Califico de importante el compromiso existente, no solo por la senora
Concejala de Educacion, sino por todo el Equipo de Gobierno, en la implicacion y
colaboracion con las distintas Instituciones del ambito educativo y de la ensefianza. En
este sentido entendia como prioritario la subida de la presente partida en base a dar
cobertura a todas aquellas iniciativas y proyectos que pudieran ponerse en-marcha.

Explico que hasta aqui habian sido las lineas generales, las partidas mas
relevantes que habian sido modificadas en los Presupuestos que el Equipo de Gobierno
presentaba en el dia de hoy. Deseo6 su aprobacion por parte del resto de Corporativos.

Seguidamente autorizo el uso de la palabra de los distintos Portavoces y sefiores
Concejales, en general. Recordé realizar una primera exposicion de diez minutos para,
después una segunda, de cinco minutos.

24550 Hace uso de la palabra don José Maria Moyano Calero, Portavoz del Grupo
Municipal Cambiemos Pozoblanco-IU-LV-CA. Inici6 su alecucién con la explicacion de
cual habia sido la participacion o colaboracion de su: Formacion, respecto de los
Presupuestos. Compartié haberse reunido con el Gobierno cara a atender esa llamada a
la participacion propuesta. Considero al desempleo, entre otros, como principal problema
actual de Pozoblanco. Unido -preciso- a la falta.de funcionamiento de algunos servicios.
Hizo referencia a las palabras del sefior Alcalde que habian anunciado una subida de
350.000 euros en los servicios de Limpieza Viaria, Dependencias y Jardines para exponer
que segln sus propias cuentas, mencionada subida lo era en 507.000 euros. En este
sentido anunci6é que su propuesta pasaba por dejar estos servicios, o parte de ellos, en
gestion directa del Ayuntamiento. Concretdé que el aumento tan importante realizado a
las partidas mencionadas, posibilitaban la atencion de muchos y muchas desempleadas
en el municipio, al considerar que, esos importes, servirian para hacer las contrataciones
temporales necesarias para reforzar los servicios. En lugar de que fuera la Empresa
adjudicataria la encargada de realizar esa ampliacion de la plantilla. Recordé el
compromiso adquirido por ésta-a la firma del Contrato de Adjudicacion, respecto de la
contratacion de diversas ‘personas. Logicamente apoyé la posterior subrogacion de
trabajadores al Ayuntamiento. Insistio que el elevado aumento de los tres Servicios -mas
de 500.000 euros anuales- darian para contratar a un numero ingente de personas,
mediante contratos de dos, tres meses, con lo que al final de legislatura o contrato de los
Servicios, se podia haber movido una bolsa de trabajo y muchos jornales que habrian
solucionado el problema de muchas familias. En atencion a sus beneficios, consider6 que
mencionados empleados eran personas en rotaciéon que no necesitaban de grandes
cualificaciones profesionales, implicandolos en la limpieza por barrios siendo, los propios
vecinos, los. encargados del cuidado y estado de cada zona. Determin6é ser ésta la
propuesta presentada al Gobierno, en la persona del sefnior Alcalde y sefior Lucena Alba,
que fueron las personas presentes en la reuniéon. Manifesté no haber obtenido respuesta
sobre el particular, deseando se realizara durante el desarrollo del presente Pleno.

En segundo lugar abord6 otra de las propuestas realizadas, que trataba de
modificar las Ayudas a Personas Mayores. Mencion6 para ello a la Asociacion de reciente
creacion, que venia reclamando no llegaban a tiempo las Ayudas de Dependencia y, en
consecuencia pasaban muchos meses sin ser atendidos. En este sentido consideraban
como conveniente dotar una partida, que cifraron en un principio en 50.000 euros, para
atender esos servicios, a parte de los provenientes de la Junta de Andalucia o Instituto
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Provincial de Bienestar Social. La entendia como cantidad suficiente cara a solucionar
estos problemas de atencion. Solicito informacion respecto si la subida de 13.000 euros
en la partida de Servicios Sociales, lo era con este motivo.

Quiso hacer una apreciacion al tema de Presupuestos. Se preguntaba los motivos
que habian propiciado por qué se traian a debate en estas fechas del ano. Recordé que
segun Ley, los Presupuestos debian estar aprobados antes del 31 de diciembre del ano.y
que el Informe del senor Interventor se tenia por escrito desde el dia 15 de octubre de
2017. No comprendia como un Equipo de Gobierno con mayoria absoluta, como el
actual, dejara el debate y aprobacion de Presupuestos para el mes de marzo. Compartioé
que de igual forma, la legislacion apuntaba al dia 1 de marzo como fecha topeé para estar
cerrado el Presupuesto anterior y, por tanto, se deberia haber firmado.el Decreto
correspondiente a la Liquidacion del Presupuesto 2017. Inform6 que en‘anos anteriores
el senor Alcalde habia procedido a la firma de repetida Liquidacion en/fecha 3 de marzo.
No entendia a estas alturas presentar un presupuesto con unos informes que reflejaban
un Techo de Gasto fijado con previsiones, cuando tedricamente se deberia contar con los
numeros reales del gasto, aumentado en los importes marcados por Ley.

Hizo mencién a la ultima modificacion realizada a los Prestupuestos, horas antes
del inicio del Pleno pasado. Se trataba del cambio de retribuciones complementarias
sobre dos funcionarios. Quiso hacer constar que el Real Decreto Legislativo del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en su articulo 37, marecaba las materias objeto de
negociacion y, entre ellas, estaba la determinacion y aplicacion de las retribuciones
complementarias de los funcionarios. Hasta donde €l sabia no se habian producido las
reuniones necesarias a tal fin, no entendiendo referidas modificaciones presupuestarias,
cuando el Ayuntamiento se encontraba, desde hacia tiempo, trabajando en la Relacion de
Puestos de Trabajo (RPT). A su juicio era una medida que podia aprobarse en cualquier
momento y, por tanto, no tenia porqué coincidir .con la aprobacion presupuestaria.

Esperaba contestacion del seiior Alcalde a las preguntas planteadas. Su posicion
de voto la mostraria en la siguiente interveneion.

33020 Interviene don Antonio Lopez Pozuelo, Portavoz del Grupo Municipal de CDel.
Anuncio procederia a compartir la intervencion con su companero don Benito Garcia, al
tratarse de temas mejor dominados por €l.

Inicié su intervencion dando las gracias al sefior Alcalde y sefior Portavoz del
Partido Popular, por la buena disposicion que habian visto en sus personas, a la hora de
debatir las dudas y propuestas presentadas desde su Formacion.

En primer lugar hablé de responsabilidad. De por qué se estaba a cinco de marzo
y se estaban debatiendo los Presupuestos 2018. Recordé que su Grupo en noviembre ya
solicité un borrador.de presupuesto que llego el dia 9 de febrero. Debido a las causas
producidas por las modificaciones efectuadas a ultima hora, se habia detectado en redes
sociales, como el senor Portavoz de Pozoblanco en Positivo, manifestaba no tener
responsabilidad alguna en los retrasos. Queria saber en quién recaia esta
responsabilidad: Afirmo6 que ésta, respecto de que un Presupuesto fuera presentado a
aprobacion .en marzo, no podia ser nada mas que del Equipo de gobierno. No sabia
distinguir de cual de las dos partes. No le parecié correcto el hecho de excluirse de culpa.
La respuesta habilitada por el Gobierno de trasladar el retraso a los estudios exhaustivos
que se habian producido respecto del Documento, también les generaba dudas y de ahi
se€ preguntaran, qué se habia estado haciendo desde octubre, fecha en la que se debia
presentar el borrador, para que los estudios hubieran continuado hasta febrero, fecha en
la que se presento el Presupuesto.

Seguidamente se centro en las propuestas de CDel, una vez recibido el borrador.
Compartiéo haber intentado hacer una valoracion de la forma mas simple posible, sin
perjuicios anteriores e intentando hacer propuestas sencillas para que fueran factibles.
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Clarificé tratarse de un Presupuesto propiedad del Equipo de Gobierno y no suyo. Entre
las propuestas habilitadas apunté haberse aprobado, en parte, las “Ayudas a la
Natalidad” donde su Formacion planteaba un asiento de 120.000 euros, para ayudas de
600 euros por nacimiento. El registro de 60.000 euros a este fin le parecia insuficiente;
pero oportuno.

Agradeci6 al Gobierno la inclusion de su propuesta que planteaba dotar con 5.000
euros los “Premios Universitarios”, que trataban de estimular, con valores entre 400"y
800 euros, aquellos trabajos que cumplieran con la promocion de Pozoblanco y
realizados por alumnos y alumnas Universitarias.

En relacion al resto del Presupuesto, su Formacion entendia se encontraba en
linea con los anteriores de la legislatura. Con algunos ajustes que venian.a eliminar
determinadas partidas que entendian encontrarse ahi, con las mismas cantidades todos
los anos y que no servian practicamente para nada. A su juicio, se trataba de un
Presupuesto que venia a mejorar, en parte, a los anteriores.

Mencion6 la existencia de una partida de 100.000 euros para actuaciones en la
Ciudad Deportiva y con destino a la Cubierta de la pista exterior del Polideportivo
Municipal. Recordé tratarse de una peticion cursada por los Colectivos Deportivos, que
su Formacion Politica hizo visible en noviembre de 2015 yque ‘el Equipo de Gobierno,
rechazo6 ese mismo dia.

Habl6 de la partida de 60.000 euros para el “Slow Music Pozoblanco”’. No sabia
determinar si se trataba de un importe suficiente o escaso. Reflejo que sobre el anterior
se refirio un coste de 43.000 euros, mas algunas facturas. Aseguroé que los 60.000 euros
datados no eran suficientes para contratar a David Bisbal, como se habia anunciado.
Desconocia, por tanto, el importe final del evento:

A su juicio, la principal variacion del presente Documento, era los 300.000 euros
correspondientes a la ampliacion de los .Servicios de Limpieza Viaria, Limpieza de
Dependencias y Jardines. Era éste -traslado- haber sido uno de los puntos que mas
controversia habia suscitado y responsable de mas de una reunion de las efectuadas, en
demanda y justificacion de tal subida. Manifest6 no entender como un Servicio
publicitado y posteriormente rebajado por la Empresa en cien mil euros, ahora se
aumentaban unos 114.000 euros, en el caso de Jardines. Concluyé con la pregunta
¢Para qué? Quizas llegados a este punto, habria que pensar si alguno de estos Servicios
no podria hacerse de forma y gestion directa, para evitar los mismos problemas. Para
poder gestionar si el trabajador-iba o no, si se cubrian las bajas o lo contrario. Informé
haber solicitado los Pliegos que deberian salir para licitar mencionados contratos. Al dia
de hoy -prosiguio- contaba tan solo con uno remitido hacia un tiempo, que no venia a
justificar la subida. Comparti6 las razones y datos aludidos por el Gobierno, respecto de
las subidas. Se debian a los medios materiales y personales con los que se pretendia
implementar los Servicios. A su juicio, lo que se debia hacer era controlar las
prestaciones, cuestion que en el ultimo contrato no se habia hecho, dado estaba
incumpliéndose al dia de hoy. Precis6 que la Empresa no estaba cumpliendo con la
contratacion’ de los siete trabajadores conformados en el Pliego de Jardines. Aseveré la
existencia- de tres o cuatro suplementados con trabajadores contratados por el
Ayuntamiento.

Otro de los problemas encontrados vino por la propuesta del ultimo dia, respecto a
la subida del puesto de Secretario y puesto de Intervencion. Anuncié seria el tema sobre
el que se pronunciaria seguidamente su companero.

39232 Interviene don Benito Garcia de Torres, Concejal de CDel. Inicié su alocucion
ahondando en lo ultimo planteado por el senor Portavoz de su Grupo. Solicito a la
consideracion del Gobierno la posibilidad que, dada la cuantia econdomica a la que
ascendian los tres servicios referenciados, tal vez seria el momento de plantear alguna
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formula juridica que permitiera que desde el ambito municipal hubiera un mayor control
en la prestacion efectiva de los Servicios. Era muy dificil, como todos los Corporativos
conocian, hacer un control exhaustivo de estos Servicios, sobre todo cuando eran
regentados por Empresas privadas. De esta forma -prosiguio-, el beneficio empresarial
que legitimamente percibia la Empresa, podria dedicarse, a ser reinvertida en mejoras
sobre la maquinaria, contrataciones adicionales, etc. Su Formacién entendia ser un
momento oportuno para que el Gobierno se plantearan esa posibilidad y dado los Pliegos
no se encontraban ni realizados, ni aprobados, ofrecian la siguiente oferta, planteada de
forma anticipada.

En relacion a los Complementos de Destino referenciados participé que, desde el
lunes pasado, fecha en la que el sefior Portavoz de Pozoblanco en Positivo; antinciaba la
enmienda o propuesta de incremento de los Complementos sobre los puestos de
Secretaria e Intervencién, hoy vacantes, dotados pero no ocupados, su Formacion
consideraba, tras un exhaustivo debate, tratarse de un error. Analizaba que al ser plazas
vacantes beneficiaba no incurrir en riesgo de perjudicar a nadie, de afectar a personas,
dado se trataba de dos puestos creados, pero sin titular. Quiso dejar por delante su
afirmacion de la legitimidad para que cada empleado publico. buscara todo lo mejor
posible desde el punto de vista salarial o de condiciones- laborales. En este sentido
reafirmaba su consideracion de que elevar, en un solo acto, la subida del Complemento
de Destino a su maximo rango, esto era nivel 30, seria un-error en base a los siguientes
argumentos.

En primer lugar consideraban que el sueldo de la persona que actualmente
ocupase la Secretaria e Intervencion, estaria en torno a 3.834 euros, en caso de aplicar
un Complemento de Destino de nivel 26. A su juicio era un sueldo muy digno. En este
sentido proponia elevar el Complemento de Intervencion, que actualmente se encontraba
en nivel 22, al 26, igual que estaba el puesto vacante del Secretario. Su Grupo se
mostraba de acuerdo en mencionada postura, en base a homogeneizar las condiciones de
las dos Jefaturas de Departamento mas' relevantes del Ayuntamiento. Advirtio que una
decision tomada en este sentido, iba a‘ocasionar problemas de envergadura. Participo la
existencia de un elemento que su Formacion calificaba de fundamental. Entendia que
antes de llevar a efecto tal decision, seria muy conveniente la rapida puesta en marcha
de la Valoracion de Puestos de Trabajo, al tratarse de la herramienta técnica que iba a
permitir que todo el mundo conociera como estaba cada puesto de trabajo, como estaban
las funciones realizadas y. soebre todo, qué necesidades tenia el Consistorio para
mantener el atributo a esos puestos. Cuestion que vendria a delimitar, con meridiana
claridad, una aproximacion a esos niveles de Complemento de Destino. Participé6 que
conseguir un nivel 30 en citado Complemento, no se daba en muchos lugares, por
mucho que algunes se empenaran en hablar de su existencia en tal o cual
Ayuntamiento. Manifesté a titulo personal, haber conocido a Directores Generales, que
no contaban ¢on.el Complemento a nivel 30, de ahi le pareciera una exageracion.
También porque hipotecaba la posibilidad de negociacién futuras. Por todo ello no se
mostraba_a favor de la subida del Complemento, entendiéndose su postura de no ir
contra nadie concreto, sino atender los requisitos que beneficiara una clara valoraciéon de
puestos de trabajo y, posteriormente, someter el resultado del estudio a la consideracion
de la Comision Negociadora oportuna. Esos, a su juicio, serian los procedimientos
adecuados. A partir de ahi el Gobierno, con su mayoria absoluta, tomara la
consideracion oportuna.

Concluyo¢ solicitando del Equipo de Gobierno se replanteara la propuesta emitida de
homogeneizar los Complementos, al maximo existente en la actualidad que era de 26
para el puesto de Secretario, debido a esa desventaja que presentaba la plaza de
Interventor. Manifesté que en tal caso, se mostraria a favor de los Presupuestos.
ss002 Interviene la Portavoz del Grupo Municipal del P.S.O.E., dofia Maria Auxiliadora
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Pozuelo Torrico. En primer lugar mostré su coincidencia con la intervencion del senor
Alcalde en manifestar su enhorabuena a todas aquellas personas que habian participado
en la elaboracion del Presupuesto, principalmente a don Augusto Moreno de Gracia, por
hacer posible técnicamente, todo aquello que habia sido solicitado por el Gobierno.

Manifesté que la lectura que podia hacer, después de varios dias intensos de
trabajo con el Presupuesto, era bastante distinta a la realizada por el senor Alcalde.
Insisti6o en lo ya mencionado por diversos companeros de Oposicion, de encontrarnos
ante la aprobacion del Documento Presupuestario 2018, en marzo. Cuando debia haber
sido en noviembre.

Igualmente mencioné el tema de los plazos. Precis6 ser por todos sabido no
haberse cumplido durante el Pleno anterior. Record6 que el sefior Portavoz de.Pozoblanco
en Positivo, mostré6 su abstencion o reserva de voto, en aquel momento y que las
modificaciones presupuestarias llegaron, como bien sabia la ciudadania, media hora
antes del Pleno.

Aleg6 que su Formacion Politica habia realizado sus propuestas en tiempo y
forma, al haberlas presentado el dia anterior a la Comision Informativa General, por
tanto, dentro de plazo. Al contrario que el Gobierno que dio réspuesta a las mismas, el
dia posterior al ultimo Pleno.

Entrando en las propuestas concretas formalizadas por el Partido Socialista,
senalé que practicamente ninguna habia sido tenida en cuenta. Hizo alusion a la que
parcialmente se habia considerado de “Techado y adecentamiento de la Pista del
Polideportivo Municipal’ para la que se habian habilitado 100.000 euros, cuando su
Formacion solicitaba 180.000 euros. A su juicio era insuficiente.

Manifestd no haberse hecho eco de la _propuesta para incrementar la partida
correspondiente a la “Feria Agroganadera”, como Entidad Puablica que era. En contra, se
habia bajado la dotacion del ano anterior fijada en 100.000 euros a 82.000 euros.

Mencion6, igualmente, no haberse tenido en cuenta la propuesta sobre el Campo
de césped. O las actuaciones planteadas.para la antigua rotonda del municipio, cara a su
adaptacion a “carril bici’ y eliminando las barreras arquitectonicas necesarias para su
adaptacion a los muchos ciudadanes que, de forma diaria, practicaban deporte en la
misma.

Participoé ser estas las propuestas no aceptadas por el Gobierno. Igualmente
sefialé no haber recibido invitacion para tratar otras sugerencias que, si bien no eran
propias de su Formacion, les parecian un poco comicas en atencion a sus cuantias. En
este sentido aporté la dotacion a “Patrimonio Histérico” valorada en 2.268 euros,
preguntandose qué se pretendia restaurar o rehabilitar con mencionada cantidad. Por
otro lado compartié el ntimero de nacimientos habidos en la Ciudad durante 2016
-ultimo dato de Empadronamiento cerrado a la fecha- cifrandolos en 133 nifios y ninas.
En este sentido evidencié que la partida de 60.000 euros habilitada para natalidad,
igualmente era insuficiente. Dese6 se hiciera efectiva la modificacion futura, respecto de
la partida mencionada.

Seguidamente pasoé a realizar una valoracion en cuanto a partidas del Presupuesto
2018, en relacion con la Ejecucion de Gastos de 2017. Hizo menciéon tratarse de una
Ejecuciéon del Presupuesto oficial, facilitada por el sefior Interventor y cerrada a 8 de
febrero .del ano en curso. Indic6 la existencia de partidas que practicamente habian
quedado en su totalidad sin gastar. En este sentido, mencioné la “Mejora de calles”, que
habia ‘tenido 942.000 euros sin gestionar. Partidas -prosigui6- como “Depuracion de
Aguas”, actuaciones en el “Poligono Industrial’, “Centro de Mayores”, “Subvenciones de
Agricultura”, actuaciones en la propia “Ciudad Deportiva” por valor de mas de 124.000
euros sin ejecutar en 2017, “Publicaciones de Cultura”, “Mejora del Mercado de Abastos” o
la “Urbanizacion de Zonas Verdes”, con mas de 51.000 euros pendientes de gasto.
Insistio en que si se analizaba la gestion presupuestaria de 2017, respecto a su ejecucion
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de gastos aparecian 12.500 euros gastados en mas, en relacion a los créditos iniciales.
Sobre el “Boletin Municipal’ recordo la pregunta, aun carente de respuesta, de déonde
estaba o si existia, mencionado Boletin. Alegd haberse gastado 53.987 euros en
“Trabajos con otras Empresas de Comunicaciéon”, cuando habia unas existencias iniciales
de 20.000 euros, esto eran 33.000 euros mas. Mencion6 igualmente los 7.835 euros para
“Publicaciones de Actividades Deportivas”, cuando habia fijado en la partida una cantidad
de 1.760 euros. De la misma manera la “Publicidad del Teatro” gasté mas de 11:000
euros, cuando el apunte inicial era de 5.000 euros. “Publicidad de Festejos” gasté mas
22.000 euros, cuando habia 10.500. El indicativo de este hecho era, a su juicio, una
mala ejecucion del Gobierno Municipal en cuestiones tan importantes como depuracion
de aguas, mejora de calles, zonas verdes o los excesos de gastos ocasionados por el
Gobierno durante el ejercicio 2017 en temas como publicidad y comunicacién.

Explico que iniciado 2018, se desconocia en qué situacion se encontraban el
“Centro de Iniciativas Empresariales”, “Centro de Envejecimiento Activo” o “Centro de
Mayores”. Igual pasaba -prosiguio- con muchas mejoras de calles de la Ciudad que,
como ya habia mencionado, habian quedado pendiente de gasto mas de 900.000 euros.
Se desconocia, igualmente, que habia pasado con actuaciones programadas para 2018,
en el Poligono Industrial, o Ciudad Deportiva.

A continuacion traté cuestiones correspondientes al Presupuesto actual de 2018,
sobre el que mostro falta de coincidencias, respecto a las esgrimidas por el senior Alcalde.
En primer lugar mencioné los 2.086.000 euros correspondientes a “Bienestar Social’,
para explicar habérsele olvidado al senor Alcalde que dentro de los mismos 1.271.000
euros correspondian a la aportacion del Instituto Provincial de Bienestar Social (I.P.B.S.)
y que, igualmente, se encontraba incluido el Centro de Informacion a la Mujer. Por ello
aludi6 no ser tanta la subida argumentada. Hizo/mencion de las palabras del Primer Edil
que mantenian la importancia del Gobierno; respecto de la conservacion de la Dehesa.
Evidencio que bajo el Presupuesto 2017 existian 21.000 euros y durante el presente
ejercicio se pasaba a 15.000 euros, correspondientes al Proyecto “Aula Activa”, cuantia a
la baja que demostraba un menor interés por esa conservacion de la Dehesa.

Tuvo palabras para el Complemento de Destino, del que manifesté fue aportado
media hora antes del Pleno anterior. Suplemento destinado a dos puestos de la categoria
A1l de este Ayuntamiento. La propuesta trataba subir el Complemento a nivel 30, en
lugar de al 26, todo ello sin haber realizado la Relacion de Puestos de Trabajo.

Particip6 a los ciudadanes que, la partida de “Comunicacién”, habia sido dotada
por el Grupo del Partido Popular y Pozoblanco en Positivo, con 89.000 euros (mas de
14.000.000 de pesetas). “Publicidad”’ con 42.000 euros, sumando ambas mas de 131.000
euros. Se preguntabarpara qué. Hizo alusion a los mas de 59.000 euros gastados y
presupuestados en 2018 para “Productos de Limpieza”, cuando se entendia que citados
gastos debian ser sufragados por la Empresa concesionaria de los Servicios.

Mencion6 aquellas partidas que en contraréplica no habian subido nada. Entre
ellas mencioné “Agricultura” con 1.000 euros, quedé como en 2017. “Actividades de
Comercio”, 5.000 euros. “Actividades de Deportes”, exactamente igual, 11.000 euros.
Matizo haber subido las correspondientes a “Subvenciones de Deportes”. Prosigui6 con la
bajada en.las “Subvenciones de Cultura”, en “Juventud’ o la “Agenda 21”7 que daba
proteccion a las politicas ambientales, esas que tanto preocupaban al Equipo de
Gobierno y senor Alcalde -concluy6-.

Pretendia abordar dos partidas, cuando fue interrumpida por el sefior Alcalde.
sras0 Interviene el senor Alcalde-Presidente, don Santiago Cabello Munoz para rogar a
la senora Pozuelo fuera concluyendo. Recordé que al inicio habia solicitado se intentara

respetar por parte de todos los diez minutos de intervencion inicial. Le participé que su
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tiempo alcanzaba casi los trece minutos.

s7s73  Prosigue la semora Pozuelo Torrico. Le agradecio al senor Alcalde la dejara
continuar, dado que su persona asi lo habia hecho con su exposicion de 21 minutos, que
tampoco se habia cenido al tiempo solicitado para ellos.

Retom6 su alocucién sobre partidas presupuestarias de 2018, en donde aparecian
42.693 euros para un Camping que todo el mundo sabia se encontraba cerrado. En el
mismo estado se encontraba el Centro de Formacion Profesional Ocupacional, con
16.883 euros, del que aludi6é poder servir, en los tiempos en los que estabamos, para
formar a nuestros jévenes y mayores desempleados.

Concluy6 esta intervencion manifestando no pretender entrar en unas Bases de
Ejecuciéon que daban toda la potestad al sefor Alcalde.

sss07  Interviene el sefior Alcalde-Presidente. Record6 a la senora Pozuelo que todos
intentaban jugar con las mismas cartas y, sobre todo, con el mismo respeto, en alusion
al resto de compaineros. Desed se respetaran los tiempos de las intervenciones.

so102  Hace uso de su turno don Emiliano Reyes Pozuelo Cerezo, Portavoz del Grupo
Municipal Pozoblanco en Positivo. Se inici6 manifestando su voluntad de cambiar el
planteamiento programado para su intervencion en base a'dar respuesta a las preguntas
emitidas por los companeros de la Oposicion, principalmente las relativas a su
Formacion Politica o su Departamento. Todo ello con anterioridad a entrar en el desglose
de lo que suponia para su Agrupacion el actual/Presupuesto. Quiso comenzar por
desmontar algunas de las falsedades mencionadas en el presente Pleno o fuera de é€l,
respecto de los Presupuestos.

En este sentido, hizo alusion a las palabras de la seniora Portavoz Socialista, que
hacian referencia a que las partidas de Pozoblanco en Positivo no habian subido y que
dias atras, su Formacion, habia llevado la presente negociacion presupuestaria al limite,
para ver de qué forma podia hacer dafio a sus companeros y socios de Gobierno. Aleg6
no haber nada mas lejos de la realidad. Se trataba de la falsedad mas absoluta. Explico
que Pozoblanco en Positivo y Partido Popular tendrian cuestiones en las que no hayan
coincidido, pero no era precisamente en la elaboracion del actual Presupuesto. Concreto
que al dia de hoy no habia surgido ningun problema. Coincidié6 en que, posiblemente,
podia haberse aprobado en diciembre. Justifico esta decision por varias causas. La mas
fundamental, ya explicada; era la decision adoptada por el Equipo de Gobierno de
favorecer una solucion./definitiva al tema de la Limpieza. Esta determinacion iba a
ocasionar una serie de modificaciones muy importantes en cuanto a las cuantias y al
formato de los Pliegos respecto de los existentes en la actualidad. Informé que por parte
del Departamento correspondiente se habian estado haciendo un estudio minucioso y
detallado, asi como un analisis de los mismos. Concluyé este apartado indicando ser
éste, a grandes rasgos, el principal motivo por el que se habia alargado mas de la cuenta
la aprobacién del presente Presupuesto.

Desmintio la afirmacion de que el Concejal de Personal presenté una propuesta
media hora antes de iniciar el pasado Pleno. Cuestion a la que daria explicacion cuando
correspondiera.

Hizo menciéon a las palabras del sefior Garcia de Torres que habian puesto de
manifiesto la reserva de voto habida por parte de Pozoblanco en Positivo en la Comision
Informativa General, como si se tratara de un asunto de discrepancias entre los
miembros del Gobierno. Recordé que este extremo fue debidamente explicado en referida
Comision en donde, con meridiana claridad, se anunciéo el estudio de todas las
propuestas presentadas por parte de los diferentes Grupos de la Oposicion, con objeto de
darles acomodo en el Presupuesto. En este sentido, el borrador alli presentado sufriria
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los pertinentes cambios y, por tanto, el Documento final seria diferente al que en ese
momento se estaba votando. Anunci6 ser esta la causa de escoger reserva de voto para
este asunto. Igualmente record6 haber dejado muy claro, en el seno de la Comision, que
su Formacion iba a aprobar los Presupuestos junto a sus socios del Partido Popular:
Solicito del Consistorio se pronunciara si los hechos anunciados no habian sido tal'y
como los habia desarrollado. Tras un silencio manifestd que, una vez mas, se habia
falseado la verdad.

Asegur6 que por parte de los Grupos que conformaban el Gobierno Municipal
podia haber determinados temas en los que no coincidieran pero no, respecto del
Presupuesto, dado tenian suficientemente claro, desde el primer dia, cualés eran las
lineas a seguir. Por su parte agradecié a todos sus companeros el esfuerzo que habian
hecho.

Seguidamente hablo sobre el nivel del Complemento de Destino planteado por
CDel y sobre la sorpresa que provocaba en determinados compaieros la propuesta de
subir al maximo el mismo. Explicé ser de todos sabido el trabajo minucioso que se
estaba desarrollando para poner en marcha la valoracién de puestos de trabajo, labor
que presentaba muchisimas casuisticas particulares, en nuestro caso por llevar muchos
anos poniendo parche sobre parche, cuestion que hacia muy.dificil hilvanar todas las
cuestiones en beneficio de que los trabajadores de la Casa pudieran salir beneficiados
con la actuacion, intencién perseguida por el Equipo de Gobierno, en este particular. En
este sentido recordé que desde su llegada al Gobierno el actual Equipo de Direccion lo
unico que habia hecho con los trabajadores, era dar solucion a problemas endémicos.
Precis6 que su propuesta de subida a nivel 30, atun ompartiendo las palabras del sefior
Garcia de Torres que aludian llevar equiparado un buen sueldo, se debia a que
desgraciadamente nuestra Ciudad llevaba muchos afios con una plaza de Interventor y
Secretario, sin cubrir. Compartié la necesidad, de tener, lo que denominé, “esos dos
pilares cubiertos” en base a que su falta dificultaba considerablemente construir el resto
del edificio, en cuanto a personal se' referia. Aportd6 un ejemplo para una mejor
comprension. Hizo alusion al actual expediente de adjudicacion de cuatro plazas para el
Cuerpo de la Policia Local, en donde-en los ultimos meses no se habia podido contar con
el senor Secretario de la Corporacion ni con su habitual sustituto, dado ambos
presentaban funciones dentro de citada actuacion. Este hecho ponia de manifiesto la
falta de personal con Habilitacién Nacional que presentara poder de firma. Explico que
las prisas por aprobar este nivel 30 se debian al haber sido informados recientemente
que durante el mes de marzo el Ministerio, de oficio, impulsaba ese tipo de plazas. Se
trataba de posicionarse’ con un nivel que pudiera ser atractivo para Secretarios e
Interventores de Habilitacion Estatal, en un intento de que pudieran ser cubiertas las
plazas indicadas. EL.Gebierno habia visto oportuno su planteamiento actual en base a no
perder un ano para intentar cubrir dos figuras que contaban con un ambito diferente al
resto de la mayoria de trabajadores de la Casa y al mismo tiempo hacerlo coincidir con la
terminacion del proceso de Relacion de Puestos de Trabajo, prevista para mediados de
afo.

Aseguro no haber nadie mas interesado que su Formaciéon Politica en que durante
esa noche se pudiera contar con el apoyo de algin Grupo mas. Record6 que el primer
ano de legislatura tuvieron el apoyo de CDel y a su juicio, don Santiago Cabello, habia
realizado un esfuerzo a lo largo de estos meses, en un intento por elaborar un
Presupuesto que fuera del agrado de todos. Apunté que ese esfuerzo debia hacerse de
manera integra. En este sentido proponia a CDel, en la persona del sefior Benito Garcia,
plantear el nivel del Interventor en 26, dado en la actualidad se encontraba en el 22 y, a
su juicio, supondria un atractivo para posibles incorporaciones. Pero el Secretario que se
encontraba en el nivel 26 durante muchos anos y no habia accedido nadie, proponia
subirlo al 28, para seguir manteniendo ese margen de maniobra planteado por el sefor
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Garcia, en base a poder incentivar de alguna forma a interesados, ahora que el
Ministerio iba a impulsar estas plazas durante el actual mes de marzo. Se trataba de dar
pasos por delante y no tener que perder un ano para terminar de edificar todo lo que con
la valoracion de puestos de trabajo se estaba planteando.

er521  Toma la palabra el Portavoz del Grupo Municipal del Partido Popular, don
Eduardo Lucena Alba. Inici6 su intervencion manifestando que Pozoblanco debia estar
orgulloso de los actuales Presupuestos. Un Documento que calificé de “histérico” muy
trabajado y que seria beneficioso para el presente y futuro de la Ciudad. Indico que el
tiempo se habia invertido, como ya habia explicado el senor Pozuelo y sefior Alcalde, en
estudiar lo que se queria para Pozoblanco. Se habia estado en el control del gasto
respecto del anterior Presupuesto, con el analisis minucioso de cada una de‘las partidas
y con el estudio a fondo de lo que en realidad Pozoblanco necesitaba.

Afirmé tratarse de un Presupuesto que nacia de la estabilidad, del trabajo y
respeto entre el Equipo de Gobierno. Evidencio que las diferencias a la hora del debate,
siempre eran productivas.

Un Presupuesto -prosiguio- para todos los ciudadanos de Pozoblanco, en donde
todos tenian cabida, desde los mas pequenos a los mayores; en-un intento de mantener
reflejados a todos, dentro de lo que califico un “Presupuesto de inversion y de
sensibilidad social’. Trabajando en todos los ambitos de la sociedad pozoalbense.

Presupuesto del diadlogo, donde se habia dado participacion a todos los Grupos
Politicos. A los que agradecia la intencién de las propuestas. Presupuestos reales al
contemplar las verdaderas necesidades de la Ciudad:

Manifesté se cumplian ya tres anos de-mandato, tres anos de elaboracion de
Presupuestos. Hizo alusion a la complejidad de las modificaciones con respecto al
confeccionado el primer ejercicio, el paso adelante ejecutado durante el segundo y el
impulso cara a encarrilar el futuro que se le habia conferido al tercer ejercicio econémico.
Demostrando asi la existencia de otras.maneras de hacer las cosas, respecto de lo que
venia aconteciendo en Pozoblanco, en afos anteriores.

Quiso ser breve en puntualizar hechos y cuestiones que pudieran llevar a los
ciudadanos a la confusion. Le sorprendia que la sefiora Portavoz Socialista se dedicara a
buscar argumentos y enredos (constantemente, en lugar de aportar soluciones que
satisficieran las necesidades de los ciudadanos de Pozoblanco. Le indicé que de los 25
puntos tratados que aludiana partidas del Presupuesto, ninguna contemplaba
propuestas para ellas. Le " hubiera gustado que al hablar de Medio Ambiente y
Agricultura, involucrada totalmente en base al cargo que ocupaba, hubiera apostado por
Pozoblanco, igual que se venia haciendo.

Se unid a las palabras de su companero don Emiliano Pozuelo, para agradecer las
propuestas que cada cual habia aportado libremente y en donde el sefior Alcalde habia
sido capaz de‘entendernos a todos en esta posicion y hacer, un poco mas facil, su
consecucion.

Para finalizar esta primera intervencion manifestd6 que la consecuencia de la
gestion del pasado presupuesto eran los importantes ahorros respecto de algunos gastos.
Esto permitia estar en situacion de ventaja cara a posibles inversiones de futuro,
concretadas en los ejercicios 2018-2019.

72072 Interviene el senor Alcalde-Presidente, don Santiago Cabello Muiioz. Antes de
autorizar un segundo turno de intervenciones a los senores Portavoces, quiso dar
contestacion a diversas cuestiones planteadas por los Grupos de la Oposicion.

En primer lugar dio contestacion a lo aludido por el senor Moyano, al entender
que en los Presupuestos no se habia tenido en cuenta partidas de mejora al desempleo.
Manifesté que algunas habian sido ya explicadas. Insistié6 que desde el Area de Personal
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se habian puesto en marcha, igual que en los anteriores anos de legislatura, actuaciones
e iniciativas de importancia, no solo en ayuda a Empresas y Auténomos, sino en todo lo
relacionado con el ambito laboral. Record6 que cuando el actual Gobierno accedio al
Consistorio se encontré un nimero muy importante de desempleados en la Ciudad, que
se mantenia por encima de los 2.100. En base a los datos con los que contaba, el ultimo
mes, aunque seguia siendo alto, aunque debian seguir esforzandose y trabajar para
continuar en la bajada de desempleados o realizar mas iniciativas en favor del empleo, la
tasa de desempleo habia bajado mas de un 15% en la presente legislatura. A su juicio,
con estos datos, algo se estaba haciendo bien.

En relacion a los Pliegos de Limpieza y sobre su incremento, en umn intento de
fomentar la incorporacion de personal y maquinaria que demorasen esas deficiencias que
se estaban produciendo en Pozoblanco de manera histérica, manifesto se pretendia
apostar por una subida de la partida en beneficio de soluciones. Le explico al senor
Moyano que la ultima licitacién de Limpieza de Edificios fue de251.000 euros, la de
Jardineria de 362.000 euros y la correspondiente a Limpieza Viaria de 218.000 euros. De
los datos de que disponia, en la actualidad y en ese mismo orden eran 332.000 euros,
544.000 euros y 330.000 euros. Por tanto las diferencias no podian ser 500.000 euros,
sino 365.000 euros.

Respecto a la tardanza en la aprobacion presupuestaria, manifesté6 haber sido
explicada perfectamente por sus companeros, tanto don+Eduardo Lucena, como don
Emiliano Pozuelo. Efectivamente sefialo que los mismos podian haberse aprobado en
enero o febrero, en base a su mayoria absoluta. Pero se habia intentado, de alguna
manera, dar cabida y cobertura a todas y cada una de las iniciativas, de las propuestas y
de las ideas que, principalmente todos los senores Corporativos de la Oposicion, habian
planteado. Aseguré que, efectivamente, se podia haber aprobado, igual que en afos
anteriores, aplicando el efecto rodillo, pero- mantuvo no ser esa su idea. Se trataba
-aludio- de otro tipo de Politica, en el que mejor o peor, gustando mas o menos, se
intentaba, de alguna manera, consensuar todas las propuestas de participacion.

En atencion a esa participacion quiso contestar a la senora Portavoz del Partido
Socialista. Exteriorizo la valoracion que-hacia de todas y cada una de las aportaciones
realizadas al Presupuesto. En el mismo sentido agradecié el interés mostrado tanto por
parte de CDel, como de [.U., para que sus propuestas tuvieran cobertura dentro del
Documento Economico. Esta coyuntura habia propiciado la ejecucion de un Presupuesto
global, integral, plural y sobre todo participativo por parte de todas las Fuerzas Politicas.
Puso de manifiesto el interés de los Grupos mencionados para atender todas estas
cuestiones dentro del Equipo de Gobierno, en diversas reuniones en la Alcaldia. Al
contrario el P.S.0.E. que, ademas de presentar su bateria de iniciativas un dia antes de
la Comision Informativa General, su persona puso a disposicion, tanto de la sefora
Portavoz, como de su companero Bartolomé Cruz, la Alcaldia para tratar todas aquellas
dudas o cuestiones que pretendieran plantear. No podian decir que el Equipo de
Gobierno no les habia atendido, el resultado habia sido que ellos habian tenido
conveniente, nosir.

Respecto de la ayuda a la natalidad evidencié que, efectivamente, el Gobierno
habia intentado, de alguna manera, dar cobertura a esa peticion del Grupo CDel que
solicitaba 120.000 euros para este Programa. Coincidié con los nimeros indicados por la
senora Pozuelo respecto de la cantidad de nacimientos en Pozoblanco, que se estimaba
en unas 130 personas. Las cuentas planteadas por el Gobierno apostaban por una
cuantia de 600 euros por nacimiento, lo que hacia un total en torno a 80.000 euros, muy
lejos de esos 120.000 euros, pero si era cierta la pretension de que la actual iniciativa
pudiera relanzar el numero de nacimientos en la Ciudad. Comparti6 que el primer
planteamiento del Partido Socialista, en este sentido, habia sido la realizacion de una
Ordenanza, unas bases para que no todo el mundo pudiera acceder a las ayudas y lo
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fueran en base a unos criterios de asignacion.

Hizo mencién del Festival “Slow Music” detallando la existencia de una partida
creada al efecto de 60.000 euros. Evidencio que tal cantidad no cubriria los eventos
programados pero habria que valorar, en primer lugar, que artistas de primer nivel
mundial, pudieran volver a Pozoblanco. A su juicio era un éxito, no solo para todos los
Corporativos, sino para la Ciudad y Comarca. La partida mencionada era la aportacion
municipal al evento. Recordé que el Festival se contrataba a través de una Empresa'y
que tanto la taquilla, como los gastos que conllevaba, eran asumidos por la misma. El
Ayuntamiento, igual que ocurria con los espectaculos taurinos, destinaba una partida, a
tal fin. Deseo que el presente aiio fuera un nuevo éxito.

Seguidamente valoré algunas de las peticiones que se hacian desde la.Formacion
Socialista. Manifesto haber intentado darles cobertura, pero existian algunas‘'de ellas que
no tenian sentido, ni légica, ni podian darle cobijo. Hablo de CONFEVAP para incidir en
que si algo tenia el actual Equipo de Gobierno era su apuesta por eventos como la Feria
Agroganadera -recorddé que su persona provenia de ese sector-. Desed que la sefora
Portavoz no confundiera a la poblacion mencionando la existencia anterior de una
partida de 100.000 euros y que ahora el Gobierno planteaba minorar. Explico que el
Ayuntamiento, en los ultimos anos, habia incluido una partida.en torno a 50.000 euros
para este concepto. En Presupuesto se reflejaba esa cuantia de 100.000 euros, pero el
coste siempre era inferior en base a que era complementada con ayudas de Diputaciéon o
de la Junta de Andalucia. Aproveché que dada la cercania «de la sefiora Pozuelo con la
Junta de Andalucia, le podia solicitar agilizara los pagos pendientes correspondientes a
CONFEVAP, de los ultimos anos. Cuestion que menciond ser importante para un mejor
funcionamiento del Consorcio. Indicé que la partida planteada por el Grupo Socialista
para este evento era de 178.000 euros. El Gobierno habia destinado 72.000, en base al
acuerdo adoptado por los Grupos Politicos y-COVAP -Entidad consorciada al 50%- por el
que se aprobaba un borrador de Presupuestos en donde se incluia citada cuantia. La
misma que el Equipo de Gobierno habia frasladado al Presupuesto Municipal.

En relacion al comentario realizado de no haberse arreglado las calles, dejandose
de utilizar partidas importantes, alegé bastaba salir en los ultimos meses a dar una
vuelta por la Ciudad para advertir la cantidad de actuaciones de mejora que se estaban
desarrollando en numerosas vias, respecto de su pintado y adecentamiento. Compartio
que historicamente no se habia dado solucién a algunos de los problemas que
mostraban, como apertura de calles o en relacion al estado lamentable que presentaban.
Indico se estaba procediendo a dar solucion y cobertura a estos problemas mediante la
implantacion de estas partidas y otras, que propiciarian seguir haciéndolo.

En contestaciéna las actuaciones mencionadas en la redonda, para mejoras en el
“carril bic?’, manifest6/estar de acuerdo. Explicé que la partida que la sefnora Pozuelo
solicitaba para €llo.de 200.000 euros, ya estaba incluida en la partida general de
Urbanismo y Obras, que importaba 600.000 euros. Informoé se iba a intentar, en aquellas
zonas y calles que lo permitieran, buscar la formula a través de un estudio de trafico,
donde se pudiera implantar mencionado “carril bici’. Aporté ser por todos conocidas las
dificultades que presentaba la Ciudad para establecer estos carriles en determinados
lugares, como el “Casco Histoérico”, por la estrechez de sus calles. No obstante asegur6 se
buscarian las formulas adecuadas para que, en la periferia y calles que lo permitieran,
asi fuera.

En relacion a la partida planteada por la senora Pozuelo sobre mejoras de
inversion en una de las Pistas Deportivas de los campos de fatbol con césped de la
“Ciudad Deportiva”, afirmé que, efectivamente, el actual Equipo de Gobierno a inicio de
legislatura, la primera actuacion que firmé fue la mejora de la superficie de césped de
uno de los campos, la segunda, la mejora de graderia del mismo campo, cuya finalizacion
habia ocurrido en estos dias. La tercera lo sera una peticion, planteada también por el
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Grupo Socialista, para mejoras en las instalaciones del Polideportivo Municipal. Todo ello
en atencion a esa demanda de necesidades en las mejoras en las Instalaciones
Deportivas, a través de esa cubierta exterior.

Mostré satisfaccion por la alusion que habia hecho la sefiora Pozuelo respecto de
las partidas correspondientes al ejercicio 2017. Centrarse Unica y exclusivamente €n
hacer valoraciones del Presupuesto anterior, a su juicio, era buena senal para el
Gobierno. Centrar el 90% de la intervencion en analizar el Presupuesto 2017,
demostraba la existencia de pocos datos a mejorar respecto al de 2018.

En relacion con el Boletin Informativo Municipal, explicé tratarse de una partida
en desuso, de ahi haberse eliminado del Presupuesto actual. Se habia intentado retirar
partidas que histéricamente aparecian, pero que en la actualidad no tenian cabida, como
era el presente caso. Se trataba de darle cobertura real, como se habia mencionado por
los companeros de CDel.

Para finalizar le sorprendia que la sefiora Portavoz Socialista mencionara que el
retraso del Equipo de Gobierno era, en unas ocasiones por el Partido Popular, en otras
debido a representantes de Pozoblanco en Positivo. Negé tal aseveracion, manifestando
que el Equipo de Gobierno habia realizado una labor importante, que entranaba
dificultad debido a la embergadura de unos Presupuestos que superaban los 18.000.000
de euros. Justifico este trabajo mediante el compromiso firme adquirido por el actual
Gobierno con la Ciudad. Asegur6 se buscarian todas las férmulas en beneficio de que el
Presupuesto fuera el mejor posible.

Replic6 que aprobar el presente Presupuesto en marzo no era una innovacion. Se
atenia a la legislatura anterior, que presenté um Presupuesto prorrogado, con las
dificultades que eso conllevaba.

se417 Hace uso de la palabra don José Maria Moyano Calero, Portavoz del Grupo
Municipal Cambiemos Pozoblanco-IU-LV-CA. Manifest6 haria uso del tiempo restante,
deseando no ser interrumpido en base a.o extenso del discurso del Gobierno.

Incidi6 en el tema principal de-sus demandas, al no haber sido contestado. Este
silencio lo entendia como una negativa a gestionar directamente desde el Ayuntamiento
los Servicios de Limpieza. Le agradé haber escuchado en sede Plenaria que un Grupo
pensara ser la ocasion idonea para hacerlo. Salvando las diferencias, indic6 que el tema
de la Limpieza Viaria, Jardines o Limpieza de Dependencias de Pozoblanco, guardaba
similitud con lo acontecido_en el rescate de las autopistas o “Caso Castor’. Se hacian
unos contratos para cuatro anos, se renunciaba a ellos en el primero, se aumentaba casi
al doble los Presupuestos y.se permitia optar nuevamente a los que habian renunciado.
Anuncié ser el momento de que estos Servicios fueran gestionados desde el Consistorio.
En relacion a la diferencia de datos entre los aportados por su persona y el senior Alcalde,
aludié6 a que los suyos habian sido tomados directamente de la Liquidacion del
Presupuesto de 2017 y, por tanto, los importes eran los percibidos por las Empresas en
ese ejercicio economico.

En ese momento es interrumpido por el sefior Alcalde.

ssa0s _Interviene el sefior Alcalde-Presidente. Pidi6o disculpas al senor Edil por la
interrupcion. Se trataba de hablar en los mismos términos. Hizo mencion que sus datos
provenian de la comparativa realizada entre las dos licitaciones. Esto era, la licitacion
existente en su dia, con la licitacion futura prevista.

go0ots  Interviene el seior Moyano Calero. Mencioné que, efectivamente, solo se tenia en
cuenta la propuesta del Ayuntamiento y no lo que las Empresas ofertaron. De ahi nacia
el problema -objeto-. El Consistorio hacia un ofrecimiento para después, las Empresas
comprometerse a hacerlo por menos. Incluso cuando se solicita justificacion de esa
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bajada de los precios, advirtieron por escrito estar dispuestos a la asuncion de pérdidas,
si las hubiera. Posteriormente, tras un ano, en lugar de exigirle el cumplimiento de los
Pliegos, los volvemos a poner en funcionamiento con partidas que duplican el anterior.
En este sentido pregunté sobre los nuevos Contratos y sobre quién los estaba
preparando, dado intuia ser las mismas personas.

Seguidamente mencionod, lo que para su Formaciéon era un tema fundamental. El
relativo a la Residencia de Ancianos. Apunté haberse incluido una partida de 15:000
euros, sobre la que planteaba -en base a las modificaciones anunciadas por_el senor
Ministro de Hacienda y Funcion Publica, de modificar la Norma-, asumir las obras dado
eran financieramente sostenibles, mediante los Remanentes de Crédito y asi‘incluir una
cantidad de importancia que permitiera, de una vez por todas, iniciar las obras:

Hizo referencia a una partida ya mencionada dos anos atras e incluida en
Presupuesto en base a la negociacion que se hizo con Pozoblanco en Positivo, en donde
se mostraba interés por la creacion de un Centro Juvenil bien dotado 'y con amplitud
suficiente para desarrollar muchas mas actividades que las provenientes de la Casa de la
Cultura. Solicité que, en lugar de hacerla desaparecer de los Presupuestos de este afo,
se mantuviera, cara al futuro.

Quiso hacer una observacion en relacion al gasto previsto para 2018 y 2019.
Manifesté que si el Gobierno tenia intencién de desembolsar, antes de las elecciones, el
montante respecto de las inversiones, de los tres anos_anteriores, existia la posibilidad de
sobrepasar el “Techo de Gasto” caso de no modificarse la Norma. En este sentido y de ser
asi entendia podia quedar hipotecada la gestion de la proxima legislatura. Recordo que
eso conllevaria iniciar el mandato con un Plan Econ6émico Financiero, el mismo del que
se quejaba el senor Alcalde. De haber tenido cerrado definitivamente el Presupuesto de
2017, igual se podria hablar de un “Techo de Gasto” inferior al considerado en el
Presupuesto que hoy se estaba tratando.

Para finalizar mostré su intencién ‘de voto como en contra, en atencién a no
haberse contemplado la gestion de los Servicios de forma directa. Alegé haberle gustado
que en el actual ejercicio se hubieran atendido esas demandas y haberlos podido apoyar.
Indico que dado las cantidades eran las mismas, se trataba tan solo de pasar los
importes correspondientes del capitulo 2 al capitulo 1 y habia tiempo atn de discutir la
propuesta una vez se contara con los nuevos Pliegos. Dese6é que algun Grupo mas llegara
a la misma conclusion.

ss120 Interviene el senor” Alcalde-Presidente. Indico que en lineas generales,
practicamente a todas las propuestas e iniciativas planteadas se habia intentado dar
cobertura. Corrobor6 que el debate sobre los Pliegos de Limpieza se mantendria en el
Pleno donde se incluyera el borrador de los mismos.

93375 Interviene el sefior Moyano Calero. Aclaré que de estar comprometido el Gobierno
con esta cuestion, no habria nada que discutir. Pregunto sobre si la postura del Equipo
de Direccion era la misma que tradicionalmente. Asintié6 el sefior Alcalde, dandole
respuesta.

o327 Interviene don Benito Garcia de Torres, Concejal de CDel. En tono humoristico
hizo/mencion al refran “agua pasada, no mueve molino”, en alusiéon a las palabras del
sefior Alcalde mantenidas al final de su intervencion que afirmaban haberse encontrado
con un Presupuesto prorrogado. Reflejo que efectivamente asi fue en atencion a no ser
votado por ningun miembro de la Oposicion de aquel entonces y el Gobierno solo contaba
con ocho miembros. Rehuia de que tal cuestion fuera imputable a los Grupos que hoy
conformaban la Oposicion, o algunos de ellos.

En contestacion al sefior Pozuelo alegd entender la preocupacion demostrada.
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Apunto6 dos agradecimientos. En primer lugar al senor Alcalde por su decision inicial de
favorecer el dialogo mediante la ampliacion de margen respecto de las intervenciones. Le
rogb que, dado se trataba del Presupuesto anual, ampliara su generosidad para aquellos
casos en los que cualquier miembro del Consistorio lo solicitara o se extendiera de los
tiempos aludidos. En segundo lugar agradecio6 el tono general suscitado en el debate del
actual Pleno. Cuestion que le parecia razonable.

Antes de contestar a los planteamientos realizados por el sefior Pozuelo, quiso
tratar un elemento que habia sido comentado. Aludia al trabajo minucioso, que no
dudada, ante la casuistica que se generaba a la hora de elaborar o valorar una Relacion
de Puestos de Trabajo en el Consistorio. Manifestoé ser conocedor de tal extrémo y no lo
dudaba. En el desarrollo de la intervencion se hacia menciéon a que antes. se ponian
parches. Manifesté que su persona no habria llegado a ese concepto. A su juicio, algo se
habria hecho anteriormente. Record6é que la RPT realizada durante su mandato, que lo
fue mediante un trabajo serio, riguroso y técnico, contratado a Empresa externa, termino
no sirviendo para nada, por lo que muchos conocian a la perfeccion. Porque no satisfizo
ciertas expectativas de determinados trabajadores que, por supuesto, tenian
legitimamente puesta su idea en ambitos superiores.

Ya dirigiéndose al sefior Pozuelo y resto de companeros y .companeras, aludié que
la subida del Complemento de Destino a la plaza de Secretario e Interventor, al maximo
nivel, no garantizaba que el trabajo técnico de las personas que confluian en un
Departamento mejorara en ningun caso. No tenia esa garantia. En este sentido hizo
referencia a su experiencia, respecto de su relacion con la Secretaria e Intervencion.
Manifestd haber tenido la suerte de haber contado con una Interventora titular, y
después, con un Interventor accidental. Ambos. gestores de un magnifico trabajo en
beneficio del municipio. Tanto uno como otro, en su tiempo de mandato, supusieron un
aporte técnico importante, sin el que no se-hubiera podido trabajar con agilidad. En el
ambito de la Secretaria, recordo, habia tenido, igualmente la suerte de contar con
Secretarios accidentales magnificos, pulcros en el trabajo, efectivos, cualificados, gente
honorable, gente que apinaba y hacia grupo, pero también hizo alusion a la desgracia de
contar con un Secretario titular, euyo tunico logro -vivido en primera persona- fue
dinamitar sistematicamente la relacion interpersonal del Ayuntamiento. Explico las
dificultades de vivir en el Consistorio; en el tiempo que referido sefior se encontraba en la
Ciudad. Aport6é no ser una persona de Pozoblanco, ni tenia un caracter accidental, pero
hizo la vida imposible a politicos; técnicos, ciudadanos o colectivos. Era en este sentido el
no tener garantias respecto-de la subida del Complemento de Destino en estos puestos,
sobre todo al nivel 30, que nos dejaba sin posibilidades -aludio-. Deseé que, igualmente,
se cumpliesen los cauces de costumbre y legitimos. Trasladé que la valoracion de
puestos de trabajo.podia ser un documento cémodo cara al futuro del organigrama
municipal. Podia evitar al Consistorio infinidad de problemas y, sobre todo, evitar
agravios comparativos que, a su juicio, de adoptarse la actual medida, se iban a producir
a partir de manana, asegurando la creacion de importantes conflictos.

Agradecio el tono del senor Pozuelo, participandole que su Formacion estaria
dispuesta a apoyar el Presupuesto, dado siembre habian tenido esa intencion y asi habia
sido trasladada a sus socios de Gobierno en cuantas reuniones habian tenido a bien
atenderlos. Asegur6 no tener inquina contra nadie y menos contra un Documento
Técnico de vital importancia para el funcionamiento del municipio. Desvelé no pretender
ser protagonista de nada, agradecio el ofrecimiento planteado que no pensaba
cuestionar, en base a la legitimidad que les favorecia, pero apelaba a su generosidad en
el sentido de que le permitieran aprobar los Presupuestos, mediante el replanteamiento
del tema de tal manera que fueran homogeneizados los dos niveles al 26.

Reiter6 que subir mas el Complemento del Secretario sin atender los dos
elementos que anteriormente habia planteado y que, a su juicio, eran importantes,
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entendia podian significar mas problemas para todos, pero sobre todo quedarian sin
herramientas de futuro.

Llamo6 la atencion sobre la consolidacion del Complemento de Destino, al que
califico no ser “an person”, sino al puesto. En este sentido, aludi6 poder acceder
cualquiera, sin tener conocimientos sobre su funcionamiento y aprovechar el
Complemento de nivel 30, sin haber aportado elementos positivos, significativos o
relevantes para el funcionamiento de Pozoblanco.

Anuncié no tratarse de un problema de cesion en las posturas, dado esa cuestion
no era relevante para su Formacion, pero si estaba interesado en solicitar se plantearan
de nuevo esta cuestion, de la que alegd no pretender ser protagonista, en el
entendimiento que de ser asi, apoyarian el actual Presupuesto, igual que hicieron con el
primero cuando fue entendido de justicia y de importancia. Recordé al Gobierno contar
con las herramientas necesarias cara a conseguir la ejecucion de ‘sus posturas, en
cualquier momento.

102490 Interviene la Portavoz del Grupo Municipal del P.S.O.E., doiia Maria Auxiliadora
Pozuelo Torrico. Reflej6 que el hecho de llegar siempre tarde el Presupuesto, era un
asunto que concernia al sefior Alcalde, no a su persona.

Dese6 quedara constancia de que el primer Grupo ‘de la Oposicion que presento
propuestas con destino al Presupuesto de 2018 fue el Partido Socialista, el pasado 20 de
febrero, tal y como habia constancia en el Registro de Entrada. Seguidamente lo hizo el
Grupo CDel e I.U., que se materializd6, segin su memoria, en el seno de la Comision
Informativa General. En ultimo lugar, Pozoblanco'en Positivo, media hora antes de
iniciarse el anterior Pleno. Manifest6 ser este el-orden en el que se habian realizado las
propuestas.

Hizo alusion a las repetidas ocasiones-en que el Equipo de Gobierno, materializado
en las personas de don Emiliano Pozuelo, don Eduardo Lucena y senor Alcalde, le
adjudicaban el calificativo de “mentirosa’. Manifesto ser un asunto que no le preocupaba,
pero anuncié daria habida cuenta de)todas las supuestas mentiras vertidas por su
persona en este y otros Plenos, mediante la convocatoria de una rueda de prensa
monografica, con datos y documentos para que la ciudadania pudiera juzgar sobre el
particular. Aludi6 falta de educacion a la hora de elegir la palabra. A su juicio, debia
haberse sustituido por otra que denotara mejor estilo.

Se dirigié6 a don Eduardo Lucena para hacerle saber que como Portavoz del Partido
Socialista, su mision en la” Oposicion, era fiscalizar al Equipo de Gobierno. Si bien
entendia la existencia de asuntos que no fueran de su agrado, le clarificaba que su
persona podia hablar.de todo, en atenciéon a esa Portavocia. Record6é que su Formaciéon
contaba con cinco miembros y que fue el Partido mas votado en las ultimas elecciones.
Le insistio en ser representante de los ciudadanos de Pozoblanco y, por tanto, podia
preguntar aqueéllo que entendiera oportuno.

Particip6é que de querer hablar de Diputaciéon, podia avanzar que, por ejemplo, el
Area de Medio Ambiente, de la que ella era titular, el Presupuesto del ultimo afo habia
subido un - 58% e indico la existencia de varias convocatorias de Medio Ambiente. Quiso
informar a la ciudadania que durante los ejercicios 2015 a 2017, el actual Equipo de
Gobierno, no habia presentado solicitud alguna a ese Area.

Ya en asuntos que se centraban en el Presupuesto aludio, en primer lugar, estar
perfectamente preparada y cualificada para tratar cuestiones respecto de la Propuesta de
2018.

Anuncio el voto de su Formacion como en contra, en base a su intervencion
anterior. Reiter6 no entender la disminucion de partidas como “Cultura” y “Juventud” o
mantenerse las de “Agricultura” o “Comercio”, dada la importancia de este sector en la
Ciudad. Bajar conceptos como “Depuracion de Aguas” o “Mejora de Vias Urbanas”. En
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relacion a esta ultima manifestéo la existencia de 700.000 euros para 2017 y en el
presente ejercicio se habian incluido 600.000 euros. Desvel6 bajada en el “Proyecto de la
Naturaleza” pasando de 21.000 euros a 15.000 euros, asi como en muchas otras
cuestiones que eran importantes para la ciudadania. Al contrario, se habian
incrementado gastos en limpieza, que no correspondian al Ayuntamiento, por valor de
59.000 euros. Asientos como el de “Publicidad y Comunicaciéon”, una no mencionada
anteriormente de nueva formacién denominada “Otras Partidas de Ambito General’; por
importe de 35.350 euros, englobada dentro de la Alcaldia. A su juicio, el titulo implicaba
ausencia de un destino claro y evidente y, por tanto, podria repartirse:de forma
discrecional. Para finalizar y a titulo anecdoético particip6 la existencia de una partida
para el “Servicio de Recaudacion de la Televisién Local’. Se trataba de un apunte que
pretendia atender la recaudacion de la publicidad habida en la Televisionn Local, que
segin el Presupuesto 2018 ascendia a 15.000 euros y sin embargo los ingresos
aparecian negativos en menos 5.000 euros. Explico su significade aludiendo a se iba a
gastar mas en pagar para que nos recaudasen la publicidad, que lo que se recaudaba, en
si. Este era el ejemplo de Pozoblanco en Positivo y Partido Popular -concluyo6-.

109352 Interviene el sefor Alcalde-Presidente. Agradecio a la senora Portavoz la
sinceridad que venia desarrollando a lo largo de los distintos Plenos.

100520 Hace uso de su turno don Emiliano Reyes Pozuelo Cerezo, Portavoz del Grupo
Municipal Pozoblanco en Positivo. En primer lugar quiso dejar zanjado el tema del Nivel
de Destino. Aleg6 no tener el mas minimo interés en ser protagonista del actual Pleno.
Compartio que de un Presupuesto de 18.000.000 de euros estabamos hablando de un
cambio de nivel que en total no superaba los_12.000 euros. Haber planteado el nivel 30
trataba de equiparlo con el resto de poblaciones de la provincia de Coérdoba que
presentan un nivel medio, incluso algunas'de nivel inferior. Reiter6 tener bastante mas
interés en que el Presupuesto contara’ con el voto favorable de alguin Grupo de la
Oposicion. En ese sentido mostraba su conformidad, si por parte de CDel, dejandolo en
nivel 26 ambas plazas, se conseguia -su aprobacion. Explicé que mencionada decision no
lo era de manera unilateral, ni personal, sino que contaba con la aceptacion del Equipo
de Gobierno. Llegado este punto solicité de CDel se pronunciara respecto de la
propuesta. Acto seguido pasaria a realizar su intervenciéon en cuanto al Presupuesto se
refiere.

111003 Interviene don Benito Garcia de Torres, Concejal de CDel. Materializé su
promesa mediante un voto favorable.

11192 Interviene’ don Emiliano Reyes Pozuelo Cerezo. Expuso que el actual
Presupuesto aportado por el Equipo de Gobierno que, como se sabia, seria aprobado con
los votos favorables del Gobierno y CDel, venia a mantener una linea continuista de
trabajo compartido, de esfuerzo, de lealtad y de consenso necesario, que se inicié en
Pozoblanco en junio de 2015, cuando se llevaba a cabo el Pacto de Gobierno entre el
Partido Popular y Pozoblanco en Positivo. Sentia decepcionar a aquellas personas que
hubieran tenido la ilusién en que esto no fuera asi. Quiso mostrar por delante, primero,
como ya anuncio en su primera intervencion, su felicitacion a todos y cada uno de los
miembros del Equipo Directivo, ya que cada uno en su ambito de gestion habian llevado
a cabo una labor de analisis, de ajuste y de exigencia presupuestaria compartida con el
resto de comparieros, con el objeto de presentar las mejores cuentas posibles y dar asi
aprobacion al presente Presupuesto.

Como habia mencionado anteriormente, nos encontrabamos, por un lado, con un
presupuesto continuista, en lo que a su acciéon politica se referia, respecto de los que se
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aprobaron en 2016 y 2017. Su base -prosiguio- en cuanto a la forma de gestionar el
Presupuesto Municipal, seguia siendo la misma, pero a la vez un Presupuesto nuevo y
muy ambicioso. Ambicioso sobre todo en aspectos que, a lo largo de estos dos afos y
medio, habia conocido con detalle. La realidad de algunos Departamentos Municipales,
su complejidad, pero a la misma vez, siendo capaces de vislumbrar soluciones sobre los
mismos. De la misma manera, a lo largo de estos dos anos y medio, también habian
surgido necesidades nuevas, que no se tenian a principio de legislatura.

Manifestaba tratarse de un Presupuesto continuista, porque venia a dar cobertura
a través de su Plan Plurianual de Inversiones, a las grandes obras de:la actual
legislatura. Obras que algunas habian comenzado. Como muy bien decia el sefior
Alcalde, al principio de su intervencién, era el caso del Centro Econémicoe Empresarial,
situado en el antiguo Centro de Salud, la ultima fase del Bulevar de la Avda. Vva. de
Cordoba y, por otro lado, obras que tenian que empezar en breve, como eran el Centro de
Envejecimiento Activo, situado en el denominado “Torilejo” o la remodelacion del Mercado
de Abastos. Continuista tambien, porque seguia apostando por unas grandes partidas
econémicas dentro del Area de Urbanismo, que llevaran a cabo estas acciones de mejora
y remodelacion en diferentes entornos de nuestra localidad: Sobre todo para dar
continuidad a todos esos Proyectos que ya estaban en marcha. Continuista, igualmente,
porque seguia apostando por un modelo de colaboraciéon y ‘ayuda permanente con todo el
entramado Asociativo de Pozoblanco, con partidas suficientes tanto para atender las
subvenciones, como las diferentes actividades que todos los Departamentos ponian en
marcha, a lo largo de todo el afio. Y continuista, una vez mas, por seguir apostando por
una programacion cultural, ludica y festiva de primer nivel. No solo como un elemento
cultural o ludico sino, también, como una herramienta de desarrollo econémico de
nuestra localidad.

Por otra parte entendia ser un Presupuesto muy ambicioso en otros aspectos que,
a lo largo de estos dos afnos y medio de legislatura, hemos comprobado merecian un
esfuerzo extra por parte del Gobierno, para dar solucion a problemas que habian surgido
o que ellos entendian se debian mejorar, en diferentes actuaciones. Se referia,
fundamentalmente, al importante incremento que se iba a llevar a cabo, como ya se ha
hablado esta misma noche, respecto.de las partidas correspondientes a los Servicios de
Limpieza en Edificios Municipales; Jardines y Limpieza Viaria de la localidad. Manifesto
encontrarnos a final de ano, ante la disyuntiva de si seguir enroscandonos en Pliegos y
cifras, que habian demostrado.a lo largo de los ultimos afnos que no solucionaban los
problemas de la limpieza en la Ciudad o, de una vez por todas, sentar las bases para
solucionar el problema.'con vistas a los siguientes diez, quince anos. Indicé que el
esfuerzo habia sido enorme. Felicité al Departamento de Urbanismo por el trabajo que se
habia llevado a cabo: Rero la apuesta era clara. Después de esta noche, solo faltaba que,
a la mayor brevedad. posible, mejor para el proximo Pleno, se contara con unos nuevos
Pliegos y fuera‘el ejemplo, la mejor forma de callar aquellas bocas que hoy manifestaban
que lo realizado por el Gobierno, no era la solucion al problema.

Era un Presupuesto ambicioso -prosiguié- porque después del esfuerzo y la gran
inversion llevada a cabo en los dos anos anteriores, respecto de mejoras en Instalaciones
Deportivas, se habian exigido una solucion al importante problema que presentaban los
Colectivos de deportes de cancha. Compartio que con bastante dificultad se habia
conseguido incluir una partida de 100.000 euros para cubrir la Pista exterior del
Polideportivo Municipal y hoy, sin duda, podian afirmar que antes de la terminacion de
la legislatura, ese problema también estaria resuelto.

Ambicioso también, al estar poniendo en marcha actuaciones que venian a dar
firmeza a ese trabajo silencioso que se estaba llevando a cabo para la valoracion de
puestos de trabajo del Ayuntamiento. Dese6 que asi fuera y que a lo largo del ano
estuviera todo el trabajo resuelto, al igual que hiciera con la Policia en el anno 2016 o con
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el Personal Laboral Indefinido en el 2017.

Por encima de todo lo que acababa de decir, sin duda alguna, para su Formacion
Politica, como miembros del actual Equipo de Gobierno, lo mas importante de estos
Presupuestos era mantenerse centrado en atender a los ciudadanos de la localidad,
aquellos que mas necesidades tenian, en su ambito social. Decia que eran unos
Presupuestos mas sociales que nunca, porque trataban de atender, como muy bien decia
don Santiago Cabello, en su intervencion, a las personas mas vulnerables. Esas/que
habian sido abandonadas por otras Administraciones, respecto de programas que se
habian puesto en marcha a lo largo de la presente legislatura y que en este ano pasado
la Junta de Andalucia habia dejado de atender. El Gobierno Municipal;. desde la
Concejalia de Servicios Sociales, en colaboracion con el resto de companeros, habian
querido atender, a los que, sin duda alguna, mas necesidades tenian.

También y aunque el Ayuntamiento de Pozoblanco no tenia ningun tipo de
competencia en Politicas Activas de Empleo, una competencia .que también tenia la
Junta de Andalucia, las cifras que se ponian encima de la mesa, en ese apartado de
Personal y de Contratacién, eran superiores a las nunca antes puestas en un debate
presupuestario. Todo ello gracias a un grandisimo esfuerzo qué se iba a hacer por parte
de todas las Concejalias, para contener el gasto y poder cumplir.con esas autoexigencias
que el Gobierno se habia marcado.

Al final, el fin Ultimo de todas las actuaciones que se ponian encima de la mesa,
fueran de la indole que fueran, Urbanisticas, actuaciones desde la Concejalia de
Personal, de Desarrollo Economico, de Servicios Sociales, de Festejos, de Cultura, de
Deportes. Todas, absolutamente todas, tenian un fin ultimo que era intentar, ya no solo
mejorar la vida de los ciudadanos de Pozoblance; sino disminuir esas cifras de paro que
hoy se tenian en la Ciudad que, como hablabamos al principio, son muchisimo mejores
que las encontradas a principio de legislatura. No obstante -concluyo6-, ain quedaba
mucho camino por andar.

119240 Toma la palabra el Portavoz .del ‘Grupo Municipal del Partido Popular, don
Eduardo Lucena Alba. Manifesté surdéseo de ser breve, al entender estaba todo dicho. A
su juicio tan solo quedaba cumplir con los hechos y trabajar a partir del presente
momento para demostrar a Pozoblanco la existencia de un futuro para gobernar y seguir
gestionando el Consistorio.

Agradecio, en primer lugar, a los Grupos de la Oposicion, su talante de dialogo, a
Izquierda Unida y Ciudadanos Demoécratas e Independientes, ese esfuerzo al dialogo que
se acababa de ver aqui, que formaba parte del sentido verdadero de la politica. Deseo
que, aveces, habia queretirar el disfraz de politico y ser mas sensato con Pozoblanco.

Felicito, igualmente, al Equipo de Intervencion del Ayuntamiento, encabezado por
don Augusto Morene, por su buena disposicién para todo. A sus socios de Gobierno
porque gracias al didlogo que mantienen, gozaban de una relacion de éxito para
Pozoblanco. Aludié que siempre estaba por delante la sensatez hacia la Ciudad. Concluyo
este apartado de agradecimientos, trasladandoselo al sefior Alcalde y a sus compafieros
del Grupo-Popular. Agradecié a don Santiago Cabello su bondad para recibir y contentar
a todos en beneficio de presentar unos Presupuestos en los que se encuentre reflejada
toda la eciudadania.

Mostré el voto de su Formacion como favorable, orgulloso y complacido de que
llegara'manana, para empezar ya a trabajar.

121003 Interviene el sefior Alcalde-Presidente, don Santiago Cabello Muifioz para dar por
finalizado el turno de intervenciones. Manifestd6 que los Presupuestos que hoy se
aprobaban, lo eran con los votos favorables del Partido Popular, Pozoblanco en Positivo y
afortunadamente con el del Grupo de CDel, motivo que agradeci6 y valoré en base a esa
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apuesta por apoyar finalmente los Presupuestos. De la misma manera lo hizo con los
Grupos de Izquierda Unida y P.S.O.E., por todas y cada una de las propuestas e
iniciativas que habian presentado. Alegd que aun no recibiendo su apoyo, se tendrian en
cuenta a lo largo del ejercicio econémico, para ver si de alguna manera se podia buscar
la formula para que alguna de ellas pudiera ser atendida. Todas y cada una de estas
propuesta sumaban en un Presupuesto que hoy se habia ido desvelando. Aseguro,
atendiendo a las palabras de su companero don Eduardo Lucena, que a partir de
manana se iniciaba la puesta en marcha de algo bueno y constructivo para la Ciudad.

Manifesté6 haber quedado demostrado haberse trabajado en estos ultimos meses,
de manera razonable y planificada, con estudios detallados por partidas y sobre cada
inversion. Fundamentalmente para optimizar los recursos que el Ayuntamiento de
Pozoblanco tenia disponibles. Se trataba de unos Presupuestos ambiciosos; como ya se
habia repetido, historicos por su cuantia que volvia a superar los 18.000.000 de euros, la
cifra mas alta hasta la fecha. Se mantenia una etapa de crecimiento y estabilidad, sobre
todo de mejora constante.

Felicitéo a todos y cada uno por sus aportaciones y en especial a sus companeros
de Gobierno y trabajadores del Ayuntamiento, por haberlo hecho posible.

Para concluir, incidi6 en que no debian quedar dudas de que era mucho mas lo
que los unia, que lo que separaba. Dese6 de corazon se cortinuara remando en la misma
direccion, sumando esfuerzos, aunando voluntades y luchando por un objetivo comun,
llamado Pozoblanco.

El principal reto -alego- seguia siendo el mismo que cuando todos iniciaron la
actual andadura. Trabajar, seguir luchando para dejar a las generaciones venideras un
futuro mucho mejor del que todos nosotros nos encontramos.

Escuchados los turnos de palabra de-los distintos Grupos Municipales, el senor
Presidente proclamo el resultado de la votacion, cuyo resumen es del siguiente tenor:

Grupo Municipal CP-IU-LV-CA (1 voto): en contra
Grupo Municipal CDel (2 votoes): a favor

Grupo Municipal PSOE (5wotos): en contra
Grupo Municipal Pe+ (4 wvotos): a favor

Grupo Municipal PP/(S votos): a favor

En consecuencia, el. Excmo. Ayuntamiento Pleno, por la mayoria anteriormente
consignada, adopto6 los.siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar el proyecto que se propone como Presupuesto General para
2018, nivelado en ingresos y gastos y por importe total de 18.391.350,00 euros, asi como
las Bases de Ejecucion del mismo.

Segundo.- Que se exponga al publico por plazo de quince dias, con anuncios en el
Boletin Oficial’ de la Provincia y Tablon de Edictos, entendiéndose aprobado
definitivamente el Presupuesto si transcurrido dicho plazo de exposicion publica no se
formulan reclamaciones, conforme a lo prevenido en el articulo 169.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Tercero.- Aprobar la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento para el afio 2018,
tal y como se contiene en el Presupuesto General, comprensiva de todos los puestos de
trabajo debidamente clasificados y reservados a funcionarios y personal laboral fijo y
personal eventual, que ha sido elaborada en cumplimiento de lo establecido en el art.
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90.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y articulo
126.1 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781 /86, de 18 de abril.

Cuarto.- Que referida Plantilla de Personal se publique integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia, junto con el resumen del Presupuesto, y se remita copia a la
Administracion del Estado y a la de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 127 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/86, de 18.de abril.

Quinto.- Aprobar la actualizacion de la Relacion de Puestos de Trabajo, ejercicio
2018.

Sexto.- Aprobar el Plan Plurianual de Inversiones para el periodo.2016-2019.

El resumen a nivel de capitulos del proyecto de Presupuesto General para el ano
2018 es el siguiente:

Escenario E1 PRESUPUESTO GENERAL 2018
ESTADO DE INGRESOS
A) Operaciones no financieras

a) Operaciones corrientes

Capitulo 1 Impuestos directos 8.324.610,64
Capitulo 2 Impuestos indirectos 203.391,03
Capitulo 3 Tasas, precios pullig@tros ingresos 2.556.848,29
Capitulo 4 Transferencias cottdgen 6.507.078,41
Capitulo 5 Ingresos patrimoniales 414.603,31
Total de operaciones corrientes 18.006.531,68

b) Operaciones de capital

Capitulo 7 Transferencias de tedpi 384.818,32
Total de operaciones de capital 384.818,32
Total de operaciones no financieras 18.391.350,00

b) Operaciones financieras

Capitulo 9 Pasivos financieros 0,00
Total de operaciones financieras 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 1891.350,00

ESTADO DE GASTOS
a) Operaciones no financieras

a) Operaciones corrientes

Capitulo 1 Gastos de personal 6.301.945,36
Capitulo 2 Gastos corrientes iends y servicios 6.654.684,74
Capitulo 3 Gastos financieros 74.150,70
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Capitulo 4 Transferencias cotdgen

Total operaciones corrientes
b) Operaciones de capital
Capitulo 6 Inversiones reales
Capitulo 7 Transferencias de tedpi

Total operaciones de capital

Total de operaciones no financieras
b) Operaciones financieras

Capitulo 9 Pasivos financieros
Total de operaciones financieras
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS

La Plantilla de personal y la actualizacion
para el ejercicio 2018 son las siguientes:

PLANTILLA DE PERSONAL, ANO 2018
Personal funcionario con habilitacion de caracter €tatal
Plaza.- Grupo de titulacion.- NUumero.
Secretario de Admon. Local; Al; 1.
Interventor de Admon. Local; Al; 1.
Tesorero de Admon. Local; Al; L
Vicesecretario de Admon. Local; Al; 1.
Administracion General
Plaza.- Grupo de titulacion.- Numero.
Técnico Gestion Admén. Gral.; A2; 1
Administrativo; C1; 5.
Administrativo Informatico; C1; 1.
Administrative 22 actividad; C1; 3.
AuxiliarAdministrativo; C2; 13.
Ordenanza; AP; 1.
Administracién Especial
Plaza.- Grupo de titulacion.- Numero.
Arquitecta; A1; 1.
Arquitecto Técnico; A2; 1.
Ingeniero Técnico Industrial; A2; 1.
Subinspector Policia Local 22 activida®, 1.

2.812.569,19

15.843.349,99

1.886.000,01
16.000,00

1.902.000,01

17.745.350,00

646.000,00
646.000,00
18.391.350,00

dela.Relacion de puestos de trabajo
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Oficial Policia Local; C1; 2.
Oficial Policia Local 22 actividad; Cii;
Policia Local; C1; 23.
Policia Local 22 actividad; C1; 2.
Técnico/a Biblioteca; A2; 1.
Bibliotecaria; C1; 1.
Ayudante Bibliotecaria; C2; 1.
Técnico/a Ciencias Ambientales; A2; 1.
Técnico/a Turismo; A2; 1.
Trabajadora Social; A2; 1

Total funcionarios, 66.-

Personal laboral fijo

Plaza.- Grupo de titulacién.- NUmero.
Maestro de Obras; C2; 1.
Oficial de Obras; C2; 2.
Magquinista Servicio Obras; C2; 1
Ayudante de Obras; AP; 1.
Pintor; AP; 1.
Guarda de Pedrique; AP; 1.
Oficial de Mantenimiento; C2; 1.
Animador Deportivo; C2; 1.
Cuidador Polideportivo; AP; 1.
Cuidador Campo de Golf; AP; L
Animador Cultural; C2; 1.
Cuidador Recinto Ferial;;AP; 1.
Encargado Servicio Eléctrico; C2; 1.
Ayudante Elecitricista; AP; 1.
Sepulturero; AP; 2.
Conductor/Ordenanza; C2; 1.
Limpiadora Mercado; AP; 1.
Vigilante Mercado; C2; 1.
Auxiliar Administracion General; C1; 1.
Auxiliar Biblioteca; C1; 1.
Monitor Parque Infantil Educacién Vigi2; 1.
Conductor; C2; 1.
Oficial Mantenimiento Teatro; C2; 1.
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Mantenimiento Parques; AP; 1.

Total personal laboral fijo, 26.

Personal laboral no fijo

Plaza.- Grupo de titulacion.- Numero.
Colaborador T.V. Local; C2; 1.
Colaborador T.V. Local; D; 2.
Comentarista T.V. Local; D; 1.
Coordinador Television; A2; 1.
Camara Television; C2; 1.
Delineante-Administrativo Obras; C1; 2.
Pintor Obras; E; 1.
Conductor Medio Ambiente; D; 1.
Encargado Perrera; E; 1.
Cuidador Camping Municipal; E; 1.
Auxiliar Administrativo Casa Juventucl; 1.
Monitor Casa Juventud; D; 2.
Coordinador Piscinas; C2; 1.
Portero Piscinas; E; 1.
Socorrista Piscinas; D; 3.
Pedn Limpieza Piscinas; E; 1.
Monitor Piscinas; D; 3.
Monitora Gimnasia; C2; 1.
Monitor Deportivo; D; 5.
Pedn Limpieza Inst. Dep:; E; 1.
Encargado Banda Masica; C2; 1.
Ayudante Mantenimiento Teatro; E; 1.
Ayudante Recinto Ferial; AP; 1.
Monitor Programa Salud Mental; D; 1.
Técnica.nformacién a la Mujer; A2; 2.
Psicéloga Informacion a la Mujer, A2; 1
Técnica en Drogodependencias; A2; 1.
Técnica Programa UNEM; A2; 1.
Director/a Escuela Infantil Municip8l; 1
Maestro/a Escuela Infantil Municipal; B
Técnico/a Escuela Infantil Municipat; &
Limpiador/a Escuela Infantil Municip&; 2
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Auxiliar Administrativa Biblioteca; 0I,.
Ordenanza Servicios Varios; AP; 1.
Auxiliar Administrativo Registro; C2; 1
Auxiliar Administrativo Archivo Municil; C2; 1.
Auxiliar Administrativo Tesoreria/Int@ncion; C2; 1.
Auxiliar Administrativo Tesoreria/Intemcion; D; 2.
Auxiliar Administrativo Recaudacion; CR2
Pedn Servicio Eléctrico; AP; 1.

Total personal laboral no fijo, 56.-

Observaciones:Las plazas correspondientes al personal afectadolg@decuacion retributiva
aprobada en el Pleno de fecha 30/10/2016 indicaGrelpo de clasificacidén conforme a la normativa en
vigor (RDL 5/2015, de 30 de octubre). Las demastieraen su clasificacion conforme a la Ley 30/1984.

Personal eventual
Denominacion puesto de trabajo.- Numero.
Secretario/a particular Alcaldia; 1.
Total personal eventual, 1.-
ACTUALIZACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (¥)

Vacante Lab.
N° Puesto de trabajo Grupo Nivel Plazas. ‘s Func. Fijo
1 Administrativo/a 1 C1 18 2 1 2
2 Administrativo/a 1 C1 20 1 0 1
3 Administrativo/a 2 Ci 18 2 1 2
Administrativo y &
4 actividad C1 18 3 0 3
5 Animador Deportivo Cc2 14 1 0 1
6 Animador Sociocultural C2 14 1 0 1
7 Arquitecta Al 26 1 0 1
8 Arquitecto Técnico A2 20 1 0 1
9 Auxiliar Administrativo 1 C2 14 5 0 5
10 Auxiliar Administrativo 2 C2 14 8 1 8
11 Auxiliar Biblioteca C1 14 1 0 1
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Auxiliar Administracion
General Ci1

Ayudante Biblioteca Cc2

Ayudante Eléctrico AP

Ayudante Obras AP
Bibliotecaria C1
Conductor Cc2

Cuidador Campo Golf AP
Cuidador Campo Futbol AP

Cuidador Recinto Ferial AP

Encargado Serv.

Eléctrico C2
Guarda Pedrique AP
Informatico/a C1
Ingeniero Técnico

Industrial A2
Interventor Al

Limpiadora Mercado AP
Maestro Obras Cc2

Mantenimiento Pargues AP

Maquinista Servicio

Obras C2
Monitor/a P.l.E.V. Cc2
Oficial'12 Albaiiil Cc2
Oficial Policia C1
Oficial Policia 22

actividad C1

Oficial Mantenimiento C2

14

14

12

12

18

14

12

12

12

15

12

18

20

26

12

15

12

14

14

14

18

18

14

1 1
1 0
1 1
1 0
1 0
1 0
1 0
1 1
1 0
1 0
1 1
1 0
1 1
1 1
1 1
1 1
1 0
1 0
1 1
2 0
2 0
1 0
1 0
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Oficial Mantenimiento

Teatro Cc2
Ordenanza 1 C2
Ordenanza 2 AP
Pintor AP
Policia Local C1
Policia Local C1
Policia Local 22

actividad C1
Secretario Al
Sepulturero 1 AP
Sepulturero/a 2 AP

Subinspector Policia 22
activ. A2

Técnico/a Biblioteca A2
Técnico/a Cienc. Amb. A2

Téc. Gestion Admon.

Gral. A2
Técnico/a Turismo A2
Tesorero/a Al
Trabajadora Social A2
Vigilante'Mercado c2
Vicesecretario/a Al

(*) Observaciones:

- Las retribuciones actualizadas a 2018 se recogen en las correspondientes

14

14

12

12

18

19

18

26

12

12

20

20

18

20

18

22

20

14

26

1 1
1 0
1 0
1 0
22 4
1 0
2 0
1 1
1 0
1 0
1 0
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 0
1 0
1 0
92 23
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relaciones de personal que se incluyen en la documentacion del Presupuesto General,
ejercicio 2018.

- Grupo AP corresponde a puestos de trabajo clasificados en Agrupaciones
Profesionales (equivalente al Grupo E s/ Ley 30/1984).

Al final del Acta, se indican en hojas anexas tanto el detalle del Plan de
Inversiones previsto para 2018 como el del Plan Plurianual de Inversiones para el periodo
2016-20109.

Y sin mas intervenciones y asuntos de que tratar se dio por finalizada la sesion
por la Presidencia, cuando eran las veintitrés horas y diez minutos, del dia en principio
consignado, de la que se extiende el presente Acta, de todo lo cual yo, €l Secretario,
certifico.
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