Ayuntamiento de Pozoblanco. Secretaria General. AA.C.G.

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL AYUNTAMIENTO
PLENO EL DiA 29 DE OCTUBRE DE 2018.

En el Salon de Plenos de la Casa Consistorial del Excmo. Ayuntamiento de
Pozoblanco, siendo las veintiuna horas, del dia veintinueve de octubre de dos mil
dieciocho, en sesion ordinaria y primera convocatoria, para la que previa.y
reglamentariamente habian sido convocados, de conformidad con las previsiones.de los
articulos 46.2, apartado b) de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen. Local y 80
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las. Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre. ‘Se retne la
Corporacion en Pleno, bajo la Presidencia del sefnor Alcalde, con la concurrencia de los
miembros que a continuacion se indican y, asistidos de mi, el Secretario, que da fe del
acto y, del senor Interventor Accidental, para dar tratamiento a los asuntes integrados en
el correspondiente Orden del Dia.

ASISTENTES:
ALCALDE-PRESIDENTE:

Don Santiago Cabello Munoz.
CONCEJALES:

Dona Maria Auxiliadora Pozuelo Torrico.
Don Emiliano Reyes Pozuelo Cerezo.
Don Matias SantiagoSanchez Garcia.
Don Eduardo Lucena Alba.

Dona. Maria del Rosario Rossi Lucena.
Don Benito Garcia de Torres.

Don Bartolomé Cruz Fernandez.

Don José Maria Moyano Calero.

Don Manuel Cabrera Lopez.

Don Pedro Garcia Guillén.

Don José Maria Alameda Pozuelo.

Don Alvaro Bravo Iglesias.

Don Modesto Sanchez Julia.

Don Antonio Lépez Pozuelo.

Dona Isabel Maria Munoz Peralbo.

Dona Pilar Cabrera Longas.

INTERVENTOR-Acctal.:

Don Augusto Moreno de Gracia.
SECRETARIO-Acctal.:

Don Jesus Javier Redondo Herrero.
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Declarada abierta la sesion se paso acto seguido al estudio y deliberacion de los
asuntos incluidos en mencionado Orden del Dia, con el siguiente resultado:

1.- APROBACION, EN SU CASO, DE LOS BORRADORES DE LAS ACTAS
DE LAS SIGUIENTES SESIONES:

Sesion Extraordinaria celebrada el dia 17 de septiembre de 2018 (Violencia de Género).
Sesién Ordinaria celebrada el 17 de septiembre de 2018.

Por la Presidencia, dando cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 91.1 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las”Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre (ROF) 'se preguntoé a
las y los sefiores asistentes que, como es preceptivo, correspondia pronunciarse acerca
de la aprobacion, en su caso, de los borradores de las actas referidas en el epigrafe de
este asunto.

Y no existiendo ninguna salvedad, meritadas Actas son aprobadas por
unanimidad de los senores y senoras asistentes, esto €s, mayoria absoluta de la
Corporacion en los términos en que fueron redactadas. Procede su preceptiva
incorporacion al Libro de Actas correspondiente.

_2.- DACION DE CUENTA DE LAS RESOLUCIONES DE ALCALDIA EN EL
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 11 DE SEPTIEMBRE Y 22 DE OCTUBRE
DE 2018.

Por el sefor Secretario se dio cuenta de un resumen sucinto de las Resoluciones
adoptadas por la Alcaldia-Presidencia, para el desarrollo de la Administracion Municipal,
en el periodo comprendido entre los dias: 11 de septiembre y 22 de octubre de 2018,
conforme a lo previsto en el articulo 42'del Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568, de 28 de
noviembre de 1986 en relacion (con el 22.2 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, a los
efectos de control y fiscalizacién.de los Organos de Gobierno, quedando a disposicién de
los senores Concejales el Libro de Resoluciones para su detenido examen.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, de las y los diecisiete
senores Ediles asistentes a la sesion, acordé quedar enterado del contenido de
dicha relacion de Decretos.

_ 3.- SOLICITUD INTERESANDO PRESTAMO CON CARGO A LA CAJA DE
CREDITO LOCAL.

Por el senor Secretario se dio cuenta de los documentos obrantes en el expediente
de su‘razon, resumidos mediante el siguiente tenor:

Vista la solicitud presentada por emprendedora de la localidad interesando la
coneesion de préstamo con cargo a la Caja de Crédito Local de Promocion de Empleo y
Desarrollo de la Actividad Industrial y de Servicios.

Vista la Ordenanza Municipal de Apoyo al Emprendimiento y Desarrollo de la
Actividad Industrial y de Servicios de la localidad de Pozoblanco, (en adelante Caja de
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Crédito Local), constituida en virtud de las facultades concedidas al Pleno de la
Corporacion conforme al art. 22.2 d) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, en concordancia con el articulo 50.3 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado
por el Real Decreto 2.568/1986 de 28 de noviembre (Articulo 1 de la Ordenanza
Municipal de Apoyo al Emprendimiento y Desarrollo de la Actividad Industrial y de
Servicios de la localidad de Pozoblanco), cuya finalidad es fomentar la actividad
economica y el empleo en la localidad, poniendo a disposiciéon de las y los empresarios de
la localidad esta linea de préstamos. (art. 3 de la Ordenanza de la Caja de Crédito
Municipal)

Visto el articulo 7 de la Ordenanza que regula las garantias de las operaciones
con cargo a estos préstamos:

1.“..Los/as empresarios/as o emprendedores/as que soliciten préstamos de los
regulados en esta Ordenanza deberan garantizar plenamente al Ayuntamiento el reintegro
en los plazos previstos en la concesion.

2. Para hacerse efectiva la garantia prevista en el pdrrafo anterior, las solicitudes
correspondientes deberdn estar avaladas por el propio solicitante, si este puede demostrar
por si mismo suficiente solvencia econémica, o por persona natural o juridica que a juicio
del Ayuntamiento ofrezca suficientes garantias, en ambos casos, condicionado a la
viabilidad técnica, econdmica y financiera del proyecto incorporado al expediente de
préstamo.

Considerando lo establecido en el articulo 6 de la correspondiente Ordenanza
Reguladora, que define las caracteristicas de“los préstamos y su cuantia, modificado por
el Pleno de la Corporacion en sesion de fecha 2 de abril de 2013, que ha quedado
redactado en la siguiente forma:

Articulo 6.d):

La cuantia de los préstamos se establece con@agécteral hasta 6.000,00 €.

Visto el apartado 3 del articulo 15 de la Ordenanza, cuando dice: “El/la
beneficiario/a del préstamo queda obligado/a a comunicar inmediatamente a esta
Administracion si se produjese:la baja en la actividad con posterioridad a la firma del
contrato, siendo esta circunstancia condicion resolutoria del contrato, devengdndose
automdticamente la obligacion de reintegro de las liquidaciones no vencidas. Si el/la
beneficiario/a incumple la obligacion de comunicaciéon de la baja a esta Administracion,
bastard con la acreditacion de tal circunstancia por los servicios técnicos correspondientes
y su notificaciénal beneficiario/ a, para que se efectue el reintegro automdtico”.

Visto el dictamen de la Comision de Desarrollo Econémico, de fecha 24 de octubre
del actual y el Informe Técnico redactado por el Area de Desarrollo Local, en donde se
dictamina-el caracter del Préstamo como favorable.

El Exemo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, determino:

Primero: Conceder a la solicitante resenada, el Préstamo que, igualmente
se menciona, dando asi conformidad a lo indicado en los informes incluidos en
referido expediente.
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NOMBRE ANA CONSUELO FERNANDEZ JURADNDF:80.149.882B).

DOMICILIO | Avda. Vva. de Cérdoba, nim. 10

ACTIVIDAD | Com.Men. de lenceria y corseteria(Epigr. 651.3)

PROYECTO | Financiar la compra de mercaderias.

IMPORTE 6.000,00 euros.

Segundo: Notificar la presente resolucion a la solicitante y al Negociado
correspondiente, a los efectos oportunos.

4.- EXPEDIENTE DE REVISION Y/O MODIFICACION, EN SU CASO, DE
ORDENANZAS FISCALES PARA EL PROXIMO EJERCICIO 2019.

Previamente a la resolucion del presente asunto, por el senor Interventor
accidental, don Augusto Moreno de Gracia, se informé a la Corporacion, los siguientes
extremos:

Con fecha 3 de octubre de 2018 se emiti6 informe deIntervencion sobre legislacion
aplicable y procedimiento a seguir para la aprobacion del expediente de referencia.

Por su parte, la Comision Especial de Cuentas, en'sesion ordinaria celebrada el
dia 24 de octubre de 2018, conoci6 de este expediente.

Seguidamente hizo uso de la palabra el Sr. Alcalde para indicar que existian dos
propuestas formuladas al efecto: una la del Equipo ‘de Gobierno de este Ayuntamiento y
otra la del Grupo municipal PSOE que afecta a tres apartados segin se especifica a
continuacion:

ORDENANZA IBI
Pag. 83

Donde dice:

Articulo 12 punto 2. El tipo de«gravamen, cuando se trate de bienes de naturaleza
urbana, sera 0,69%.

Se propone:

Articulo 12 punto 2. El_tipo de gravamen, cuando se trate de bienes de naturaleza
urbana, sera 0,66%.

A continuacion, el senor Presidente, autorizé un turno de debate, con el resultado
que seguidamente ‘se especifica. Intervinieron en el siguiente orden, las y los senores
Corporativos:

Hace uiso de la palabra don José Maria Moyano Calero, Portavoz del Grupo
Municipal Cambiemos Pozoblanco-IU-LV-CA. Se mostré de acuerdo con algo que su
Formacion llevaba planteando dos legislaturas atras. Manifesté que poco a poco se
habian bajado tres puntos cada ano, desde su inicio hacia ya once anos. A su juicio era
horade ir pensando hasta que punto se podian seguir bajando estos tres puntos,
cuestion que suponia tendria el sefior Interventor estudiado. Se mostré a favor.

Don Antonio Léopez Pozuelo, Portavoz del Grupo Municipal de CDel se pronuncié
en el sentido de abstencion, al entender -como acababa de exponer el senor Moyano-
eran ya muchos anos seguidos bajando esas 0,3 décimas. Estudiado el caso y atencion a
los datos con los que contaban, remitidos por el senor Interventor, la bajada de 0,69 a
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0,66 suponia como base de ahorro anual, para una familia media de la localidad entre 15
y 20 euros. En cambio el montante que dejaria de ingresar el Ayuntamiento seria de
unos 180.000 euros. Manifesté que con la situacion actual, donde se dejaban de hacer
determinadas intervenciones -a modo de ejemplo cité la cubierta en Polideportivo
Municipal- por la falta de presupuesto o porque se dedicaba a otras cuestiones, ese
montante de 180.000 euros podrian usarse para asuntos como el citado. De bajarse el
impuesto no llegariamos a usar las instalaciones -preciso-. Reiter6 su voto ‘como
abstencion.

Interviene la Portavoz del Grupo Municipal del P.S.O.E., dofia Maria Auxiliadora
Pozuelo Torrico. Se mostr6 a favor de la bajada propuesta.

Hace uso de su turno don Emiliano Reyes Pozuelo Cerezo, Portavoz del Grupo
Municipal Pozoblanco en Positivo. Indicé encontrarnos en la rectafinal de la legislatura,
siendo el presente el Ultimo Pleno en donde se podrian debatir propuestas de este tipo.
Explic6 que cuando arrancaron en 2015, uno de sus principales compromisos fue
intentar ajustar los Impuestos a la realidad del municipio. Algo'que era impensable, unos
anos atras. Recordé las muchas veces que se habia escuchado.en Saléon Plenario que el
[.B.I. de Pozoblanco era de los mas altos existentes a nivel nacional. Participé que en el
momento de su incorporacion a la politica, el I.B.I. Urbana se encontraba en el 0,95. Al
inicio de la presente legislatura en el 0,81 y se terminaria con el 0,66. Mas de 15 puntos
-preciso- en cuatro anos. A su juicio esto demostraba que uno de los objetivos marcados,
habia sido cumplido con creces. Se mostré convencido de que donde mejor estaba el
dinero, era en el bolsillo de los contribuyentes.-Manifesté6 que al mismo tiempo que se
habian bajado Impuestos, como era el presente tema del [.B.I.,, no se habian visto
mermados ninguno de los servicios que prestaba el Consistorio, ni habian sufrido los
Colectivos bajadas en sus subvenciones. Se habian seguido desarrollando eventos
exactamente igual que antes, se habian mantenido las mejoras a los trabajadores
publicos y lo Ginico que habia cambiado a'lo largo de estos cuatro afios era la forma de
gestionar el Ayuntamiento, descartando la idea de que la Uinica forma que habia de
mantener las actividades, era manteniendo un [.B.I. alto. Concluyé compartiendo se
trataba de uno de los compromisos incluidos en su programa electoral y terminaban
dando cumplimiento con el mismo, sobradamente.

Toma la palabra el-Portavoz del Grupo Municipal del Partido Popular, don
Eduardo Lucena Alba. Se mostro a favor de que los ciudadanos de Pozoblanco tuvieran
en sus bolsillos ese 15% que desde hacia cuatro anos se habia venido trabajando,
gracias a la buena gestion econéomica que a pesar de la bajada de Impuestos se habia
desarrollado. Record6é que el Ayuntamiento de Pozoblanco contaba con sus cuentas
saldadas y con remanente suficiente. En este sentido daba por bien empleados los cien
euros de media que los ciudadanos ahorrarian con esta propuesta. El1 Gobierno seguiria
apostando por runa gestién viable econémicamente y mas eficaz. Reiter6 su voto
favorable.

Interviene el senor Alcalde-Presidente, don Santiago Cabello Muinoz para incidir
en esa bajada de 15 puntos, en lo que iba de legislatura. Como se habia dicho se
encontraron un Impuesto al 0,81 y hoy quedaba en 0,66. Quince puntos que
correspondian a casi un 20%. Reiter6 tratarse de un compromiso cumplido, gracias a
que el esfuerzo inversor se habia compensado con una buena gestion.

En consecuencia, los diferentes Grupos municipales que componen la Corporacion,
se mostraron a favor de la propuesta, a excepcion del Grupo municipal CDel, como
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aparece en el siguiente resultado:
Grupo Municipal CP-IU-LV-CA (1 voto): a favor
Grupo Municipal CDel (2 votos): abstenciéon
Grupo Municipal PSOE (5 votos): a favor
Grupo Municipal Pe+ (4 votos): a favor

Grupo Municipal PP (5 votos): a favor

Asi pues, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por la mayoria anteriormente indicada,
acordo aprobar la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora sobre Bienes
Inmuebles en los términos consignados.

ORDENANZA TASA LICENCIA APERTURA

Abierto turno de intervenciones de los diferentes’ Grupos municipales que
componen la Corporacion, intervinieron los siguientes:

Hace uso de la palabra don José Maria Moyano Calero, Portavoz del Grupo
Municipal Cambiemos Pozoblanco-IU-LV-CA. En relacion a ‘esta Tasa manifestéo que su
Formacion ya se habia manifestado a este respecto en otras ocasiones. Reiter6 que se
deberia tener en cuenta el tipo de Empresa que se pretendia establecer. A modo de
ejemplo citdé que la instalacion de una Franquicia, gran superficie o Entidad Financiera,
no contaban con su voto favorable a la hora de exencion en Licencia de Apertura. A su
juicio el espiritu de la baja de Tasas, lorque pretendia realmente es ayudar a los
pequenos autonomos o personas emprendedoras de la localidad. Desconocia la
efectividad de la propuesta del Partido Socialista, en este sentido. Su punto de vista lo
centraba mas en el tipo de actividad, mas que en la superficie -que también-. Si se
mostré contrario a la exencion general de la Tasa sobre todas las Empresas que
solicitaran apertura de actividad para el ano 2019. Cara a visibilizar el concepto,
menciono a la Empresa “Mercadona™ para el supuesto en que solicitara su apertura cara
al anno 2019. Pregunto: “¢c Vamos a subvencionar entre todos esa Tasa?”. Se habia hablado
anteriormente de lo que supondria el [.B.I. para la Arcas Publicas. Precis6 que el
presente asunto podria ser'mas importante, hablando en términos econémicos. Razoné
que a las grandes Empresas no habia que eximirlas del pago de la Licencia de Apertura,
entre todos los ciudadanos de Pozoblanco, que eran los perjudicados. Se mostré en
contra de la propuesta aportada por el Equipo de Gobierno, tal y como se encontraba
redactada. Respecto de la del Partido Socialista, matizé no ser solamente la variable de la
superficie lo tnico que habria que ponderar, pero si se acercaba mas a su postura. De no
existir mas posibilidades que las dos expuestas, se decant6 por la del Partido Socialista.

Intervine don Antonio Lopez Pozuelo, Portavoz del Grupo Municipal de CDel. Era
igualmente.de la opiniéon que Empresas como “Mercadona” -por mantener el mismo
ejemplo= No necesitaban exenciones en la Licencia de Apertura, dado no les hacia falta.
No se mostraba en contra de que se realice la bonificacion en mencionada Tasa, pero si
entendia como necesaria su regulacion en beneficio de los pequefios empresarios,
principalmente.

El sefior Alcalde-Presidente, le solicité su intencion de voto cara a la propuesta

presentada por el Equipo de Gobierno.
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Don Antonio Lépez, se decanto6 por la abstencion.

Interviene la Portavoz del Grupo Municipal del P.S.O.E., dofia Maria Auxiliadora
Pozuelo Torrico. Manifestdo deberia haber sido su persona la que en primer lugar
explicara y defendiera su propuesta. Indicé6 que desde el miércoles, tras la convocatoria
de la Comision Informativa Especial de Cuentas, habian estado trabajando en la
propuesta que paso a leer:

Pag. 111
La propuesta formulada por el Grupo municipal PSOE dice lo siguiente:

1.- Exencion del pago de la licencia de apertura para los establecimientos con una
superficie menor a 250 metros cuadrados y pequenas y medianas.empresas (incluidos
auténomos).

({3 (P

Indico existir en el original una pequena errata, debiendo sustituirse “y” por “0”,
quedando pues: ...metros cuadrados o pequerias y medianas...

Con esta medida -prosiguio- de exencion fiscal, se pretendia beneficiar a las
pequenas y medianas empresas, asi como autéonomos de nuestro municipio,
descartandolo para las grandes superficies que pudieran venir a nuestro municipio en
un futuro. Compartio que para esas grandes Empresas no suponia nada el pago de la
Tasa por Licencia de Apertura y entendiendo contaban ya con suficientes beneficios.
Manifesto ser esa la propuesta de su Formacién y 1o pretendido era conocer la intencion
de voto de cada uno de los Partidos Politicos representados en el Consistorio.

Don José Maria Moyano Calero aludio ya haber manifestado su voto.
Don Antonio Lopez Pozuelo se mostré a favor de la propuesta.

Hace uso de su turno don Emiliano Reyes Pozuelo Cerezo, Portavoz del Grupo
Municipal Pozoblanco en Positivo. Mostré su intenciéon de voto como en contra, respecto
de la propuesta realizada por el Partido Socialista. Se reafirmo6 en la presentada por el
Gobierno. Explicé que su planteamiento no solo se hacia para incentivar a autonomos o
pequenos empresarios, dado ya.existian para ellos otras medidas, entre las que destacé
el Plan de Empleo Local. Compartio la existencia de una ecuacion que nunca fallaba: “A
mds numero de empresas, mas trabajo, menos paro”. Aludio ser ésta una de las
cuestiones responsabilidad “del Consistorio. Ayudar bien sean pequenas empresas,
medianas o grandes a_que se instalen en la localidad, a crear empleo y reducir las cifras
de paro. Era esta la cuestion principal que habia movido al Gobierno a plantear la
propuesta presentada. Hizo mencion de la nombrada frase: “grandes superficies” para
recordar que su instalacion no era posible en nuestra poblacién en base a no existir
normas para esos espacios, no obstante -indico- ojala llegaran a la Ciudad ocho o diez de
ellas que crearan doscientos empleos cada una, gracias a esa exencion fiscal y
habriamos terminado con el desempleo en la localidad y con muchos de los problemas
que tenemos.

Toma la palabra el Portavoz del Grupo Municipal del Partido Popular, don
Eduardo Lucena Alba. Se mostré a favor. Manifesto que la propuesta del Partido
Socialista no daba aclaracion suficientemente al tema de los auténomos, o recortar las
dimensiones a 250 metros, dejando fuera al que tuviera uno mas. Compartié que las
Empresas generaban empleo y riqueza, en consecuencia eran el pulmoén de la localidad y
la Comarca. En este sentido su intencion era atraer a mientras mas empresas mejor.
Indico que la propuesta que hacia el Equipo de Gobierno daba cabida absolutamente a
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todos y ese era su deseo. Particip6 que la medida no implicaba variaciones en el
Presupuesto, al tratarse de un beneficio contemplado durante el ejercicio pasado.
Concluy6 avalando las palabras de su companero don Emiliano Pozuelo, de pretender la
promocion de empleo y en ese sentido, mientras mas empresas, mejor.

La votacion a la propuesta del Grupo municipal PSOE, consigui6 el siguiente
resultado:

Grupo Municipal CP-IU-LV-CA (1 voto): a favor
Grupo Municipal CDel (2 votos): a favor

Grupo Municipal PSOE (5 votos): a favor
Grupo Municipal Pe+ (4 votos): en contra

Grupo Municipal PP (5 votos): en contra

En consecuencia, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, per las mayoria indicada acordo
desestimar la propuesta formulada por el Grupo municipal PSOE respecto de la
modificaciéon de la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por concesién de Licencia
Municipal de Apertura de Establecimientos.

Seguidamente se da tratamiento a la propuesta formulada sobre el particular por
el Equipo de Gobierno de este Ayuntamiento:

Donde dice:
Articulo 7, punto 2:

Con caracter extraordinario y solo para el ejercicio 2018, previa solicitud del
interesado se procedera a la devolucion del 100% de la tasa de licencia por inicio de
actividad, de acuerdo con el siguiente requisito:

- La bonificacion resultara efectiva transcurrido un afio desde la presentacion,
dentro del ejercicio 2018, «de.toda la documentacion que resulte exigible y que deba
acompanar a la declaracién responsable o comunicacion previa de inicio de actividad, de
conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza municipal reguladora.

Se propone:
Articulo 7, punto 2:

Con caracter extraordinario y so6lo para el ejercicio 2019, previa solicitud del
interesado s¢ procedera a la devolucion del 100% de la tasa de licencia por inicio de
actividad, de acuerdo con el siguiente requisito:

- Labonificacion resultara efectiva transcurrido un afio desde la presentacion,
dentro del ejercicio 2019, de toda la documentacién que resulte exigible y que deba
acompanar a la declaracion responsable o comunicacion previa de inicio de actividad, de
conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza municipal reguladora.

A continuacién se somete a votacion la citada propuesta con el siguiente
resultado:
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Grupo Municipal CP-IU-LV-CA (1 voto): en contra
Grupo Municipal CDel (2 votos): abstencion
Grupo Municipal PSOE (5 votos): Abstencion
Grupo Municipal Pe+ (4 votos): a favor

Grupo Municipal PP (5 votos): a favor

Interviene el senor Alcalde-Presidente, don Santiago Cabello Munoz para
anunciar la aprobacion de la bonificacion de la Tasa a toda Empresa que se implantara o
iniciara su actividad en la Ciudad, pudiendo ser solicitada tras wun afno de
establecimiento. Recordé no tratarse de una medida nueva, dado €ra ‘el tercer ano
consecutivo que el Gobierno la aprobaba. Esta, era un apoyo firme;un compromiso fiel a
todo el sector empresarial y al comercio. Hizo alusiéon a las veces que habian visto como
por falta de suelo industrial o quizas, por falta de medidas de esta indole, Empresarios se
habian desplazado fuera de la localidad. Era en este sentido. por lo que entendia el
presente precepto como muy favorable. Compartio su deseo de ser atractivos para las
Empresas y sobre todo que las nuestras tuvieran el apoyo Institucional necesario para
que el sector empresarial y del comercio fuera, cada dia mas firme y mas fuerte, porque
solo asi se generaba empleo, justo lo que el Gobierno deseaba.

En su consecuencia, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por la mayoria indicada,
acordo6 aprobar la propuesta indicada anteriormente.

TARIFAS DE AGUA 2019
Pag. 143

Con base a las tarifas vigentes‘en 2018 se ha procedido por Intervencion a
calcular el incremento de las mismas para 2019, una vez conocido que la EMPRESA
PROVINCIAL DE AGUAS DE CORDOBA, S.A. no aplicara incremento alguno al precio de
agua en alta y que la variacion del IPC desde agosto de 2017 (Gltimo tenido en cuenta)
hasta agosto de 2018 ha sido: 2;2%.

Efectuados los calcules correspondientes por Intervencion, se informa al Excmo.
Ayuntamiento Pleno que con arreglo a los acuerdos adoptados al efecto y normativa de
aplicacion, las tarifas/de agua para el ejercicio 2019 deben de incrementarse el 0,8470%.

En cuanto al procedimiento a seguir para su aprobacion, indicar que se recoge con
detalle en el informe de Intervencion relativo al expediente general de modificacion de
ordenanzas fiscales para el ano 2019.

TARIFAS AGUA 2018

A CUOTAFIJA O DE SERVICIO 5,730228 euros/abon*trim.
BB CUOTA VARIABLE O DE CONSUMO

Usos doméstico y comercial

Hasta 15 m3/trimestre  0,436896 euros/m3
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Mas de 15 m®y hasta 45 m3/trim. 0,743659 euros/m3

Mas de 45 m3/trim. 1,459110 euros/m3

Uso industrial / consorcio

Hasta 60 m® 0,843151 euros/m3

Mas de 60 m3 0,889237 euros/m®

Uso benéfico 0,606146 euros/m3
Uso social 0,683406 euros/m3
Usos especiales 0,378085 euros/m3

Foérmula de revision s/ Pleno 30/10/2001
Kt=0,3851t/lo + 0,499 Qt/ Qo + 0,116
Kt es el coeficiente de revisién

Qt/ Qo son los costes de compra de agua en el momento inicial y final

It / lo son los IPC's anuales en los momentos actual € inicial

EMPROACSA incremento precio agua en alta: 0%

Dato previsto por la empresa (2019), pendiente de aprobacion y publicacién en BOP

Variacion IPC desde agosto 2017 ((ltimo tenido en cuenta)

hasta agosto 2018: 2,2%

El coeficiente de revision seria el siguiente: 1,008470

Lo que supone un incremento de las tarifas del 0,8470 %
PROPUESTA TARIFAS AGUA 2019

CUOTA FIJA O DE SERVICIO 5,778763 euros/abon*trim.
CUOTA VARIABLE O DE CONSUMO

Usos doméstico y comercial
Hasta 15 m3/trimestre  0,440597 euros/m?

Mas de 15 m®y hasta 45 m3/trim. 0,749958 euros/m3
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Mas de 45 m3/trim. 1,471469 euros/m3

Uso industrial / consorcio

Hasta 60 m® 0,850292 euros/m3

Més de 60 m® 0,896769 euros/m3

Uso benéfico 0,611280 euros/m3
Uso social 0,689194 euros/m3
Usos especiales 0,381287 euros/m3

A continuacion, la sefiora Pozuelo, procedi6 a dar lectura de la propuesta
presentada por el Grupo Municipal PSOE en relacion con el asunto que nos ocupaba:

2.- La bajada de las tarifas de agua en el tramo de uso doméstico en el consumo de
hasta 15 m3 ctbicos.

Explico que su propuesta venia a solicitar ina bajada en las tarifas de agua, en el
tramo de uso doméstico, respecto de consumos que no superaran los 15m3. Esta medida
trataba de promocionar y promover el ahorro.de agua y, por tanto, premiar de alguna
forma a las familias de la localidad que mantuvieran esta linea de menor consumo.
Explicoé que en la propuesta se les habia pasado indicar el tipo impositivo que lo seria en
la misma medida que la subida propuesta a las Empresas de mayor consumo. Se trataria
de una bajada en esa misma proporcion-indico-.

El senor Alcalde-Presidente solicito de la senora Pozuelo una mejor explicacion
del aspecto impositivo de su propuesta, dado no habia quedado suficientemente claro
para un sector Corporativo.

La senora Pozuelo Torrico, explico que la bajada propuesta por su Formacion a
familias con consumos menores de 15m3 de agua, pretendia incentivar el ahorro de ese
recurso. Los numeros estarian en torno a un 0,896769, exactamente lo mismo que el
tramo subido a las grandes industrias.

El sefior Alcalde manifesto que el dato no era porcentual, sino que se trataba de
euro por metro cubico. Hacia esta alusion para despejar cualquier tipo de duda a la hora
de determinar las votaciones.

Hace uso de la palabra don José Maria Moyano Calero, Portavoz del Grupo
Municipal €ambiemos Pozoblanco-IU-LV-CA. Denot6 improvisacion en la presentacion de
la propuesta del Partido Socialista. Explicé que de bajar el canon a los de 15m3 se les
bajaba a toda la tabla. A su juicio no era viable adjudicar un precio a una cuota variable
precisamente por esa variabilidad existente de un mes a otro. Imaginaba la dificultad que
entranaba la aplicacion real de la propuesta y el estudio mes a mes que habria que hacer
para su efectividad. A su juicio, de bajar los tipos habria que hacerlo con todos. Solicité
del senor Interventor aclaracion sobre este particular.
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Interviene el senor Interventor, don Augusto Moreno de Gracia. Explico que en
base al contrato formalizado en su dia, entre Ayuntamiento y Aqualia, habia que aplicar
para el calculo del supuesto incremento, una formula polindmica, que era la aplicada
para el presente ano. Provisionalmente el precio del agua en alta se habia calculado a
cero, en base al correo electronico recibido en la manana de hoy, remitido por
Emproacsa, en donde se ha explicado que, efectivamente, el precio del agua en alta que
iban a aplicar al ejercicio 2019, era cero. Con este dato la formula era correcta iy la
aplicacion de la subida de obligado cumplimiento, como se especificaba en el Informe de
Intervencion. Otra cuestion -prosiguio-, como ya se hizo el ano anterior, es:pretender
dejar sin aplicacién la subida. En este caso, para que la Empresa Concesionaria del
Servicio no pierda activos en su Cuenta de Resultados, ni vea mermados sus ingresos,
habria que compensarla por diferencias. A su juicio lo que no podia hacerse es aprobar
una bajada en los precios. Al menos en este sentido, el Informe de Intervencion, seria
totalmente contrario.

Hace uso de la palabra don José Maria Moyano Calero. Solicité que la
Corporacion estudiase si la Empresa Concesionaria, al .€ncontrarse en prorroga
contractual, tenia derecho a la revision anual de las tarifas.-Explic6 que la recuperacion
de las inversiones generadas estaban calculadas para 25%anos y este periodo se habia
cumplido, con lo cual, podia presuponerse que la inversion se encontraba amortizada. A
su juicio habia que estudiar el ultimo contrato para comprobar que este concepto era
exactamente asi. Podia ocurrir que no correspondiera la subida igual que en aquellos
tiempos en los que se estaba recuperando la inversion. En relacion con la bajada de
precios se unia a la explicacion del senor Interventor. Se mostré a favor de que el
Ayuntamiento asumiera la subida, como otras veces se habia venido haciendo desde el
Consistorio.

El seiior Alcalde-Presidente se.mostré de acuerdo con las palabras del sefor
Moyano dado que, efectivamente, seria el Ayuntamiento el que asumiera la subida para
que el ciudadano no tuviera que soportar ningin incremento porcentual en sus recibos.

Don Antonio Léopez Pozuelo, Portavoz del Grupo Municipal de CDel se pronuncié
en el sentido de estar a favor de la propuesta presentada por el Equipo de Gobierno,
dado que respecto de la incluida por el Partido Socialista necesitaria una tercera
explicacion cara a su comprension. Razonoé que de ir del 0,44 actual incluido en el
apartado de “hasta 15m3”, al 0,89, en realidad no se estaba bajando, se estaba
duplicando el precio, de ahi que no entendiera el argumento. Solicit6 una explicacion
para el caso de que su persona hubiera trastocado los datos.

Interviene la Portavoz del Grupo Municipal del P.S.O.E., dofia Maria Auxiliadora
Pozuelo Torrico. Manifestd6 que su propuesta estaba suficientemente explicada,
reiterando trataba de promocionar y propiciar que las familias pudieran ahorrar agua,
premiandolas por este hecho. Se abstuvo respecto de la propuesta del Gobierno.

Hace uso de su turno don Emiliano Reyes Pozuelo Cerezo, Portavoz del Grupo
Municipal Pozoblanco en Positivo. En relacion al estudio que proponia el senor Moyano
manifestd que, a su juicio, se tenia que seguir aplicando la formula en base a tratarse de
un contrato que se encontraba en vigor en tanto el Ayuntamiento no volviera a licitarlo.
En ese sentido y atendiendo a las palabras del sefor Interventor, habia obligacion de
cumplir con el contrato que basaba la subida anual en una férmula. Explico que la
propuesta del Gobierno era la misma aprobada estos tltimos anos. Congelar la subida a
costa de que la cuantia final fuera sufragada a la Empresa Adjudicataria por el
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Ayuntamiento. A su juicio la propuesta presentada por el Partido Socialista no tenia
cabida dentro del contrato actual firmado con la Empresa.

Toma la palabra el Portavoz del Grupo Municipal del Partido Popular, don
Eduardo Lucena Alba. Se mostro a favor de esa congelacion y de asumir desde el
Consistorio la subida. Indicé que todo ello era gracias a las posibilidades econémicas que
tenia el Ayuntamiento, cara a soportar estos incrementos. Desestimo la propuesta
presentada por el Partido Socialista al calificarla de poco clara.

En atencion a lo indicado por las y los distintos Portavoces, la propuesta del
Grupo municipal PSOE mantuvo el siguiente resultado:

Grupo Municipal CP-IU-LV-CA (1 voto): en contra
Grupo Municipal CDel (2 votos): en contra

Grupo Municipal PSOE (5 votos): a favor

Grupo Municipal Pe+ (4 votos): en contra

Grupo Municipal PP (5 votos): en contra

En consecuencia, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por la mayoria indicada acordo
desestimar la propuesta formulada por el Grupo municipal PSOE respecto de las tarifas
de agua para el proximo ejercicio de 2019.

Seguidamente se da tratamiento a la propuesta formulada sobre el particular por
el Equipo de Gobierno de este Ayuntamiento:

Se propone, al igual que en el‘pasado ejercicio, aprobar el incremento de tarifa
s6lo en el caso de uso industrial/consorcio y en el apartado de mas de 60 metros
cubicos, cuya tarifa actualizada importa la cantidad de 0,896769 euros/metro cubico.
Para el resto de apartados se propone que se apliquen los precios de 2018 y se compense
a la empresa concesionaria ‘del servicio, Aqualia, de manera que se mantenga el
equilibrio economico del contrato. Para ello, por parte interesada se presentara la factura
o facturas que, en su caso; procedan; acompanadas del oportuno estudio econémico y
memoria acreditativa del déficit tarifario.

Sometida a votacion, tuvo el siguiente resultado:

Grupo Municipal CP-IU-LV-CA (1 voto): a favor
Grupo. Municipal CDel (2 votos): a favor

Grupo Municipal PSOE (5 votos): abstenciéon
Grupo Municipal Pe+ (4 votos): a favor

Grupo Municipal PP (5 votos): a favor

En su consecuencia, el Excmo. Ayuntamiento Pleno por la mayoria antes indicada
acordo aprobar la modificacién de la Ordenanza reguladora de la tasa por abastecimiento
domiciliario de agua en los términos consignados anteriormente.
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IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS

Interviene el senor Alcalde-Presidente, don Santiago Cabello Muifoz para explicar
determinadas cuestiones relativas al Impuesto objeto del debate. Manifesté que el
presente punto se llevd a Comision Informativa en los mismos términos que el afo
pasado. Se trataba de materializar algin tipo de bonificacion o apoyo al sector
empresarial y agroganadero. Realizadas diversas consultas a través de la Intervencion
Municipal, se habia llegado a la conclusion de dejar el asunto pendiente para un mejor y
mas detenido estudio. Con ella se pretendia bonificar en un 50% a todas las edificaciones
promocionadas desde el sector empresarial, ganadero y agricola. Tras la consulta habia
quedado patente que: “todas las bonificaciones potestativas correspondientes al Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, contenidas en el articulo 3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, mantenian que las Ordenanzas Fiscales se podrian
regular de las siguientes maneras: A través de bonificaciones sobre la. cuota del impuesto,
mediante una bonificaciéon de hasta el 95% a favor de las Construcciones, Instalaciones u
Obras que sean declaradas de especial interés o utilidad municipal por concurrir
circunstancias sociales, culturales, histérico-artisticas o de fomento al empleo que
Jjustifiquen tal declaracion. Corresponderd en este caso dichal declaracién al Pleno de la
Corporacién y se acordara previa solicitud del sujeto pasivo”. Como se veia en este caso
era preceptiva la solicitud de aquellos interesados que, cumpliendo los requisitos,
pudieran tener el voto favorable -mayoria simple- de.los miembros del Consistorio.
Incidi6é en que la propuesta presentada por el Gobierno mantenia bonificaciones del 50%
y a través de la Normativa leida podrian llegar hasta el 95%. El procedimiento seria
acordado en el seno de la Comision Informativa, para determinar claramente los
objetivos que finalmente se presentarian a Pleno, y asi poder bonificar al sector
empresarial y agroganadero. Reiter6 la propuesta de dejar el asunto pendiente tal y como
habia indicado el sefor Interventor, para/continuar con los cauces y procedimientos
indicados que consiguieran en breve aprobar-un procedimiento que se pudiera presentar
en Comision Informativa y posteriormente en Pleno.

Interviene don Antonio Lopez Pozuelo, Portavoz del Grupo Municipal de CDel.
Respecto a este asunto le surgia una duda. Pregunt6é si las Ordenanzas actuales
quedarian exactamente como se encuentran redactadas o podrian ser modificadas en
Comision, habilitando porcentajes distintos.

Interviene el senor .Interventor. Manifest6 no estar aprobandose ninguna
modificacién, puesto que el asunto quedaba pendiente. En este sentido la Ordenanza
Fiscal correspondiente al.Impuesto sobre Construcciones, no se modificaba quedando tal
y como se encuentra en-la actualidad.

El senor Alcalde-Presidente mantuvo que la propuesta inicial pretendia modificar
en un 50% el-lmpuesto para los casos establecidos, pero vistas las diferentes consultas
juridicas, “se ‘habia llegado a la conclusion seguir el procedimiento para, una vez
aprobado/ en. Pleno, se pudiera llegar a un 95%. Quedaria por determinar que
bonificacion se le iba a aplicar a cada uno de los solicitantes.

Interviene dofia Maria Auxiliadora Pozuelo Torrico. Le surgia una duda.
Pregunt6 si las palabras del sefior Alcalde significaban que en funcién de la presentacion
de los expedientes, se iria determinando qué tipo de bonificacion le correspondia a cada
explotacion ganadera.

El senior Alcalde reiter6 que sus palabras eran que segin marcaba la Ley se
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podria llegar a bonificaciones de hasta el 95%, siempre a instancia de parte y a través de
que la propia Comision Informativa determinara cual era la utilidad de la instalaciones
presentadas. Para ello debera determinarse el caracter social, cultural, histérico-artistico
o de fomento al empleo. Si se entendiera en este caso concreto que una Empresa pudiera
generar empleo o ser atractiva, o poseer un caracter cultural o social, seria la propia
Comision y posteriormente el Pleno quién determinaria la cuantia de la bonificacion. Este
seria el procedimiento que las distintas consultas juridicas aconsejaban y que habian
querido trasladar al Consistorio para su conocimiento. Solicité dejarlo pendiente para un
estudio mas detallado y acogerse a los cauces oportunos.

Interviene dofia Maria Auxiliadora Pozuelo Torrico. Pregunt6 si la aplicacion que
se le fuera dando a cada una de las explotaciones ganaderas, habria/que aprobarla
también o tendria que estar fijada en Ordenanza.

El sefior Interventor informé que lo correcto era que previamente se arbitrara un
procedimiento para fijar unas reglas o normas en base a las cuales se pudieran baremar
los distintos expedientes. Trabajo que estaba atin por hacer.

El sefior Alcalde manifesté tratarse de un procedimiento que mantenia ciertas
similitudes con la Caja de Crédito Local. Se estudiaba en la Comision y posteriormente
se aprobaba en Pleno.

Interviene don Benito Garcia de Torres, Concejal de CDel. Pregunté si la
Comision tendria potestad para modificar el porcentaje solicitado. En el caso de que se
pidiera un 90% y se entendiera como mas oportuno aplicarle un 50% ¢Se quedaria éste
adjudicado?

El sefior Alcalde-Presidente manifesté que asi estaba marcado por Ley. Hasta en
un 95% la Comision podia determinar o proponer, en este caso, cual es la bonificacion
que se le podia dar, atendiendo a las distintas condiciones que pudiera cumplir.

Interviene don José Maria Moyano Calero. A su juicio se estaba divagando
excesivamente. Entendia que el Ayuntamiento debera fijar la cuantia hasta donde quiere
o puede llegar con estos expedientes. Una vez fijados los criterios y tomadas las
decisiones de los porcentajes, seria el momento de aplicarlos a todos los solicitantes. No
entendia que a unos les pudiera corresponder un porcentaje y a otros, distinto. Solicito
informacion del sefior Interventor.

El sefor Interventor manifesto dependeria de las reglas fijadas por el
Ayuntamiento. A modo de ejemplo cité el fomento al empleo, en donde a su juicio, no era
lo mismo crear un empleo, que veinte. En este sentido entendia que en funcion de
determinados-parametros debia formularse la baremacién. Dependeria del matiz politico
que se le quisiera dar.

El sefior Moyano Calero manifesté existir suficiente trabajo en el Pleno de hoy
como para no haber traido el presente punto.

El senor Alcalde entendia de justicia su explicacion dado no eran todos los
Corporativos conocedores de la decision del Gobierno de posponer su aprobacion. Se
habia visto en la Comision Informativa General, previa a Pleno, aparecia en el “Orden del
Dia” y era necesaria una aclaracion de los motivos que propiciaban su retirada.

Interviene don Emiliano Reyes Pozuelo Cerezo. Coincidi6 en que lo acertado
seria reunirse en torno a una Comision, marcar las reglas del juego, cuales eran los
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porcentajes, la casuistica que se decidiera para cada caso y, a partir de ahi, que cada
cual aportara las consideraciones que estimara oportunas. Como pasaba con la Caja de
Crédito o con otras que ya contaban con Reglamento, en base a €l se irian baremando las
solicitudes registradas para, con posterioridad, ser aprobadas en Sede Plenaria.

Por todo ello, se retira la propuesta inicial de bonificacién en dicho impuesto a«las
explotaciones ganaderas formulada por el Grupo municipal del Partido Popular, con el
fin de que se estudie conjuntamente con las que se pudieran conceder a distintos
empresarios e industriales. Tal estudio se abordara en el seno de la correspondiente
Comision Informativa, con el fin de determinar claramente las circunstancias especiales
que pudieran concurrir, o bien la causa de fomento de empleo, definiendo la misma,
requisitos, etc., para su posterior resolucion por el Pleno corporativo de manera
individualizada para cada expediente.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, tomé conocimiento del asunto.

IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

A continuacién se da lectura a la propuesta del Grupo Municipal PSOE en relacion
con el asunto epigrafiado:

Interviene la Portavoz del Grupo Municipal del P.S.O.E., dofia Maria Auxiliadora
Pozuelo Torrico. Dio lectura a la propuesta, que tenia el siguiente tenor: “3.- La
bonificacion del 50% del impuesto de vehiculos deé traccion mecdnica (a un solo vehiculo de
la unidad familiar) a las familias numerosas siempre y cuando su renta por unidad
familiar no exceda de 6.000,00 euros”.

Explico que la propuesta pretendia beneficiar a familias numerosas que tuvieran
una necesidad, al margen de su condicién.

El sefior Alcalde explico las dos propuestas, antes de autorizar el debate y
votacion de las mismas.

Hace uso de la palabra don José Maria Moyano Calero, Portavoz del Grupo
Municipal Cambiemos Pozoeblanco-IU-LV-CA. Manifesto que en este caso también se
habia improvisado demasiado. En tono irénico indicoé que si una familia numerosa tenia
una renta inferior a 6.000 euros, no solo habia que regalarle el Impuesto, sino también
el vehiculo.

Don Bartolomé Cruz Fernandez, Concejal del P.S.O.E., aclar6 se trataba por
miembro de la familia.

Interviene don José Maria Moyano Calero. Particip6 que ese caso no era por
“unidad familiar”. En este sentido se reiteré en la improvisacion de la propuesta. A su
juicio.el tema de la exencion a familias numerosas debia estar vinculada de alguna
manera a los ingresos. Mantuvo a modo de ejemplo, no ser lo mismo una familia
numerosa con tres hijos y los padres con alto poder adquisitivo, que una familia
monoparental, con un hijo y bajo poder econémico. De la misma manera compartio
tratarse de un grupo relativamente pequenio y de cuantias poco elevadas respecto del
Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecanica (I.V.T.M.). En atenciéon a los razonamientos
anteriores propuso se vincularan las ayudas a los vehiculos que necesitaban adquirir,
precisamente por su condiciéon de familia numerosa. Se trataba de aquellos vehiculos
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especiales que por problemas de capacidad tenian la necesidad de adquirir. Todo lo
demas le parecia demasiado confuso.

El sefior Alcalde-Presidente. Reconocia la buena apreciacion del sefior Moyano
pero indic6é que la propuesta iba dirigida a todas las familias numerosas;
independientemente del vehiculo que tuvieran. Recorddé que se trataba para un_solo
automovil.

Interviene don Antonio Lopez Pozuelo, Portavoz del Grupo Municipal de CDel. Se
mostro a favor de la bonificacion del 50%, pero dado se habia vinculado a un tipo de
renta, esta lo fuera mediante lo determinado por el Indicador Puablico de Renta (IPREM),
al tratarse de una figura oficial. Record6é que el IPREM anual era de 6.454 euros en la
actualidad y dado habia que basarse en algo que fuera bajo parametros legalizados. En
este sentido se mostrarian a favor de la propuesta.

Interviene dofia Maria Auxiliadora Pozuelo Torrico. Portavoz del Grupo
Municipal del P.S.O.E. Su intencion de voto respecto a la propuesta del Equipo de
Gobierno fue de abstenciéon. Entendia que su Formacién habia.aportado otra propuesta
que si bien intentaba premiar a las familias numerosas, pero solo a las que mas
necesidades tuvieran. En su opinion lo que no se debia era beneficiar a familias que por
miembro -no unidad familiar- mantenian una renta “per capita” mayor que cualquier
otra. Se reitero en la abstencion.

Hace uso de su turno don Emiliano Reyes Pozuelo Cerezo, Portavoz del Grupo
Municipal Pozoblanco en Positivo. Manifesto:” “No tendremos la suerte que por esta
bonificacion vengan manana a Pozoblanco 300 familias numerosas porque le vayamos a
bajar este 50% del coche y ya termindbamos de solucionar el problema que tiene esta
Comarca de la despoblacion”. Dicho lo cual indic6 no ser la primera vez que se traia una
modificaciéon en las Tarifas o Precios Pablicos para favorecer a las familias numerosas en
Pozoblanco. Recordé que anos atras-se recogieron determinadas bonificaciones para uso
de Instalaciones Deportivas Municipales. Era ésta una mas que se sumaba a las
anteriores, al entenderlo de justicia para ellos. Mostroé su voto favorable respecto de la
propuesta presentada por el Gobierno.

Toma la palabra el-Portavoz del Grupo Municipal del Partido Popular, don
Eduardo Lucena Alba. ' Se mostré a favor de ayudar a un sector de la poblacion
importante y que, como:serhabia dicho, venia a contribuir en la natalidad de la Comarca.
Se mostroé a favor, igual que se hizo en anos anteriores con ayudas en otras medidas.

Interviene el senor Alcalde-Presidente, don Santiago Cabello Muinoz para
anunciar la aprobacién de la bonificacion del 50% en la cuota tributaria destinada al
primer vehiculo)de las familias numerosas. Manifestd que después del compromiso de
bonificar las Instalaciones Deportivas Municipales, una vez mas se apostaba por un
sector que. ejercia una gran labor. Mostré6 su apoyo y compromiso con las familias
numerosas, a la hora de valorar la unidad familiar, el trabajo de fomentarlo y su buen
hacer, Reiter6 el apoyo del Equipo de Gobierno.

En base a las intervenciones, la propuesta del Grupo municipal PSOE mantuvo el
siguiente resultado:
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Grupo Municipal CP-IU-LV-CA (1 voto): abstencion
Grupo Municipal CDel (2 votos): a favor

Grupo Municipal PSOE (5 votos): a favor

Grupo Municipal Pe+ (4 votos): en contra

Grupo Municipal PP (5 votos): en contra

En consecuencia, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por la mayoria indicada acordo
desestimar la propuesta formulada por el Grupo municipal PSOE respecto de la
Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica para el
proximo ejercicio de 2019.

Seguidamente se da tratamiento a la propuesta formulada sobre el particular por
el Equipo de Gobierno de este Ayuntamiento:

Al final del Articulo 4 punto 1
Pag. 87
Se propone la incorporacion del siguiente texto:

h) Se concedera una bonificacion del 50% de la cuota tributaria a favor de aquellos
sujetos que ostenten la condicion de titulares de familia numerosa debidamente
acreditada mediante la documentacion expedida por/el 6rgano competente en la materia.

Esta bonificacion se entiende siempre respecto de un solo vehiculo propiedad del
titular afectado. La bonificacion se concedera ainstancia de parte.

A continuacion se somete a votacion la citada propuesta con el siguiente
resultado:

Grupo Municipal CP-IU-LV-CA (1voto): abstencion
Grupo Municipal CDel (2 votes): abstencion

Grupo Municipal PSOE (S votos): abstencion
Grupo Municipal Pe+ (4 votos): a favor

Grupo Municipal PP (5 votos): a favor

En su consectiencia, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por la mayoria anteriormente
indicada acordéaprobar la propuesta referenciada en los términos expuestos.

Hasta aqui las distintas propuestas y votaciones respecto del expediente de
modificacion de Ordenanzas fiscales para el ejercicio 2019, es decir lo que seria el
apartado Primero. Seguidamente se indica el detalle de los acuerdos de Pleno comunes a
este expediente:

Segundo.- Que el expediente tramitado al efecto se exponga al publico mediante
anuncios en el Boletin oficial de la provincia, un diario de los de mayor difusion
provincial y tablon de edictos de este Ayuntamiento, por plazo de treinta dias contados a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin oficial de la provincia,
dentro de los cuales los interesados podran examinarlo y plantear las reclamaciones y
sugerencias que se estimen oportunas.
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Tercero.- Considerar definitivamente adoptado este acuerdo, hasta entonces
provisional, en el caso de que no se formulen reclamaciones contra el expediente en el
plazo anteriormente indicado, de conformidad con lo estipulado en el articulo 17.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

Cuarto.- Que se publique el acuerdo definitivo, incluyendo, en su caso, el
provisional elevado automaticamente a dicha categoria, que contendra el texto.integro de
la modificacion, en el Boletin oficial de la provincia, conforme a lo establecido en el
articulo 17.4 de referido Real Decreto Legislativo 2/2004, sin que entre en.vigor hasta
que se haya llevado a cabo tal publicacion.

5.- MODIFICACIONES PUNTUALES DE LOS ARTICULOS 2°, 5°, 6° Y 15°
DEL REGLAMENTO DE BOLSA MUNICIPAL DE EMPLEO A INSTANCIA DE LA
DELEGACION DEL GOBIERNO EN CORDOBA.

Por el senor Secretario don Jesus Javier Redondo Herrero, se dio cuenta de los
antecedentes que obran en el expediente, resumidos mediante el siguiente tenor:

El Ayuntamiento Pleno de Pozoblanco reunido en sesion ordinaria adopto el
acuerdo por el que se aprobd inicialmente las modificaciones habilitadas para el
Reglamento de Bolsa Municipal de Empleo. Modificacion elevada a definitiva y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba el'dia 4 de septiembre de 2018.

Con fecha 10 de septiembre de 2018 _se.recibe requerimiento de subsanacion de
actos y disposiciones de las Entidades Locales andaluzas remitido desde la Delegacion
del Gobierno en Coérdoba con indicaciones para asegurar los principios de igualdad, de
meérito y capacidad, y el principio de seguridad juridica en las personas inscritas en las
diferentes bolsas.

En Sesion Ordinaria de “la Comision Informativa de Interior, Personal,
Contratacion y Medios de Comunicacion celebrada en fecha 8 de octubre de 2018, se
acordo en base a lo anterior y.visto el informe juridico incorporado al expediente, lo
siguiente:

Suprimir el ultimo parrafo del articulo segundo del Reglamento de Bolsa
Municipal de Empleo, que dice lo siguiente: "Pudiendo de forma justificada, para cubrir
puestos vacantes o contratos temporales, aunque estuviera constituida una bolsa concreta,
convocar un nuevo proceso selectivo”.

Suprimir la letra b) del articulo 5: “No se podra estar inscrito en dos o mds bolsas
de empleo municipales. La incorporacion a una bolsa es excluyente del resto, por lo que si
una persona esta inscrita en una bolsa ya existente e intenta incorporarse a otra, deberd
escoger entre incorporarse a la nueva o renunciar al lugar que tiene adjudicado en la
categoria'en la que ya estd inscrito”. Y en concordancia con lo anterior suprimir, ademas,
la causa de exclusion recogida en la letra e) del articulo 15: "Estar inscrito en mds de una
categoria de la Bolsa; es este caso se podra dar opcién al/la interesado/a a elegir en qué
categoria de la Bolsa desea permanecer".

Y por ultimo, modificar el art. 6, que recogia en su segundo parrafo: "Dicha
puntuacién serd valorada y baremada por la Comisién Informativa de Interior, Personal,
Contratacion y Medios de Comunicacion”, siendo dicha redaccion sustituida por “Dicha
puntuacién serda valorada y baremada por una Comisién nombrada al efecto y compuesta
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exclusivamente por personal municipal’, conforme a lo establecido en el art. 60 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Visto el Dictamen de la Comisién Informativa de fecha 24 de octubre, procede que
los senores y senoras Concejales se pronuncien sobre la adopciéon de los siguientes
acuerdos:

Primero.- Subsanar los articulos indicados y de la forma propuesta por la Comisién
Informativa de Interior, Personal, Contrataciéon y Medios de Comunicacion

Segundo.- Publicar integramente el reglamento de Bolsa en el BOP, con la nueva
redaccion dada una vez subsanados los referidos articulos.

Escuchados los turnos de palabra de los distintos Grupos Municipales, el
Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de las y los diecisiete senores
Ediles que componen la Corporacion Municipal, adopto los siguientes acuerdos:

Primero.- Subsanar los articulos indicados y de la forma propuesta por la
Comision Informativa de Interior, Personal, Contratacion y Medios de
Comunicacion

Segundo.- Publicar integramente el Reglamento de Bolsa en el Boletin
Oficial de la Provincia, con la nueva redaccion dada, una vez subsanados los
referidos articulos.

Nota: Anexo a este Pleno se incluye completa‘copia del Reglamento de la Bolsa Municipal
de Empleo.

6.- APROBACION DEL ACUERDO ADOPTADO POR LA MESA GENERAL
DE NEGOCIACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POZOBLANCO.

Por el sefior Secretario don Jesus Javier Redondo Herrero, se dio lectura al Acta
de la Reunion celebrada por la Mesa General de Negociacion del Personal Empleado
Publico de la Administracion Local de Pozoblanco, el dia 23 de octubre de 2018, que
mantenia el siguiente tenor:

En la Ciudad de Pozoblanco, el dia veintitrés de octubre de dos mil dieciocho, siendo
las 11'00 horas del dia-arriba consignado, reunidos en el despacho de Alcaldia del Excmo.
Ayuntamiento de Pozoblanco, sito en la Calle Cronista Sepulveda, 2, por parte de la
Administracion, el Alcalde-Presidente Don Santiago Cabello Munoz y el Primer Teniente de
Alcalde Don Emiliano Reyes Pozuelo Cerezo, y por la parte social, los Delegados de
Personal Funcionario Don Francisco Manuel Hidalgo Diaz, Don Cristébal Javier Romero
Pérez y Don Pedro Garcia Aperador y los miembros del comité de empresa integrado por D.
Manuel Ruiz Bajo, D. José Luis Garcia Ocana, Dona Ana Maria Morales Ramirez, D.
Ernesto del Castillo Ampuero y D. Emilio Manuel Torres Marquez, y el Interventor del
Ayuntamiento de Pozoblanco D. Augusto Moreno de Gracia, actuando como Secretario de la
Mesa, el Secretario Acctal. de la Corporaciéon D. Jesus Javier Redondo Herrero.

Constituida la Mesa General de Negociacion de la entidad local Ayuntamiento de
Pozoblanco conforme al articulo 36.3 del TREBEP, en sesion extraordinaria

MANIFIESTAN

La firma el pasado 9 de marzo de 2018 de II Acuerdo entre el Gobierno y los
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sindicatos CCOO, UGT y CSIF para la mejora del empleo publico y las condiciones de
trabajo. Entre otras cuestiones, en el mismo se acuerdan medidas en materia de
incapacidad temporal, que se han visto reflejadas en la Disposiciéon adicional
quincuagésima cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el ario 2018.

En esta disposicion se establece que cada Administracién Publica podrd determinar,
previa negociaciéon colectiva, las retribuciones a percibir por el personal a su servicio o al
de los organismos auténomos y entidades dependientes, en situacion de incapacidad
temporal y en el caso del personal funcionario al que se le haya expedido licencia por
enfermedad y se determinan las reglas del complemento retributivo que puedé llegar hasta
un mdximo del cien por cien de sus retribuciones, bdsicas y complementarias,
correspondientes a sus retribuciones fijas del mes de inicio de la incapacidad temporal, tal
Yy como se establecia en la regulacién anterior.

En el mismo sentido, el citado II Acuerdo Gobierno-Sindicatos, establece que la
jornada ordinaria de trabajo comun a todas las Administraciones Publicas se computard
en cuantia anual y supondrd un promedio semanal de treinta y-siete horas y media, sin
perjuicio de las jornadas especiales existentes o que, en su caso, se establezcan.

Cada Administracién Publica, previa negociacion colectiva, podra establecer en sus
calendarios laborales bien otras jornadas ordinarias de.trabajo, bien un reparto anual de
la jornada en atencion a las particularidades de cada funcion, tarea y ambito sectorial,
atendiendo en especial al tipo de jornada o a las jornadas a turnos, nocturnas o
especialmente penosas, siempre y cuando en el ‘ejercicio presupuestario anterior se
hubieran cumplido los objetivos en materia de estabilidad presupuestaria, deuda ptblica y
regla de gasto.

En el Ayuntamiento de Pozoblanco, el ambito para dicha negociacién colectiva es la
Mesa General de Negociacién de las entidades locales, de materias comunes al personal
funcionario y laboral, del articulo 36.3 del TREBEP.

Consta en el expediente informe de Intervencién positivo sobre el cumplimiento de
los objetivos en materia de estabilidad presupuestaria, deuda publica y regla de gasto.

A la vista de lo expuestoy.la Mesa General de Negociacién del Personal Funcionario
y Laboral de la Administracién del Ayuntamiento de Pozoblanco, en un marco de didlogo
social y negociacién colectiva, adopta el siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- El Acuerdo estatal de 9 de marzo de este ano incluye la posibilidad de
que cada Administracion Publica determine, previa negociacién colectiva, las retribuciones
a recibir en caso. de incapacidad temporal, acuerdo que se ha trasladado a la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2018, permitiendo volver a la situaciéon anterior a
la derivada dela aplicacién del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio

Teniendo en cuenta lo anterior, esta Mesa General acuerda la universalizacion de la
percepcion.de retribuciones completas en los casos de enfermedad o accidente, de modo
que, por cualquier causa de enfermedad o accidente que dé lugar a la situacion de
incapacidad temporal, asi como en todos los dias de ausencia por enfermedad o accidente
que no den lugar a dicha incapacidad temporal, la totalidad del personal que presta
servicios en el Ayuntamiento de Pozoblanco recibira un complemento retributivo, desde el
primer dia de incapacidad o ausencia, que, sumado a la prestaciéon del régimen de
prevision social correspondiente, alcance hasta el mdximo del 100% de sus retribuciones
fijas del mes de inicio de la situacién de incapacidad temporal o ausencia por enfermedad.
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Todo ello, sin perjuicio de la necesaria justificacion de todas las ausencias y por
cualquier causa.

SEGUNDO.- El Acuerdo alcanzado a nivel estatal el 9 de marzo de este ano incluye,
entre sus medidas, la posibilidad de establecer jornadas diferentes a la regulada por la
legislacion bdsica estatal, reconociendo con ello que se trata de una competencia propia. de
cada Administracién Publica, que podra ejercer previa negociacion colectiva, todo lo cual se
ha incluido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2018.

La jornada laboral ordinaria de todo el personal empleado ptublico del Ayuntamiento
de Pozoblanco serd de treinta y cinco horas semanales de promedio en computo-anual.

Como norma general la jornada laboral serd continuada realizandose 7 horas
diarias de lunes a viernes en horario de 8 a 15, sin perjuicio de que si se precisare realizar
cualquier modificacion de horario, se siga la via de la negociacion con los/as
representantes de los trabajadores con respecto a la legislacién que regula esta materia,
previa a su implantacion.

TERCERO.- El presente Acuerdo Sera directamente aplicable a partir del dia
siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de la . Provincia del Acuerdo del
Ayuntamiento Pleno, en virtud de lo establecido en el articulo 38.3 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobade.por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, sin perjuicio de las modificaciones reglamentarias o adecuacion
de las normas convencionales que, en su caso, pudiera proceder.

Correspondia al Ayuntamiento Pleno, la aprobacion del Acuerdo que en su caso se
alcance por la Mesa, en cuanto el mismo pueda afectar a las materias contempladas en
el articulo 22.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local -LRBRL-, previo dictamen de la Comision Informativa que corresponda, por asi
exigirlo, entre otros, los articulos 20.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local -LRBRL, y 82, 123 y 126 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el anteriormente citado articulo 38.3
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, una vez aprobado el Acuerdo,
cuando afecte a temas que-pueden ser decididos de forma definitiva por los 6rganos de
gobierno, el mismo sera_directamente aplicable al personal incluido en su ambito de
aplicacion, sin perjuicio de que a efectos formales se requiera la modificacion o
derogacion, en su caso, de la normativa reglamentaria correspondiente.

Por ultimo; el apartado 6 del citado articulo 38 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico prevé que, una vez ratificado el Acuerdo, la
Autoridad respectiva ordenara su publicacion en el Boletin Oficial que corresponda en
funcion del ambito territorial.

A continuacion, el senor Presidente, autorizé un turno de debate, con el resultado
que ‘seguidamente se especifica. Intervinieron en el siguiente orden, las y los senores
Corporativos:

Hace uso de la palabra don José Maria Moyano Calero, Portavoz del Grupo
Municipal Cambiemos Pozoblanco-IU-LV-CA. Se mostré a favor. En el mismo sentido lo
hicieron Don Antonio Lopez Pozuelo, Portavoz del Grupo Municipal de CDel y la sefora
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Portavoz del Grupo Municipal del P.S.O.E., dofia Maria Auxiliadora Pozuelo Torrico.

Hace uso de su turno don Emiliano Reyes Pozuelo Cerezo, Portavoz del Grupo
Municipal Pozoblanco en Positivo. En primer lugar quiso trasladar su agradecimiento a
todos los Representantes de los Trabajadores del Ayuntamiento, por su generosidad 'y
trato en las formas, cada vez que se cumplia un proceso de negociacion con los mismos.
En el caso que nos ocupaba -prosiguié- también por su paciencia, dado que desde mayo
que se iniciaba el proceso a hoy que culminaba habian pasado seis meses. Hoy -preciso-
se recuperaban todos los derechos que se habian perdido a lo largo de estos ultimos
afios. Record6 la tan pregonada modificacién de la Constitucion de 2011 que aboco en
que los trabajadores publicos perdieran algunos de los derechos que tenian conquistados
desde tiempo atras. Como Equipo de Gobierno no podia dejar de mostrar su satisfaccion
por el presente acuerdo, deseando que los que estuvieran por venir sirvieran para
mejorar el dia a dia en esta de los trabajadores de esta Casa. Para concluir esperaba que,
mas pronto que tarde, se pudiera culminar el proceso marcado en la actual legislatura,
con respecto al personal dependiente de esta Administracion. Se mostré a favor.

Interviene el sefior Alcalde-Presidente, don Santiago Cabello Muifioz para reiterar
las palabras de su companero don Emiliano Pozuelo. Manifesté ser testigo, junto al sefior
Concejal de Personal, respecto de la negociacion desarrollada con motivo de las
reivindicaciones que el personal les venia haciendo. Compartio que una vez mas en la
actual legislatura se habian vuelto a unir esfuerzos para que los objetivos fueran los
mismos una vez llegado el final del procedimiento de negociacion. Igual que habia
ocurrido anteriormente. Mostré su agradecimiento a los Representantes Sindicales, por
su trato y comprension. No tenia dudas que‘das actuaciones llevadas con buen dialogo y
juntos, siempre daban buenos resultados. Dio las gracias a todos por un acuerdo que
ponia fin a esa solicitud que se hacia por parte del personal.

En consecuencia, el Excmo. /Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de las y
los senores Ediles, componentes de la Corporacion Municipal, adopto los
siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar el acuerdo adoptado por la Mesa General de Negociacion
del Ayuntamiento de Pozoblanco sobre la universalizacion de la percepcion de
retribuciones completas en los casos de enfermedad o accidente, de modo que,
por cualquier causa de enfermedad o accidente que dé lugar a la situacion de
incapacidad temporal, asi como en todos los dias de ausencia por enfermedad o
accidente que noe den lugar a dicha incapacidad temporal, la totalidad del
personal que/presta servicios en el Ayuntamiento de Pozoblanco recibira un
complemento retributivo, desde el primer dia de incapacidad o ausencia, que,
sumado a la prestacion del régimen de prevision social correspondiente, alcance
hasta el maximo del 100% de sus retribuciones fijas del mes de inicio de la
situacion de incapacidad temporal o ausencia por enfermedad.

Todo ello, sin perjuicio de la necesaria justificacion de todas las ausencias y
por cualquier causa.

Y la jornada laboral ordinaria de todo el personal empleado publico del
Ayuntamiento de Pozoblanco que sera de treinta y cinco horas semanales de
promedio en computo anual.

Como norma general la jornada laboral sera continuada realizandose 7
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horas diarias de lunes a viernes en horario de 8 a 15, sin perjuicio de que si se
precisare realizar cualquier modificacion de horario, se siga la via de la
negociacion con los/as representantes de los trabajadores con respecto a la
legislacion que regula esta materia, previa a su implantacion.

Segundo.- El presente Acuerdo Sera directamente aplicable a partir del.dia
siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia del Acuérdo del
Ayuntamiento Pleno, en virtud de lo establecido en el articulo 38.3. del. Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobade por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sin perjuicio de las
modificaciones reglamentarias o adecuacion de las normas convencionales que,
en su caso, pudiera proceder.

7.- DESIGNACION DE REPRESENTANTE MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO PARA FORMAR PARTE DEL CONSEJO ESCOLAR DE
DETERMINADO CENTRO DE EDUCACION INFANTIL.

Previamente a la resolucion del presente asunto, por la Secretaria se informé6 a la
Corporacion, lo siguiente:

En el Pleno de organizacion celebrado el dia_22 de junio de 2015 se efectuo la
designacion de representantes de la Corporacion eén Organos Colegiados que eran de
competencia del Excmo. Ayuntamiento Pleno. Entre otros los representantes municipales
en los 6rganos de participacion, control y géstion de los Centros Docentes publicos y
concertados.

Al dia de la fecha se ha suscrito nuevo convenio de concertacion entre el Centro de
Educacion Infantil “El Titiritero” y la Junta de Andalucia.

Como quiera que en su dia ne se produjera nombramiento para dicho Centro por
no estar entre los concertados en su momento, se propone a este Pleno, acuerden el
nombramiento de la persona, Concejal de este Ayuntamiento, que represente al mismo
en el citado Centro Escolar.

Asi mismo y vistas‘las renuncias presentadas en su dia, se actualicen los
representantes en el Consejo de Direccion del Aula de Extension del Centro de
Profesores, que ha venido ostentando el Grupo Municipal del Partido Socialista Obrero
Espanol y en la Asociacion de Hermanamiento el representante del Grupo Municipal
Ciudadanos Democratas e Independientes.

A continuiacion, el senor Presidente autorizé un turno de intervenciones por parte
de los diversos Grupos Municipales, con el siguiente resultado:

Toma lapalabra en primer lugar don Benito Garcia de Torres, Concejal de CDel.
Manifesto parecerle el presente Pleno un tanto sorprendente. No sabia determinar si por
desconocimiento o falta de informacién, no entendia determinadas cuestiones. Dio
lectura textual al enunciado del presente punto Plenario: “Designacion de representante
municipal del Ayuntamiento para formar parte del Consejo Escolar de determinado Centro
de Educacién Infantil”. Dentro de su Formacion -prosiguio- y debido al acontecimiento
gque mas tarde se trataria respecto de la renovacion que se iba a producir, entendia no
ser el momento procedimental mas adecuado para hacerlo. Para ello solicitaba el tiempo
suficiente y necesario para recomponer internamente su situaciéon, que lo seria en breve.
Principalmente por desconocer que se tenia que afrontar segun la designacién que el
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senor Secretario habia planteado. Precis6 que si determinado planteamiento venia como
consecuencia de la renuncia producida, dos o tres afnos atras, por un representante de
CDel, podia haberse hecho en su momento. Reconocié no haber caido en esa cuestion.

El senor Secretario manifest6 haberse planteado en la Comision Informativa
General, pero no se trataba de un asunto que fuera imprescindible su designacion en el
momento actual.

Interviene el sefior Alcalde-Presidente, don Santiago Cabello Mufioz para ampliar
lo indicado por el senor Secretario. Efectivamente se habia tratado el asunto en la
Comision Informativa General. En este sentido el Partido Socialista habia materializado
una propuesta escrita sobre las personas designadas. Indicé habersé detectado
determinados datos pendientes de actualizacion, como era el caso que correspondia a
CDel. Proponia que finalizado el Pleno se hiciera una propuesta sobre la persona
designada para su incorporacion, en este caso, a la Asociacion de Hermanamiento de la
Ciudad.

Interviene don Benito Garcia de Torres, Concejal-de.CDel. Abusando de la
benevolencia del sefior Alcalde, le solicito no tener que presentar su propuesta al final del
presente Pleno, en base a que su Formacion tendria que afrontar alguna otra sustitucion
en Comisiones y Organos Colegiados. Le rog6 les permitiéra hacerlo de manera integra,
mediante la presentacion de documento interno en donde se habilitaran todos los
estamentos, en un corto espacio de tiempo.

El senor Alcalde manifesto ser perfectamente asumible. A su juicio, seria
interesante que desde la Secretaria se informara al Grupo Municipal de CDel respecto de
la situacion de los componentes actuales para que, con conocimiento, se pudiera
formalizar mencionada reestructuracion.de manera integra.

El senor Secretario inform6 que el presente asunto se habia suscitado con
anterioridad a tener conocimiento de la renuncia del senor Concejal. Era logico, en tal
caso, que la debida reestructuracion se habilitara a partir de la proxima designacion.

El sefior Alcalde-Presidente participé que ahora tocaba determinar la persona
objeto del presente punto que pasaria a ser representante municipal en el Consejo
Escolar de determinado 'Centro Infantil. Aporté la propuesta de nombrar a dona Pilar
Cabrera, Concejala de-Educacion.

El sefior Moyano Calero, entendia debia ser una persona propuesta por el Equipo
de Gobierno, sobre la que se iba a estar de acuerdo.

El sefior /Alcalde, reiter6 sus palabras en las que se habia anunciado a modo de
propuesta.ala seniora Concejala de Educacion.

Se mostraron a favor de la propuesta los distintos Portavoces, representantes de
los Grupos Municipales existentes en el Consistorio.

Acto seguido correspondia la votacion de la propuesta aportada por el Grupo
Municipal Socialista, respecto de la representacion en el Consejo de Direccion del Aula
de Extension del Centro de Profesores.

De igual modo las y los sefiores Portavoces se mostraron a favor de la propuesta
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realizada, que senalaba a don José Maria Alameda Pozuelo y como suplente a dona
Isabel Maria Munoz Peralbo.

En consecuencia, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, adoptd
los siguientes acuerdos:

Primero.- Nombrar a dona Pilar Cabrera Longas, representante municipal
en el Concejo Escolar del Centro de Educacion Infantil “El Titiritero”.

Segundo.- Nombrar a don José Maria Alameda Pozuelo, representante de
este Ayuntamiento en el Consejo de Direccion del Aula de Extension.del Centro
de Profesores. En calidad de suplente a dona Isabel Maria Munoz Peralbo.

8.- TOMA DE CONOCIMIENTO DEL PROTOCOLO DE COORDINACION
PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y ATENCION A LAS
MUJERES VICTIMAS EN EL MUNICIPIO DE POZOBLANCO:!

Por el senor Secretario se informo a la Corporacion, lo siguiente:

Reunida la Comision Local de Malos tratos el dia 4 de octubre de 2018 en el
Centro Municipal de Informacion a la Mujer, se procede a la firma del Protocolo de
coordinacién para la prevencion de la violencia de género y atencion a las mujeres
victimas en el municipio de Pozoblanco, por parte de las personas representantes de las
administraciones que integran esta Comision técnica.

Por lo que desde la Concejalia de Igualdad, que ostenta la Presidencia de dicho
Organo, se da conocimiento al Pleno, uniéndose copia del Protocolo para todas las
personas componentes de la Corporacion Municipal.

En consecuencia el Excmo. Ayuntamiento Pleno tomé conocimiento del
Protocolo de Coordinacion para la prevencion de la violencia de género y atencion
a las mujeres victimas, de esta Ciudad.

Nota: Se incluye copia del Protocolo como anexo al presente Acta.

9.- DICTAMEN DE. LA COMISION INFORMATIVA ESPECIAL SOBRE LA
PETICION DE RESCISION DE CONTRATO POR MUTUO ACUERDO
SOLICITADA POR ' LAS EMPRESAS QUE PRESTAN LOS SIGUIENTES
CONTRATOS ‘DE' GESTION DE SERVICIOS PUBLICOS, ACTUALMENTE
VIGENTES:

- Limpieza de Edificios y Dependencias Municipales.

- Conservacion, mantenimiento y limpieza de Jardines Municipales.

- Limpieza Viaria.

Por el senor Secretario don Jesus Javier Redondo Herrero, se dio cuenta de los
antecedentes que obran en el expediente, resumidos mediante el siguiente tenor:

El pasado dia 12 de septiembre de 2018 se reuni6é la Comision Informativa
Especial del Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco para el Estudio y valoracion de la
documentacion obrante en expediente para elaborar la propuesta de resolucion del
contrato, de oficio o mutuo acuerdo, en su caso, siguiendo el procedimiento que en las
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normas de desarrollo del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico se
prevean en los contratos de concesion de servicios suscritos por este Ayuntamiento.

Abierta la sesion, se paso al estudio y deliberacion de los asuntos incluidos en el
correspondiente "Orden del Dia". Tras el debate de las diferentes alternativas y resueltas
las posibles dudas de procedimiento, la Comision Especial dictamina por unanimidad
que:

Ante la posibilidad de que concurran otras causas de resolucién que sean
imputables al contratista y no deducir de los informes obrantes en el expediente que
existan razones de interés publico que hagan innecesaria o inconveniente la permanencia
del contrato, se rechazan las peticiones de resoluciéon de mutuo acuerdo presentadas por
las empresas adjudicatarias de los contratos de limpieza de dependencias municipales,
convenido con la mercantil Monsecor, S.A., y los contratos de limpieza viaria' y limpieza y
mantenimiento de jardines, convenidos con la mercantil Talher, S:A. Continuando las
prestaciones a las que se obligan las partes, por el precio acordadoinicialmente y sujecion
a la ley, los pliegos y documentos de mejoras. Requerir a los servicios municipales para
que se vigile y controle minuciosamente la ejecucion de los contratos, empleando cuantos
medios tenga a su alcance para exigir el cumplimiento de las obligaciones contractuales,
en particular notificar por escrito a las empresas la subsanacion de cuantas deficiencias se
aprecien e incoar los procedimientos administrativos necesarios para su cumplimiento,
para lo cual se deberdn asignar, en su caso, los medios materiales y humanos necesarios.

Vistos los Dictamenes de la Comisién Informativa Especial y la Comision
Informativa General de fecha 24 de octubre, corresponde a los sefiores y senoras
Concejales pronunciarse sobre el siguiente acuerdo:

Primero.- Desestimar las peticiones de reseoluecion de contrato por mutuo acuerdo
presentadas por las empresas adjudicatarias de los contratos de limpieza de
dependencias municipales, convenido con.la mercantil Monsecor, S.A., y los contratos de
limpieza viaria y limpieza y mantenimiento de jardines, convenidos con la mercantil
Talher, S.A., continuando las prestaciones a las que se obligan las partes por el precio
acordado inicialmente con sujecion a laley, los pliegos y documentos de mejoras.

Segundo.- Requerir a los servicios municipales para que se vigile y controle
minuciosamente la ejecucion de los contratos, empleando cuantos medios tengan a su
alcance para exigir el cumplimiento de las obligaciones contractuales, en particular
notificar por escrito a las empresas la subsanacion de cuantas deficiencias se aprecien e
incoar los procedimientos administrativos necesarios para su cumplimiento, para lo cual
se debera asignar, en su caso, los medios materiales y humanos necesarios.

A continuacion, ‘el senor Presidente, autorizé un turno de debate, con el resultado
que seguidamente se especifica. Intervinieron en el siguiente orden, las y los senores
Corporativos:

Hace uso de la palabra don José Maria Moyano Calero, Portavoz del Grupo
Municipal Cambiemos Pozoblanco-IU-LV-CA. Manifest6 que el segundo punto venia a
darles la razon respecto de lo que habian promulgado meses atras sobre el tema de los
Contrates de Limpieza Viaria, de Dependencias y Cuidado de Jardines. Recordo llevar
mucho tiempo advirtiendo faltas en el funcionamiento de los servicios y su negativa a
plantear la rescision de los Contratos bajo la formalidad del mutuo acuerdo. Aunque se
mostraba de acuerdo con el dictamen emanado de la Comision, quiso puntualizar que no
se trataba de requerir a los Servicios Municipales que mantuvieran vigilancia, sino que
dicha supervision debia proceder del sefior Concejal del Ramo, como maximo
responsable del funcionamiento de los Servicios. Participo que a la firma de los Contratos
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se debia haber delegado en algiin empleado municipal el control de los mismos, pero no
se hizo. En consecuencia, a su juicio, el responsable era el sefior Concejal. Indicé que
para determinar que no se habian contratado las personas incluidas en las ofertas, o que
no se incluian bolsas de plastico en las papeleras o que no limpiaban lo debido y
comprometido, no hacia falta la busqueda de experto alguno. Lo que hacia falta -precis6=
era hacer un seguimiento diario y continuo. Explico anunciaba sus palabras en el
momento actual dado no habia tenido oportunidad de hacerlo con anterioridad. En este
sentido recordo que la Comision se tuvo en fecha 12 de septiembre, pero el Acta se habia
pasado a la firma durante el desarrollo de la Informativa General. Se mostré, una vez
mas, de acuerdo con el dictamen que no apoyaba disolver de mutuo acuerdo el Contrato.
A su juicio se debia haber empezado, desde el dia del dictamen, a redactar los
incumplimientos detectados desde septiembre, que no se hicieron, ni tampoco en
octubre.

Don Antonio Lopez Pozuelo, Portavoz del Grupo Municipal de CDel se pronuncié
en el sentido de mostrarse a favor del dictamen de la Comision. Quiso resaltar que los
mencionados bienes materiales y humanos necesarios deberian haberse puesto al inicio
del Contrato, y no en el momento actual. En este sentido preguntdé sobre qué bienes se
iban a poner en marcha.

Interviene la Portavoz del Grupo Municipal del P.S.O.E., dofia Maria Auxiliadora
Pozuelo Torrico. Manifest6 que desde su Formacion Politica también llevaban meses
advirtiendo de los incumplimientos reiterativos de las Empresas objeto del presente
acuerdo. Incidi6 en no tratarse de un asuntosnuevo. Recordé que el pasado 12 de
septiembre se habia realizado una Comision® Especial en donde se trato la rescision del
Contrato, asunto que igualmente habia solicitado su Grupo Municipal, muchos Plenos
atras. Se mostré a favor de que mencionada supresion no lo fuera mediante la opcion de
mutuo acuerdo. A su juicio, reiterados.incumplimientos, no debian ser sufragados por
los y las ciudadanos de Pozoblanco. Hizo alusion a la subida del 10% que demandaron
las Empresas, respecto de lo que venian percibiendo. Abordé dos cuestiones estudiadas
en mencionada Comision Especial. La primera trataba sobre la designacion de una
persona concreta para determinar, en el dia a dia, los incumplimientos que fueran
presentando las Empresas concesionarias. Dado que no se habian realizado con
anterioridad al 12 de septiembre, pues que se hiciera después. También se interesé por
la persona seleccionada a tal fin. Hacia referencia a la figura politica sobre la que recaia
la responsabilidad. Por'otro lado hizo menciéon a lo determinado en el seno de la
Comision respecto a tenerse en cuenta cada una de estas omisiones. Se interesé por el
cumplimiento de esta cuestion. Reiteré su voto favorable a la rescision del Contrato, pero
no por mutuo acuerdo.

Hace uso de su turno don Emiliano Reyes Pozuelo Cerezo, Portavoz del Grupo
Municipal Pozoblanco en Positivo. Mostré su voto a favor. Invité a su companero don
Manuel Cabrera, como Concejal del Ramo, diera respuesta a las preguntas interesadas
desde la Oposicion. Caso de tener que intervenir lo haria en segunda vuelta, solicitando
la autorizacion del senor Alcalde.

Interviene don Manuel Cabrera Lopez, Concejal de Urbanismo y Servicios.
Contestando al sefior Moyano, aludi6 no ser su persona, ni ahora ni nunca, el
responsable de tener que estar pendiente de los asuntos referidos como revisar un Pliego
0, palabras textuales, determinar su una papelera tiene bolsa. En este sentido hizo
mencion haber consultado con otros Ayuntamientos y ningun Concejal se dedicaba a
revisar los Pliegos y, por tanto, su persona tampoco, sobre todo en atencion a ser
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suficiente con las Concejalias que tenia asignadas. Manifestd6 no entender el
empecinamiento que tenia el sefior Moyano en este asunto, de ahi que se lo volviera a
repetir publicamente.

En relacion a lo mencionado por la senora Pozuelo la trasladé a la ultima
Comision de Personal, en la que estaba presente y en donde escuché de palabras del
senor Concejal del Departamento, el nombre del trabajador que, hecha la
correspondiente seleccion, estaria en estas funciones y como refuerzo del Departamento
de Urbanismo. A su juicio no era el lugar oportuno para mencionar publicamente su
nombre. Si hizo alusion a estar en estos momentos trabajando en mencionadas
cuestiones.

Interviene dofia Maria Auxiliadora Pozuelo Torrico. Mencioné ‘que la primera
cuestion aludia al responsable politico y la segunda sobre el seguimiento de los
Contratos a los que el Ayuntamiento tenia obligacion de inspeccién. Recordo que en el
seno de la Comisién Especial se mencion6 se iba a ejercer un seguimiento sobre las
Empresas. Su pregunta versaba sobre si se habia realizado el mismo, de manera diaria.

Interviene don Manuel Cabrera Lopez, Concejal de Urbanismo y Servicios. Hizo
mencion al acuerdo leido por el sefior Secretario en donde ‘se indicaba que se asignarian
los medios humanos necesarios. Esto se habia materializado mediante la apertura de
procedimiento de seleccion realizado tal cual constaba en el‘dictamen de la Comisién de
Personal. Culminé con la posterior incorporacion del trabajador.

Sin mas intervenciones por parte de.des distintos Grupos Municipales, el
Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, adopto los siguientes acuerdos:

Primero.- Desestimar las peticiones de resolucion de contrato por mutuo
acuerdo presentadas por las empresas adjudicatarias de los contratos de limpieza
de dependencias municipales, convenido con la mercantil Monsecor, S.A., y los
contratos de limpieza viaria y limpieza y mantenimiento de jardines, convenidos
con la mercantil Talher, S.A.,/.continuando las prestaciones a las que se obligan
las partes por el precio acordado inicialmente con sujecion a la ley, los pliegos y
documentos de mejoras.

Segundo.- Requerir a los servicios municipales para que se vigile y controle
minuciosamente la ejecucion de los contratos, empleando cuantos medios tengan
a su alcance para exigir el cumplimiento de las obligaciones contractuales, en
particular notificar por escrito a las empresas la subsanacion de cuantas
deficiencias sé aprecien e incoar los procedimientos administrativos necesarios
para su cumplimiento, para lo cual se debera asignar, en su caso, los medios
materiales y humanos necesarios.

10.- MOCION PRESENTADA A PROPUESTA DEL CONSEJO MUNICIPAL
DE LA MUJER.

Previamente a la resolucion del presente asunto, por la Secretaria se informoé a la
Corporacion, lo siguiente:

Reunido el Consejo Municipal de las Mujeres el dia 12 de septiembre de 2018,
en sesion ordinaria, siendo las 19.00 h. y a propuesta de la Concejalia de Igualdad, se
toma conocimiento de la mocion presentada por la Plataforma cordobesa contra la
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violencia a las mujeres, en este ayuntamiento, con registro de entrada n° 8315 de 3 de
julio de 2018, y se acuerda, por unanimidad, presentar a Pleno Ordinario del Excmo.
Ayuntamiento de Pozoblanco (29 de octubre de 2018) la mocion realizada por la
Plataforma Cordobesa contra la violencia a las Mujeres, para su aprobacion con motivo
de la conmemoracion de dicho dia 25N y cuyo tenor literal se transcribe.

"Preambulo.

Al igual que en afios anteriores la Plataforma Cordobesa contra la violencia ailas mujeres
hace llegar a los Ayuntamientos de nuestra provincia la siguiente mocion para que lleven al pleno
de cada Municipio. Este ano, nuevamente la presentamos con mayor antelacion a los afos
anteriores, con el objetivo de que con tiempo suficiente la planteen en la comisiéon de gobierno y
puedan aprobarla en el mes de Octubre. A la vez que a los Ayuntamientos, reenviamos Mocion a
los Centros de Informacion Municipales de la Mujer, asi como a los ' colectivos de cada
municipio, con el objetivo que las asociaciones de mujeres tengan conocimiento de dicha Mocién.

No acabaremos con esta barbarie, con este terrorismo si no hay un compromiso por parte
de la politica de acabar con esto, pero tampoco, si la pasividad social, la inactividad colectiva
llega a nuestros sillones.

La violencia machista no solo se traduce con el numero de las mujeres asesinadas, si no
que detras de ésta se esconde las desigualdades salariales, la discriminacién en puestos de
trabajo, la utilizando de la mujer como objeto e imagen publicitaria, el acoso, las violaciones.

Es dificil cambiar una sociedad, asentada en un sistema Patriarcal que recorre todas las
estructuras de los Estados y todas las estructuras sociales. Los 26 asesinatos de mujeres (Seguin
nuestro computo) que llevamos en los 6 meses de este ano, mas l@s 2 criaturas asesinadas a
manos de los agresores, el silencio complice de la gran mayoria de la sociedad nos hace pensar
que aunque el camino Institucional empezado con el'Pacto de Estado, debido a la presién social
de los colectivos de mujeres de todo el Estado éspanol, no es suficiente, si desde la Institucion
mas cercana a la ciudadania como son los Ayuntamientos, no rechazan las agresiones y a los
agresores, sean quienes sean, no conciencian a la ciudadania de la desigualdad existente entre
mujeres y hombres y no forman a una sociedad en igualdad, con cursos de formacion a todos los
agentes que trabajen con mujeres victimas.de violencia.

Los Ayuntamientos deben transmitir mensajes de rechazo a todo tipo de violencia
machista, deben de llevar a cabo "gestos Institucionales" que transmita a la ciudadania de a pie
que la violencia hacia las mujeres vulnera los Derechos Humanos, deben visualizar que una
sociedad no es democratica cuando la mitad de la misma esta siendo: acosada, insultada,
violada, humillada, invisibilizada, maltratada psicolégica y fisicamente y asesinada. Los gestos
y los mensajes que transmitimos son muy importantes de la misma manera que lo es el
lenguaje que utilizamos, ya ‘que tanto, gestos, mensaje y lenguaje transmite pensamiento, un
pensamiento Patriarcal machista que hay que cambiar en aras de una sociedad mas igualitaria,
mas equitativa y mas justa. Por todas las razones anteriores esta Plataforma propone, al pleno
del Ayuntamiento de Pozoblanco, los siguientes acuerdos.

1- Que desde la primera semana de Noviembre se coloque simbologia (Banderas, pancartas)
visibles contra la violencia alas mujeres. En los Ayuntamientos.

2- Llevar a cabo los 5 minutos de Paro en la Puerta del Ayuntamiento el dia 23 de Noviembre a
las 12 H. en Coordinaciéon con los colectivos de Mujeres de cada municipio y campana de
concienciacion para dicha actividad. Invitando a los centros de trabajo de cada localidad al Paro.
3- Apoyo a los colectivos de mujeres del Municipio y a la ciudadania en general, poniendo a
disposicion de los mismo transportes (autobus) para su desplazamiento a Cérdoba a la
manifestacion que se llevara a cabo el dia 25 de Noviembre, domingo a las 12 H "Dia Internacional
contra la violencia a las mujeres". La Unién de todas y todos hace la fuerza.

4- Supresiéon en toda la documentacion Institucional municipal del lenguaje sexista a medio y
corto plazo.

5- Campanas de concienciacion contra la violencia machista en los centros educativos.
6- Mupis publicitarios, a la entrada de cada municipio con el eslogan "Municipio (0 nombre del
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pueblo) libre de violencias machistas”. (mupis existentes en muchos municipios de nuestra
provincia y de otras comunidades.
7- Cursos de formacion y concienciacion sobre igualdad y violencia de género a l@s agentes de la
Policia local.
8- Coordinacion de proteccion, entre las policias locales, guardia civil y policia nacional de cada
municipio o cada Comarcal.
9- Partida con dotacién presupuestarias en los presupuestos de 2019 para las campanas
continuadas de concienciaciéon contra la violencia a las mujeres y de formacion feministas a
todos los agentes sociales que trabajen con victimas de violencia.
10- Prioridad a las victimas de violencia de género en las viviendas de proteccion oficial como
contempla el Pacto de Estado y la ley Integral.
11- Instar al Gobierno Central al cambio urgente e inmediato de la modificacion de la Ley de
Régimen Local para que los Ayuntamientos recuperen las competencias dedpromocion de la
igualdad en materia de violencia de género como contempla el Pacto de estado:
12- Creacion Inmediata de apoyo local interdisciplinar para acompanar, ayudar y proteger a las
victimas de forma permanente como contempla el Pacto de Estado.
13- Instar al Gobierno Central que la parte presupuestaria del Pacto de Estado que
corresponde a los Ayuntamientos sea aumentada en los presupuestos de 2019.
14- Que todos los Ayuntamientos de nuestra provincia (Ya lo ha hecho Cordoba y Nueva Carteya)
hagan una mociéon y nombre personas no gratas a dicho municipio (Cada pueblo) a los
miembros de la Manada".
La Presidenta,
Dona Pilar Cabrera Longas.

A continuacion, el senior Presidente autorizé6 un turno de intervenciones por parte
de los diversos Grupos Municipales, con el siguiente resultado:

Hace uso de la palabra don José Maria Moyano Calero, Portavoz del Grupo
Municipal Cambiemos Pozoblanco-IU-LV-CA. Se mostro a favor. En el mismo sentido se
pronunci6 don Antonio Lopez Pozuelo, Portavoz del Grupo Municipal de CDel.

Interviene la Portavoz del Grupo Municipal del P.S.O.E., dofia Maria Auxiliadora
Pozuelo Torrico. Compartiéo que su Formacion Politica estaba totalmente a favor de la
presente Mocion presentada potr el Consejo Municipal de la Mujer de Pozoblanco. Se
congratulé al retomar ciertas actuaciones en favor de la mujer y en contra de la violencia
de género en el Municipio.

Hace uso de su turno don Emiliano Reyes Pozuelo Cerezo, Portavoz del Grupo
Municipal Pozoblanco en Positivo. Se mostroé a favor.

Interviene 'dofia Pilar Cabrera Longas, Concejala de Educaciéon, Salud, Consumo
e Igualdad de ‘Género. Se mostréo a favor. Manifestdo no ser la primera Mocién que se
presentaba. Preciso que el ano pasado se aprobdé en sesion Plenaria una igual a la
presente, excepto en su punto catorce.

Interviene el senor Alcalde-Presidente, don Santiago Cabello Munoz para
agradecerle a la senora Cabrera su aclaracion. Declar6é la aprobacion de la Mocion
proveniente de la Plataforma Cordobesa contra la Violencia de las Mujeres, que tuvo
registro de entrada en este Ayuntamiento en el pasado mes de julio para posteriormente
ser estudiada por el Consejo de la Mujer en septiembre y hoy ratificada por el Pleno.

En consecuencia el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de las y
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los diecisiete Ediles que componen la Corporacion Municipal, acordé aprobar la
Mocion propuesta por el Consejo Municipal de las Mujeres, en los términos en
que se encuentra redactada.

11.- MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO MUNICIPAL CAMBIEMOS
POZOBLANCO-IZQUIERDA UNIDA-LOS VERDES. CONVOCATORIA POR
ANDALUCIA.

Hace uso de la palabra don José Maria Moyano Calero, Portavoz. del” Grupo
Municipal Cambiemos Pozoblanco-IU-LV-CA, quién dio lectura a la Mocion presentada,
que mantuvo el siguiente tenor literal:

MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL DE CAMBIEMOS POZOBLANCO-IZQUIERDA
UNIDA LOS VERDES CONVOCATORIA POR ANDA LUCIA, AL PLENO ORDINARIO DEL 29
DE OCTUBRE DE 2018, PARA MOSTRAR EL APOYO DE LA CORPORACION MUNICIPAL A
NUESTRA VECINA Y DECLARAR “PERSONAS NON GRATAS” DE LA CIUDAD DE
POZOBLANCO A LOS MIEMBROS DE “LA MANADA”

EXPOSICION DE MOTIVOS
Caso Pamplona:

Segun la sentencia n® 000038/2018 de la Seccion Segunda de la Audiencia Provincial de
Navarra de 20 de marzo de 2018, quedan como hechos probados que los cinco hombres del
grupo conocido como “La Manada’ perpetraron una despreciable accion de abuso sexual contra
una joven de Madrid durante las fiestas de San Fermin de 2016.

En la citada sentencia, recurrida por las partes, se pretendia justificar legalmente que en
esta accion no ha existido violencia ni intimidacion hacia la victima por lo que se absuelve a
los cinco hombres de un delito de agresion sexual.

La Sala de lo Penal del Tribunal Superior de Justicia de Navarra (TSJN) ha sefialado para:
el proximo 7 de noviembre la deliberacion 'y fallo de los recursos presentados contra la
sentencia de la Seccion Segunda de la Audiencia Provincial que condené a 9 anos de prisién,
por un delito continuado de abuso sexual con prevalimiento, a los cinco acusados de la violacion
grupal de los Sanfermines de 2016.

El TSJIN no considera necesaria la celebracion de la vista para la correcta formacion de
su convicciéon, y de paso asi protege “la identidad e indemnidad” de la victima. La sentencia
podria estar redactada y notificada a las partes aproximadamente un mes después.

Mientras los abogados de la defensa solicitan la absolucién de los acusados, la Fiscalia,
la acusacion particular -los.abogados de la victima-, y las acusaciones populares -Gobierno de
Navarra y Ayuntamiento«de Pamplona- solicitan aumentar las penas hasta los 25 anos de
carcel porque considerani .que lo que se produjo aquel 7 de julio de 2016 en el portal de la
calle Paulino Caballero de Pamplona fue una agresién sexual y no un abuso sexual.

Caso Pozoblanco:

Finalizada la fase de instruccion, la jueza de Pozoblanco que instruye el caso de
presuntos abusos a una chica de nuestra localidad, en mayo de 2016 por parte de abusos
sexuales y delitos contra la intimidad y dictamina mediante auto de fecha 24 de septiembre la
apertura de juicio oral.

Anteriormente la magistrada habia dictado un auto en el que imponia a los cuatro
investigados la prohibicion de acercarse a menos de 500 metros de la denunciante y de
comunicarse por cualquier medio con ella cuando los miembros de “La Manada” salieron en
libertad provisional después de ser condenados a nueve anos de prision por la Audiencia
Provincial de Navarra.

Durante la fase de instruccién los acusados se han acogido a su derecho a no declarar y
sus abogados han esgrimido el argumento de que la prueba obtenida no tenia validez por
haberse descubierto durante otra investigaciéon. La victima si ha declarado en varias ocasiones
durante todo este tiempo, asi como varios testigos de lo que sucedi6 aquella noche.
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Condenamos enérgicamente los presuntos hechos de los que fue victima nuestra joven
vecina, maxime cuando ella decide regresar con el grupo de la feria de Torrecampo, porque
sabia que uno de los acompanantes era conocido en nuestra localidad por pertenecer a las
fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado, que se supone que deberia ser una garantia de
seguridad para la joven.

Obviamente no es labor de este Ayuntamiento interferir en las competencias del Poder
Judicial, pero si tenemos la obligacién de reaccionar y fijar posiciones politicas ante hechos de
trascendencia en nuestra ciudad, manteniendo la coherencia con las mociones y declaraciones
politicas aprobadas en este Consistorio.

Atn queda mucho por hacer en la defensa de los derechos fundamentales de las
mujeres, en la proteccion de la integridad y en la batalla contra la violencia.

Se ha comprobado que el Cédigo Penal no protege de forma efectiva a las mujeres de las
violaciones ni de las multiples expresiones de violencia a las que deben enfrentarse. A las
mujeres no se les puede aplicar una doble victimizaciéon, ni un plus de sufrimiento. No se les
puede exigir que pongan en riesgo su vida o incluso mueran para demostrar, asi, que si se
resisten ante una agresion sexual.

Por todo ello y en virtud de lo expuesto, el Grupo Municipal viene a proponer, para
aprobacion en Pleno, los siguientes ACUERDOS:

1. Mostrar el apoyo y solidaridad a la joven de Pozoblanco, familiares y amistades confiando
en que la justicia falle a favor de la victima.

2. Declarar “ personas non gratas” de la ciudad de Pozoblanco ‘a D.'José Angel Prenda Martinez,
D. Antonio Manuel Guerrero Escudero, D. Alfonso Jestus Cabezuelo Entrena, D. Jestis Escudero
Dominguez y D. Angel Boza Florido miembros de “La Manada” por los hechos realizados y
descritos en la sentencia n°000038/2018 de la Seccion Segunda de la Audiencia Provincial de
Navarra y a los cuatro primeros como presuntos autores de los hechos que se instruyen en el
juzgado de Pozoblanco.

3. Instar al Gobierno de Espana a iniciar la reforma de la Ley Organica 10/95 de 23 de noviembre
del Coédigo Penal con el objeto de modificar la‘regulacién de los delitos contra la libertad e
indemnidad sexuales asi como impulsar aquellas.iniciativas parlamentarias que nos permitan
cumplir cuanto antes con el convenio de Estambul, tal y como se sefiala en el Pacto Contra la
Violencia de Género.

A continuacion, el sefnor Presidente, autorizé un turno de debate, con el resultado
que seguidamente se especifica. Intervinieron en el siguiente orden, las y los senores
Corporativos:

Interviene don Antonio Lopez Pozuelo, Portavoz del Grupo Municipal de CDel.
Mostré su intencién de voto como favorable.

Interviene la Portavoz del Grupo Municipal del P.S.O.E., dofia Maria Auxiliadora
Pozuelo Torrico. Suponia que todos los presentes, igual que su Formacion Politica,
lamentaban el hecho de tener que traer este tipo de Mociones al Consistorio. Se hacia
porque desgraciadamente en Pozoblanco también habia sucedido. Las Instituciones
Pablicas como el Ayuntamiento de Pozoblanco, tenian la responsabilidad, en todas las
actuaciones que se pudieran emprender, de posicionarse en contra de esta violencia de
género, en sus-diferentes vertientes. Como no podia ser de otra manera se trataba de dar
apoyo y estar al lado de las victimas que, por desgracia, cada vez eran mas. Mostro
cercania con las damnificadas y en contra de todo tipo de violencia de género sufrida por
cualquier mujer en general y nuestras vecinas, en particular. Concluyoé manifestando “mi
mds sincero voto es a favor’.

Hace uso de su turno don Emiliano Reyes Pozuelo Cerezo, Portavoz del Grupo
Municipal Pozoblanco en Positivo. En primer lugar hizo alusiéon a que le hubiera gustado
que la presente Mocion se hubiera presentado bajo la figura de Institucional. Maxime
cuando con caracter previo se terminaba de aprobar otra, aportada por el Consejo Local
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de la Mujer en donde ya se solicitaba la presentacion de la que se trataba en la
actualidad. A su juicio hubiera sido mas loégico que la presente Propuesta hubiera sido
Institucional avalada con la firma de todos los Grupos Politicos. De no haber sido asi,
mostro la conviccion de su Formacion de estar a favor de la misma. Precis6 no tratarse
solamente de estar a favor, sino de mandar un mensaje claro y alto de repugnancia y
rechazo a los actos perpetrados por unos senores contra una joven de nuestra localidad.
Manifesté que no solo los nombraban “personas non gratas” sino que la Ciudad sentia
una rabia infinita por los hechos llevados a cabo. Al margen de los aspectos detallados
en la Mociéon quiso aprovechar la ocasion para enviarle un mensaje de carino y de animo
a la joven de nuestra Ciudad, respecto de la que no dudaba se encontraba viviendo un
calvario enorme al tener que enfrentarse de nuevo a todos ellos, durante el largo proceso
judicial que tenia por delante.

Interviene dofia Pilar Cabrera Longas, Concejala de Educacion, Salud, Consumo
e Igualdad de Género. Se mostr6 a favor incidiendo en que se trataba de un asunto que
se acababa de aprobar en el punto anterior. Se mostré totalmente en contra de cualquier
tipo de violencia.

Interviene el sefior Alcalde-Presidente, don Santiago Cabello Muiioz. Manifesto
ser de justicia explicar y ahondar sobre lo ya indicado“por su companero, el sefor
Pozuelo Cerezo. Igual que lo planteado en la Comision Informativa General en donde
todos se mostraron de acuerdo en poner una posicion en contra de cualquier tipo de
violencia, todos eran seguidores de los pasos marcados por los protocolos. Recordo que el
punto anterior trataba una Mocion remitida por la Plataforma Cordobesa contra la
Violencia de las Mujeres y posteriormente avalada por el Consejo Municipal de la Mujer,
que habia sido aprobada por todos de manera.Institucional. Particip6 tratarse de una
cuestion muy sensible e importante al tratarse de una cuestion que afectaba a una
ciudadana de Pozoblanco. Por ello a todes les hubiera gustado que la presente Mocion se
hubiera presentado bajo la forma de-Institucional, en lugar de venir firmada por un
Grupo Politico. A su juicio, se podian haber seguido otras vias en lugar de las partidistas,
principalmente por respeto al resto.de Corporativos, dado todos estaban de acuerdo.
Indico que los cauces que correspondian, en este caso, eran los marcados por el Consejo
Municipal de las Mujeres, en lugar de los aqui presentados. Como ya se habia
mencionado anteriormente fueron aprobados catorce puntos y, en el ultimo, una vez
presentado a Pleno, se marcaba la obligatoriedad de preparar esta Mociéon, entendia que
bajo el amparo Institucional. Explico la necesidad de la presente aclaracion para que el
publico en general tuviera conocimiento del procedimiento ya mencionado por dona Pilar
Cabrera y don Emiliano Pozuelo. Concluyé resumiendo que lo que hubiera sido
apetecible es que la presente Mocion se hubiera presentado como la anterior, de manera
Institucional.

Solicita la palabra don José Maria Moyano Calero, Portavoz del Grupo Municipal
Cambiemos Pozoblanco-IU-LV-CA. Replico las palabras del senor Alcalde manifestando
que desde el dia 12 de septiembre, fecha en que se habia materializado la reunién del
Consejo. Municipal de las Mujeres al miércoles pasado fecha de la Comision Informativa
Gengeral habia existido tiempo suficiente para presentar una Mocion, si ese hubiera sido
el deseo. Explico que en el “Orden del Dia” de mencionada Comision Informativa -donde
se llevan los puntos incluidos en Pleno- no solo no aparecia la Mocion hoy presentada
por su Grupo, sino que tampoco aparecia en su redaccion la incluida en el punto
anterior. Recordo que las Propuestas habia que hacerlas, antes de ser Institucionales. A
su juicio lo eran, desde el momento que habian sido apoyadas por todos los Grupos.
Compartiéo que de la Informativa General no pudo salir como Institucional dado faltaba
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alguna de las Formaciones. Insistio en que con anterioridad a ser aprobadas, las
Mociones habia que hacerlas. Segun su parecer deberia haber sido aportada por la
Concejalia de la Mujer con anterioridad a la Informativa General, para haberse tratado
como Institucional. Rogé que dado no habia sido asi, no se hablara de “actos partidistas”.

Interviene el senor Alcalde-Presidente, don Santiago Cabello Munoz para aclarar
que, efectivamente, en la Comision Informativa General no aparecian en el “Orden del
Dia” ninguna de las dos Mociones mencionadas. Pero de igual manera que la anterior si
habia sido avalada de manera Institucional, podia haber venido la actual. Explico que el
sefior Moyano, el mismo dia de la Comision por la manana, era conocedor de que ambas
iban a ser presentadas a la Informativa General y posteriormente a Pleno, dado que su
persona se lo comunico a él personalmente. Le recordé que su companera integrante del
Consejo de las Mujeres era perfectamente conocedora de que iban a presentarse ambas
propuestas a instancia de la senora Concejala de Igualdad, dona Pilar Cabrera. En este
sentido precisé haberse materializado una llamada por parte de mencionada compafera
a dona Pilar Cabrera, interesandose por la presentacion de las dos Mociones, cuestion
que se le comunico afirmativamente. Se remitia a los hechos, dado se habian presentado
las dos, con la diferencia de que una lo habia sido de manera Institucional y la otra a
través del Grupo Municipal de Izquierda Unida. Concluyé manifestando no existir ningun
problema por ello, en base a tratarse de una Propuesta avalada por el Consistorio y podia
entenderse como Institucional, por este motivo.

Hace uso de la palabra don José Maria Moyano Calero, Portavoz del Grupo
Municipal Cambiemos Pozoblanco-IU-LV-CA. Manifest6 no entender los motivos por los
que se mencionaba esta cuestion, para intentar quedar bien. Indicé que no tendrian que
darse estas explicaciones en Sede Plenaria, pero.lo iba a hacer. Explico que el dia que se
habia citado a la Comision Informativa General, su companera de Formacion asistente a
la reunion del Consejo de la Mujer, le preguntd sobre si iban las Mociones a Pleno y le
tuvo que decir, lamentablemente que no estaban incluidas en el “Orden del Dia”. Esa
misma manana -prosiguio- llamaron a la senora Concejala, efectivamente, y no habia
ninguna Mocion presentada. Respecto de la Mocion anterior, que el senor Alcalde habia
catalogado de Institucional, se trataba de una propuesta procedente del Consejo de la
Mujer y le sorprendia que winiera firmada por la senora Presidenta del Consejo,
tratandose de un escrito que venia de Cordoba. Se preguntaba si esto era lo que la hacia
Institucional, la firma de la sefiora Concejala. Recordé este mismo hecho con la remitida
por la Asociacion de Personas Mayores y Dependientes y fue firmada por el senor
Alcalde. Dese6 se tuviera conocimiento sobre lo que era Institucional y lo que no lo era. A
su juicio la solucion pasaba por trabajar un poco mas. Rogdé no no se dijera que la
Mocion estaba hecha, porque aun no lo estaba.

Interviene el senor Alcalde-Presidente, don Santiago Cabello Muifioz para explicar
algo que catalogo de importante, antes de dar por finalizado el asunto. Indicé que en la
reunion de 12 de septiembre, se mantuvo lo siguiente: “Reunido el Consejo Municipal de
las Mujeres. el dia 12 de septiembre de 2018, en sesion ordinaria, siendo las 19.00 h. y a
propuesta de la Concejalia de Igualdad, se toma conocimiento de la mocién presentada
por la Plataforma cordobesa contra la violencia a las mujeres, en este ayuntamiento, con
registro de entrada n° 8315 de 3 de julio de 2018, y se acuerda, por unanimidad,
presentar a Pleno Ordinario del Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco (29 de octubre de
2018) la mocion realizada por la Plataforma Cordobesa contra la violencia a las Mujeres,
para su aprobacién con motivo de la conmemoracion de dicho dia 25N y cuyo tenor literal
se transcribe”. Resalté de lo leido que la Mocion debia presentarse a Pleno a propuesta de
la sefiora Concejala de Igualdad. Ese era el acuerdo adoptado y que fuera Institucional.
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Interviene don José Maria Moyano Calero. Manifest6 que en el ultimo punto
aprobado se instaba a “que todos los Ayuntamientos de nuestra provincia hagan una
mocion y nombre personas no gratas a dicho municipios, los miembros de la Manada'.
Esto era lo aprobado y el Gobierno no habia presentado la Mocion a la que se hacia
referencia, lo habia hecho su Formacion Politica.

Hace uso de la palabra doia Pilar Cabrera Longas, Concejala de Educacion,
Salud, Consumo e Igualdad de Género. Manifest6 que hasta donde llegaba su
conocimiento, lo aprobado hoy, cinco minutos atras, era precisamente que se realizara
esta Mocion. Por otro lado compartio que el Consejo Municipal de la Mujer, era un
organo consultivo, no decisorio.

Interviene don Benito Garcia de Torres, Concejal de CDel. Manifesté que
seguramente sus manifestaciones no sacarian al Consistorio de dudas, pero le parecia de
mas que el Equipo de Gobierno y senor Alcalde protagonizaran lo que califico de “ataque
de celos”, con este asunto. A su juicio se creaba un debate estéril, ante una situacion
que estaba terminada en positivo. Particip6é que lo aprobado con anterioridad no era una
Mocion Institucional del Consejo de la Mujer, no lo era al tratarse de una propuesta
emanada de un 6rgano consultivo. Para que asi lo fuera, tendria que haber venido
avalada por la firma de los Grupos que componian el Pleno Municipal y no habia sido
asi. Resto importancia a que fuera presentada por un Grupo Politico de manera legitima
y que habia sido apoyada por unanimidad. Era en este sentido por lo que no entendia el
denominado “ataque de celos” anterior.

El senor Alcalde-Presidente explico tratarse de dos Mociones diferentes.

Escuchados los turnos de palabra de los distintos Grupos Municipales, el
Excmo. Ayuntamiento Pleno, por winanimidad de las y los senores Ediles
componentes de la Corporacion Municipal, adopto los siguientes acuerdos:

Primero.- Mostrar el apoyo y solidaridad a la joven de Pozoblanco,
familiares y amistades, confiando en que la justicia falle a favor de la victima.

Segundo.- Declarar “ personas non gratas” de la ciudad de
Pozoblanco a don José.Angel Prenda Martinez, don Antonio Manuel Guerrero
Escudero, don Alfonse Jesus Cabezuelo Entrena, don Jestus Escudero Dominguez
y don Angel Boza Florido miembros de “La Manada” por los hechos realizados y
descritos en Ja sentencia n°000038/2018 de la Seccion Segunda de la
Audiencia Provincial de Navarra y a los cuatro primeros como presuntos
autores de los hechos que se instruyen en el juzgado de Pozoblanco.

Tercero.- Instar al Gobierno de Espana a iniciar la reforma de la Ley
Organica 10/95 de 23 de noviembre del Codigo Penal con el objeto de modificar
la regulacion de los delitos contra la libertad e indemnidad sexuales asi como
impulsar aquellas iniciativas parlamentarias que nos permitan cumplir cuanto
antes con el convenio de Estambul, tal y como se senala en el Pacto Contra la
Violencia de Género.

12.- MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO
POPULAR PARA REPARACION DE LA VIA PROVINCIAL CO-6410 DE
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POZOBLANCO A VILLAHARTA.

Toma la palabra el Portavoz del Grupo Municipal del Partido Popular, don
Eduardo Lucena Alba para dar lectura a la Mocion presentada, que mantuvo el
siguiente tenor literal:

REPARACION DE LA ViA PROVINCIAL C0-6410, DE POZOBLANCO A VILLAHARTA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La carretera provincial C0-6410 es la via de comunicacién que une nuestro municipio
con Villaharta, ademas de facilitar también el acceso a las numerosas explotaciones agricolas
y a los alojamientos rurales que hay en la zona.

De todos es conocido el estado de deterioro que ha venido sufriendo durante anos esta via.
Una situacién que parecia que iba a cambiar en parte cuando la Diputacion Provincial saco a
licitacion en 2016 una reforma parcial de la C0-6410 que al final nunca se ejecuto.

El grupo municipal del PP considera que esta fuera de duda la importancia que para
nuestro municipio supone el arreglo de esta importante via_de comunicaciéon, fundamental
para varios sectores econémicos y en especial para el oleicola; ya que son numerosos los
vehiculos que transitan por ella, especialmente durante la temporada de la recogida de la
aceituna. Su reparacion ofreceria un acceso acondicionado, a la vez que garantizaria las
suficientes medidas de seguridad a todos sus usuarios.

Igualmente, el grupo municipal popular quiere solicitar a la Diputaciéon que comunique
cuanto antes el informe de necesidades de las carreteras provinciales en lo que se refiere a
Pozoblanco, documento que se acordo realizar con la-aprobaciéon de todos los grupos provinciales
y que todavia a dia de hoy no se ha hecho publico.acumulando un notable e injustificable retraso.

Por todo lo anteriormente expuesto, el”Grupo Municipal del Partido Popular en el
Ayuntamiento de Pozoblanco, propone para su debate, y en su caso aprobacion los siguientes

ACUERDOS

Primero.- Solicitar a la Excma. Diputacion‘de Provincial de Cordoba a que incluya una primera
actuacion urgente en la C0-6410 Pozoblanco a Villaharta, correspondiente a sus diez primeros
kilometros, dentro de su marco de actuaciones prioritarias y financiada en su totalidad con
fondos propios de la Institucion/provincial.

Segundo.- Solicitar a la Excma. Diputacién de Provincial de Cérdoba que dé a conocer cuanto
antes el informe de necesidades’de las carreteras provinciales cuya elaboracion correspondiente a
la Mesa de Trabajo y que afecta‘al término municipal de Pozoblanco.

Tercero.- Dar traslado de este acuerdo al Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de
Coérdoba, al Diputado Delegado del Area de Cooperacién y Carreteras, a los Grupos politicos
provinciales del PSOE, Partido Popular, IU-LV-CA, Ganemos y Ciudadanos.

A continuacion, el sefnor Presidente, autorizé un turno de debate, con el resultado
que seguidamente se especifica. Intervinieron en el siguiente orden, las y los sefores
Corporativos:

Hace uso de la palabra don José Maria Moyano Calero, Portavoz del Grupo
Municipal Cambiemos Pozoblanco-IU-LV-CA. A su juicio ya habia sido aprobada en Sede
Plenaria, una peticion para el arreglo de una serie de carreteras, entre la que estaba la
actual. No obstante -manifesto- no estaba de mas que se le volviera a recordar a
Diputacion. Aporté que seguramente lo correcto no era solamente aprobar Mociones,
sino concertar visitas en Diputacion e insistir hasta conseguir que se arreglaran, aunque
fuera por cansancio. Se mostro a favor.
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En el mismo sentido favorable se mostr6 don Antonio Lopez Pozuelo, Portavoz
del Grupo Municipal de CDel.

Interviene la Portavoz del Grupo Municipal del P.S.O.E., dofia Maria Auxiliadora
Pozuelo Torrico. Quiso hacer constar en primer lugar que el voto de su Formacion seria
favorable al arreglo de la CO-6410, carretera que unia nuestra localidad con la de
Villaharta. Quiso hacer ciertas apreciaciones para el caso de que el Grupo Municipal del
Partido Popular, tuviera a bien tenerlas en consideracion. Indicé que en la exposicion de
motivos existian ciertas consideraciones, que a su juicio, eran demasiado partidistas y se
encontraban fuera de lugar respecto del arreglo de la presente via provincial; ademas de
ser algunas de ellas inciertas. Dio lectura al segundo parrafo de la Mocién donde se
decia: “De todos es conocido el estado de deterioro que ha venido sufriendo durante anos
esta via. Una situacion que parecia que iba a cambiar en parte cuando la Diputacion
Provincial sacé a licitacion en 2016 una reforma parcial de la CO-6410 que al final nunca
se ejecutd”. Solicito eliminar la ultima parte del parrafo por ser incierta. Precisé que si se
habia hecho una reparacion y recepcionadas las obras del arreglo de la carretera de
Pozoblanco a Villaharta.

Por otro lado y, si al final se pretendia abordar come Institucional, -suponia que
si- fuera eliminada la autoria del Grupo Municipal del Pattido Popular y se sustituyera
por el Ayuntamiento de Pozoblanco.

Hace uso de su turno don Emiliano Reyes Pozuelo Cerezo, Portavoz del Grupo
Municipal Pozoblanco en Positivo. Apoy6 la solicitud que se hacia a la Diputacion
Provincial para que procediera al arreglo inmediato de mencionada carretera. Precis6 que
de hacerse con brevedad, muchisimo mejor, dada la época de recogida de aceituna en la
que nos encontrabamos y el amplio transito que discurria por ella. Reiter6 su voto
favorable a la Mocion.

Toma la palabra el Portavoz del Grupoe Municipal del Partido Popular, don Eduardo
Lucena Alba. Manifesté podia hablarse de todo lo que se decidiera, pero la carretera no
estaba arreglada. Compartié encontrarnos en el olvido de la Diputacion, en lo referente a
Los Pedroches, fundamentalmente con algunas localidades concretas. Particip6 no iban a
cejar en la lucha de hacerlo publico, las veces que hiciera falta. Como habia dicho el
sefior Moyano, solicitarlo y pedirlo para que fuera una realidad en base a la necesidad
que existia para un sector economico tan importante como era el oleicola.

Interviene la Portavoz del Grupo Municipal del P.S.O.E., dofia Maria Auxiliadora
Pozuelo Torrico. Entendia que las propuestas o peticiones de su Formacion no se
tendrian en cuenta, aun cuando el escrito presentado por el Partido Popular, no reflejaba
la realidad. Se" mostro de acuerdo con las palabras del sefior Moyano Calero, por eso
solicitaba del sefior Alcalde concertara una entrevista con el senior Diputado, dado que a
lo largo de la presente legislatura no se habia reunido en ninguna ocasion con el titular
de Infraestructuras. Calificé de importante esta accion. Al margen de todo, consideré que
su Grupo Municipal apoyaria la Mocion en beneficio de la rehabilitaciéon y mantenimiento
de estawvia que catalogd de importante para el municipio de Pozoblanco.

Interviene el senor Alcalde-Presidente, don Santiago Cabello Muioz. Agradecio
los consejos de la senora Pozuelo. No queria se dudara de que habian sido no una, sino
varias veces las que el Alcalde y el senior Concejal de Urbanismo habian estado en
Diputacion, si bien no con el Diputado mencionado, si solicitando actuaciones
importantes para nuestra Comarca. Apunté al conocimiento que la sefiora Pozuelo tenia
para que con anterioridad a realizar actuacion alguna, se debian acometer los trabajos
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acordados en la Mesa de Trabajo de Diputacion correspondientes a la formalizacion de
un informe de necesidades de las carreteras de la provincia de Cérdoba, en el caso que
nos ocupaba, de Los Pedroches. Se dirigio6 a la sefiora Pozuelo para recordarle que
mencionado informe aun estaba por hacer. En este sentido se preguntaba como podian
acometerse actuaciones en las carreteras sin contar con referido informe de necesidades:
Le solicito a la senora Portavoz nombrara alguna actuacion, en los ultimos tres afnos, que
hubiera acometido Diputacion sobre las carreteras del Valle de Los Pedroches. Manifesto
ser por todos conocido que la carretera de Villaharta no habia obtenido actuacion
alguna. Recordé el estado lamentable de los diez primeros kilometros. Respecto a ésta
precisé que, efectivamente se aprob6 su licitacion en 2016 pero su actuaciéofni no estaba
ejecutada. Reiter6 que lo primero era la confeccion del informe de necesidades y las
actuaciones después. Explico que la misma demanda existia respecto de‘las‘provinciales
C0O-6410, CO-6412 Y CO-6413. Vias que se encontraban en la misma situacién de
deterioro, con muchisimo transito de vehiculos con destino a explotaciones ganaderas y
de olivar, a casas rurales o viviendas. Le solicit6 a la senora Diputada de Medio
Ambiente, en base a su cercania con Diputacion, que auspiciara alguna actuacion de
mejora en nuestras carreteras.

Por alusiones interviene dofia Maria Auxiliadora Pozuelo Torrico. Manifest6 no
tener interés en entrar en ese juego que, como ya habian dicho varios companeros de
Corporacion, no se estaba en el Pleno de la Diputacion, sino en el de Pozoblanco. Le
correspondia al senor Alcalde hacer sus deberes y no tratar de oscurecer a otras
personas. Le rogo trasladara sus demandas a $Sus companeros. Respecto de las
inversiones de Diputacion en Pozoblanco recordo la nota de prensa en la que el sefor
Alcalde hablaba de la inversion que habia realizado el Ayuntamiento en reflectores para
cuatro zonas de la Ciudad. Se trataba de-una subvencion aportada por Diputacion.
Insisti6 no ser este el Hemiciclo adecuado para estas cuestiones.

Interviene el senor Alcalde-Presidente, don Santiago Cabello Munoz para
trasladarle a la senora Pozuelo que se hablaba de carreteras y de caminos, no de
iluminacién. Recordé que la inversion hacia referencia a Fondos Europeos repartidos
tanto a la Junta de Andalucia, comoa Diputacion.

Escuchados los turnos-de palabra de los distintos Grupos Municipales, el
Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de las y los diecisiete senores
Ediles asistentes a la«Sesion, componentes de la Corporacion Municipal, adopto
los siguientes acuerdos:

Primero.- Solicitar a la Excma. Diputacion de Provincial de Cordoba a que
incluya una primera actuacion urgente en la C0-6410 Pozoblanco a Villaharta,
correspondiente a sus diez primeros kilometros, dentro de su marco de
actuaciones prioritarias y financiada en su totalidad con fondos propios de la
Institucion provincial.

Segundo.- Solicitar a la Excma. Diputacion de Provincial de Cordoba que
dé a conocer cuanto antes el informe de necesidades de las carreteras
provinciales cuya elaboracion correspondiente a la Mesa de Trabajo y que afecta
al término municipal de Pozoblanco.
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Tercero.- Dar traslado de este acuerdo al Presidente de la Excma.
Diputacién Provincial de Cérdoba, al Diputado Delegado del Area de Cooperacién
y Carreteras, a los Grupos politicos provinciales del PSOE, Partido Popular, IU-
LV-CA, Ganemos y Ciudadanos.

13.- TOMA DE CONOCIMIENTO DE LA RENUNCIA DEL ACTA DE
CONCEJAL POR DON ANTONIO LOPEZ POZUELO.

Por el senor Secretario don Jesus Javier Redondo Herrero, se dio cuenta de los
antecedentes que obran en el expediente, resumidos mediante el siguiente tenor:

Con fecha 22 de octubre de los corrientes y con numero 12.863; tiene entrada en
el Registro General de este Ayuntamiento escrito firmado por don Antonio Lopez Pozuelo,
Concejal electo del Grupo Municipal del Partido Ciudadanos Democratas e
Independientes, que presenta el siguiente tenor literal:

“Que por motivos de cardcter laboral, se ve obligado a renunciar al cargo de
Concejal del Grupo Municipal Ciudadanos Democratas ¢ Independientes, que viene
ejerciendo desde su toma de posesion en la sesion plenaria de la Corporacion Municipal
celebrada el dia 26 de octubre de 2015.

Y solicita que se tenga por presentado este escrito, por hechas las manifestaciones
contenidas en el mismo, y que previos los tramites que procedan, le sea aceptada y
tramitada su renuncia a dicho cargo de Concejal del Ayuntamiento de Pozoblanco”.

Considerando lo dispuesto en el articulo.9.4 del Real Decreto 2568,1986 de 28 de
noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades locales; articulo 182 de la ley organica 5/1985 de 19
de junio, del Régimen Electoral General y normas concordantes, en especial la
Instruccion de la Junta General Central de 10 de julio de 2003, sobre sustitucion de
cargos representativos locales y previo dictamen de la Comisiéon Informativa General.

Correspondia a los Sres. y' Sras. Concejales:

Tomar conocimiento de la renuncia a su Acta de Concejal del Ayuntamiento de
Pozoblanco, presentada por don Antonio Lépez Pozuelo, Concejal que ha sido del Grupo
Municipal Ciudadanos Democratas e Independientes.

Acordar que se'remita Certificacion de esta Toma de Conocimiento a la Junta
Electoral Central a-los efectos de la expedicion de la credencial acreditativa de la
condicion de electo a favor del candidato que corresponda conforme a la lista presentada
por la misma Formacién Politica.

A continhuacion, el senor Presidente, autorizé un turno de debate, con el resultado
que seguidamente se especifica. Intervinieron en el siguiente orden, las y los senores
Corporativos:

Hace uso de la palabra don Antonio Lopez Pozuelo, Portavoz del Grupo
Municipal de CDel. En primer lugar quiso agradecer, a quién correspondiera, el hecho de
haber puesto su renuncia, en el Gltimo lugar del “Orden del Dia” Plenario. Esta decisién
habia permitido mantener sus dos votos durante el desarrollo de la Sesion y no estar
mermados en este sentido.

Alegdé que, como ya era conocido por todos, era hoy el dia que tocaba hacer
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efectiva su renuncia al Acta de Concejal. Compartié tratarse por motivos uUnica y
exclusivamente laborales, debido a su incorporacion profesional en un Centro Deportivo
de Granada. Explico que desde ese momento, ocurrido a principios de septiembre,
intent6 compaginar las dos actividades, pero le habia sido imposible. Tanto por la
dificultad de evaluar la informacion generada en el Ayuntamiento, como por /la
imposibilidad de asistir a reuniones, Comisiones y Plenos. Razones que le hicieron llegar
a la decision de dar paso a personas que si pudieran hacerlo. Aunque ya era conocido
por el Consistorio anuncié que el companero que iba a acceder a su posicion, lo seria
don Isaias Vazquez.

Manifesté que en general la experiencia llevada a lo largo de estos tres anos y tres
dias era bastante positiva, que le habia servido para crecer personalmente.y aprender
muchisimo, tanto de la gestiéon Municipal, como del funcionamiento de 1a Citidad a nivel
Asociaciones y a nivel social. Compartio llevarse la sensacion de que el 90% de los
acuerdos adoptados en Pleno se hacian por unanimidad, camino que creia como correcto
a seguir. Precis6 que deberia intentarse hacer las cosas juntos porque, al final, se
obtenian mejores resultados.

Para finalizar quiso agradecer a todos los trabajadores del Ayuntamiento la ayuda
prestada, en base a las dificultades que tenian a la horatde acceder a la informacion,
debido a la situacion personal de los dos Concejales de la Formacion. Lo hizo extensivo a
todo el Consistorio, por el trato recibido, por la acogida desde el primer dia, por estar ahi
todo el tiempo. También a esas personas anénimas que en el dia a dia se acercaban,
preguntaban, aconsejaban, le mostraban sus pensamientos respecto de cada situacion
de la localidad, que habian ayudado a cambiar su punto de vista en muchas ocasiones o
ver la realidad de forma diferente. A todos sus companeros de CDel, de manera especial
a los que estaban en la Ejecutiva y en el Grupo Municipal. Muy especialmente a don
Benito Garcia, por el apoyo recibido desde-el primer dia, por su ayuda en base a su
experiencia. A toda su familia y amigos, por haber estado ahi de una forma u otra.

Se despidi6 manifestando ser Embajador de Pozoblanco para todo lo que hiciera
falta. Dio las gracias.

Interviene el senor Alcalde-Presidente, don Santiago Cabello Munoz para
agradecer al senor Lopez sus palabras. Alabo la reflexion realizada, deseando
sinceramente que hubiera sidoUna enriquecedora experiencia para su persona.

Seguidamente autorizoé un turno de palabra a las y los senores Portavoces por si
estaba en su animo hacer, lo'que calificé de logica y justa mencion al companero que hoy
se despedia.

Hace uso de.la palabra don José Maria Moyano Calero, Portavoz del Grupo
Municipal Cambiemos Pozoblanco-IU-LV-CA. Le dese6 muchisima suerte en su nuevo
trabajo. Manifesté haber sido un placer tenerlo a su lado durante los afios que los habia
acompanado. Era una alegria -prosiguio- que personas tan jovenes dieran el paso, se
lanzaran a prestar un servicio a sus vecinos y vecinas, dado que en los tiempos que
corrian, la politica era algo que no estaba demasiado bien vista. En este sentido era de
agradecer gue una persona joven diera el paso que él dio. Indicé haberse implicado muy
enserio en el trabajo, durante los anos que habia ostentado su condicion. Se despidio
remitiéendole su enhorabuena por el trabajo realizado y por el que iba a realizar en lo
sucesivo. Concluy6 diciendo :”yo te voy a echar de menos”.

Interviene su companero, Concejal de CDel, don Benito Garcia de Torres.
Manifesto brevedad dado que sus palabras y pensamientos hacia don Antonio Lopez, ya
se los habia trasladado en diferentes ocasiones, tras conocer su planteamiento de
renuncia. Compartio su sentimiento de fractura personal dado que, como era por todos
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conocido, sus expectativas, asumidas voluntariamente y personalmente, eran ya otras.
Mostré su convencimiento -que no le trasladaba ningiin género de duda-, respecto de la
valia de su companero, de su potencial, de su capacidad analitica y de su caracter
diferente al suyo -cuestion que le parecia importante-. Explicé que don Antonio Lopez
seguiria en el Partido, manteniendo la Secretaria General, cuestion que le transmitia
satisfaccion. Le deseé muchisima suerte, le trasladé su intencion de mantener el
contacto. Concluyé manifestando: “que trabajes mucho, que ganes mucho y que disfrutes,
sobre todo. Gracias por tu implicacién politica con Pozoblanco y con todos nosotros”.

Interviene la Portavoz del Grupo Municipal del P.S.O.E., dofia Maria Auxiliadora
Pozuelo Torrico. Le trasladé al senor Lopez sus sensaciones cuando se entero de la
noticia. Lo hizo participe de la importancia que tenia el paso que dio comé joven, con
inquietudes politicas. Como bien habia comentado don José Maria Meoyano, no era facil
implicarse en la politica, dentro de cualquier opcion de las existentes. Mostro
satisfaccion por las incorporaciones a la politica de gente joven, con otra vision, con
distintas formas de ver las cosas. Cuestion a la que le daba importancia. En este sentido
le trasladé al senor Lopez haber sido valiente, aportando su particular forma de pensar y
trabajar. Formas que desde el Grupo Municipal Socialista‘-dade hablaba en nombre de
todos sus companeros y companera- le agradecian enormemente, por su trato afable,
bueno y cordial. Era éste el modelo de hacer las cosas -preciso-. Le desed lo mejor en el
bagaje laboral y personal que €l decidiera. Le insto a no olvidar que contaba con un
municipio para que, desde otra oOptica, luchara igual o de otra forma, por su pueblo. Le
animo a ello. Para concluir, le dese6 que le fuera muy bien.

Hace uso de su turno don Emiliano Reyes Pozuelo Cerezo, Portavoz del Grupo
Municipal Pozoblanco en Positivo. En primer lugar le trasladé su agradecimiento en
nombre de todos sus companeros, en nombre del Equipo de Gobierno, en la parte que a
ellos les tocaba, por el trato -que muchas veces en politica era tan importante como las
propuestas que se aportaban- siempre-cortés, educado y leal con la Casa. Quiso también
agradecerle todas las aportaciones que-habia realizado a lo largo de todo este tiempo
-que avanzo no haber sido pocas-. Hizo alusién a su intervencion de ser casi mas del
90% los acuerdos adoptados en/ Sede Plenaria -y los que no se traen- que venian
apoyados bajo el consenso de todo el Consistorio. En este sentido era conocedor de la
parte que habia puesto en ello el senor Lopez, de las veces que habia intentado que esto
fuera asi, de mediar en los“momentos de discrepancia, buscando puntos intermedios.
Gesto que le agradeci6é publicamente. Le desedé lo mejor en lo personal, esperando que
esta nueva etapa que habia arrancado un mes atras, fuera lo mas fructifera posible para
su persona. Aprovech¢ la ocasion para poner en valor la labor que tenian todas las
personas que se‘dedicaban a ser Concejales de municipios como el nuestro. Como ya se
habia dicho, con lo censurada que se encontraba la politica, no era facil dar el paso a
esta actividad. Deseaba que la gente joven pudiera ver, tanto en el sefior Lopez, como en
otros companeros de Corporacion, que era posible colaborar y ayudar a que nuestra
Ciudad siguiera creciendo desde la lealtad a su Grupo Politico, a sus ideas, pero sobre
todo a esta Casa. Concluy6 manifestando: “llévate el carino de las personas que
formames Pozoblanco en Positivo y mucha suerte”.

Toma la palabra el Portavoz del Grupo Municipal del Partido Popular, don
Eduardo Lucena Alba. A su juicio estaban todos los elogios dichos. En nombre del
Partido Popular quiso destacar diversas cuestiones. Por un lado su implicacion hacia
Pozoblanco, hacia la politica, con talante de dialogo, desde la conviccion para proponer
cuestiones interesantes para la Ciudad. A su juicio el detalle politico que lo definia era la
honestidad, valor que para su persona era fundamental. La decision adoptada de
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abandonar la politica por incompatibilidad con su trabajo actual, formaba parte de esa
honestidad. Le manifesté no debia quedarle duda de que era Embajador de Pozoblanco.
Dese6 que volviera a su municipio con todo lo aprendido, a trabajar de nuevo en lo que
catalogé de “bendita tierra”, al lado de su familia, dado era conocedor del carifio que le
tenian. Para concluir le dese6 mucha suerte y le agradeci6é todo lo hecho.

Interviene el senor Alcalde-Presidente, don Santiago Cabello Munoz' para
agradecer al Consistorio sus palabras. También, una vez mas, a don Antonio Lopez su
trabajo como Concejal. Como ya se habia sido dicho, por su dedicacion, por su
compromiso e implicacion, pero sobre todo por haber puesto en el centro de todo, por
encima de ideas politicas, a las personas y ese compromiso de seguir mejorando siempre
en aras de nuestro pueblo y nuestra ciudadania. Le dese6 sinceramente mucha suerte en
lo profesional y en lo personal, que le fuera todo muy bien alla donde estuviera. Concluyoé
recordandole que: “tenia aqui un Ayuntamiento y un pueblo que deja las puertas abiertas
para cuando lo quisieras o lo necesites”. Le reiterd suerte.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, adopto los siguientes acuerdos:

Primero.- Tomar conocimiento de la renuncia a su Acta de Concejal del
Ayuntamiento de Pozoblanco, presentada por..don Antonio Lopez Pozuelo,
Concejal que ha sido del Grupo Municipal @ Ciudadanos Democratas e
Independientes.

Segundo.- Acordar que se remita Certificacion de esta Toma de
Conocimiento a la Junta Electoral Central a los efectos de la expedicion de la
credencial acreditativa de la condicion de electo a favor del candidato que
corresponda conforme a la lista presentada por la misma Formacion Politica.

14.- MOCIONES DE URGENCIA, EN SU CASO.

Finalizado el debate y resolucion de los anteriores asuntos, seguidamente y de
conformidad con lo que detérmina y establece el articulo 91.4 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, por el sefor
Presidente se consulté a los‘distintos Grupos Politicos Municipales sobre la existencia de
Mociones de urgencia para su posterior tratamiento por el Excmo. Ayuntamiento Pleno
y en consecuencia su inclusion en el Orden del Dia.

No habiéndose presentado Mocién de urgencia alguna, el senor Presidente
anunci6 un receso.de cinco minutos antes de proseguir con la sesion.

Incorporados de nuevo, se dio inicio al turno de RUEGOS Y PREGUNTAS, segun
lo dispuesto. en el articulo 82.4 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
dandose elsiguiente resultado:

Hace uso de la palabra don José Maria Moyano Calero, Portavoz del Grupo
Municipal Cambiemos Pozoblanco-IU-LV-CA. Se interes6 por las siguientes cuestiones:

1.- En primer lugar quiso tratar el tema de la Oficina para la renovacion del
Documento Nacional de Identidad (D.N.I.), por ser un asunto muy comentado por las y
los vecinos de la localidad. A su juicio debia habilitarse el método que fuera oportuno
para eliminar el problema que tenian ciudadanos y ciudadanas de Pozoblanco a la hora
de proceder a la renovacion de sus D.N.I. No sabia si la solucion podia venir solicitando
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ampliacion de los dias de asistencia o mediante cualquier otro recurso. Hizo referencia a
las dificultades que mantenian las personas a la hora de solicitar cita teleféonica, dado
que al final no conseguian su propoésito. Precis6 deberia habilitarse un método que
dejara constancia de los horarios y se pudiera realizar a través de internet u otros.
Manifestd que con tres dias cada tres meses, no se renovaban todos los carnet que habia
pendientes.

2.- Hablo de los arboles plantados en la nueva urbanizacion denominada PPR2.
Senalo la existencia de varios de ellos que por las causas que fueran se habian secado.
En atencién a la época en la que se estaba, rogdé convendria reponerlos ahora que venian
las aguas y no necesitaban tantos riegos.

3.- Calific6 de importante realizar un seguimiento de apoyo a la manifestacion que
llevaria a cabo la Plataforma de Personas Mayores Dependientes, el proximo dia 10 en
Sevilla. A su juicio era necesaria una implicacion activa de todos y/todas. Invito a la
poblacion a desplazarse a Sevilla a este fin, entendiendo que desde el Consistorio
ademas, de habilitar los autobuses, se deberia animar a grupos y conocidos, en beneficio
de que fuera un éxito.

4.- Calificé de preocupante la situacion en la que se encontraba el Hospital “Valle
de Los Pedroches”, en la actualidad. En este sentido entendia haber llegado el momento
de adoptar medidas drasticas, apuntando el encierro de Alcaldes en los Ayuntamientos
-como en otras épocas hicieron- o en su defecto los=Concejales de la Oposicion
-concreto-. Recordo los serios problemas existentes con determinados especialistas que
se encontraban al minimo. Este era el caso del Departamento de Urologia, Anestesia y
Cardiologia. Reiter6 la necesidad de acometer actuaciones en este sentido.

Toma la palabra don Benito Garcia_de Torres, Concejal de CDel. Inici6 su
intervencion confesando que, a pesar de conocer con antelacion la situacion generada en
su Grupo Municipal con la renuncia de su ‘companero don Antonio Lopez, no habia sido
plenamente consciente de corresponderle a su persona la defensa del apartado “Ruegos y
Preguntas”.

1.- En primer lugar manifesté que un grupo de ciudadanos habian solicitado una
reunion con €l y en donde le habian comentado una serie de actuaciones. Se dirigié en
primer lugar al sennor Concejal de /Deportes, rogandole no tomare como asunto personal
las indicaciones que le haria, por cuanto no lo eran. Se trataba simplemente de
trasladarle una serie de situaciones que le habian anunciado se estaban produciendo y
necesitaban respuesta.

2.- En materia de Fatbol, manifesté que el pasado mes de abril el Club Deportivo
Pozoblanco, solicité del'Ayuntamiento la sustitucion de parte del césped perteneciente al
Campo de Futbol, delimitado exclusivamente a la zona de las porterias. Segiun su
informacion el senor. Concejal decidio cambiar todo el césped del Campo de Futbol. Le
habian comentado que a sabiendas de que lo importante era solamente la zona de las
porterias. Manifesto tratarse de una inversion de unos 17.000 euros. De esta forma -le
habian planteado- se habia eliminado el sistema de drenaje existente que con
determinadas dificultades y con sus tratamientos anuales, venia funcionando bien. Al
final -prosiguio- el campo habia quedado en mal estado, con un césped que presenta
manchas amarillas y con un firme bastante irregular. Posteriormente se realizé otro
arreglo, después de mencionada situacién, que no habia venido a solucionar el problema.
Las preguntas que le remitia al sefior Concejal eran tres:

¢Qué ha pasado con el Campo de césped del Polideportivo Municipal?

¢Por qué se sustituyé todo el césped cuando el Club solicité que solo se hiciera
en las zonas de las porterias?

¢Por qué se ha realizado este derroche de dinero publico, ante la peticion
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planteada por el Club?

3.- En otro ambito deportivo, concretamente en materia de atletismo, se habia
anunciado recientemente por parte del Club Atletismo Pozoblanco Ginés, la realizacion
de una campana denominada “Hucha solidaria”, con el slogan “dame un euro para poder
seguir’. Compartio que en el seno del Club se estaba viviendo un importante malestar al
parecer porque desde que se anunci6 la presente campana, un mes atras, el sefior
Concejal de Deportes no se habia dirigido al Club para tratar de conseguir soluciones al
problema suscitado. Le habian planteado las siguientes preguntas:

¢Es cierto que desde la Concejalia de Deportes no se ha provocado algun contacto
con el Club de Atletismo Pozoblanco?

¢Es usted consciente senor Concejal de la existencia de un Club de Atletismo en
Pozoblanco que esta atravesando momentos de dificultad, que probablemente pudiera
dificultar su funcionamiento y su posible desaparicion?

4.- Respecto de los deportes de cancha recordé que la-Concejalia disponia, como
ya habia sido recordado en determinadas Sesiones Plenarias, de una cantidad de
100.000 euros destinada a cubrir la pista externa del ‘Polideportivo Municipal, que
permitiera disponer en Pozoblanco de una cancha cubierta:mas, ademas de la disponible
en Pabellon Municipal “Juan Septlveda”, para la practica'de deportes como fatbol sala,
baloncesto y balonmano. Parece ser -prosiguio- que esta actuacion se les iba de
presupuesto y por algiin motivo que no conocian, se habia descartado. La pregunta era:

¢Qué esta ocurriendo en esta cuestion?«¢Qué imposibilita que los deportes de
cancha como el Club Promesas Baloncesto;_el/Club Deportivo Fatbol Sala y el Club
Balonmano, todos ellos de Pozoblanco, puedan: realizar sus entrenamientos y disputar
sus partidos de una forma digna?

5.- En otro orden de asuntos y parejo a esto, se interesé en saber si el Gobierno
habia tomado la decisién de arreglar €l Pabellon denominado “Pabellén Hipico” que esta
ubicado en el recinto ferial, mediante la instalacion de un nuevo suelo, permitiendo con
ello un uso permanente a los clubes deportivos de cancha y liberando un poco este
déficit de instalaciones.

6.- En cuanto al golf -manifesto ser este el asunto que mas le habia sorprendido-
dijo ser conocedor del Campeéonato que se habia celebrando, pero desconocia los motivos
que habian producido el'malestar que se habia generado durante esta semana a raiz de
la disputa en la Ciudad de un Campeonato Nacional de Golf en donde habia participado
muchos deportistas; incluyendo un gran numero de profesionales del escaparate
nacional. Relaciono tratarse de unos 20 jugadores amateurs, todos practicamente de la
zona Yy 60 profesionales venidos de distintos puntos de Espana. Se habia planteado
podia haberse considerado como el evento deportivo mas importante del afio, celebrado
en nuestra localidad. Les habian planteado dos preguntas:

Saber por qué el senor Concejal de Deportes ha estado ausente durante la
celebracion de este Campeonato y qué otras cuestiones impedian su presencia en este
evento deportivo de tanta relevancia.

7.- Finalmente sobre el ambito de deportes y entrando ya en su agenda senor
Concejal, dejando claro que no pretendia cuestionar sus ocupaciones realizadas en su
tiempo libre, pero si en sus tiempos de dedicacion como Concejal de Deportes. Si la
informacion de la que disponia era correcta, esperaba que fuera confirmada o
desmentida en el presente Pleno. Le habian trasladado que el senor Concejal se habia
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ausentado de la Ciudad, entre el 24 y 28 del presente mes, para asistir al Rally de
Cataluna. De confirmarse esta informacién -prosiguio- le manifestd que el deporte de
Pozoblanco en general, no podia entender -asi se lo habian trasladado-, como ante las
dificultades que anteriormente se habian expuesto, el sefior Concejal de Deportes se
encontraba ausente, sin dar explicaciones y no gestionando convenientemente ‘la
actividad deportiva en nuestra Ciudad. Recordé: Campo de Futbol sin poderse utilizar,
faitbol sala, balonmano y baloncesto, equipos de deporte base, sin poder entrenar y sin
jugar sus ligas y el deporte del golf de Pozoblanco realizando su mayor evento, sin la
presencia de su Concejal de Deportes. Esperaba, como habia mantenido anteriormente,
que el senor Concejal pudiera dar las respuestas necesarias y convincentes: que diera
satisfaccion al deporte y a quién lo generaba en nuestra localidad.

8.- Habian observado que a las once de la manana de hoy se habia colgado en
facebook “Deportes Pozoblanco” una noticia que decia: “El pasado sabado, el Concejal de
Deportes, Pedro Garcia, asisti6 en el Palau Blaugrana de Barcelona a una importante
reunion junto al vicepresidente de la CEFS de la RFEF, Pablo Lozano, para conseguir traer
a nuestro pueblo un importante e histérico evento deportivo. En concreto, mantuvieron una
reunion con José Venancio Lopez....” Queria pensar que su ausencia en el tema del Golf
se habia debido al haber estado en el Rally. Manifesté6 que seguramente tenia derecho a
ello. Le preguntoé qué evento van a intentar traer y si su presencia en el Rally era mas
que su presencia por el cargo que ocupaba, atendiendoa los Clubes Deportivos y al
deporte en Pozoblanco.

Solicitdo informaciéon sobre cuestiones del’ ambito municipal que ya habia
planteado anteriormente:

9.- Sobre Premios Universitarios recordd la aprobacion incluida en el Presupuesto
de crear una bolsa para trabajos fin de carrera o masteres de los que ya se hablé en una
Comision, en donde se aludi6 a la dificultad de crearlo para el presente ano por motivos
de tiempo. Se interesé en como iba mencionado asunto.

10.- Pregunt6 sobre la situacién del procedimiento de pagos de ayuda a la
natalidad que también habia sido visto anteriormente. Al parecer habia ciudadanos con
solicitud presentada y no habia obtenido respuesta a las mismas.

11.- Se interes6 sobre cual habia sido el procedimiento utilizado para la
adjudicacion/compra/alquiler/de los terrenos sitos en calle Leon Herrero de dos solares
para aparcamientos, que se habian publicitado recientemente. Saber que tipo de
procedimiento se habia acordado al respecto, si una cesion gratuita, voluntaria...

12.- Se reiter6 una vez mas en la que denominé eterna cuestion de la legislatura.
Desconocian como ibalainstalacion de desfibriladores en el municipio. Recordé que
habia sido aprobado mucho tiempo atras en Pleno y no conocian si estaba en marcha o
pendiente de, segun la ultima informaciéon, que la persona responsable del Hospital
Comarcal decidiera una ubicacion.

13.- En relacion a este asunto, existia una factura de fecha 19 de octubre de
2018 de 5.392 euros, pagada a una empresa determinada y correspondiente a un kit de
cardioproteecion integral, a peticion de la Concejalia. Queria pensar que se trataba de la
adquisicion de un desfibrilador un equipo para...

En ese momento la sefiora Concejala dofia Pilar Cabrera, asintio tener relacion
con €s0. En ese sentido don Benito Garcia dio por zanjada la cuestion.

14.- Se interes6 por informacion relativa a la situacién en que se encontraban los
Pliegos de Limpieza de Edificios, Limpieza Viaria y Jardines.

15.- Para concluir manifesté existir un tema del que solicitaban informacion.
Indico haber comprobado que en el libro de facturas existian dos de ellas con el siguiente
concepto: “Formacién para la ciudadania -abril-junio- dentro del Proyecto Pozoblanco
Educa 2018, por un importe de 4.950 euros. A continuacién otra factura por el tiempo de
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julio-septiembre, por un importe de 3.100 euros”. Estaba interesado en contar con los
datos de cuales eran los Proyectos, las actividades y actuaciones que la Entidad
“Pozoblanco Educa” venia planteando. No puso en duda de que fueran interesantes, pero
confesaba existir un importante desconocimiento a nivel general sobre el presente tema.
Compartié se estaban hablando de cuantias importantes, superiores a las que recibian
determinados Grupos Municipales que se encontraban trabajando en el Consistorio.y
que superaban los 1.500 euros/mes. Se intereso si efectivamente el destino econémico
realmente estaba surtiendo efecto y para qué, dado existia absoluto desconocimiento
sobre el particular. Solicit6 que este asunto fuera aclarado, dada la tension y dificultades
que estaba creando en su persona. En este sentido se atrevia a vislumbrar que,
probablemente de no tener claro lo que estaba ocurriendo, pudiera. crearse mas
dificultades, seguramente de forma innecesaria, dado que clarificandolo’ podian ser
eliminadas.

Interviene la Portavoz del Grupo Municipal del P.S.O.E., dofia Maria Auxiliadora
Pozuelo Torrico. Se interes6 por las siguientes cuestiones:

1.- Se intereso6 por los tratamientos que se venian llevando a cabo para eliminar
el problema existente en practicamente todo el municipio-con las palomas. Indico la
existencia de diferentes calles que se encontraban llenas de excrementos y habian sido
varios vecinos de la localidad quienes se habian dirigido a 'su Formaciéon para manifestar
las dificultades de transito existente en varias calles y debido a este problema. Rog6 que
dado que el tratamiento actual no funcionaba, se adoptaran otras medidas mas eficaces,
por parte de la Concejalia de Medio Ambiente.

2.- Se hizo eco de numerosas voces ciudadanas que habian manifestado sus
dificultades para conseguir una cita para la'renovacion del D.N.I. Particip6 que habian
estado tres dias, con horario reducido. Rogéd-al Equipo de Gobierno ampliara el horario e
inclusive los dias, a tal fin. Respecto de su ubicacion, determin6é no ser el lugar mas
adecuado dado se habia constatado la existencia de multitud de personas mayores de
pié, en la entrada al Ayuntamiento de-Pozoblanco. Entendia que lo minimo es que estas
personas contaran con unos asientos que mejoraran esa espera.

En el apartado de réplica, lo hace en primer lugar don Pedro Garcia Guillén,
Concejal de Deportes y Comercio. Agradecié a don Benito Garcia la bateria de preguntas
que le habia formulado, dado el revuelo que se habia suscitado con algunas de ellas.
Manifest6 que todo venia® motivado por un medio de comunicacién que estaba
desvirtuando un poco la realidad. Dese6 dar aclaraciéon a todo esto.

Respecto del césped del Campo Municipal, indico que la antigua Directiva, desde
la temporada 2015-16/venia demandando un arreglo, debido a que en una extension de
unos 5-6 metros; mas alla a lo largo y ancho de las areas, estaban en muy mal estado y
propiciando un aspecto deplorable del Campo. En la temporada pasada ya incluso la
Directiva les habia anunciado que habia arbitros que amenazaban con suspender el
partido dado que ni las porterias tenian las medidas reglamentarias. Informé6 de la
reunion mantenida el pasado mes de mayo, con el sefior Concejal de Obras, los técnicos
de Urbanismo, el sefior responsable del cuidado del césped y el Perito de de la Empresa
Royalverd -a la que catalogd como mejor Empresa del sector- A la que se le solicitaron
soluciones para nuestro Campo de Futbol. Nos ofrecieron dos opciones. Una levantar las
areas, dado se trataba de un césped muy antiguo, con mas de treinta anos y dejar la
parte central, tal y como estaba. Esto planteaba el problema que dejar una parte antigua
y otra nueva, daria un aspecto de parcheado al recinto. Al margen el senor Perito
anuncio que al transitar por el terreno para el arreglo de las partes indicadas, supondria
un gran dano sobre el césped de ese espacio. Les anuncié no verlo conveniente. A juicio
del técnico la soluciéon mas viable pasaba por levantar todo el terreno y tener un campo
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nuevo para otros treinta y mas anos. Anuncié que el arreglo del campo habia sido una
decision tomada entre todos. Reconocié haberse tenido mala suerte en el sentido de
haberse detectado unas malas hierbas, sobre las que la Empresa se habia
responsabilizado y hacer todos los trabajos necesarios para que el terreno quedara en
perfectas condiciones. Anuncié que en este punto nos encontrabamos. Informé que en‘la
actualidad era patente una notable mejoria y el campo, el pasado domingo, habia tenido
un perfecto comportamiento, al no haberse levantado. Quiso manifestar que el.Club no
solicito levantar las areas, sino que le diéramos una solucion. Explico que el senor
Presidente del Club habia estado presente en practicamente todas las actuaciones que se
habian acometido y totalmente informado en todo momento. Para concluir, deseo en las
proximas semanas quedara en perfectas condiciones.

En referencia al Atletismo manifesté que en el afio 2017, sin conocimiento por su
parte, el Club renunci6 a una subvencion de casi 6.000 euros, que ya habia sido
abonada. Manifest6 que este hecho le produjo sorpresa. Explico'que hasta el mes de
febrero o marzo, cuando se public6 la convocatoria de subvenciones de deportes, habian
mantenido una relacion muy cordial, manteniendo una serie de reuniones para ver que
problemas podian tener y aportar solucion a los mismos, a la vista‘de que el afno anterior
se habia renunciado a los fondos. Manifest6 que su persona sevio sorprendida cuando
dias después le anunciaron su decision de no acudir a la ¢onvocatoria de subvenciones.
Poco mas podia decir al respecto, salvo que las normas eran igual para todos los Clubes
y Asociaciones de la localidad. No entendia que los demas pudieran acogerse y ellos no.

Sobre la cubierta de la pista, recordé haber sido un tema ya tratado varias veces
en Sede Plenaria. Manifest6 ser cierto que la primera opcion que estimé el Gobierno a
este respecto pasaba por hacer una cubierta«en la pista exterior del Polideportivo.
Comprobado que el importe era muy importante y que teniamos un Pabellon muy poco
utilizado en el Recinto Ferial, como era la Caseta Multiusos -recordé el coste elevado que
mantuvo su construccion- se decidi6 adaptar, mediante las mejoras necesarias, el
recinto para poder ser utilizado en esta actividad. Informé que su companero don
Manuel Cabrera, se encontraba coordinando unas obras que, a su juicio, se encontraban
muy adelantadas y que propiciarian que en las proximas semanas se podria utilizar
como un Pabellon.

En referencia al Golf indicé que todo lo que dependia de este evento deportivo, la
Delegacion de Deportes no habia tenido conocimiento de absolutamente nada. Informo
haber sido organizado y desarrollado por parte de su compafnero don Eduardo Lucena,
Concejal de Turismo. Manifesté no haberse contado con su persona para nada, siendo la
Unica informacion que tenia al respecto la que habia leido por fuera y que habia sido
invitado, como a todo-el Equipo de Gobierno a la presentacion, como si fuera uno mas.
Explico que tenia preparado mucho tiempo atras, con la Escuderia, asistir al Rally de
Cataluna y asi lo hicieron. Inform6 de las varias reuniones mantenidas con federativos
de la Federacion Espanola de Automovilismo por un tema de cambio de fechas de
nuestro Rally. Recordo el esfuerzo que hizo el Ayuntamiento para organizar un Rally
practicamente en tres meses, con objeto de mantener esas fechas para anos posteriores.

Respecto a la noticia aparecida en facebook, indicé se tenia la suerte de contar en
nuestra localidad con el Presidente de la Subcomisién Nacional de Fatbol Sala Femenino
y Vicepresidente de Futbol Sala Nacional, nuestro paisano don Pablo Lozano, al que
califico.de persona muy importante, alla en la Federacion Espafnola y el cual habia
concertado una cita con el sefior Director Deportivo de la Federacion Espanola, en su
Delegacion de Futbol Sala y con el Seleccionador Absoluto de Futbol Sala, el senor Fede
Vidal. Explicé que todo ello era con motivo del 25 aniversario de nuestro Pabellon “Juan
Septilveda”, que se iba a celebrar en unos meses. Anuncio se pretendia la programacion
de un evento trascendente para conmemorar esa senalada fecha. Informé que la reunion
fue por muy buenos derroteros, manifesté haber salido muy contento y de cumplirse este
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hecho seria una actuacion poco normal, que se pueda ver a la Selecciéon Absoluta de
Fatbol Sala en una poblacion con diecisiete mil habitantes. En el momento actual se
encontraban a expensas de que enviaran una propuesta econémica y si era viable pues
podia llevarse a cabo.

Interviene don Manuel Cabrera Lopez, Concejal de Urbanismo y Servicios. Inicio
su apartado de respuestas con la sugerencia que hacia el sefior Moyano, en referenciaa
los arboles. Indicé que a este respecto, esta misma manana, lo habia comentado a la
Empresa encargada de las obras, que aun se encontraban en garantia. Compartio
haberle sugerido realizaran la sustitucion de los mismos, lo mas pronto posible. Ademas
de determinados fallos observados en los aspersores de riego.

Respecto de la pregunta de don Benito Garcia sobre el Pabellon, informé haberse
detectado un problema con las palomas. Para su solucion se solicito a una Empresa
presupuesto para proceder al aislamiento interior mediante instalacion de mallas con
pletinas. Reconocié que la Empresa tuvo un error en los calculos respecto de la forma
prevista de instalacion, que iba a ser la mas facil, pero a la hora de la sujecion se tuvo
que cambiar el procedimiento, cuestion que se habia alargado‘én €l tiempo, propiciando
la demora que en la actualidad se estaba padeciendo. No-obstante anuncié que esta
actuacion termino el viernes pasado. Igualmente informé que el senor Alcalde, esa misma
manana habia dejado cerrada una gestion que habia ‘sido concebida en reuniones
mantenidas semanas atras, respecto del pavimento del Pabellon. Explico que estando
estudiando el tema de la pintura del mismo, se les ofrecido por parte de un Colegio de
Cordoba, un producto plastico reforzado con caucho para este fin y que tenia las
ventajas de tan solo tener dos anos de antigiedad y ser desmontable. Anunci6 se habia
procedido esta manana a su adquisicion, contando con el beneplacito de Intervencion y
quedando, tan solo, ir a la capital a retirarlo, cuestion que se pretendia esta misma
semana. Explico que este sistema facilitaria muchisimo la instalacion de un suelo que
podia aprovecharse para pistas deportivas y retirarse cara a las Ferias Agroganadera y de
Septiembre. Ademas -prosiguio- se habian sopesado los gastos de pintura y era mucho
mas rentable la adquisicion de este producto que estaba formado por planchas de
plastico entrelazadas unas con otras, contando con la seguridad de que ya habian sido
probadas durante dos anos en €l /Colegio. Se estaba a falta de colocar las puertas y la
pintura de una parte. No se atrevia a dar fechas pero su intencién era que la presente
semana quedara todo resuelto para su uso.

En relacion a la pregunta sobre el procedimiento del aparcamiento en solar sito
en calle Leon Herrero, .indico tratarse de un inmueble que un ciudadanos les habia
cedido para guardar~la ‘herramienta con motivo de las obras en la via publica
mencionada. Esta oeasion les habia hecho reflexionar sobre la posibilidad de adaptarlo a
aparcamiento, dada. la experiencia experimentada en otras partes de la ciudad. El
procedimiento se habia materializado mediante la opcién de arrendamiento, atendiendo a
los precios de mercado. Compartié haberse visto y estudiado, previa presentacion de
propuesta ante la Junta de Gobierno Local, que concedi6é su autorizacion, incluyendo la
correspondiente del senor Interventor. Se ofrecié para, en privado, si asi lo estimaba
oportuno, ofrecerle copia del contrato y su importe.

En respuesta a la pregunta sobre los diferentes Pliegos de Limpieza y Jardines,
indico se contaba con los nuevos que se elaboraron, pero se habian dejado pendientes
con motivo de no haberse aceptado la renuncia de las Empresas por el procedimiento de
“mutuo acuerdo”. Se encontraban a la espera de saber que pasaba con ese expediente y a
expensas de que algiin cambio de legislacién o similar propiciara su modificacién o bien
inclusiones venideras.

En atencion a la pregunta formulada por la senora Pozuelo respecto del
tratamiento de las palomas, informé se tenia contratada una Empresa de reconocimiento
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prestigio cuyo proceder, era el siguiente. El personal de la Empresa procedia al control y
seguimiento de los animales, mediante la instalacion de jaulas trampa que se iban
renovando. Mantenian a un trabajador que se dedicaba semanalmente al traslado,
control y recogida de las palomas capturadas. A partir de ahi, todos los meses se pasaba
un informe de capturas, que puso a entera disposicion del Consistorio para su
informacion. Manifest6 estar muy satisfecho con la Empresa y su trabajo. No obstante se
mostro abierto al didalogo sobre cualquier cuestion que ayudara a mejorar el problema. Le
rogo a la senora Pozuelo, si tenia a bien, posteriormente de manera privada, le apuntara
las calles que habian sido objeto de la problematica, para ver si coincidian con los
puntos negros que el Gobierno tenia en tratamiento. Uno era en las cercanias'de la calle
Mayor y otro en la zona del Bulevar. De conocerse alguna zona mas rogob la informacion
para poder atacar esas zonas con mas intensidad.

Interviene dofia Maria del Rosario Rossi Lucena, Concejala de Cultura,
Biblioteca y Juventud. En relacion a los Premios Universitarios, manifesté que tal y como
se habia planteado en el mismo momento de su aprobacion, uno de los problemas que se
habia suscitado en ese momento de la aprobacion de los Présupuestos, era su fecha
tardia, cara a proceder a la convocatoria de los mismos. Se consideré como fecha 6ptima
a tal fin ,enero o febrero, para que tuviera efectividad. En‘este sentido parecia no tener
mucho sentido se convocaran en el presente ejercicio.“Indico6 que para la proxima
Comision de lo Social se podria tener ya un borrador de bases, para que a principios de
ano se pudiera materializar la oportuna convocatoria.

Interviene dofia Pilar Cabrera Longas, Concejala de Educaciéon, Salud, Consumo
e Igualdad de Género. Confirmé que lacfactura nombrada por el senior Garcia,
correspondia efectivamente a la adquisicion-de los desfibriladores. Anuncié encontrarse
ya en nuestro poder y estar a expensas de dotarlos de determinadas infraestructuras
como puntos de teléfono, internet o puntos de luz para su colocacion definitiva.

Don Benito Garcia se intereso respecto de la ubicacion de los mismos.

La sefiora Cabrera Longas informé que una zona seria las inmediaciones de la
Plaza de Toros, otra las cercanias de la calle Huelva y otra las inmediaciones del Cuartel
de la Guardia Civil. Explico se estaba buscando su instalacion en Edificios Municipales.

Interviene don Eduardo Lucena Alba, Concejal de Turismo y Festejos. Quiso
aclarar el tema por el cual ‘sé habia visto implicado, en relacion al tema referido por don
Benito Garcia, respecto.de su companero don Pedro Garcia. Clarifico perfectamente que
la organizacion del Torneo se habia llevado a cabo desde Turismo con la ayuda de todos
los voluntarios del Club de Golf que habian estado alli trabajando. Afirmé que el Equipo
de Gobierno habia sido invitado a la presentacion, y determinados miembros asi lo
hicieron. Partic¢ipé que si el senior Concejal de Deportes no habia podido estar presente,
lo seria por la Agenda que habia esgrimido anteriormente, pero su persona nada tenia
que ver con é€seasunto. El estar presente no era una cuestion de obligado cumplimiento,
sino de poder 0 no querer estar.

Interviene el senior Alcalde-Presidente, don Santiago Cabello Muiioz para atender
diversas. cuestiones planteadas. Aprovechando la pregunta que habia tenido relacion con
el Torneo de Golf, quiso felicitar a su companero don Eduardo Lucena como Concejal de
Turismo, por la organizacion de este evento que le constaba era el fruto del trabajo de
muchos meses atras. También a todo el equipo humano de la propia Concejalia de
Turismo y, como no, al Club de Golf de Pozoblanco, por la gran labor que venia haciendo
en los ultimos 25 anos. Quiso alabar, igualmente, a los voluntarios que habian
contribuido de manera importante a que fuera un éxito rotundo, no solo de participantes
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sino, también, de comunicaciéon a nivel mediatico en todo el ambito nacional. Compartio
la gran repercusion obtenida para el nombre de Pozoblanco y de Los Pedroches, en su
conjunto.

Preguntaban en dos ocasiones por las gestiones realizadas en torno al Documento
Nacional de Identidad y la mejora del servicio. Avanzé que el problema no era una
cuestion de los ultimos meses, sino que llevaba ya tiempo. Particip6 que en esta ultima
ocasion se habia intentado buscar una formula para que estuviera en otro lugar, en/otro
espacio mucho mas cémodo y agil. Sobre todo que fuera mucho mas eficaz para todos.
No solamente para las personas que venian desde Cordoba, sino para les propios
usuarios, en este caso ciudadanos de Pozoblanco. Indicé que al final, poruna u otra
cuestion, se habia tenido que tomar la decision de continuar en el mismo espacio. No
dudaba que para las proximas ocasiones se estudiaria la manera de mejorar ese servicio
de atencién a la ciudadania, a la hora de renovacion del D.N.I. Con motivo de la ocasion
anterior a ésta ultima, informé haberse realizado una gestion en Cordoba, con el sefor
Comisario, que vino a mejorar la gestion, ampliando un dia mas el servicio. Explico que
durante la presente semana habia sido la ultima vez que se habian hecho gestiones con
el senor Comisario, responsable de la Policia de Cordoba, habiendo quedado para la
proxima semana vernos con el senor Jefe del Servicio, para dos.cuestiones. Primero para
ver la manera que tenemos de actualizar todas las renovaciones que estaban pendientes
al dia de la fecha, dada la existencia de algunas con €lmcaducado. Se habia visto la
posibilidad de ampliar un dia mas, tal y como se hizo en lapenultima ocasion. Se trataba
de descongestionar asi un servicio que presentaba una amplia demanda ciudadana vy,
por otro lado, buscar una formula, lo mas rapida’u urgente posible para que todas
aquellas personas que solicitan la renovacion del"Documento y no habian podido acceder
al servicio, bien por no haber podido contactar por teléfono o que por otros motivos se
habian quedado sin cita, pudieran hacerlo antes de final de afno, principalmente aquellos
que ya lo tenia caducado o préoximo a la caducidad. Eran esas las gestiones que se
venian haciendo en este sentido. Deseo6 que.en los proximos dias se pudiera informar de
esa deseada solucion y se contara con-ese espacio mas idéoneo. Se mostré convencido de
que asi seria y en ese momento seriascomunicado al Consistorio.

Respecto de la pregunta que hacia relacion a la Plataforma Ciudadana y sobre el
apoyo del Ayuntamiento, indico (que este respaldo habia sido atendido, no solo con las
peticiones que les habia trasladado la Plataforma, respecto de la manifestacion publica
sino, también, con el apoyo Institucional que le brindé el Ayuntamiento de Pozoblanco a
la Mocién presentada a los-distintos municipios de la Comarca. Record6é que varios de
ellos no habian tenido a bien llevarla a Pleno para su aprobaciéon, al contrario que el
nuestro que la respaldé con el apoyo de todos los Grupos Politicos. Invitéo a todas las
personas a que el dia/1l0 de noviembre asistieran con ellos a Sevilla para atender una
reivindicacion méas que justa y necesaria, en aras a mejorar la calidad de vida de las
personas mayores; para que se agilizaran los recursos, para que se dispusiera de mas
personal y sobre todo para que las valoraciones y resoluciones de ultima hora, fueran lo
mas rapidas/posibles. Informé de la reunion que mantuvo diez dias atras en Sevilla con
la seniora Portavoz de la Plataforma, con una companera de Partido, Parlamentaria de la
Junta de Andalucia, a la que se le plantearon las demandas y reivindicaciones de
mencionada Plataforma. Precis6 que durante la semana actual habia sido la ultima vez
que se habia mantenido una reunion con diferentes Cargos Institucionales, del Senado,
de Diputacion y del Parlamento, con representantes de la Plataforma, para que
conocieran de primera mano cuales eran sus demandas y pudieran trasladarlas a las
diferentes Instituciones.

En relacion con la situacion actual del Hospital, manifesté tratarse de un asunto
en el cual todos estaban de acuerdo. Califico la situacion de grave, que a todos
preocupaba de manera considerable y que este si era un caso en donde todos tenian que
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trabajar remando en la misma direccion, puesto que solamente unidos, estando por
encima de las ideas politicas, se podia defender nuestra Sanidad Publica y en este caso
concreto mejorar y solucionar los problemas que presentaba nuestra Area Sanitaria
Norte. Manifest6 que todos éramos conocedores de la problematica, empleados y
usuarios. A su juicio se tenia que buscar una manera responsable y el compromiso de
todos para que la Sanidad pudiera seguir mejorando, dado se trataba de un tema que.a
todos preocupaba.

Respecto al Programa de “Pozoblanco Educa” manifesté que a su juicio la senora
Concejala hacia un seguimiento de todas y cada una de las actuaciones. Explico que las
facturas iban en relacion a un Proyecto inicial que presenté “Pozoblanco Educa” en su su
conjunto y que fue valorado y aprobado por la Junta de Gobierno Local. Dio por hecho
que el Consistorio era conocedor de su cuantia, pero si alguno de sus miembros deseaba
conocer con detalle las actuaciones que se estaban haciendo, ademas de las venideras o
el Proyecto, serian gustosos de ensenarlo y ofrecerlo, asi como.de escuchar aquellas
ideas o cuestiones que mejoraran el programa original.

En relacién a la pregunta que aludia a las ayudas por natalidad, manifesto
tratarse de una de las importantes cuestiones aprobadas en el @ltimo Presupuesto para
2018. Recordé tratarse de una actuacion en la que todos los Grupos Politicos mostraron
su acuerdo de incentivar el incremento de la tasa por natalidad y premiar asi, de alguna
manera, todos los nacimientos que durante el 2018 se pudieran llevar a cabo. Informé
que desde el Departamento de Intervenciéon se  habian Illevado a cabo las
correspondientes consultas. Record6 seria la propia Consejeria de la Junta de Andalucia
y posteriormente la Excma. Diputacion Provincial, 1os que tomaran decisiones respecto
de su compatibilidad y vinculacion de unas ayudas con otras. Compartié que en lineas
generales esas respuestas estaban ya en podeéer del Ayuntamiento, encontrandose a
expensas de ser estudiadas entre todos y tomar decisiones a la vista de los informes
remitidos. Precis6 faltaba atin alguno por llegar, pero lo importante era que la Comision
pudiera decidir si llevaba a cabo las aportaciones, los procedimientos a seguir y las
cuantias a desembolsar. De existir alguna duda, se puso a disposicion para aclararla.

Para finalizar quiso hacer una. matizacion a lo comentado por don Manuel
Cabrera. A su juicio era importante valorar, no solo el trabajo que realizaba la Empresa,
sino también el sefior Concejal de Medio Ambiente y las técnicas municipales. Nos
hablaba la sefiora Pozuelo 'de algunas calles que presentaban determinadas
problematicas ocasionadas por:las palomas. Comparti6 tratarse de un asunto que venia
ocurriendo en los ultimos afios y que parecia no tener una solucion real o una mejora.
Explico tener en su poder algunos datos ofrecidos la presente semana por el
Departamento Técnico'de la Empresa encargada de los servicios, respecto al censo de
capturas. Precis6 que la Empresa mantenia las mismas condiciones marcadas al
principio. Informé que durante el afio 2015 el numero de capturas estuvo proximo a
6.000 palomas, concretamente 5.800 capturas. Durante el ejercicio de 2016, las
capturas bajaron considerablemente a 5.100 animales. En 2017 a 2.946, siempre con los
mismos mecanismos de captura. Ahora, durante el mes de octubre se llevaban
capturadas en torno a 1.700 ejemplares. Por tanto, se estaba hablando de un 50% en el
numero de animales capturados, en relacion al ano anterior. Era en este sentido por lo
que entendia se estaba haciendo un buen trabajo y se estaba mejorando el numero de
animales. Precis6 que sabiendo la complejidad de este asunto, en atencion a la
capacidad reproductiva de la paloma, que se hubiera bajado un 65-70% desde que se
inicio la legislatura, era un objetivo conseguido. Alabo el trabajo de la Empresa pero
indico se tenia que seguir trabajando en esa linea de reducir el niumero de animales y
con ello suavizar la problematica que suponia en diferentes zonas de la Ciudad. Como
aludia don Manuel Cabrera, de ser conocedores de algin punto negro, rogaba se
trasladara al senor Concejal para que el técnico de la Empresa pudiera instalar alguna
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de las jaulas en esos lugares concretos, al objeto de buscar soluciones mas amplias a la
problematica.

Interviene don Bartolomé Cruz Fernandez, Concejal del P.S.O.E. Manifest6 haber
estado escuchando atentamente a don Manuel Cabrera, respecto del suelo para el
Pabellon Multiusos. Indicé que su persona habia visto un suelo parecido al explicado en
el Colegio “Virgen del Carmen” de Cordoba, y desconocia si se trataba del mismo.

Don Manuel Cabrera indico que se trataba del Colegio “La Salle”. El senor Cruz
indicé existir otro de iguales caracteristicas en el Colegio indicado. Quiso explicar
brevemente la problematica existente respecto al tema del Pabellon y por qué se habia
solicitado la Instalacion dentro del Polideportivo Municipal. Aludi6 a la necesidad que
tenian los Clubes de contar con una sola Instalacion, para evitar continuos
desplazamientos entre los distintos Pabellones: “Don Bosco”, Caseta Municipal o
Polideportivo. En este sentido se tenian que duplicar el tema de 1os balones y de diverso
material a utilizar. Sugeria que de seguir apostando por mencionada actuacion, se
dotara econémicamente a los Clubes para atender esa duplicidad de materiales. Indico,
igualmente, ser necesaria la disposicion en todos los sitios, de tin lugar para mantener el
material, dado hoy en dia -manifest6 que su persona,  asi lo habia sufrido- los
entrenadores usaban a modo de “balonera” sus propios vehiculos.

Respecto del suelo que se iba a instalar en el Pabellon Multiusos, rogé se hiciera
extensivo su montaje a la Caseta de la Juventud, dado el firme resbaladizo que
presentaba en la actualidad. En este sentido explicé que los chicos no podian hacer bien
los apoyos necesarios en los cambios de ritmo © de direccion, imprescindibles en
cualquier tipo de deporte de cancha y en general, en cualquier otro. Indicé que el
problema que presentaba tanto la Caseta como/ el Pabellon Multiusos era que durante
dos épocas importantes de las temporadas, era cuando precisamente se tenian que dejar
de utilizar, por no existir disponibilidad. " Una en pretemporada, durante el mes de
septiembre y otra en pleno desarrollode las competiciones, durante la Feria
Agroganadera. Compartio que durante ese tiempo los deportistas debian entrenar en
lugares no apropiados -medias pistas, etc- que propiciaban competir en desventaja,
respecto de sus rivales. Remarcé que muchas veces dependia de la disponibilidad de los
recursos que en ocasiones no estuvieran operativas las pistas, quince dias antes y quince
dias después de los eventos. La ubicacion en el Polideportivo propiciaria concentrar en
un solo lugar a los equipos,.dejando a un lado el desbarajuste de entrenadores y ninos,
de un lado para otro.

Rog6 se tratara .la posibilidad de proceder a la apertura del Pabellon un poco
antes de las cuatro dela tarde. Explicé que si el horario de inicio de los deportistas era
esa hora, mientras se/procedia a su apertura, el comienzo nunca era en el horario de
inicio. Detras de‘los primeros -indic6- habia que dejar espacio para los siguientes y, por
tanto, habia que salir unos minutos antes, propiciando que los primeros equipos
tuvieran una desventaja respecto al tiempo de entrenamiento, sobre los demas. Recordé
la sugerencia que le hizo al sefior Concejal de habilitar un turno con los trabajadores
para que_entraran quince o treinta minutos antes y lo mismo después. A su juicio
hacerlo era un tema de voluntad.

Respecto a las subvenciones se interes6 si se estaban aportando partidas
economicas a parte de las ya concedidas, tanto en metalico como en materiales. De ser
asi precis6 conocer si estaba regulado en beneficio de la igualdad entre Clubes. Solicito
informacion de como se estaba haciendo este asunto.

Interviene don Pedro Garcia Guillén, Concejal de Deportes y Comercio.
Manifesté que a los Clubes que tenian subvencion no se les ayudaba. Existian algunos
que surgian al margen de la cobertura de la subvencion que necesitaban de ayudas para
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su realizacion. Era el caso del Club Maratéon Pozoblanco que este ano no iba a realizar el
Trail y al final se habia decidido que si y el Ayuntamiento iba a ayudar con una
aportacion que no estaba cubierta por las subvenciones. Ese era el caso, nada mas.

Interviene don Manuel Cabrera Lopez, Concejal de Urbanismo y Servicios. Se
dirigi6 a don Bartolomé Cruz para manifestarle que el actual Equipo de Gobierno, en la
presente legislatura, habia realizado una trabajo importante respecto a la gestion de las
pistas de cancha. Trabajo incluso reconocido por el sefior Cruz. En este sentido recordo
el convenio firmado para darle uso al Pabellon “Don Bosco” o las actuaciones del
Pabellon Multiusos. Quiso felicitar a los trabajadores del Recinto Ferial y a las personas
que habian participado en la Feria de Septiembre, por haber conseguido-en un tiempo
récord desmontar y dejar disponible en una semana la Caseta de la Juventud. Manifesto
estar haciéndose todo lo que se podia, un gran esfuerzo para que en la presente
legislatura se cubriera el expediente, facilitando los espacios que nunca habian estado
disponibles. Con la oferta del Pabellon del Colegio Salesiano y este Multiusos, tras las
mejoras que se estaban desarrollando, se cubriria durante bastante tiempo al ano, las
necesidades de uso.

Recibié la sugerencia efectuada respecto de la “Caseta de la Juventud. De
parecerle bien a todos proponia probar primeramente el comportamiento del nuevo suelo
y de ser factible, con los nimeros en la mesa de costes, tanto de usado como de nuevo,
se tomaria la decision mas acertada.

Interviene el senor Alcalde-Presidente, don Santiago Cabello Muifoz para
afianzar que, efectivamente, se trataba de una cuantia importante la que se habia
destinado a la adquisicion de ese suelo. Se trataba de un material de segunda mano, en
un buen estado y con un uso proximo a los:deos anos que daba facilidad de montaje y
desmontaje, para cuando la Caseta fuera utilizada en nuestras Ferias. Incidi6 que la
calidad del suelo beneficiaria a que los Clubes pudieran disfrutar en las mejores
condiciones posibles de su deporte.

Como bien acababa de manifestar el senior Concejal, si el suelo de la Caseta de la
Juventud debia ser reforzado o pintado para evitar accidentes, se valoraria para que los
usuarios dispusieran de un espacio de invierno disponible cara a la practica del deporte.

Hace uso de la palabra don José Maria Moyano Calero, Portavoz del Grupo
Municipal Cambiemos Pozoblanco-IU-LV-CA. Quiso manifestar que cuando pedia apoyo
para la Plataforma, no se referia a la que habia brindado el sefior Alcalde como miembro
del Partido Popular, en reuniones en Sevilla con Diputados de su Partido. Se referia a
prestar un apoyo Institucional desde el Pleno del Ayuntamiento y en donde se detallaran
las ayudas y apoyos a presentar.

Al filo de la media noche, El sefior Secretario informo que de no interrumpirse el
Pleno, no se /cumpliria el principio de unidad de acto previsto en el articulo 87 del Real
Decreto 2568 /1986 de 28 de noviembre (Reglamento de Organizacion, funcionamiento y
régimen juridico de las entidades locales).

En donde se establece que: “Toda sesion, tanto ordinaria como extraordinaria,
habra de respetar el principio de unidad de acto, procurando terminar el mismo dia que
comienza Yy finalizando todos los asuntos que estén incluidos en el orden del dia. Si no se
pudiera cumplir, el Presidente del Pleno levantard la sesiéon y los asuntos que no se hayan
debatido se incluiran en el orden del dia de la siguiente sesion. Pudiendo convocar una
sesion extraordinaria para tratar dichos asuntos si fuera urgente y necesario”.
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Y sin mas intervenciones y asuntos de que tratar se dio por finalizada la sesion
por la Presidencia, cuando eran las cero horas y treinta minutos del dia en principio
consignado, de la que se extiende el presente Acta, de todo lo cual yo, el Secretario,
certifico.
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REGLAMENTO BOLSA MUNICIPAL DE EMPLEO
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POZOBLANCO
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EXPOSICION DE MOTIVOS:

El empleo de los medios materiales adecuados y de recursos humanos suficieritemente

preparados es una necesidad imprescindible hoy en dia para poder llevar a cabonde forma
adecuada los servicios que presta el Ayuntamiento de Pozoblanco a los ciudadanos.
En la cuestidn relativa a la organizacion de los recursos humanos en el sector publico se deben
de tener en cuenta los principios constitucionales de acceso al empleo publico previstos en el
articulo 103.3 de la Constitucion Espafiola y articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Pdblico, que son igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Se debe tener en cuenta que la Administracién Local es la que estd més cerca de las

demandas de servicios por parte de los ciudadanos, y la que esta asumiendo progresivamente
competencias que implican una mayor complejidad en su desempefio.
La creacion y aprobacion de una Bolsa de Trabajo pretende mejorar la calidad de las
Prestaciones que reciben los ciudadanos y, en especial, agilizar los procesos selectivos para
cubrir las plazas de caracter temporal que pudieran surgir, asi como para cubrir las necesidades
temporales de personal de caracter no permanente, en los términos, limites y para los casos
legalmente previstos y permitidos.

Igualmente se habrén de tener en cuenta ciertos criterios de discriminacion positiva
para el caso de que ante aspirantes con igualdad de puntos, establecer un orden de preferencia
para acceder a la cobertura de una necesidad temporal de empleo, teniendo en cuenta para
ello los sectores de poblacién con mds dificultades para el acceso al empleo en la actualidad,
tales como Personas Discapacitadas; desempleados mayores de 45 afios, desempleados de
larga duracién (doce meses en un periodo de dieciocho meses anteriores a la fecha de inicio del
plazo presentacién de solicitudes) y jovenes que accedan al primer empleo.

El que se consigan los objetivos referidos es una prioridad en la politica de Recursos
Humanos de este Ayuntamiento y que se pretende conseguir mediante el instrumento
adecuado como es la regulacion y creacién de la Bolsa de Trabajo.

ARTICULO 1.- OBJETO Y. AMBITO DE APLICACION.
El presente Reglamento tiene por objeto regular un procedimiento para la creacion de

Bolsa de Trabajo para personal no cualificado para las categorias incluidas en el Anexo | del
presente Reglamento, que son las siguientes:

DENOMINACION DE LA CATEGORIA

- PEON ALBARIL.
PEGN DE SERVICIOS.
- OFICIAL 12 CONSTRUCCION

OFICIAL 12 PINTOR.
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- PEON ESPECIALISTA (DUMPER, RETROEXCAVADORA, ETC...)

Igualmente regular un procedimiento para la Creacién de Bolsa de Trabajo para personal
cualificado para las categorias incluidas en el Anexo Il del presente Reglamento, que son las
siguientes:

DENOMINACION DE LA CATEGORIA

SOCORRISTA.
MONITOR DE NATACION.
GESTOR DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

MONITOR SOCIO CULTURAL.

TRACION Y'SERVICIOS VARIOS

DENOMINACION DE LA CATEGORIA
AGENTE DE DESARROLLO TURISTICO

ARCHIVERO {INVENT. PATR. HISTORICO)
- AUX BIBLIOTECA Y DOCUMENTACION
- AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXIUAR ATENCION SOCIOSANIATARIA
AUXILIAR DE INFORMATICA
CONDUCTOR - OPERADOR GRUA MPAL.
EDUCADOR/A SOCIAL
INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL
INTEGRADOR/A SOCIAL PRG. ABSENTISMO ESCOLAR
- LIMPIADORAJA ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL
MAESTRO/A ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL
MONITOR DEPORTIVO - INDOOR CYCLING
MONITOR GIMNASIA MANTENIMIENTO
OFICIAL 12 CONDUCTOR
OFICIAL 12 ELECTRICISTA
PEON CARGA Y DESCARGA (TEATRO EL SILO)
PEON ELECTRICISTA
TECNICO ARCHIVO Y DOCUMENTAC.

TECNICO ESC. INF. MUNICIPAL AULA MATINAL

#
R ——— — |
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i - TECNICO ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL
TECNICO/A INFORMACION TURISTIC

TRABAJADOR/A SOGIAL

ARTICULO 2.- DEFINICION.

Se entiende por bolsa de trabajo un sistema de baremacién para la cobertura de las
necesidades temporales de personal.

La bolsa estara formada por una lista en la que los aspirantes que superen el
correspondiente procedimiento de baremacién, figurardn por el orden de establecido en
funcién de la puntuacién obtenida en dicho proceso.

De cada aspirante se consignardn su nombre y apellidos, Documento Nacional de
Identidad, teléfonos de contacto y puntuacion obtenida.

En ningln caso la mera pertenencia a la Bolsa implicard derecho alguno a obtener
nombramiento o contrato laboral, garantizandose (nicamente que, cuando el Ayuntamiento
considere conveniente su utilizacién, por los motivos'que fueren, se respetara el procedimiento
de llamamiento regulado en estas Bases.

Las retribuciones a percibir seran las que correspondan a los puestos de trabajo de
plantilla de personal laboral temporal del-Ayuntamiento de Pozoblanco, vigente en cada
momento para cada una de las diferentes categorias profesionales, salvo aquellos puestos que
estén condicionados por programas especificos subvencionados, en estos casos se estaré a la
normativa y retribuciones vigentes para estos programas, y de los puestos de trabajo que estén
regulados por los convenios especificos "de su sector productivo.

Las modalidades de contratacién en su caso serdn las establecidas por la legislacion
laboral vigente y demds disposiciones normativas de caracter general.

ARTICULO 3.- FINALIDAD.

Este Reglamento tiene por finalidad el establecimiento de los criterios necesarios para
constituir la Bolsa de Trabajo, con el fin de dotar al Ayuntamiento del personal mas cualificado,
siguiendo criterios de equidad, discriminacion positiva, calidad e idoneidad en los casos
contemplados en la Ley. Asimismo tiene como fin agilizar los procedimientos de dotacién de
personal en aras de una mayor eficacia de los Servicios Publicos.

ARTICULO 4.- VIGENCIA.

El Presente Reglamento de Bolsa estara vigente hasta que expresamente el Pleno lo
derogue o modifique, y a contar desde el dia de entrada en vigor del presente Reglamento, una
vez vencido el plazo establecido por los articulos 65.2 y 70.2 de la Ley de Bases de Régimen
Local, sin perjuicio de las modificaciones aprobadas que vengan impuestas para mas eficacia o
por imperativo legal.

REGLAMENTO DE BOLSA MUNICIPAL DE EMPLEO
Pagina- 3 -



EXCMO. AYUNTAMIENTO DPTO. DE PERSONAL /
DE POZOBLANCO RECURSOS HUMANOS

REGLAMENTO BOLSA MUNICIPAL DE EMPLEO
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POZOBLANCO

RFA. AFCM/PERSONAL-RR.HH

El plazo inicial para la presentacion de solicitudes sera de un mes contado a partir del dia
siguiente al que se dicte la resolucion acordando la apertura de la convocatoria, indicando
actividad econdémica y categoria profesional, haciéndose publico en medios de comunicacion
local, tablén de anuncios y pagina web de este Ayuntamiento, para su conocimiento general.

Las posteriores actualizaciones de la Bolsa en cada una de sus categorias y
especialidades para la inclusion en la misma de nuevos aspirantes o cambio de circunstancias
en los ya incorporados, se realizard una vez efectuado el llamamiento de todos y cada uno de
los componentes del listado de cada una de las Categorias y Especialidades de la Bolsa
inicialmente aprobada. Dichos procesos de actualizacién posteriores seran asi mismo
anunciados en medios de comunicacién local, en el tablén de anuncios municipal y pagina web
de este Ayuntamiento.

Sin perjuicio de que ocasionalmente pueda actualizarse por necesidades de
funcionamiento apreciadas por la Comision Informativa de Interior, Personal, y Medios de
Comunicacién a que se hace referencia en el articulo 16 y elevadas al Organo Competente para
la aprobacion de una nueva actualizacion.

ARTiCULO 5.- PROCEDIMIENTO Y NOMBRAMIENTO O CONTRATACION.

a) Cuando las necesidades de los «iversos servicios del Ayuntamiento asi lo
requieran, se procederd al lamamiento de las personas que se necesiten, mediante Resolucion
de la Alcaldia, que asi lo disponga. Mediante:Informe de los Servicios demandante de personal
se justificara la necesidad de contratar o nombrar al personal correspondiente, de conformidad
con el orden preestablecido en la Bolsa,al llamamiento de las personas que integren la lista,
por riguroso orden de puntuacién obtenida, atendiendo a los criterios de desempate
establecidos al efecto.

b) Los aspirantes a_las bolsas de empleo deberdn cumplir en el momento de su
incorporacién al puesto de trabajo con los requisitos exigidos en la normativa aplicable para la
realizacion de los trabajos objeto del puesto de trabajo quedando excluidos de la Bolsa en caso
de no ser asi. En particular, los trabajadores/as de construccion serd exigible que los aspirantes
estén en posesion de'los titulos en materia de Prevencion de Riesgos Laborales que exija la
normativa en cada momento.

d) Obtenida la conformidad del interesado/a propuesto a quien corresponda el
puesto, la Alcaldia procederd a dictar resolucion acordando su contratacion laboral, dejandose
constancia en‘el expediente de los cambios que, como consecuencia del llamamiento, se hayan
producido en.la correspondiente lista.

e) El solicitante podra manifestar la forma preferente de llamamiento que podra
ser:

» Mediante llamada telefdnica al nimero o nimeros expuestos en la solicitud, de
acuerdo al orden de prelacion.

> Mediante SMS

> Mediante Correo electronico.

Si no manifiesta ninguna preferencia, se realizara mediante llamada de acuerdo con el
siguiente procedimiento:

“
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Se realizard un maximo de 3 llamadas a cada numero de teléfono de los que haya
consignado en su solicitud con una diferencia de al menos 1 hora entre cada una de ellas.

f) El/la interesado/a estard obligado a comunicar por escrito los cambios'de
teléfono, cambios de Domicilio o cualquiera otros que puedan afectar al llamamiento; para
iniciar la Relacién Laboral con este Ayuntamiento.

h) A efectos de establecer la comunicacidn, no se considerara vélido el recado en el
contestador automatico o buzén de voz.
i) En caso de que no sea posible la localizacién por los medios anteriormente

citados, se enviara la comunicacién por carta, déndose un plazo de 48 horas para que acepte o
renuncie a la oferta recibida. Si rechaza la carta, se entenderd que renuncia a lo ofertado. Si
tampoco es posible la localizacién por esta via, se entenderda igualmente que renuncia a lo
ofertado, quedando excluido de la bolsa

i) La persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de las mismas,
con indicacion de fecha, hora y persona o sistema de contacte, mediante diligencia en el
expediente.

k) Cualquier interesado/a integrante de la lista podra consultar ésta en todo

momento, si bien los cambios en la misma no se notificaran personalmente. Iguaimente se
tendré acceso en todo momento a los datos aportados por el propio solicitante, si bien no a los
de otros aspirantes, que se podrd consultar.a través de la pagina web municipal
www.pozoblanco.es y www.empleopozoblanco.es, siendo actualizada mensualmente.

En el caso de que la persona que haya sido citada para formalizar contrato de trabajo
con este Ayuntamiento, por circunstancias ajenas a su voluntad alegase no poder incorporarse
en las fechas previstas, no perder3 el turno;n los siguientes casos:

a. Por contrato de trabajo {Debidamente justificado con Copla del Contrato de
Traba|o y wda !aboral actualizada a la fecha del llamamiento).
b. Por Enfermedad baja laboral y/o maternidad o paternidad del/la interesado/a
_(Debidamente justificado). - -
g Por estar _cursando  Estudios. Oﬂmales _del/a _interesado/a D
ustificadol.
d. Por Enfermedad de algin familiar (Debidamente justificado), solamente para el
primer grado de consanguinidad o afinidad (Padres, Hijos, Cényuge y Suegros) y
que convivan en la unidad familiar.
e. [Por estar dado de alta en un Régimen Especial. (Debidamente Justificado).
Para los apartados anteriores, el Aplazamiento en la incorporacién al puesto de trabajo
tendra una duraciéon maxima de:
» 30 dias para las categorias de Pe6n de Construccién
» 60 dias Kaprommadamente) para las categorias de Pedn Especialista, Oficial 12

Pintor, Oficial 12 Construccién.

» 180 dias ;(aproxlmadamente) para las categorias de Monitor Sociocultural, Gestor
de Instalaciones Deportivas, Socorrista, Monitor de Natacion.

Una vez que por el Departamento de Personal se proceda al segundo
llamamiento al interesado/a, y éste continuara con la misma imposibilidad de
incorporacion al llamamiento realizado, el interesado/a pasard al final del listado,
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volviendo a ser llamado una vez finalice la gestion completa del listado correspondiente,
siempre por el orden de llamamiento de las personas que hayan pasado al final _del
listado.

Los aplazamientos deberdn solicitarse por escrito en el modelo habilitado al
efecto por este Ayuntamiento, acompafiando la documentacién acreditativa_que lo
justifique.

Asi mismo, una vez efectuados los tres llamamientos posibles y el interesado/a no
pudiera incorporarse al puesto, éste debera presentar renuncia expresa por escrito a la
contratacién, en modelo habilitado al efecto en la oficina del Servicio de Atencién
Integral al Ciudadano o bien de oficio por esta Administracién en caso no presentar el
interesado/a dicho escrito en los términos establecidos en el presente Reglamento.

Para cualquier otra circunstancia, serd la Comisiéon de Contratacién y Personal, la que
con su superior criterio, dictamine con caracter previo a la resolucién de la Presidencia.

ARTICULO 6.- SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccion es el establecido en el Anexo I para personal no cualificado y en
el Anexo Il para el personal cualificado. La valoracién se realizara en funcién de los méritos y las
puntuaciones que constan en las presentes Bases:

Dicha puntuacién sera valorada y baremada por una Comision nombrada al efecto y
compuesta exclusivamente por personal municipal.

ARTiCULO 7.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en la convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
que deberan ser aportados en los plazos indicados en la convocatoria:

a) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

b) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de algin Estado miembro de la Unién
Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en la letra siguiente.

c) En caso de tratarse de extranjeros no comunitarios, deberan contar con permiso de
residencia y permiso de trabajo en vigor (que ha de aportarse a la solicitud), cuando se
inicie la relacién laboral.

d) Estar en posesion de la titulacion correspondiente y poseer la experiencia y requisitos
exigidos segun el puesto de trabajo solicitado de acuerdo con lo establecido por el
Anexo Il del Presente Reglamento.

e) No padecer enfermedad o discapacidad que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

M
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Todos los requisitos exigidos y los méritos alegados han de estar referidos a la fecha en
que se termine el plazo de presentacién de las solicitudes. La no observancia de los mismos sera
motivo de exclusién.

Para los puestos incluidos en el Anexo Il del presente Reglamento, se debera.aportar la
documentacion requerida en el en Articulo 8 del presente Reglamento.

ARTICULO 8.- ACREDITACION DE MERITOS.

Los aspirantes deberan aportar, junto a la solicitud, y con caricter obligatorio, los
siguientes documentos o fotocopia compulsada:

a) DNI

b) Informe de Vida Laboral actualizado en el momento de la.solicitud.

¢) Certificado de Periodos Inscritos en el Servicio Andaluzide Empleo, referido a los tres
ultimos afos.

d) En el caso de ser Mujer victima de Violencia de Género, habra de justificarse con arreglo
a lo establecido por la Ley Orgédnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género y demas legislacidn.

e) Para los puestos de trabajo relacionados con la-Actividad Econémica de Construccion,
seran exigibles los titulos en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, que en cada
momento sea exigible para cada categoria por el Convenio General del Sector de la
Construccién.

Asimismo para las Categorias y Especialidades contenidas en el Anexo |l, deberan
presentar fotocopia debidamente compulsada de los documentos que acrediten los requisitos y
los méritos que estimen oportunos alegar conforme al baremo de la convocatoria.

A continuacion se indican los documentos que sirven para la acreditacién de méritos:

a) Las titulaciones académicas se justificardn con el correspondiente titulo o resguardo de
solicitud del mismo, en caso de no ser asi no serdn baremadas.

b) Los cursos de formacion, con el certificado o diploma de asistencia del curso con
indicacién del nimero de horas lectivas y contenidos del mismo, en caso de no ser asi no
seran baremadas.

¢) La experiencia en la Administracién, debera justificarse con el contrato de trabajo o
nombramiento corporativo y certificado expedido por el drgano de la Administracién
con competencia en materia de personal, donde constara la denominaciéon del puesto
de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresién del tiempo que lo haya venido
desempefiando y relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del
mismo.

d} 'La experiencia profesional, fuera del dmbito de la Administracién publica, debera
justificarse mediante el contrato de trabajo o ndminas y certificado de cotizaciones a la
Seguridad Social, donde conste el periodo y grupo de cotizacién y categoria profesional,
asf como informe de vida !aboral.

e) Las ponencias, seminarios, etc., se justificardn con el programa oficial de la actividad
(congreso, jornadas, etc.) asi como con la copia del texto presentado.
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f) La situaciéon de desempleo, deberd ser justificada con informe de periodos de inscripcidn
como demandante de empleo expedido por el S.A.E., asi como mediante informe de
vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

g) Este Ayuntamiento tendrd disponible un archivo permanente de méritos..de. los
solicitantes de la Bolsa, salvo para aquella documentacion que sea necesaria su
actualizacidn.

h) Aquellos solicitantes que aleguen como mérito causas familiares, sera necesario la
aportacién de fotocopia compulsada del libro de familia.

i) El periodo de tiempo empadronado se acreditara mediante certificado de
empadronamiento expedido por el Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco en el que se
indique la antigliedad el mismo. (Se especificara si es o no superior a Un afio)

j) Aquellos solicitantes que aleguen como mérito una discapacidad igual o superior al 33%,
deberdn acreditarlo mediante resolucion donde se reconozca la misma. (Dicha
discapacidad en ninglin caso puede suponer una limitacién que impida el normal
desempeiio de las tareas o funciones correspondientes.al puesto de trabajo).

De toda la documentacion el/la solicitante vendrd obligado a presentar la
documentacion compulsada por ambas caras, con el fin de que por el Departamento de
Personal se pueda baremar correctamente dicha. documentacion. En caso de no estar
fotocopiada y compulsada por ambas caras, dicha documentacion no sera tenida en cuenta a la
hora de la baremacién.

ARTICULO 9.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias solicitando formar parte de la Bolsa se presentardn en el modelo oficial
facilitado por el Ayuntamiento de Pozoblanco en el Registro General del Ayuntamiento, de
acuerdo con lo preceptuado én el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo-Comun de las Administraciones Publicas.

El modelo de solicitud, figura como ANEXO [l para personal no cualificado, asi como en
el Anexo IV para personal cualificado del presente Reglamento. Las solicitudes deberan ir
acompafiadas con fotocopia compulsada de los justificantes de los méritos alegados, asi como
del DNI.

El plazoinicial para la presentacion de solicitudes serd de un mes contado a partir de la
resolucién de apertura de Bolsa para cada una de sus categorias, haciéndose publico en medios
de comunicacion local, tablén de anuncios y pégina web de este Ayuntamiento, para su general
conocimiento.

ARTICULO 10.- BAREMACION.
Se realizara seglin anexos incorporados al presente reglamento.

> Para las categorias y especialidades de la Bolsa para Personal no Cualificado se
baremara conforme a lo establecido en el Anexo | del presente reglamento.

_— e 1
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> Para las categorias y especialidades de la Bolsa para Personal Cualificado se
baremara conforme a lo establecido en el Anexo Il del presente reglamento.

ARTICULO 11.- RESOLUCION DE DESEMPATES Y PERIODO MAXIMO DE CONTRATACION.

Para la resolucién de empates se estard a lo establecido en cada uno de los Anexos.

Mediante el presente Reglamento se podria optar a un periodo méaximo de
contratacion (de forma continuada o discontinua) de:

¢ Para los puestos relacionados en el Anexo |

CATEGORIA DURACION MAXIM’A
DE LA CONTRATACION
- PEON CONSTRUCCION. 30 dias
OFICIAL 12 CONSTRUCCION. 60 dias
OFICIAL 12 PINTOR 60 dias
PEON ESPECIALISTA (MANEIO DE MAQUINARIA ESPECIALIZADA DE OBRAS) 60 dias

e Para los puestos relacionados en ‘el Anexo Il relativos a contratacién de Personal
Cualificado, sera de 6 meses, continuados o en periodos inferiores hasta
completar los 6 meses.

CATEGORIA DURACION MAXIM!-\ DE LA
CONTRATACION
. SOCORRISTA. 180 dias
MONITOR DE NATACION. 180 dias
GESTOR INSTALACIONES DEPORTIVAS 180 dias
MONITOR SQCIO CULTURAL 180 dias

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS VARIOS

CATEGORIA
AGENTE DE DESARROLLO TURISTICO

e ________— _______________ -
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ARCHIVERO (INVENT. PATR. HISTORICO)

AUX. BIBLIOTECA Y DOCUMENTACI

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ATENCION SOCIOSANITARIA
AUXILIAR DE INFORMATICA

CONDUCTOR - OPERADOR GRUA MPAL.
EDUCADOR/A SOCIAL

INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL
INTEGRADOR/A SOCIAL PRG. ABSENTISMO ESCO
LIMPIADORA/A ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL
MAESTRO/A ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL
MONITOR DEPORTIVO - INDOOR CYCLING
MONITOR GIMNASIA MANTENIMIENTO
OFICIAL 12 CONDUCTOR

OFICIAL 12 ELECTRICISTA TEMP.

PEON ELECTRICISTA

TECNICO ARCHIVO Y DOCUMENTAC.

TECNICO ESC. INF. MUNICIPAL AULA MATINAL
TECNICO ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL
TECNICO/A INFORMACION TURISTICA
TRABAJADOR/A SOCIAL

Para cualquier otra circunstancia, sera la Comision de Contratacion y Personal, la
que con su superior/criterio, dictamine con cardcter previo a la resolucion de la
Presidencia.

ARTICULO 12.- LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES.

Publicadas las listas de aspirantes en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Pozoblanco a la Bolsa de Trabajo, se admitiran reclamaciones a éstas, por escrito, en el
que se hard descripcion precisa de la reclamacién, aportando, si fuera preciso, la
documentacion que se estime pertinente.

Las citadas reclamaciones deberén ser registradas y presentadas de idéntica forma
que las solicitudes. No caben reclamaciones para la falta de documentacién no aportada
en el plazo estipulado en el articulo 9 del presente reglamento.

El plazo de presentacion de reclamaciones serd de 10 dias naturales a partir del dia
siguiente a la publicacién de la lista de aspirantes en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Pozoblanco.

e ——————
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ARTICULO 13.- NOTA DE CORTE.

Se establece una nota de corte para los/as candidato/as/as que no superen un10
de nota, quedando excluidos de |a Bolsa, para las categorias y especialidades contenidas
en el Anexo l.

Para las categorias y especialidades contenidas en el Anexo Il del presente
Reglamento, se establece una nota de corte para los/as candidato/as/as gue no superen
una nota de 18, quedando excluidos/as de la Bolsa.

ARTICULO 14.- AGOTAMIENTO DE UNA BOLSA.

La Bolsa estara vigente hasta que se contrate a la tltima persona de cada lista.

Se podra abrir nuevo proceso de Bolsa con una antelacion de 3 meses a la finalizacion de
cada listado de Bolsa.

Habiéndose realizado llamamiento a todos los integrantes de una lista de la Bolsa y en
tanto en cuanto culminase el proceso de apertura una nueva convocatoria, podra utilizarse la
lista anterior con preferencia de los integrantes. que en su momento no pudieran aceptar la
oferta de empleo por alguna de las causas expuestas en el articulo 5 del presente reglamento.

En el caso de que ninguno de los integrantes de la bolsa que no hayan aceptado el
llamamiento de urgencia, se podra realizar llamamiento a los integrantes de la anterior bolsa
por el orden de prelacion y que al moménto de la necesidad hubieran presentado solicitud en la
nueva bolsa.

ARTICULO 15.- CAUSAS DE EXCLUSION DE LA BOLSA.

Son causas de exclusion dela Bolsa de Trabajo:

a) Porvoluntad propia del solicitante

b) No superar la nota.de corte establecida en el articulo 13 del presente reglamento.

c) Quien haya sidocontratado en una categoria de la Bolsa, se entenderd excluido y
podra inscribirse en otra categoria diferente, sin necesidad de esperar a que se
agote la misma.

d) No aportar la titulacién exigida en el Nivel de estudios, para las categorias y
especialidades de bolsa contenidas en el Anexo Il

e) No aportar la documentacion exigida en el Anexo | en materia de prevencion de
Riesgos Laborales, para cada una de las categorias incluidas en dicho anexo.

f) - No cumplir con los requisitos de capacidad o estar incurso en causa de
incompatibilidad determinadas y aplicables al personal al servicio de las
Administraciones Ptblicas conforme a lo dispuesto en la Ley 53/1984 de del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

e
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g) Para cualquier otra circunstancia, sera la Comisién de Contratacién y Personal, la
que con su superior criterio, dictamine con cardcter previo a la resolucién de la
Presidencia.

ARTICULO 16.- COMISION INFORMATIVA DE INTERIOR, PERSONAL, CONTRATACION. Y
MEDIOS DE COMUNICACION.

Para la aplicacion, e interpretacién del presente Reglamento de la Bolsa de Trabajo,
serd competente la Comisién Informativa de Interior, Personal, Contratacion y'Medios de
Comunicacién a la que se incorporarédn, siempre que asi lo estime conveniente el Sr.
Alcalde/sa-Presidente/a las siguientes personas:

a) Un/a Representante del Comité de Empresa.
b) Un/a Técnico/a de Orientacién Laboral.
Sus competencias seran:
a) Supervisar la baremacién y ordenacion de la seleccion de aspirantes a la Bolsa.
b) Estudio y propuestas de medidas conducentes a la adecuada gestion de la Bolsa de

Trabajo.

c) Llevar a cabo cuantas competencias le son asignadas en el presente Reglamento.
d) Resoluciéon de empates.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Con la entrada en vigor del presente Reglamento queda derogado el texto de Reglamento
de Bolsa aprobado con fecha 27 de febrero de 2017, al afectar la modificacién propuesta
al texto integro. De conformidad con el articulo 11 del Decreto de 17 de junio de 1955,
por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, seran
ineficaces las normas de las_ordenanzas y reglamentos que contradijeren otras de
superior jerarquia. Sus disposiciones vincularan a los administrados y a la Corporacion, sin
que esta pueda dispensar individualmente de la observancia.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor tras su publicacién en el B.O.P. y una vez
transcurrido el plazo que se fija en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora del Régimen Local, en relacion con el articulo 65.2 de la misma Ley.

Pozoblanco, 30 de octubre de 2018

_ e 1
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Para los puestos especificados en el

ANEXO | — PERSONAL NO CUALIFICADO

Anexo |, los méritos a valorar seran:

CONCEPTO

PUNTUACION

A}  CIRCUNSTANCIAS PERSONALES.

- Situacién de desempleo. Ei periodo de cémputo de tiempo como
demandante de empleo sera referido a los tres ultimos afios, a contar
desde la fecha de solicitud de Oferta de Empleo al Servicio Andaluz de
Empleo.

0.15 puntos por mes.

o}

0,18 puntos por mes para Parados de larga duracién o mayores
de 45 afios

- Cargas familiares.

» Documentacién obligatoria a aportar.

0,50 puntos por cada hijo o hija de la unidad familiar menor de
16 afios a su cargo y mayores de 16 afios que tengan una
discapacidad igual o superior al 33% y se encuentren a su
cargo.

0

0,50 puntos por tener a su cargo el cényuge o algin hijo o hija

{Un afio continuado con caracter previo a la fecha de solicitud
de bolsa de bolsa por el interesado/a).

» Certificacion de prestaciones por desempleo o subsidio de s =
) | S—— por naturaleza o adopcién, menor de 26 afios, que no tenga
desempleo, expedida por el Servicio Piblico de Empleo Estatal. | . . . .
ingresos mensuales superiores al 75% del Salario Minimo
Interprofesional, excluida la parte proporcional de dos pagas
»  Declaracién de la renta del ejercicio inmediatamente anterior a P Lo P prop i
i . extraordinarias.
la fecha de presentacion de la solicitud.
- Discapacidad 1 punto por discapacidad igual o mayor al 33%
- Violencia de género 1 punto
B) EMPADRONAMIENTO.
| 10 puntos.

RESOLUCION DE EMPATES.

En caso de igualdad en la:baremacion inicial de cada bolsa, se tendrdn en cuenta los
siguientes criterios paratesolver el empate que se aplicarén en el orden que a continuacion
se reflejan:

a) Mayor tiempo en desempleo computado en meses dentro de los Gltimos 3 afios.
b) Desempleados mayores de 45 afios.

En caso de persistir el empate, la resolucion de los empates se efectuara por sorteo, siendo la
Comision Informativa de Interior, Personal, Contratacién y Medios de Comunicacién el 6rgano
competente para dicho proceso.

- 0 __ __ ___________________________ ooV
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CATEGORIAS PROFESIONALES

CATEGORIAS

NIVEL DE
ESTUDIOS

TITULACION EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
EXIGIBLE

{Quedard excluido de la bolsa en el caso
de no aportar dicha documentacién en el
momento de lo contratacién)

EXPERIENCIA MINIMA PROFESIONAL

EXIGIBLE

- PEON ALBANIL (A partir de 18
Afios)

Nivel Inicial de 8 horas. Y

Accién formativa de Albafiileria 20 horas.

- PEON DE SERVICIOS VARIOS

Nivel Inicial de 8 horas.

- OFICIAL 12 CONSTRUCCION

Nivel Inicial de 8 horas. Y

Accion formativa de Albafiileria 20 horas.

Se acreditard con un afio minimo de experiencia, con
contratos de trabajo, donde figure la Categoria de Oficial 12
Albafiil.

En el caso de ser Oficial de 28, se acreditard con un mfnimo
de 3 afios de experiencia, con contratos donde figure la
categoria de Oficial de 22,

En el caso de Oficial 12 de Construccidn dentro del Régimen
Especial Auténomo, se debera acreditar con el pago de
cuotas a la Seguridad Social del Régimen Especial Auténomo,
por un periodo minimo de 3 afios, asi como relacién de
proyectos ejecutados.

- OFICIAL 12 PINTOR.

Nivel Inicial de 8 horas. Y
Accidn formativa de Pintura de 20 horas.

Accidn formativa de Manejo de Plataformas y
Aparatos Elevadores de 20 horas. (Reguisito
indispensable para el manejo de dicha
magquinaria)

Se acreditard con un afio minimo de experiencia, con
contratos de trabajo, donde figure la Categoria de Oficial 12
Pintor.

En el caso no poder acreditar un afio de experiencia como
Oficial 12 Pintor, para poder acceder a la Bolsa de Pintor se
acreditara con una experiencia minima de 2 afios como Peén
Pintor, con contratos donde figure la categoria de Peén
Pintor.

En el caso de Oficial 12 de Pintor dentro del Régimen
Especial Auténomo, se debera acreditar con el pago de
cuotas a la Seguridad Social del Régimen Especial Auténomo,
por un periodo minimo de 3 afios, asi relacién de proyectos
ejecutados.

- PEON ESPECIALISTA (DUMPER,
RETROEXCAVADORA, ETC...)

Nivel Inicial de 8 horas. Y

Accién formativa de Operador de vehiculos y
mag. Movimiento de tierras.

- Experiencia de 1 Aflo como conductor y estar en posesién
del carnet de conducir C1 gue habilita para Ja conduccién de
vehiculos pesados de mas de 3.500 kg.

0

- Experiencia de 1 Afo como Pedn Especialista de la
Construccién y estar en posesion del carnet de conducir B
que habilita para la conduccién de vehiculos cuyo peso no
exceda de 3.500 kg.

#
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ANEXO Il — PERSONAL CUALIFICADO

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 1 del presente reglamento, se exponen
las caracteristicas relativas al PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION de Personal
Cualificado, que quedan incluidas en presente Reglamento de Bolsa de Trabajo para cada
puesto a cubrir de forma temporal.

La duracién de las contrataciones recogidas en el presente Anexo sera ‘por un
maximo de seis meses continuados o en periodos inferiores hasta completar.los 180 dias
de alta en Seguridad Social de contratacidon, de acuerdo con las necesidades de este
Ayuntamiento.

BAREMO DE PUNTUACION.

CONCEPTO PUNTUACION
A)  CIRCUNSTANCIAS PERSONALES. Méxirrio & puntos

0.15 puntos por mes.

Situacién de desempleo. El periodo de cémputo de tiempo como demandante | O
de empleo sera referido a los tres ultimos afios, a contar desde la fecha de
solicitud de Oferta de Empleo al Servicio Andaluz de Empleo. 0,18 puntos por mes para Parados de larga duracion
0 mayores de 45 afios

0,50 puntos por cada hijo o hija de la unidad familiar
menor de 16 afios a su cargo y mayores de 16 afios
que tengan una discapacidad igual o superior al 33%
y se encuentren a su cargo.

0

0,50 puntos por tener a su cargo el cényuge o algun
hijo o hija por naturaleza o adopcioén, menor de 26
afios, que no tenga ingresos mensuales superiores al
75% del Salario Minimo Interprofesional, excluida la
parte proporcional de dos pagas extraordinarias.

Cargas familiares.
®  Documentacion obligatoria a aportar.

» Certificacién de prestaciones por desempleo o subsidio de desempleo,
expedida por el Servicio Puiblico de Empleo Estatal.

»  Declaracion de la renta del ejercicioinmediatamente anterior a la fecha de
presentacion de la solicitud.

- Discapacidad 1 punto por discapacidad igual o mayor al 33%
- Violencia de género 1 punto
B) ’ EXPEBIE_NC!A}ROFESICNAL ) | i 5 BT ! 1Q_puptos (méximo)

- Administracién publica. (En puesto similar) 0.15 puntos por mes trabajado

- Empresa privada o publica, incluido régimen auténomo.(En puesto similar) 0.10 puntos por mes trabajado

C) EMPADRONAMIENTO.

- A g < ntos.
(Un ario continuado con caracter previo a 1a fecha de solicitud de bolsa 28:ount
por el interesado/a).
D) FORMACION PROFESIONAL. {Cursos Relacionados con el puesto de trabajo
ofertado.)
* Inciuyendo Master, Postgrados o Doctorados 10 puntas {maximo).

* la formacién complementaria aportada por cada candidatofa que tenga una
antiguedad de mas de 5 afios se puntuara al 50% de 1a misma

Master, Postgrados o Doctorados de la Administracion Publica u homologadas por entidades 0.15 puntos por cada 20 horas. Maximo 4 puntos

=
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CONCEPTO PUNTUACION
publicas.
Cursos de la Administracién Publica u homologadas por entidades publicas. 0.10 puntos por cada 20 horas. Maximo 3 puntos
Cursos de otras entidades 0.05 puntos por cada 20 horas. Maximo 2 puntos
Cursos de Prevencion de Riesgos Laborales, Género o Medio Ambiente 0.02 puntos por cada 20 horas. Maximo 1 punto
E) DATdS ACADEMICOS. 1 pu_nto {méaximo).

Por cada titulacidn superior relacionada con el
puesto 0.25 puntos

F) NO HABER TENIDO RELACION LABORAL EN LOS ULTIMOS 4 MESES CON

ESTE AYUNTAMIENTO. AR

G) OTROS MERITOS. {Relacionados con el puesto de trabajo ofertado.) 2 puntos (maximo).

- Cursos impartidos. - 0,01 puntos por hora impartida
Conferencias Ponencias y comunicaciones en congresos - 0,01 puntos por hora imparttda

- 0,25 puntos por libro
- Publicaciones de libros o de articulos en revistas especializadas. {aportar portada, 2 g

indice, pagina de registro en ISBN, asi como copia del articulo).

- 0,10 puntos par articulo.

RESOLUCION DE EMPATES.

En caso de igualdad en la baremacién inicial de cada Bolsa, se tendran en cuenta los
siguientes criterios para resolver el empate que se aplicaran en el orden que a continuacién se
reflejan:

a) Mayor nimero de puntos en el apartado de experiencia.

b) Mayor nimero de puntos en el.apartado de circunstancias personales.

¢} Mayor nimero de puntos entel apartado de méritos profesionales y académicos.
En caso de que persista el empate; se tendra en cuenta para resolverlo los siguientes criterios, por el orden
indicado:

a) Mayor tiempo en Desempleo, computado en meses dentro de los Ultimos 3 afios.

b) Desempleados mayores de 45 afios.

En caso de persistir el empate, la resolucién de los empates se efectuard por sorteo, siendo
la Comision Informativa de Interior, Personal, Contratacion y Medios de Comunicacién el
organo competente para dicho proceso.

A continuacion se expone listado de Categorias Profesionales que quedan incluidas en la
regulacién-del presente anexo, sin perjuicio de aquellas otras que categorias que aun no
estandoiincluidas, sea necesario cubrir con caracter temporal.

[ — —e e 0 __ @@ _______
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE POZOBLANCO

DPTO. DE PERSONAL /
RECURSOS HUMANOS

REGLAMENTO BOLSA MUNICIPAL DE EMPLEO
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POZOBLANCO

CATEGORIAS PROFESIONALES

FUNCIONES A

Sacorrismo Acuético expedido por Organismo
competente o Entidad privada cualificada.

CATEGORIAS NIVEL ESTUDIOS REQUISITOS
(REQUISITO (En caso de no cumplir aiguno REALIZAR
INDISPENSABLE) de estos requisitos quedara
excluido de la Bolsa). |
Minimo Graduado Escolar/ESQ Titulacion de Socorrista con titulacién valida para el | Las propias de Socorrista en Piscina.
SOCORRISTA. desarrollo de actividades de Salvamento y

MONITOR DE NATACION

Minimo Graduado Escolar/ESO

Titulacion de Monitor de Natacion expedidau
homologada por la Federacidn Espafiola de Natacion)
o cualquier Organismo competente o Entidad
privada cualificada.

Imparticién de clases de natacidn en las
especialidades establecidas por la
Delegacién de Deportes.

GESTOR DE INSTALACIONES DEPORTIVAS.

Minimo Ciclo de Grado Medio de]
Conduccién de actividades fisicod
deportivas en el medio Rural.

TITULACION  MINIMA  RELACIONADA CON EL
PUESTO PARA ACCESO A BOLSA;

Ciclo de Grado Medio de Conduccién de
actividades fisico-deportivas en el medio Rural.

Y Titulaciones de caracter superior relacionadas con|
la préctica deportiva.

Los necesarios para una buena gestion
de las Instalaciones Deportivas, asil
como por reguerimiento de la
Delegacion de Deportes, podran
impartir disciplinas  deportivas
impartidas  habitualmente en las
instalaciones municipales.

las

MONITOR SOCIO CULTURAL

Titulo de Grado Superior en
Animacién Sociocultural.

Estar en posesion de! Titulo de Grado Superior en
Animacion -Sociocultural.

Las establecidas para el puesto de
Animador Sociocultural, en cualquiera
de la Delegaciones Municipales que
puedan ser necesarios.

CATEGORIAS PROFESIONALES\PROPUESTAS PARA SU NUEVA INCLUSION

PERSONAL DE SERVICIOS VARIOS

CATEGORIAS

NIVEL ESTUDIOS
(REQUISITO INDISPENSABLE)

REQUISITOS
(EN CASO DE NO CUMPLIR ALGUND DE ESTOS
REQUISITOS QUEDARA EXCLUIDO DE LA

BOLSA).

FUNCIONES A
REALIZAR

AGENTE DE DESARROLLO TURISTICO

GRADO EN ESO O GRADUADOQ ESCOLAR.

CURSOS FPO TECNICO EN INF. TURISTICA'Y AGENTE DE
DESARROLLO TURISTICO

ATENCION DE VISITAS ORGANIZADAS|
EN LA LOCALIDAD.

APERTURA DE LA OFICINA MUNICIPAL|
DE TURISMO,

APOYO EN EVENTOS TURISTICOS EN LA|
LOCALIDAD.

ASISTENCIA A FERIAS Y EXPOSICIONES
EN LOS QUE PARTICIPE LA DELEGACION
DE TURISMO.

CUALQUIERA OTRAS QUE EN MATERIA|
DE TURISMO PUEDAN SURGIR.

ARCHIVERO (INVENT. PATR. HISTORICO)

LICENCIADO EN DOCUMENTACION ©
DIPLOMADO EN BIBLIOTECONOMIA
LICENCIATURA GEOGRAFIA E HISTORIA

LICENCIADO EN DOCUMENTACIGN O DIPLOMADO EN
BIBLIOTECONOM(A

LICENCIATURA GEOGRAFIA E HISTORIA (MASTER O
SIMILARES EN ARCHIVISTICA).

CATALOGACION DE FONDOS
DOCUMENTALES EN EL ARCHIVQ
MUNICIPAL.

AUX. BIBLIOTECA Y DOCUMENTACION

GRADO MEDIO O FPI EN RAMAS D
ADMINISTRACION. PLANES LOE, LOGSE, Y|
ANTERIQORES.

GRADC MEDIO O FPI EN RAMAS DE ADMINISTRACION,
PLANES LOE, LOGSE, Y ANTERIORES.

FORMACION ~ COMPLEMENTARIA  EN  MATERIA  DE
BIBLIOTECAS Y/O ARCHIVOS.
]

CURSQS DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA

TAREAS DE ATENCION AL PUBLICO EN
RECEPCION Y SALAS DE LECTURA DE LA|
BIBLIOTECA MUNICIPAL.

APOYO A PERSONAL TECNICO EN

CATALDGACION DE FONDOS)
BIBLIOGRAFICOS DE LA BIBLIOTECA
MUNICIPAL,

CUALQUIER OTRA QUE EN EL EJERCICIO
DE SUS FUNCIONES PUEDA RESULTAR|
NECESARIA EN EL AMBITO DE LA
BIBLIOTECA MUNICIPAL

REGLAMENTO DE BOLSA MUNICIPAL DE EMPLEO
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE POZOBLANCO

DPTO. DE PERSONAL /
RECURSOS HUMANOS

REGLAMENTO BOLSA MUNICIPAL DE EMPLEO

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POZOBLANCO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMON.
GENERAL

GRADO MEDIO O FPI EN RAMAS Df
ADMINISTRACION. PLANES LOE, LOGSE, Y]
ANTERIORES.

GRADO MEDIO O FPI EN RAMAS DE ADMINISTRACION,|
PLANES LOE, LOGSE, Y ANTERIORES.
FORMACION ~ COMPLEMENTARIA  EN
BIBLIOTECAS Y/O ARCHIVOS.

MATERIA  DE|

TAREAS DE ATENCION AL PUBLICO EN|
CUALQUIERA DE LAS DEPENDENCIAS
MUNICIPALES.

TAREAS DE APOYO ADMINISTRATIVO EN
CUALQUIERA DE (LAS DEPENDENCIAS|
MUNICIPALES.

TRABAJOS DE {NDOLE ADMINISTRATIVA
BASICA/

AUXILIAR DE INFORMATICA

TECNICO EN SISTEMAS
MICROINFORMATICOS Y REDES

TECNICO EN EXPLOTACION DE SISTEMAS
INFORMATICOS

TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION
DE 5ISTEMAS INFORMATICOS EN RED

TECNICO EN SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES
TECNICO EN EXPLOTACION DE SISTEMAS INFORMATICOS
TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE SISTEMAS
INFORMATICOS EN RED

APOYQ AL DPTO. DE INFORMATICA,
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
EQUIPOS INFORMATICOS {PC).
REPARACION € INSTALACION DE
PROGRAMAS INFORMATICOS.

CONDUCTOR - OPERADOR GRUA MPAL.

Minime Certificado de Escolaridad o
Graduado Escolar/ESO

Carnet de conducir B, C, D y CAP

Manejo de Gria Municipal de Retirada
de Vehiculos de la Via Pablica

Manejo de Vehiculos pesados
municipales del Servicio de urbanismo.
Sustitucién por vacaciones o
enfermedad del conductor habitual de
Autoblis Municipal.

EDUCADOR/A SOCIAL

DIPLOMATURA O GRADO EN EDUCACION
SOCIAL

DIPLOMATURA O GRADO EN EDUCACIGN SOCIAL

DISTINTOS  PROGRAMAS DE LA
DELEGACION DE SERVICIOS SOCIALES

INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL

DIPLOMATURA D GRADO EN INGENIERIA
TECNICA INDUSTRIAL

DIPLOMATURA O GRADO EN INGENIERTA TECNICA
INDUSTRIAL

APOYO A LA DELEGACION D
URBANISMO.
APOYO A LA OFICINA TECNICA DE

OBRAS.

INTEGRADOR/A SOCIAL PRG.
ABSENTISMO ESCO

TECNICO SUPERIOR EN INTEGRACION
SOCIAL

TECNICO SUPERIOR EN INTEGRACION SOCIAL

LIMPIADORA/A ESCUELA INFANTIL
MUNICIPAL

MINIMO CERTIFICADO ESCOLARIDAD

MINIMO CERTIFICADO ESCOLARIDAD
TITULO DE MONITOR DE COMEDOR ESCOLAR

DISTINTOS  PROGRAMAS DE LA
DELEGACION DE SERVICIOS SOCIALES
LIMPIEZA ESCUELA INFANTIL
MUNICIPAL

APOYO A COMEDQOR ESCOLAR DE LA
ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL.

MAESTRO/A ESCUELA INFANTIL
MUNICIPAL

DIPLOMADO O GRADO EDUCACION
INFANTIL

DIPLOMADO O GRADO EDUCACION INFANTIL

MONITOR DEPORTIVO - INDOOR CYCLING

MINIMO CICLO DE GRADO MEDIO DE|
CONDUCCION DE ACTIVIDADES  F(SICOA
DEPORTIVAS EN EL MEDIO RURAL,

TITULACION MINIMA RELACIONADA CON EL PUESTO PARA|
ACCESO A BOLSA:

CICLO DE GRADO MEDIO DE CONDUCCION DE ACTIVIDADES|
FISICO-DEPORTIVAS EN EL MEDIO RURAL,

Y TITULACIONES DE CARACTER SUPERIOR RELACIONADAS
CON LA PRACTICA DEPORTIVA.

MAESTRO/A  ESCUELA  INFANTI
MUNICIPAL

LOS NECESARIOS PARA UNA BUENA
GESTION DE LAS INSTALACIONES|
DEPORTIVAS, AS[  COMO  POR|
REQUERIMIENTO DE LA DELEGACION DE|
DEPORTES, PODRAN IMPARTIR LAS|
DISCIPLINAS DEPORTIVAS IMPARTIDAS
HABITUALMENTE EN LAS

INSTALACIONES MUNICIPALES.

MINIMO CICLO DE GRADO MEDIO DE

TITULACION MINIMA RELACIONADA CON EL PUESTO PARA|

IMPARTICION CLASES DE GIMNASIA DF|

OFICIAL 12 CONDUCTOR

Graduado Escolar/ESO

CONDUCCION DE ACTIVIDADES F(SICO{ ACCESO A BOLSA: MANTENIMIENTO EN LAS)
DEPORTIVAS EN EL MEDIO RURAL. CICLO DE GRADO MEDIO DE CONDUCCION DE ACTIVIDADES| INSTALACIONES DEPORTIVAS]
MONITOR GIMNASIA MANTENIMIENTO FISICO-DEPORTIVAS EN EL MEDIO RURAL. MUNICIPALES
Y TITULACIONES DE CARACTER SUPERIOR RELACIONADAS|
CON LA PRACTICA DEPORTIVA.
Minimo Certificado de Escolaridad o Carnet de conducir B, C, Dy CAP - Manejo de Vehiculos pesados|

municipales del Servicio de urbanismo.
Sustitucién por vacaciones o
enfermedad del conductor habitual dej
Autobus Municipal.

OFICIAL 12 ELECTRICISTA.

Grado Superior o FPIl en Ramas de
Electricidad. Planes Lae, Logse, y
anteriores.

Grado Superior o FPIl en Ramas de Electricidad. Planes Loe,
Logse, y anteriores.

Mantenimiento y mejora del Alumbrado|
Pdblico Municipal

Mantenimiento Yy mejora de|
instalaciones eléctricas de edificios ¢
i | 1es municipales

PEON ELECTRICISTA

Grado Medio o FPl en Ramas de
Electricidad, Planes Loe, Logse y anteriores

Grado Medio o FP] en Ramas de Electricidad, Planes Loe,
Logse y anteriores

Tareas de Apoyo a Mantenimiento |
mejora  del  Alumbrado  Publico)
Municipal

Tareas de Apoyo a Mantenimiento y
mejora de instalaciones eléctricas de
edificios e instalaciones municipales

TECNICO ARCHIVO Y DOCUMENTACION.

LICENCIADO EN DOCUMENTACION O
DIPLOMADO EN BIBLIOTECONOM(A

LICENCIADO EN DOCUMENTACIGN O DIPLOMADO EN
BIBLIOTECONOMIA

CATALOGACION DE FONDOS
DOCUMENTALES DE LA  BIBLIOTECA
MUNICIPAL.

ATENCION SALAS DE LECTURA DE LA
BIBLIOTECA MUNICIPAL

TECNICO EN ATENCION A PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA / O
AUXILIAR ATENCION SOCIOSANITARIA.

GRADO MEDIO O FPI EN ATENCION Al
PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA]
GRADO MEDIO O FPI EN ATENCION
SOCIOSANITARIA

GRADO MEDIO O FPI EN ATENCION A PERSONAS EN|
SITUACION DE DEPENDENCIA
GRADO MEDIO O FPI EN ATENCION SOCIOSANITARIA

ATENCION PROGRAMA A TU LADO DE|
ACOMPANAMIENTO DE MAYORES.

TECNICO ESC. INF. MUNICIPAL AULA

TECNICO SUPERIOR EDUCACION INFANTIL

TECNICO SUPERIOR EDUCACION INFANTIL

APERTURA Y ATENCION AULA MATINAL|
ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL

TECNICO/A INFORMACION TURISTICA

MATINAL
3 TECNICO SUPERIOR EDUCACION INFANTIL | TECNICO SUPERIOR EDUCACION INFANTIL - PROFESORADO  ESCUELA  INFANTIL
TECNICO ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL MUNICIPAL
DIPLOMATURA O GRADO EN TURISMO DIPLOMATURA O GRADO EN TURISMO - ATENCION y DESARROLLO de LOS
DISTINTOS PROGRAMAS DE|

DESARROLLO TURISTICOS IMPULSADOS]
POR LA DELEGACION DE TURISMO.4
ATENCION DE VISITAS ORGANIZADAS

REGLAMENTO DE BOLSA MUNICIPAL DE EMPLEO
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REGLAMENTO BOLSA MUNICIPAL DE EMPLEO
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POZOBLANCO

POR LA OFICINA MUNICIPAL DH
TURISMO.

APERTURA DE LA OFICINA MUNICIPAY
DE TURISMO.

ORGANIZACION. Y (DINAMIZACION DE}
EVENTOS _ TURISTICOS  EN LAl
LOCALIDAD.
ASISTENCIA A FERIAS ¥ EXPOSICIONES]
EN LOS QUE PARTICIPE LA DELEGACION
DE TURISMO.

CUALQUIERA OTRAS QUE EN MATERIA|
DE TURISMO PUEDAN SURGIR.

TRABAJADOR/A SOCIAL

DIPLOMADQ O GRADO TRABAJO SOCIAL

DIPLOMADO O GRADO TRABAJO SOCIAL

APOYO A LA DELEGACION DE SERVICIOS|
SOCIALES.
APQYO AL DPTO. DE INMIGRACION.,

_— - - -
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ANEXO 1lI

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA BOLSA DE TRABAJO PARA LOS PUESTOS RECOGIDOS
EN EL ANEXO | DE PERSONAL NO CUALIFICADO, DEL REGLAMENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POZOBLANCO.

DATOS PERSONALES DE EL/LA INTERESADO/A:

Apellidos y Nombre:

Ne Documento Nacional de
Identidad:

Ne Afiliacidn S. Social

Domicilio:

Teléfono 12

Teléfono 22

Teléfono 32

E-MAIL (Correo Electrénico):

DOMICILIO:

LOCALIDAD:

CODIGO POSTAL: PROVINCIA: NACIONALIDAD:

FECHA DE NACIMIENTO: LOCALIDAD DE NACIMIENTO: PAIS DE NACIMIENTO:

PARA EL LLAMAMIENTO EL INTERESADO/A HABRA DE MARCAR (X) UNA OPCION DE LAS TRES SIGUIENTES:

SMS E-MAIL LLAMADA TELEFONICA

El interesado/a autoriza al Excmo. Ayto. de Pozoblanco al llamamiento de acuerdo con la
opcidn seleccionada anteriormente.

CIRCUNSTANCIAS PERSONALES DE EL/LA INTERESADO/A (marcar la documentacién aportada):

a)  Por situacién de desempleo, dentro de los Ultimos 3 afios debidamente acreditado:
(Deberd acreditarse mediante certificacion expedida por el Servicio Andaluz de Empleo).
Se aplicara de forma excluyente uno de los dos criterios, el a) o el b)

b)  Estar empadronado en Pozoblanco.

Se acreditara mediante certificacion de empadronamiento, de haber estado al menos Un afio

con cardcter previo a la fecha de solicitud.

¢) Por poseer una discapacidad igual o superior al 33%, debidamente acreditado mediante
su declaracién por érgano competente y siempre que la misma no impida el desempefio
del puesto de trabajo.

e ——
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CATEGORIAS DE LA BOLSA AL QUE OPTA EL/LA INTERESADO/A f
(Solo se podra optar a una sola Categoria de la Bolsa, marcando la categoria deseada con una X).

MARCAR LA
CATEGORIAS ESTUDIOS ::gi::’ovzz CATEGORIA
SELECCIONADA,
PEON ALBARIL (A partir de 18 Afios)
PECN DE SERVICIOS
OFICIAL 12 CONSTRUCCION Experiencia 1 Afio
PINTOR (DE 18) Experiencia 1 Afio
PEGN ESPECIALISTA (DUMPER, Exerlencia 1 Afi
RETROEXCAVADORA, ETC...) p

CRITERIOS DE BAREMACION DE LA SOLICITUD.

CONCEPTO PUNTUACION
C) CIRCUNSTANCIAS PERSONALES.

0.15 puntos por mes.

- Situacién de desempleo. El periodo de cémputo de tiempo como
demandante de empleo serd referido a los tres ultimos afios, a contar
desde la fecha de solicitud de Oferta de Empleo al Servicio Andaluz de
Empleo.

o]

0,18 puntos por mes para Parados de larga duracién o0 mayores
de 45 afios

0,50 puntos por cada hijo o hija de la unidad familiar menor de
16 afios a su cargo y mayores de 16 afios que tengan una
discapacidad igual o superior al 33% y se encuentren a su
cargo.

o

0,50 puntos por tener a su cargo el cényuge o algin hijo o hija
por naturaleza o adopcion, menor de 26 afios, que no tenga
ingresos mensuales superiores al 75% del Salario Minimo
Interprofesional, excluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias.

- Cargas familiares.
+ Documentacion obligatoria a aportar.

»  Certificacién de prestaciones pordesempleo o subsidio de
desempleo, expedida por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

» Declaracién de la renta del ejercicio inmediatamente anterior a
la fecha de presentacion de la solicitud.

- Discapacidad 1 punto por discapacidad igual o mayor al 33%

- Violencia de género 1 punto

D) EMPADRONAMIENTO.

(Un afio continuado con cardcter previo a la fecha de solicitud BoRUnISs.

debolsa de bolsa por el interesado/a).

En‘caso de igualdad en la baremacién inicial de cada bolsa, se tendran en cuenta los siguientes criterios
para resolver el empate que se aplicaran en el orden que a continuacion se reflejan:

¢} Mayor tiempo en desempleo computado en meses dentro de los Gltimos 3 afios.
d) Desempleados mayores de 45 afios.

En caso de persistir el empate, la resolucion de los empates se efectuara por sorteo, siendo la Comisidn
Informativa de Interior, Personal, Contratacién y Medios de Comunicacién el 6rgano competente para dicho
proceso.

e
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REGLAMENTO BOLSA MUNICIPAL DE EMPLEO
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POZOBLANCO

CATEGORIAS PROFESIONALES

CATEGORIAS

NIVEL DE
ESTUDIOS

TITULACION EN MATERIA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES EXIGIBLE

(Quedard excluido de la bolsa en el caso de no
aportar dicha d én en el
de la contratacidn)

EXPER)ENCIA MINIMA PROFESIONAL

EXIGIBLE

- PEON ALBARIL (A partir de 18 Afios)

Nivel Inicial de 8 horas, Y

Accion formativa de Albariileria 20 horas.

- PEON DE SERVICIOS VARIOS

Nivel tnicial de 8 horas.

- OFICIAL 12 CONSTRUCCION

Nivel Inicial de B horas. Y

Accién formativa de Albafiileria 20 horas,

Se acreditara con un aflo minimo de experiencia, con
contratos de trabajo, donde figure la Categoria de Oficial 12
Albafiil.

En el caso de ser Oficial de 22, se acreditara con un minimo
de 3 afios de experiencia, con contratos donde figure la
categoria de Oficial de 22.

En el caso de Oficial 12 de Construccion dentro del Régimen
Especial Auténomo, se deberd acreditar con el pago de
cuotas a la Seguridad Social del Régimen Especial Auténoma,
por un periodo minimo de 3 afios, asi como relacién de
proyectos ejecutados.

- OFICIAL 12 PINTOR.

Nivel Inicial de 8 horas. Y

Accion formativa de Pintura de 20 horas.

Se acreditard con un afio minimo de experiencia, con
contratos de trabajo, donde figure la Categoria de Oficial 12
Pintor.

En el caso no poder acreditar un afio de experiencia como
Oficial 12 Pintor, para poder acceder a la Bolsa de Pintor se
acreditara con una experiencia minima de 2 afios como Pedn
Pintor, con contratos donde figure la categoria de Pedn
Pintor.

En el caso de Oficial 12 de Pintor dentro del Régimen
Especial Auténomo, se deberd acreditar con el -pago de
cuotas a la Seguridad Social del Régimen Especial Auténomo,
por un periodo minimo de 3 afios, asi relacion de proyectos
ejecutados.

- PEON ESPECIALISTA
RETROEXCAVADORA, ETC...)

(DUMPER,

Nivel Inicial de 8 horas. Y

Accién formativa de Operador de vehiculos y
mag. Movimiento de tierras.

- Experiencia de 1 Afio como conductor y estar en posesion
del carnet de conducir C1 que habilita para fa conduccién de
vehiculos pesados de més de 3.500 kg.

s}

- Experiencia de 1 Afio como Pedn Especialista de la
Construccidn y estar en posesion de} carnet de conducir B
que habilita para la conduccion de vehiculos cuyo peso no
exceda de 3.500 kg.

 ——————
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ANEXO IV
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA BOLSA DE TRABAJO PARA LOS PUESTOS
RECOGIDOS EN EL ANEXO Il, DE PERSONAL CUALIFICADO, DEL REGLAMENTO DE LA BOLSA DE
TRABAJO DEL EXCMO. AYUNTAMEINTO DE POZOBLANCO.

DATOS PERSONALES DE EL/LA INTERESADO/A:

Apellidos y Nombre:

N2 Documento Nacional de
Identidad:

N2 Afiliacién S. Social

Domicilio:

Teléfono 1¢

Teléfono 29

Teléfono 3¢

E-MAIL (Correo Electrénico):

DOMICILIO:

LOCALIDAD:

CODIGO POSTAL: PROVINCIA: NACIONALIDAD:

FECHA DE NACIMIENTO: LOCALIDAD DE NACIMIENTO: PAIS DE NACIMIENTO:

PARA EL LLAMAMIENTO EL INTERESADO/A HABRA DE MARCAR (X) UNA OPCION DE LAS TRES SIGUIENTES:

SMs E-MAIL LLAMADA TELEFONICA

El interesado/a@utoriza al Excmo. Ayto. de Pozoblanco al llamamiento de acuerdo con la
opcidn seleccionada anteriormente.

CIRCUNSTANCIAS PERSONALES DE EL/LA INTERESADO/A (marcar la documentacion aportada):

a) Porsituacién de desempleo, dentro de los ultimos 3 afios debidamente acreditado:
(Debera acreditarse mediante certificacién expedida por el Servicio Andaluz de Empleo).
Se aplicard de forma excluyente uno de los dos criterios, el a) o el b)

b). _Por/cargas familiares (componentes de la unidad familiar a cargo, menores de 16 afios)

Se acreditard mediante libro de familia debidamente compulsado.

Por cada hijo o hija de la unidad familiar menor de 16 afios a su cargo y mayores de 16 afios
que tengan una discapacidad igual o superior al 33% y se encuentren a su cargo.

¢) Estar empadronado en Pozoblanco.

Se acreditara mediante certificacion de empadronamiento, de haber estado al menos Un afio

con caracter previo a la fecha de solicitud.

d}  Por poseer una discapacidad igual o superior al 33%, debidamente acreditado mediante
su declaracion por drgano competente y siempre que la misma no impida el desempefio

- O~
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del puesto de trabajo.

e}  Experiencia Laboral. Contratos de trabajo relacionados con el categoria solicitada.

f) Formacion Complementaria. Titulos y certificados acreditativos de la formacién
relacionada con la categoria solicitada.

CATEGORIJAS DE LA BOLSA AL QUE OPTA EL/LA INTERESADO/A
(Solo se podra optar a una sola Categoria de la Bolsa, marcando la categoria deseada con una X).

EXPERIENCIA MARCAR LA CATEGORIA
CATEGORIAS . PROFESIONAL SELECCIONADA.
MINIMO GRADUADQ
SOCORRISTA ESCOLAR/ESO
MONITOR DE NATACION. RINIMO €/ DUARS

ESCOLAR/ESO

GESTOR INSTALACIONES DEPORTIVA

MINIMO CICLO DE GRADO MEDIO
DE CONDUCCION DE ACTIVIDADES
FISICO-DEPORTIVAS EN EL MEDIO

RURAL.

MONITOR SOCIO CULTURAL

TITULO DE GRADO SUPERIOR EN
ANIMACION SOCIOCULTURAL.

AGENTE DE DESARROLLO TURISTICO

GRADO EN ESQO O GRADUADO
ESCOLAR.

ARCHIVERO (INVENT, PATR. HISTORICO)

LICENCIADO EN DOCUMENTACION
O DIPLOMADO EN
BIBLIOTECONOM(A
LICENCIATURA GEOGRAFIAE
HISTORIA

AUX. BIBLIOTECA Y DOCUMENTACION

GRADO MEDIO O FPI EN RAMAS
DE ADMINISTRACION. PLANES
LOE, LOGSE, Y ANTERIORES.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMON. GENERAL

GRADO MEDIO O FPI EN RAMAS
DE ADMINISTRACION. PLANES
LOE; LOGSE, Y ANTERIORES.

AUXILIAR DE INFORMATICA

TECNICO EN SISTEMAS
MICRDINFORMATICOS Y REDES
TECNICO EN EXPLOTACION DE
SISTEMAS INFORMATICOS
TECNICO SUPERIOR EN
ADMINISTRACION DE SISTEMAS
INFORMATICOS EN RED

CONDUCTOR - OPERADOR GRUA MPAL.

MINIMO CERTIFICADO DE
ESCOLARIDAD O GRADUADO
ESCOLAR/ESO

EDUCADOR/A SOCIAL

DIPLOMATURA O GRADO EN
EDUCACION SOCIAL

INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL

DIPLOMATURA O GRADO EN
INGENIER(IA TECNICA INDUSTRIAL

INTEGRADOR/A SOCIAL PRG. ABSENTISMQ ESCO

TECNICO SUPERIOR EN
INTEGRACION SOCIAL

LIMPIADORA/AESCUELA INFANTIL MUNICIPAL

MINIMO CERTIFICADO
ESCOLARIDAD

MAESTRO/A ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL

DIPLOMADO O GRADO
EDUCACION INFANTIL

MONITOR DEPORTIVO - INDOOR CYCLING

MINIMO CICLO DE GRADO MEDIO
DE CONDUCCION DE ACTIVIDADES
F{SICO-DEPORTIVAS EN EL MEDIO

RURAL.

MONITOR GIMNASIA MANTENIMIENTO

MINIMO CICLO DE GRADO MEDIO
DE CONDUCCION DE ACTIVIDADES
F{SICO-DEPORTIVAS EN EL MEDIO

RURAL.

OFICIAL 12 CONDUCTOR

MINIMO CERTIFICADO DE
ESCOLARIDAD O GRADUADO
ESCOLAR/ESQ

OFICIAL 12 ELECTRICISTA.

GRADO SUPERIOR O FPII EN
RAMAS DE ELECTRICIDAD. PLANES
LOE, LOGSE, Y ANTERIORES.

REGLAMENTO DE BOLSA MUNICIPAL DE EMPLEO
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GRADO MEDIO © FPI EN RAMAS
PEON ELECTRICISTA DE ELECTRICIDAD, PLANES LOE,
LOGSE Y ANTERIORES

LICENCIADO EN DOCUMENTACION
O DIPLOMADO EN
BIBLIOTECONOMIA

TECNICO ARCHIVO Y DOCUMENTACION.

GRADO MEDIO O FPI EN

TECNICO EN ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE ATENCION A PERSONAS EN
DEPENDENCIA / O AUXILIAR ATENCION SITUAC!SN DE DEPENCENCIA
SOCIOSANITARIA. GRADO MEDIO O FPI EN
ATENCION SOCIOSANITARIA
TECNICO SUPERIOR EDUCACION
TECNICO ESC. INF. MUNICIPAL AULA MATINAL INFANTIL

TECNICO SUPERIOR EDUCACION
TECNICO ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL INFANTIL

DIPLOMATURA O GRADO EN
TURISMO

DIPLOMADO O GRADO TRABAJO
SOCIAL

TECNICO/A INFORMACION TURISTICA

TRABAIADOR/A 50CIAL

CRITERIOS DE BAREMACION DE LA SOLICITUD.

BAREMO DE PUNTUACION:
CONCEPTO PUNTUACION

A) CIRCUNSTANCIAS PERSONALES. Mégdmo 8 puntos

0.15 puntos por mes.

- Situacién de desempleo. El periodo de cémputo de tiempo como demandante | O
de empleo sera referido a los tres Ultimos afios, a contar desde la fecha de
solicitud de Oferta de Empleo al Servicio Andaluz de Empleo. 0,18 puntos por mes para Parados de larga duracién

o0 mayores de 45 afios

0,50 puntos por cada hijo o hija de la unidad familiar
menor de 16 afios a su cargo y mayores de 16 afios
que tengan una discapacidad igual o superior al 33%
y se encuentren a su cargo.

0]

0,50 puntos por tener a su cargo el cényuge o algin
hijo o hija por naturaleza o adopcién, menor de 26
afios, que no tenga ingresos mensuales superiores al
75% del Salario Minimo Interprofesional, excluida la
parte proporcional de dos pagas extraordinarias.

- Cargas familiares.
¢  Documentacion obligatoria a aportar.

» Certificacion de prestaciones por-desempleo o subsidio de desempieo,
expedida por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

»  Declaracién de la renta del ejercicio inmediatamente anterior a la fecha de
presentacién de la solicitud.

- Discapacidad 1 punto por discapacidad igual 0 mayor al 33%

- Violencia de género 1 punto

C)  EXPERIENCIA PROFESIONAL. 10 puntos {maximo}

- Administracién publica. (En puesto similar) 0.15 puntos por mes trabajado

- Empresa privada o publica, incluido régimen auténomo.(En puesto similar) 0.10 puntos por mes trabajado

D) EMPADRONAMIENTO.

d . - : 18 puntos.
{Un afio continuado con caracter previo a la fecha de solicitud de bolsa Py

por el interesado/a).

E) FORMACION PROFESIONAL. (Cursos Relacionados con ef puesto de trabajo

ofertado.) 10 puntos (méximao).

* Induyendo Master, Postgrados o Doctorados

. ______ _____ - ________ _____ - - |
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CONCEPTO PUNTUACION

* La formacién complementaria aportada por cada candidato/a que tenga una
antiguedad de m3s de 5 afios se puntuara al 50% de la misma

- Master, Postgrados o Doctorados de la Administracién Piblica u homologadas por entidades 0.15 puntos por cada 20 horas. Maximé 4 puntos

publicas.
- Cursos de la Administracion Pablica u homologadas por entidades publicas. 0.10 puntos por cada 20 horas. Méximo 3 puntos
Cursos de otras entidades 0.05 puntos por cada 20 horas. Maximo 2 puntos
- Cursos de Prevencién de Riesgos Laborales, Género o Medio Ambiente 0.02 puntos por cada 20 horas. Méaximo 1 punto
G) DATOS ACADEMICOS. 1 punto (méaximo).

Por cada titulacién superior relacionada con el

puesto 0.25 puntos
H) NO HABER TENIDO RELACION LABORAL EN LOS ULTIMOS 4 MESES CON 1 Puntos.
ESTE AYUNTAMIENTO.
H) OTROS MERITOS. {Relacionados con el puesto de trabajo ofertado.) 2 puntos (maximo).
- Cursos impartidos - 0,01 puntos por hora impartida
Conferencias Ponencias y comunicaciones en congresos. - 0,01 puntos por hora impartida

. : . - 1o - 0,25 puntos por libro
Publicaciones de libros o de articulos en revistas especializadas. (aportar portada,

indice, pagina de registro en ISBN, asi como copia del articulo)

0,10 puntos por articulo.

RESOLUCION DE EMPATES.

En caso de igualdad en la baremacidn inicial de cada Bolsa, se tendrdn en cuenta los siguientes criterios para
resolver el empate que se aplicaran en el orden gue a continuacién se reflejan:
d) Mayor nimero de puntos en elapartado de experiencia.
e) Mayor nimero de puntos en el apartado de circunstancias personales.
f)  Mayor numero de puntos en.¢l apartado de méritos profesionales y académicos.

En caso de que persista el empate, se tendrd en cuenta para resolverlo los siguientes criterios, por el orden
indicado:

¢) Mayor tiempo en Desempleo, computado en meses dentro de los Ultimos 3 afios.

d) Desempleados mayores de 45 afios.

En caso.de persistir el empate, la resolucidn de los empates se efectuard por sorteo, siendo la
Comision Informativa de Interior, Personal, Contratacién y Medios de Comunicacién el érgano
competente para dicho proceso.

A continuacion se expone listado de Categorias Profesionales que quedan incluidas en la
regulacion del presente anexo, sin perjuicio de aquellas otras que categorias que aun no
estando incluidas, sea necesario cubrir con caracter temporal.
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'l

competente o Entidad privada cualificada.

NIVEL ESTUDICS REQUISITOS FUNCIONES A
CATEGORIAS {REQUISITO INDISPENSABLE) {En caso de no cumpiir alguno de estos REALIZAR
' reqx}:isyirtros guedaré Aexc‘uic!o de 'if' Bolsa)‘. «
Titulacién de Socorrista con titulacién vélida para el
SOCORRISTA. Minimo Graduado scolar/és0 | desarrolo de acthidades de Sahamertoy el

MONITOR DE NATACION

Minimo Graduado Escolar/ESO

Titulacién de Monitor de Natacién expedida u
homologada por !a Federacién Espafiola de Natacion|
o cualquier Organismo competente o Entidad
privada cualificada.

IMPARTICION DE CLASES DE NATACION
EN LAS ESPECIALIDADES ESTABLECIDAS
POR LA DELEGACION DE DEPORTES.

GESTOR DE INSTALACIONES DEPORTIVAS.

Minimo Ciclo de Grado Medio de
Conduccién de actividades fisico-
deportivas en el medio Rural.

TITULACION MINIMA RELACIONADA CON EL
PUESTO PARA ACCESO A BOLSA:

Ciclo de Grado Medio de Conduccién de
actividades fisico-deportivas en el medio Rural.

Y Titulaciones de cardcter superior relacionadas con
fa practica deportiva.

LOS NECESARIOS PARA UNA BUENA
GESTIGN DE LAS INSTALACIONES
DEPORTIVAS, AS[ COMO POR
REQUERIMIENTO DE LA DELEGACION DE|
DEPORTES, PODRAN IMPARTIR LAS
DISCIPLINAS DEPORTIVAS IMPARTIDAS
HABITUALMENTE EN LAS
INSTALACIONES MUNICIPALES.

MONITOR SOCIO CULTURAL

Titulo de Grado Superior en
Animacién Sociocultural.

Estar en posesion del Titulo de Grado Superior en
Animacién -Sociocultural.

LAS ESTABLECIDAS PARA EL PUESTO DE
ANIMADOR SOCIOCULTURAL, EN
CUALQUIERA DE LA DELEGACIONES
MUNICIPALES QUE PUEDAN SER
NECESARIOS.

AGENTE DE DESARROLLO TURISTICO

GRADO EN ESO O GRADUADO ESCOLAR.

CURSOS FPO TECNICO EN INF. TURISTICA Y AGENTE DE
DESARROLLO TURISTICO

ATENCION DE VISITAS ORGANIZADAS
EN LA LOCALIDAD.

APERTURA DE LA OFICINA MUNICIPAL
DE TURISMO.

APOYO EN EVENTOS TURISTICOS EN LA
LOCALIDAD,

ASISTENCIA A FERIAS Y EXPOSICIONES
EN LOS QUE PARTICIPE LA DELEGACION
DE TURISMO.

CUALQUIERA OTRAS QUE EN MATERIA
DE TURISMO PUEDAN SURGIR.

ARCHIVERO {INVENT. PATR. HISTORICO)

LICENCIADO EN DOCUMENTACION O
DIPLOMADO EN BIBLIGTECONOMIA
LICENCIATURA GEOGRAFIA E HISTORIA

LICENCIADO EN DOCUMENTACION O DIPLOMADO EN
BIBLIOTECONOMIA

LICENCIATURA GEOGRAFIA E HISTORIA {MASTER O
SIMILARES EN ARCHIVISTICA).

CATALOGACION DE FONDOS
DOCUMENTALES EN EL ARCHIVD
MUNICIPAL,

AUX. BIBLIOTECA Y DOCUMENTACION

GRADO MEDIO O FPI EN RAMAS DE
ADMINISTRACION. PLANES LOE, LOGSE, ¥
ANTERIORES.

GRADO MEDIO O FPI EN RAMAS DE ADMINISTRACION.
PLANES LOE, LOGSE, Y ANTERIORES.

FORMACION COMPLEMENTARIA EN MATERIA DE
BIBLIOTECAS Y/O ARCHIVOS.

(o]

CURSOS DE AUXILIAR DE BIBUIOTECA

TAREAS DE ATENCION AL PUBLICO EN
RECEPCION Y SALAS DE LECTURA DE LA
BIBLIOTECA MUNICIPAL.

APOYO A PERSONAL TECNICO EN
CATALOGACION DE FONDOS
BIBLIOGRAFICOS DE LA BIBLIOTECA
MUNICIPAL.

CUALQUIER OTRA QUE EN EL EJERCICIO
DE SUS FUNCIONES PUEDA RESULTAR
NECESARIA EN EL AMBITO DE LA
BIBLIOTECA MUNICIPAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMON.
GENERAL

GRADO MEDIO © FPI EN RAMAS DE
ADMINISTRACION. PLANES LOE, LOGSE, ¥
ANTERIORES.

GRADO MEDIO O FPI EN RAMAS DE ADMINISTRACION,
PLANES LOE, LOGSE, Y ANTERIORES.

FORMACION COMPLEMENTARIA EN MATERIA DE
BIBLIOGTECAS Y/O ARCHIVOS.

TAREAS DE ATENCION AL PUBLICO EN
CUALQUIERA DE LAS DEPENDENCIAS
MUNICIPALES.

TAREAS DE APOYO ADMINISTRATIVO EN
CUALQUIERA DE LAS DEPENDENCIAS
MUNICIPALES.

TRABAJOS DE [INDOLE ADMINISTRATIVA
BASICA.

AUXILIAR DE INFORMATICA

TECNICO EN SISTEMAS
MICROINFORMATICOS Y REDES

TECNICO EN EXPLOTACION DE SISTEMAS
INFORMATICOS

TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION
DE SISTEMAS INFORMATICOS EN RED

TECNICO EN SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES
TECNICO EN EXPLOTACION DE SISTEMAS INFORMATICOS
TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE SISTEMAS
INFORMATICOS EN RED

APOYO AL DPTO. DE INFORMATICA.
MANTENIMIENTO Y REPARACIGN DE
EQUIPOS INFORMATICOS (PC).
REPARACION E INSTALACION DE
PROGRAMAS INFORMATICOS.

CONDUCTOR - OPERADOR GRUA MPAL.

Minimo Certificada de Escolaridad o
Graduado Escolar/ESQ

Carnet de conducir B, C, Dy CAP

Manejo de Griia Municipal de Retirada
de Vehiculos de la Via Pablica

Maneje de Vehiculos pesados
municipales del Servicio de urbanismo.
Sustitucidn por vacaciones o
enfermedad del conductor habitual de
Autoblis Municipal.

e
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EDUCADOR/A SOCIAL

DIPLOMATURA O GRADO EN EDUCACION
SOCIAL

DIPLOMATURA O GRADO EN EDUCACION SOCIAL

DISTINTOS PROGRAMAS DE LA
DELEGACION DE SERVICIOS SOCIALES

INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL

DIPLOMATURA © GRADO EN INGENIER(A
TECNICA INDUSTRIAL

DIPLOMATURA O GRADO EN INGENIERIA TECNICA
INDUSTRIAL

APOYO A LA DELEGACION DE
URBANISMO.

APOYO A LA OFICINA TECNICA DE
OBRAS.

INTEGRADOR/A SOCIAL PRG.
ABSENTISMO ESCO

TECNICO SUPERIOR EN INTEGRACION
SOCIAL

TECNICO SUPERIOR EN INTEGRACION SOCIAL

DISTINTOS PROGRAMAS DE LA
DELEGACION DE SERVICIOS SOCIALES

LIMPIADORA/A ESCUELA INFANTIL
MUNICIPAL

MINIMO CERTIFICADO ESCOLARIDAD

MINIMO CERTIFICADO ESCOLARIDAD
TITULO DE MONITOR DE COMEDOR ESCOLAR

LIMPIEZA ESCUELA INFANTIL
MUNICIPAL

APOYO A COMEDOR ESCOLAR DE LA
ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL.

MAESTRO/A ESCUELA INFANTIL
MUNICIPAL

DIPLOMADO O GRADO EDUCACION
INFANTIL

DIPLOMADG O GRADO EDUCACION INFANTIL

MAESTRO/A ESCUELA INFANTIL
MUNICIPAL

MONITOR DEPORTIVO - INDOOR CYCLING

MINIMO CICLO DE GRADO MEDIO DE
CONDUCCION DE ACTIVIDADES FISICO-
DEPORTIVAS EN EL MEDIO RURAL.

TITULACION MINIMA RELACIONADA CON EL PUESTO PARA
ACCESO A BOLSA:

CICLO DE GRADO MEDIO DE CONDUCCION DE ACTIVIDADES
F{SICO-DEPORTIVAS EN EL MEDIO RURAL.

Y TITULACIONES DE CARACTER SUPERIOR RELACIONADAS
CON LA PRACTICA DEPORTIVA,

LOS NECESARIOS PARA UNA BUENA
GESTION DE LAS INSTALACIONES
DEPORTIVAS, AS[ COMO POR
REQUERIMIENTO DE LA DELEGACION DE|
DEPORTES, PODRAN IMPARTIR LAS
DISCIPLINAS DEPORTIVAS IMPARTIDAS
HABITUALMENTE EN LAS
INSTALACIONES MUNICIPALES.

MONITOR GIMNASIA MANTENIMIENTO

MINIMO CICLO DE GRADO MEDIO DE
CONDUCCION DE ACTIVIDADES FISICO-
DEPORTIVAS EN EL MEDIO RURAL,

TITULACION MINIMA RELACIONADA CON EL PUESTO PARA
ACCESO A BOLSA:

CICLO DE GRADO MEDIO DE CONDUCCION DE ACTIVIDADES
FiSICO-DEPORTIVAS EN EL MEDIO RURAL.

Y TITULACIONES DE CARACTER SUPERIOR RELACIONADAS
CON LA PRACTICA DEPORTIVA,

IMPARTICION CLASES DE GIMNASIA DE
MANTENIMIENTO EN LAS
INSTALACIONES DEPORTIVAS
MUNICIPALES

OFICIAL 12 CONDUCTOR

Minimo Certificado de Escolaridad o
Graduado Escolar/ESO

Carnet de conducir B, C, D y CAP

Manejo de Vehiculos pesados
municipales del Servicio de urbanismo.
Sustitucion por vacaciones o
enfermedad del conductor habitual de
Autobus Municipal.

QFICIAL 12 ELECTRICISTA.

Grado Superior o FPIl en Ramas de
Electricidad. Planes Loe, Logse, y
anteriores,

Grada Superior o FPIl en Ramas de Electricidad. Planes Loe,
Logse, y anteriores.

Mantenimiento y mejara del Alumbrado
Publico Municipal

Mantenimiento y mejora de
instalaciones eléctricas de edificios e
instalaciones municipales

PEON ELECTRICISTA

Grado Medio o FPl en Ramas de
Electricidad, Planes Loe, Logse yanteriores

Grado Medio o FPI en Ramas de Electricidad, Planes Loe,
Logse y anteriores

Tareas de Apoyo a Mantenimiento y
mejora del Alumbrado Pdblico
Municipal

Tareas de Apoyo a Mantenimiento y
mejora de instalaciones eléctricas de
edificios e instalaciones municipales

TECNICO ARCHIVO Y DOCUMENTACION.

LICENCIADO EN DOCUMENTACION O
DIPLOMADO EN BIBLIDTECONOMIA

LICENCIADO EN DOCUMENTACION O DIPLOMADO EN
BIBLIOTECONOMIA

CATALOGACION DE FONDOS
DOCUMENTALES DE LA BIBLIOTECA
MUNICIPAL.

ATENCION SALAS DE LECTURA DE LA
BIBLIOTECA MUNICIPAL

TECNICO EN ATENCION A PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA / ©
AUXILIAR ATENCION SOCIOSANITARIA.

GRADO MEDIO O FPLEN ATENCION A
PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA
GRADO MEDIO O FPI EN ATENCION
SOCIOSANITARIA

GRADO MEDIO O FP! EN ATENCION A PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA
GRADO MEDIO O FPI EN ATENCION SOCIOSANITARIA

ATENCION PROGRAMA A TU LADO DE
ACOMPARAMIENTO DE MAYORES.

TECNICO ESC. INF. MUNICIPAL AULA
MATINAL

TECNICO SUPERIOR EDUCACION INFANTIL

TECNICO SUPERIOR EDUCACION INFANTIL

APERTURA Y ATENCION AULA MATINAL
ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL

TECNICO ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL

TECNICO SUPERIOR EDUCACION INFANTIL

TECNICO SUPERIOR EDUCACION INFANTIL

PROFESORADQ ESCUELA INFANTIL
MUNICIPAL

TECNICO/A INFORMACION TURISTICA

DIPLOMATURA O GRADO EN TURISMO

DIPLOMATURA O GRADO EN TURISMO

ATENCION y DESARROLLO de LOS
DISTINTOS PROGRAMAS DE
DESARROLLO TURISTICOS IMPULSADOS
POR LA DELEGACION DE TURISMO.-
ATENCION DE VISITAS ORGANIZADAS
POR LA OFICINA MUNICIPAL DE
TURISMO.

APERTURA DE LA OFICINA MUNICIPAL
DE TURISMO.

ORGANIZACION Y DINAMIZACION DE
EVENTOS TURISTICOS EN LA
LOCALIDAD.

ASISTENCIA A FERIAS Y EXPOSICIONES
EN LOS QUE PARTICIPE LA DELEGACION
DE TURISMO.

CUALQUIERA OTRAS QUE EN MATERIA
DE TURISMO PUEDAN SURGIR.

TRABAJADOR/A SOCIAL

DIPLOMADO O GRADO TRABAIO SOCIAL

DIPLOMADO O GRADD TRABAJO SOCIAL

APOYO A LA DELEGACION DE SERVICIOS
SOCIALES.
APOYO AL DPTO. DE INMIGRACION..

Pozoblanco, 30 de octubre de 2018

REGLAMENTO DE BOLSA MUNICIPAL DE EMPLEO
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AYUNTAMIENTO DE POZOBLANCO
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Reunida la Comisién Local de Malos tratos el dia 4 de octubre de
2018, a las 19,00 h., en el Centro Municipal de informacién a _la
Mujer, se procede a la firma del protocolo de coordinacién para la
prevencién de la violencia de género y atencién a las mujeres vietimas
en el municipio de Pozoblanco, por parte de las personas representes
de las administraciones integrantes de la Comisidn técnica.

Por lc que desde la Concejalia de Igualdad, ostentando la
presidencia de dicho érgano, se da conocimiento al Pleno [, uniéndose
copia del ©protocolo para todas las personas componentes de 1la
corporacidn municipal.

Pozoblanco, a 4 de octubre de 2018

LA PRESIDENTA DE LA COMISION LOCAL DE MALOS TRATOS

CONCEJALIA DE IGUALDAD

NA. PILAR CABRERA LONGAS

EXGMO. AYUNTAMIENTO DE POZOBLANCO

W LR AN A

054 000387563 2985



AYUNTAMIENTO DE POZOBLANCO

VEMCION DE LA YICLENCIA DE
SERES VICTIMIAS EN EL MUNICIPIO DE POZOBLANCO
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PROTOCOLO DE COORDINACION P"M@-& LA PREVENCIOM DE LA VIQLEMCIA DE

GENERO Y ATENCION A LAS MUIERES VICTIMAS EN EL MUNICIPIO DE PCZOBLANCO

Renresentando a todas las admunisiracionss logales que integian la Comisién
de Malos Trates, ¢l personal designme al efegto, con capacidad legal suficiente
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Cue para e buen luncicnaniena y Consecucion de los objetivos, 1o Comision

suimiento contra la Vighsotn  de Génerc del municipio de Pozoblanca
cba el presentesdigiccole de Cogrdinacién y Cooperacion para la

ncion de la Viclencia de @eNeeh por el gue se acuerda:

S 3 mujeres victimas de violencia de género.
3 GiO gl ana de las nstitucionas competentes en Iz nrevencién
Ll U gl

EEHOTPE LAS MUIJES VICTIMIAS DE VIGLENCIA DE GENERO.

3

nformaci asesoramiento v alancion especializada y adecuada a
wegurando que, desce los servicios

ipransibia sobre los recursos, asi cormo de la

3 mo i micad v la confidencialidad de ios

i Horo darvaese su luentificacion o paraderc, asi como
meansas que 85tan baje su guarda y custodia,



Derecho a recdinir por escrito copia de la denuncia, parte de lesiones vy otros
docuinentos Ge intords, emitidos por las distintas instancias, asi como recibir la
informacion de los derechos que le amparan.

- Derecho a que se le emita informe sobre la situacion de violencia de género
detectada, a peticion judicial

- Dereclio a que sea explorodo su estado psicologico vy a que se le prepercione ateacidn
esperalizada con relacion al mismo.

‘Derecho a recibir proteccion, seguridad y a ser acompanada, cuando sea nécesario,
pur personal profesional, tanto ellz como sus faniiliares si procede, asicomo sus hijas e
hijos menores a su cargo.

. berecho g seliciar Orden de Proteccion o cualquier otrasmedida cautelar gque
prevenga la comision de futuras conductas delictivas y queteontribuya a la proteccion y
la seguridad de la mujer victima de violencia de género y en su caso, de 1as personas
que denendan de ¢lla.

- Derecho a Defensa Juridica Gratuita, especializada e inmediata, desde el
momento en que se decide presentar denuncia, tanto enlas sedes do las FCSE como
en la judicial.

- Derecho a no declarar en presencia de su agresor y 2 utilizar todos los medios que
garanticen su seguridad y bienestar emocional.

 Derecho a no verse obiada alrelatd de los hechos de forma reiterada.

- Derocho a la accesbilided(de la informacion en soporte adecuado, en la atencién a
mujeres con discapacidad, inimizranias, minorias, inujerss en riesgo de exclusion, etc.

Derecho a que sereclame la presencia en el centro sanitario de profesionales de
las Unidades de Valoracion Integral de Violencia de Género (UVIVG), segun la gravedad
de la lesion.

- Darecho aque cada organisino, servicio o profesional que realice la primera atencion
a la victima, ponge en funcicnzmienio los mecanismos de atencidn integral,
cemunicandolo al resto de profesionales competentes, tan pronto como sea posibie.

- Deracho a acceder ala red de recursos, sarvicios y ayudas publicas a favor de las
victimas de violenis de género.

- Derecho a ser atendida de forma inmediata por personal especializade y en todo
¢aso, gque se gurantice, durante los tiempos de @spera, la integridad vy el bienestar
fisico y psicologico de la victima y a las hijas e hijos a su cargo.



- Derecho a la escolarizacion inmediata de hijas e hijos y/o de los y las menores a su
cargo, que se vear afectados o afeciadas por un cambio de residencia como
consecuencia de la  violencia padecida, asegurando en todo momento a
confidenciatidad de los datos. Cuando la mujer victima directa de violencia de género,
fuese menor de edad, también le amparara este derecho.

-Fn materia de acceso a vivienda, las mujeres victimas de violencia de geneto. que
tengan dicha necesidad, serén consideradas como preferantes.

il. ACTUACION COORDINADA DE LAS INSTITUCIONES MUNICIPALES COMPETENTES
EN LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y ATENCIONALAS VICTIMAS.

El prasente Protocolo se basa en los principios de cooperation, coordinacion vy
colaboracién. Para ello los dispositivos profesionales-sanitario, judicial, de iguaidad,
los servicios sociales comuritarios y las fuerzas v cuespos de Seguridad de nuestro
municipio, se comprometen a;

~Incluir a las hijas  hijos de las mujeres que sufrén violencia de género como victimas
directas de dicha violencia.

incluir ef dmbito edusative vy sus” actuaciones en la prevencion, deteccion e
itervencion de la viciencia de génere

- Impulsar las acclones para la deteccidn e intarvencion, tanto con la mujer victima de
violentia de género o en situagion de riesgo, como con sus hijas e hijos.

- Elaborar directrices deactuacion especificas para cada dambito interviniente.

Garantizar fa sensibilizacion y formacion continuada al personal de Jas
administracioneg | gu= forman parte de la comisién local de seguimiento contra la
violencia de género, en materia de igualdad y violencia de género. Asf como, la relativa
a iz atenCion a mujeres con discapacidad, inmigrantes y en situacién de exclusion
social.

- Intercambiar s informacion necesaria, entre profesionales, para la prevencion,
aeteecion, asistoncia y persecurion de los acius de violencia de género.

“Realizar los informes necesarios, cada uno en el ambito de sus competencias.



Il INSTANCIAS CON COMPETENCIAS ESPECIFICAS EN LA PREVENCION DE LA
VICLENCIA DE GENERO Y ATENCION A LAS VICTIMAS EN NUESTRO MUNICIPIO.

AMBITO DE SEGURIDAD. FCSE con competencia en el municipio_y Policfa Local ,

Desde ol dmbito de la seguridad y ante casos de violencia de genero se actuard
weriendo en cuenia con 'a mayor diligencia v celeridad, desarroliando las siguientss
acivaciones:

- Prevenir y/o perseguir cualquier tipo de maltrato o de violencia de genero.

- Actuar inmediatamente, protegiendo la integridad fisica v la privacidad e intimidad
de la victima y ce las personias dependientes de ella, con especial atenci¢n a las hijas e
hilos menores a su cargc.

< Sila swjer que haya cuirido violencia de gensro acude directamente a la
autoridad de FCSE vy presenta lesiones visibles o sin serlo ‘manifiesta haber sufrido
agresion fisica o sexual, se acompafiard al centro sanitario'mas préximo, dando cuenta
de forma inmediata al Juzgado de Guardia.

- Proteger y prescrvar el iugar de los hechos para 1a recogida de pruebas y verificar Ja
existencia de testizges.

Recoger en la denuncia de forma @xhaustiva el reiato de los hechos y los
antecedentes de violencia de pénero.

Proteger a la victima y acompaharla  en aquellos desplazamientos que sean
necesarios, atendizndo a la soguridad de la victima y siguiendo o dispuesio en la
Instruccion de la Sccretaria de Estado de Seguridad 5/2008 sobre valoracion del riesgo
policial, o en low proteeolos v acuerdos puntuales establecidos entre FCS v otros
sarvicios.

- Cooperar para astgurar el cumplirtiento de las imedidas acordadas por los drganos
judiciales, principalmente las drderias de proteccién, poniendo en conocimiento de la
autoridad Competente los incumplimientos de fas que tenza conocimiento.

- Mantener lineas de actuscion coordinadas con las diferentes insiancias municipales
represeniadas en la Comision Local contra la Violencie de Género.

- Sifuera procederte yla mujer estuviera de acuerdo en trasladarse auna casa de
acogida, sellamara a la linea gratuiia 900 20G 999 del Instituto Andaluz de fa Mujer y
se solicitara su traslado. Asi pues y teniendo en cuenta lo anterior, especificamente se
actuara:

FCSE con competencia er ¢l municipio y Policia Local



La actuacion, que se desarrclla en base a la normativa y protocolos comunes y
sactorisles y en coordinacion con el Centro Municipal de Informacion a la Mujer de
Pozohlznco.

A.- Por requerimignto de ia de la viciima:

- Si se presenta denuncia: si procade, se llevara a cabo fa detencién del agresor v la
inspeccien ocular completa, ia manifestacion de testigos, toma de fotografias, etc.

. Si no se pregenta denuncia: Se informa a la victima de los derechos y prestuciofies v
se actia de oficio ante el juzgado.

B.- Arequerimiento de un tercero o del personal de la administracidn correspondiente

Las FCSE dentro del marco legal establecido por la LO 2/86 y de acuerdo con el
Protoctio con Organos Judiciales y los convenios firmados (entre el Ministerio del
Interior y el Ayuntamienio en cuestion, desarrollaran sus compétencias asumidas, con
la mayor celeridad posible, velando en todo momento porila securidad e integridad de
las victimas y mantenriendo la debida coordinacion con el resto de servicios resefiados
an el presente protocolo.

AMBITG DE ATENCION SANITARIA.

El Sistema Sanitaric Publico de Andalucia se ha dotado del Protocolo Andaiuz
para la Actuaciin Sanitaria ante la'Violencia de Genero (2015) que estaklece una
pauta de actuacion normalizada y homogénea tanto para la prevencién, la deteccion y
el diagnostico precoz como parata valoracion y actuacion ante los casos detectados vy
el seguimicnto de los mismos. En 2012, se aprobd el Protocolo Andaluz de Actuacion
sanitaria desde el ambite do las Urgencias ante la Violencia de Género que estd
regulado por el Decreto 3/2011 y es de aplicacion en todos los centros sanitarios de
Andalucia, plbiicosy privados, y no :0io del SA4S.

Desde este ambito se realizardn las siguientes actuacionas:

Dateciar de torma precoz lz violencia de género, con especial atencion a las consultas
deweriibarazo, parto y puerperie, planificacion familiar y pediatric.

- Sematendera @ 1a mujer de forma urgente. Si el Centro no cuenta con 1os servicios
necesarios {Urgencias, Traumatologia, Ginecologia, etc.), se le acompafiara al centro
sanitario rmas proximo. Asi mizmo, si el caso lo requiere, se comunicara, en atencion
d su urgencia y gravedad, al luzgado de Guardia, para que facilite la presencia del
médico ¢ médica forense y de la autoridad de FCSE, -

- Praver el aseguramiento de pruebas y realizar (a recogida de muestras.



- Garantizar lz proteccion de la mujer.

Se debweia expediv el correspendiente  parte de lesiones, con letra legible e
wentificando al fuceltative o facultative, de acuerdo al protocolo existente,
reynitiendoio al Juzgado. En todo caso el parte recogera el elcance de las lesiones y su
valoracion, asi como pesibles antecedentes de lesiones y agresiones, facilitando copia

¢2i mismo a la mujer.

- Reflajar an los informes que se emitan, junio a las lesiones fisicas gue prefonte la
victims, el estado psicologico en el que se encuentre.

- Valgrar e intervenir con los y las mencres afectadas, siguiende los protocolos
do actuanidn existontes.

Actuar de Jorina  coordinada con las diferentes administraciones  que
coyistituyen ia  Comisicn  de Seguimiento, a fin devofrectr 2 la victimia una
intervencion integral

- Siempre que la mujer guiera ser trasladada a un Centro de Acogida, se derivard en
nerarto jaboral matinal de tunes a Viernes al Centro Municipal de informacion a la
Mujer , y en otros horarios y dias no laborables se llamara a la linea 800 200 999, del
institute Andalur de la Mujer.

Astpues, v tenizndo en cusnta lo Bnterior, especificamante se actuara:

Desde el Centro de Salud: Atencidn Primaria v Urgencias

La deteccion do gites se lleva a cabo bien por el equipo de urgencias, o
a través de las consultas prozramadas en Atencidn Primaria {equipo médico y
enfermeria), donde se saguird el protocolo sectorial que vincula al personal profesional
del ambito zanitagionEn sintesis, se procaede a:

-Valorar elcaso.

intormar a la vsuaria de los recursos existentes tcléfono 900 200 999, del Instituto
Andaloz de la Mujer y el centro municipal de informacion a la mujer).

ntro

Vo

Desde ¢! C; ltalario Valle de Los Pedroches: Consultes externas v Urgencias:

Desde la Atencidn hospitalaria y Urgencias, las atenciones ticnen en comin, el trabajo
en equipo interdisciplinar: Médico(a)/Enfermeria/Trabajador(a) Sociat:

a) Atencidn clinica integral: fisica, psiguica y social.



* Valoracion biopsicosocial {(sintomas psiquicos v fisicos) individua! de
cada mujer.

e Valoraci6n social: valorar la situacién familiar y social de la mujer,
oxpiorar su red de apoyo socizl, Ia presencia de personas cercanas,
vaiorai las cargas faniiliares, valorar la dependencia fisica o psiquica
{ernocional, valorar la situacién economica, laboral, posibles
problemas econdmicos...)

¢ Valoracion del riesgo y seguridad: determinar si la mujer se
encuentra ¢ no en peligro (armas en el domicilio] intentos de
suicidio, malos tratos a hijos u otros miembfos de la unidad
familiar...) consumo de alcohol y drogas....

b) Ofrecer informacién/coordinacidn con otros servicios olnstituciones:
* Servicios sociales comunitarios y Centro Municipal de Informacién
a la Mujer:

Coordinacién con la Unidad de Trabajo social del Centro.
racilitar los teiefonos 900200 999 6 016 atancidn 24 horas
para maiirato contra l@mnujer.
Coordinacion y derivacion a Centros de Atencién a la Mujer
de Pozoblanco y Pefiarroya.

e Ambito Judicial:
Cuinplimaiitai ei parte al Juzgado
Llamada “al” forense (caso del area hospitalaria para
agresionys sexuales o lesiones fisicas graves)

e Ambito deSeguridad:
Cortacto telefénico para la detaccion del maltratador.
Proteccion y acompafiamiento de la mujer, sus hijos/as, sus
ascendientes si convivieran con ellos.

Se flevan a cabo dos tipos de intervanciones:
1.(nformativa /preventiva:

Se intenta dotar a la paciente de pautas en las que pueda discriminar si esta siendo
objeto de violencia de genero y a dotar de habilidades a la posible victima, para evitar,
en lamedida de lo posible, un futuro maltrato.



2. Atencicn a los malos tratos:
Una vez se sospeche, o se confirme el maltrato:

A través de consultas programadas, urgencias, interconsultas, visitas a
domicilio o cualquier otra intervencion del personal del eguipo (psiguiatra,
psicologo/a, enfermeria, auxiliar y trabzjador/a socizl). Se realizaria Ja
correspendiente valoracion de riesgo vy seguimiento, a traves de lo establedido
en el protocolo sectorial, procediendo a la puesta en conocimiento y derivacién
al Centro lAunicipal de Informacién a la Mujer del Ayuntarmiento de
Pozoblanceo.

AMBITO DE ATENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS.

Son los servicios mas cercanos @ fa ciudadania, tienenUn papel primordial ala
hera de prevenir, detectar y atender a las mujeres victiras de violencia de genero y
derivar a éstas, cuando proceda, a los servicios espedializados. Para ello, con cardcler
general se realizaran las sicuientes actuaciones:

- Sila mujer que hays sufrido violencia de género acude directamente a los servicios
sotiaies y es necesaria Iz asistenciz sanitarin.sede acompafara al centro sanitario mas
PrOXLTIO,

- 52 le derivara directamente al Centro Municipal de Informacion a la Mujer servicio
de 3tencion a fa mujer del 2rea mufiigipal con competencias en miateria de igualdad.

+ &0 garantizara el blenestar fisieo wpsicoldgico de los v las menores que se ancueniran
bajo ia patria potesiad 5 guarday custodia de la mujer.

Se trabisjard la deteccidnude situaciones de riesgo o espacial vulnerahilidad.

Gestionar_élysarvicio de teleasistencia movil para victimas de violencia de
género.

AMBITO EDUCATIVO.

La deteccicn de casos (v/c positiles casos), parte de la informacion extraida a través de
eifravistas con las y los menores que son atendidas y atendidos por el equipo, asi
coma de la que aporian los v las profesionales de la educacién con los y las que
trairajan {tuleres, os, jefatura de estudios, etc.).

Ante la deteccion de cualquier caso de violencia de género, se procederd ala
aplicacion de los proiocolos establecidos por las Consejerias de lgualdad y Politicas
Sociales y Educacion.



CENTRO MUNICIPAL DE INFORMACION A LA MUJER.

Ei Centro Municipal de Informacidn ex ¢l espacio de referencia a nivel locai para todas
las mujeres y esneciaimente para las victimas de violencia de genero; donde
encuentran asesoramiento, apoyo vy, a través de los cuales, se facilitan los recursos
existentes para combatir la desigualdad y la violencia de genero.

Este sevvicio, desde ei que s2 articula una intervencion global dirigida a 1as mujeres,
ofreca informacion, atencion vy ascsoramiento en politicas de igualdad yeel fomento
de la particigacion y coordina la actuacién integral gue se presta a toda mujer victima
de vislencia de govors, como organismo especializado para el zbordaje de dichos
Casos, a través deo sus diferentes saivicios:

- Servicic de Informacion y Animacién
- Servicic de Atencién Juridica

- Servicio de Atencion Psicologica

- Servicio de Orientacién Profesional
So lleva a caho a5 siguiantes acciones:

+Ayudar 3 la mujer a tomar conciencia de su situacion y reconocerse como victima de
la violencia de género. Informandgle delas consecuencias de {a misma sobre su salud
fisica y psiguica, a5i coma en lasde 5Us hijos e hijas.

- Ofrecer asesoramiento juridico, asistencia psicologica vy facilitar el accesn al
servicio integral de aten€iony acegida para las mujeres y sus hijos e hijas,

- Informar sobre loswectrsos, ayudas y servicios existentes, Tramitandole aquellos a
los que pudiera tenernderccho por su condicion de victima de violencia de género.

- Informar Sebre su derecho a {a asistencia juridica gratuita y gestionar con el
Colegio® de Abogados/as los nombramientos de letradas y letrados del turno de
violencia de género.

. Infermar v derivar z! Servicio de Teleasisiencia que gestionan los Servicios Sociales
Comunitarios de la locziidad.

* Ofvecer una atencidn intagral v multidisciplinar  a las viciimas de la violencia de
géiero, incidiendo en la formacion y orientacion profesional.

- Procurar formacion especifica en género e igualdad de oportunidades al personal
intezrante de ia Comision.



- Realizar acciones de prevencidn dirigidas a la poblacion en general y a los centros
educativos del municipio en particular.

AMBITO SOCIOLABORAL

En este ambito se enmarcan las ayudas socioecondmicas y de vivienda, dirigidas a.la
praoteccidn social y a la recuperacidn integral de las victimas de violencia de género,
con la finalidad de que las mismas puedan poner fin a la relacién violenta y recuperar
su proyecto de vida; asi como aquellas medidas de prevencion y ayuda en los centros
de trabajo. Son:

- Informar sobre ayudas socicecondmicas directas como medida para la

recuperacion integral de las victimas de violencia de género.
Informar sobre procesos especificos de adjudicacién @ permuta de viviendas.
Informar sobre ayudas al alquiler y su derivacion al recurso existente,
Proporcionar ayuda y apoyo continuado allas trabajadoras victimas de
violencia de género.

- Asegurar un tratamiento de la situacion con la sensibilidad, respeto y confidencialidad

que requiere,

- Proporcionar la formacién y divulgacion necesarias para asegurar que, la lucha contra
la violencia de género, ocupe un lugar de importancia en el centro de trabajo.

informar sohre las medidas éncaminadas a la formacidn, promocidn vy
mantenimiento del empleo y trabajo auténomo de las mujeres victimas de violencia
de.género.

. Informar sobre la normativa existente de derechos laborales y beneficios en la
seguridad social, tanto-para trabajadoras auténomas, como por cuenta ajena o
empleadas publicas:

Por todo ello, y en prueba de conformidad,

En Pozoblanco a 4 de octubre de 2018,
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