Ayuntamiento de Pozoblanco. Secretaria General. AA.C.G.

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL AYUNTAMIENTO
PLENO EL DIA 29 DE OCTUBRE DE 2019.

En el Salon de Plenos de la Casa Consistorial del Excmo. Ayuntamiento de
Pozoblanco, siendo las veintiuna horas, del dia veintinueve de octubre de dos mil O
diecinueve, en sesion ordinaria y primera convocatoria, para la que previa y
reglamentariamente habian sido convocados, de conformidad con las previsiones de 1 O
articulos 46.2, apartado b) de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local&@

del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidade

Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre. Se 1% la
Corporacion en Pleno, bajo la Presidencia del senor Alcalde, con la concurre e los
miembros que a continuacién se indican y, asistidos de mi, el Secretario A xtal, que
da fe del acto y, del senor Interventor Accidental, para dar tratamient asuntos

integrados en el correspondiente Orden del Dia.

ASISTENTES: Q

ALCALDE-PRESIDENTE:

Don Santiago Cabello Munoz. \O ¢ (P.P)
CONCEJALES:
Dona Maria del Rosario Rossi Aa (P.S.O.E))
Don Eduardo Lucena Alba. (P.P.)
Dona Anastasia Maria ler/o Bravo. (P.P.)
Don Antonio Enriqut&@én Ruiz. (P.S.O.E))
Don Jesus Man do Cantero. (P.P.)
Dona Maria Qndez Nevado. (P.P)
Dona Virg nébantero Ranchal. (P.S.O.E))
Don Jautista Escribano Alba. (P.P)
Q’aria Inmaculada Reyes Cuadrado. (P.P)
aFrancisca Duenas Lopez. (P.S.O.E))

Don Pedro Garcia Guillén. (Cs.)

O@ona Maria Luisa Guijo Benitez. (P.P.)

'\ Don Alberto Villarejo de Torres. (P.P)
i@ Don Juan Vazquez Fernandez. (P.S.O.E))
Don Miguel Angel Calero Fernandez. (I.U.-A)

\(}\ Dona Maria Dolores Garcia Tamaral. (P.P)
()\ INTERVENTOR-Acctal.:

Don José Maria Santervas Castilla.
SECRETARIO-Acctal.:

Don Jesus Javier Redondo Herrero.
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Declarada abierta la sesion se paso acto seguido al estudio y deliberacion de los
asuntos incluidos en mencionado Orden del Dia, con el siguiente resultado:

1.- |APROBACION, EN SU CASO, DE LOS BORRADORES DE LAS ACTAS DE
LAS SIGUIENTES SESIONES: O

Sesioén Extraordinaria celebrada el dia 17 de septiembre de 2019 (Violencia de Género). O
Sesién Ordinaria celebrada el 17 de septiembre de 2019. \O

Sesién Extraordinaria celebrada el dia 15 de octubre de 2019 (Elecciones Generales).

Por la Presidencia, dando cumplimiento a lo dispuesto por el arti \Q.l del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico d ntidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568 /1986, de 28 de noviembre (R “/‘* pregunto a
las y los sefiores asistentes que, como es preceptivo, correspondi nciarse acerca
de la aprobacion, en su caso, de los borradores de las actas refe@s en el epigrafe de
este asunto.

Hace uso de la palabra don Miguel Angel Calero F \1 dez Portavoz del Grupo
Municipal Izquierda Unida-CA, para hacer las siguientes alizaciones:

En la pagina 24, en el punto 2, al final, do cia referencia a la Plaza del
Mercado, debe decir Plaza de la Constitucion. ?

En la pagina 25, en el punto 5, donde se hagia referencia a la fecha del Acta, era
de 28 de enero de 2019, en lugar de 29. En ese§ismo asunto se trataban los Salones de

Juego, haciendo referencia al tercer punto de e los tres incluidos en la Mocion. Para
darle sentido al parrafo proponia lo sigui . incluir en las Normas Urbanisticas de
Pozoblanco una modificacién para limitar ld posibilidad que los Salones de Juego se
establezcan en las cercanias de los @entros Publicos, Centros de Ensenianza y Centros
Deportivos”. ]@

En la pagina 26, en el numero 8, donde se hablaba de una fecha del
Registro de Entrada, respecto o de los escritos, se decia 2 de marzo, cuando debia

decir, 2 de agosto.
Se mostro a favor é@Actas, una vez aportadas las pequenas modificaciones.

indicadas, el E Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, acordo aprobar los
borradores Actas correspondientes a las Sesiones a las que se hace
referencia en plgrafe de este asunto. Procedia su preceptiva incorporacion al

Sin mas 3 c1ones y una vez senaladas las correcciones antes

Libro d s correspondiente.
és de iniciar el desarrollo del siguiente punto el senor Alcalde-Presidente
tener unas palabras de bienvenida para el nuevo funcionario que se hacia cargo de
rvencion Municipal, don José Maria Santervas Castilla. Lo hizo no solo para el
r&Sente Pleno ordinario, sino también con motivo de sus nuevas funciones y
\responsabilidades dentro del Ayuntamiento de Pozoblanco. Le deseé mucha suerte,
O mucho animo en estos préoximos meses. Indicé que siempre, cuando una persona
Q tomaba las riendas de un nuevo Area lo hacia, no con pocas dificultades, pero siempre
con la ilusién, con la fuerza y con la capacidad de la profesionalidad que al senor
Santervas le habia caracterizado durante los ultimos afios. Le mostré todo el apoyo del
Consistorio, deseandole que esta nueva etapa fuera muy fructifera, no solo a nivel
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profesional, sino también en lo personal.

En el mismo sentido se pronunci6é respecto del sefior Secretario don Jesus Javier
Redondo Herrero. Particip6 que dias atras habia tomado posesion la nueva Secretaria
del Ayuntamiento dofia Maria Pastora Garcia Mufioz, quién se incorporaria en la
proxima Sesion Plenaria. Era por tanto hoy, la despedida como Secretario del senor
Redondo, aunque continuaba con sus funciones dentro del Area de Secretaria. Mostré su O
deseo de hacerlo publico para conocimiento del Consistorio. Igual que hoy le trasladaban O
animo al senor Santervas y antes al sennor Moreno, en su despedida como Intervent
accidental, hoy le agradecia a don Jesus Javier Redondo especialmente su cercaniq,
humildad y profesionalidad que siempre habia mostrado. Un agradecimiento \p@blieo
realizado por todo el Consistorio, por esa gran labor que habia venido de \afido
durante tantos anos y que mantendria continuidad en los sucesivos. @s que
demostraban el gran amor a su Ayuntamiento y a su pueblo. Le desed @n en las
nuevas funciones y responsabilidades, poniendo a toda la Corporacion cipal a su

disposicion. O

2.- DACION DE CUENTA DE LAS RESOLUCIONES DE ALCALDIA EN EL
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 9 DE S IEMBRE Y 20 DE
osas7 | OCTUBRE DE 2019. %

adoptadas por la Alcaldia-Presidencia, para el desarro e la Administracion Municipal,
en el periodo comprendido entre los dias 9 de septiembre y 20 de octubre de 2019,
conforme a lo previsto en el articulo 42 del Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, obado por Real Decreto 2568, de 28 de
noviembre de 1986 en relacién con el 22=2\a)"de la Ley 7/1985, de 2 de abril, a los
efectos de control y fiscalizacion de los O os de Gobierno, quedando a disposicion de
los senores Concejales el Libro de Resalugiones para su detenido examen.

Por el senor Secretario se dio cuenta de un re@ sucinto de las Resoluciones

senores Ediles asistentes a. sion, acordé quedar enterado del contenido de

dicha relacion de Decretg
3.- SOLICITUDE@ ESANDO PRESTAMO CON CARGO A LA CAJA DE

CREDITO JOCAL.

El Excmo. Ayuntamie?tgé@éno, por unanimidad, de las y los diecisiete

09:31.4

\
(Antes & tar sobre el asunto epigrafiado y previa autorizacion de la Presidencia,
se ausent@e la sesion el senor Concejal don Pedro Garcia Guillén, por ser parte
afectada

el senor Secretario se dio cuenta de los documentos obrantes en el expediente
d azon, resumidos mediante el siguiente tenor:

{\ Vista la solicitud presentada por emprendedor de la localidad interesando la
O concesion de préstamo con cargo a la Caja de Crédito Local de Promocion de Empleo y
Q Desarrollo de la Actividad Industrial y de Servicios.

Vista la Ordenanza Municipal de Apoyo al Emprendimiento y Desarrollo de la
Actividad Industrial y de Servicios de la localidad de Pozoblanco, (en adelante Caja de
Crédito Local), constituida en virtud de las facultades concedidas al Pleno de la

Pagina 3 de 66
Pleno 29 octubre de 2019



Q O\\O

Ayuntamiento de Pozoblanco. Secretaria General. AA.C.G.

Corporacion conforme al art. 22.2 d) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, en concordancia con el articulo 50.3 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado
por el Real Decreto 2.568/1986 de 28 de noviembre (Articulo 1 de la Ordenanza
Municipal de Apoyo al Emprendimiento y Desarrollo de la Actividad Industrial y de
Servicios de la localidad de Pozoblanco), cuya finalidad es fomentar la actividad
econoémica y el empleo en la localidad, poniendo a disposiciéon de las y los empresarios de
la localidad esta linea de préstamos. (art. 3 de la Ordenanza de la Caja de Crédi

Municipal)
Visto el articulo 7 de la Ordenanza que regula las garantias de las opeﬁ@zs

con cargo a estos préstamos: \Q

1.“..Los/as empresarios/as o emprendedores/as que soliciten prés de los
regulados en esta Ordenanza deberdn garantizar plenamente al Ayuntami [ reintegro
en los plazos previstos en la concesion.

2. Para hacerse efectiva la garantia prevista en el parrafo c%rior, las solicitudes
correspondientes deberdan estar avaladas por el propio solicitante, si esSte puede demostrar
por si mismo suficiente solvencia econémica, o por personan T o juridica que a juicio
del Ayuntamiento ofrezca suficientes garantias, en amhRos, ¢asos, condicionado a la
viabilidad técnica, econémica y financiera del proyect corporado al expediente de
préstamo.

Considerando lo establecido en el articulo/6 de la correspondiente Ordenanza

Reguladora, que define las caracteristicas de réstamos y su cuantia, modificado por
el Pleno de la Corporaciéon en sesion de .& 2 de abril de 2013, que ha quedado
redactado en la siguiente forma: (

Articulo 6.d):
La cuantia de los préstamos se e?@ne con caracter general hasta 6.000,00 €.

fCulo 15 de la Ordenanza, cuando dice: “El/la
a obligado/a a comunicar inmediatamente a esta
baja en la actividad con posterioridad a la firma del
ncia condicion resolutoria del contrato, devengdndose
de reintegro de las liquidaciones no vencidas. Si el/la

Visto el apartado 3 de
beneficiario/a del préstamo
Administracion si se produj
contrato, siendo esta cir
automdticamente la opkgagi

beneficiario/a incump obligacion de comunicacion de la baja a esta Administracion,
bastard con la acréditacion de tal circunstancia por los servicios técnicos correspondientes
Yy su notificacy beneficiario/ a, para que se efectuie el reintegro automdtico”.

Vistg™el dictamen de la Comision de Desarrollo Econémico, de fecha 23 de octubre
del act 1 Informe Técnico redactado por el Area de Desarrollo Local, en donde se
dicin 1 caracter del Préstamo como favorable.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, determiné:

Primero: Conceder a la solicitante resenada, el Préstamo que, igualmente
se menciona, dando asi conformidad a lo indicado en los informes incluidos en
referido expediente.
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NOMBRE ESTHER GARCIA GUILLEN(NIF:80.142.846J).

DOMICILIO | C/. Mayor, num. 46 — local A

ACTIVIDAD | Comercio al por menor de prendas de vestr y
tocado(Epigr. 6512)

PROYECTO | Gastos de inversion derivados de la primera
instalacion.

IMPORTE | 6.000,00 euros. (

Segundo: Notificar la presente resolucion a la solicitante y al Nego
correspondiente, a los efectos oportunos. &

Se incorpora don Pedro Garcia Guillén. O\O

4.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL CONVENIO DE ﬁXﬁORACIéN
DEPORTIVA ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO OBLANCO Y
11000 | LA CONGREGACION SALESIANA.

[ J
Por el senor Secretario de la Corporacion don Jesi @r Redondo Herrero, se
dio cuenta de los antecedentes que obran en el expediehte, resumidos mediante el

siguiente tenor:

El treinta de junio del presente ano, concluig el Convenio suscrito entre este
Ayuntamiento y la Congregacion Salesiana, pa{a el uso gratuito de instalaciones
deportivas propiedad de la citada Congregapi@n este convenio no se preveia prorroga
alguna.

Se propone a este Pleno la susc@zi n de un nuevo convenio conforme a la
necesidad justificada ya que, aunque o. Ayuntamiento de Pozoblanco cuenta con
las instalaciones del Polideportivo icipal y de la Ciudad Deportiva, en determinadas
franjas horarias, predominante urante las tardes/noches, se produce un exceso
de demanda con relacion a la m&gtica de fatbol sala, baloncesto y balonmano, que no
puede ser absorbida con las in@aciones existentes.

Este Ayuntamien interesado en el uso de parte de las instalaciones del
Centro del Colegio S , en concreto del PABELLON “DON BOSCO”, las PISTAS
ALEDANAS al PAB @ y los PATIOS del COLEGIO, con la finalidad de absorber la
demanda para ég r deportes, y mas concretamente futbol sala, baloncesto y

a horaria anteriormente mencionada.

balonmano e&‘r
Al reila el Convenio una modalidad de gestion de los servicios deportivos de

compet unicipal, mediante cesion de uso de instalaciones propiedad de otra
entida robacion compete al Pleno en base a lo dispuesto en el art, 22.2 f) de la Ley
7/ 198 ases de Régimen Local.

El Decreto de 17 de Junio de 1955, por el que se aprueba el Reglamento de
cios de las Corporaciones Locales, en su Articulo 143, prevé:

“;tas Corporaciones locales podrdan prestar los servicios de su competencia mediante

QO

concierto con otras Entidades publicas o privadas y con los particulares, utilizando los que
unas u otros tuvieran establecidos sin que el concierto origine nueva persona juridica entre
las mismas".

El articulo 146, del citado reglamento establece que el pago de los servicios
concertados se fijara en un tanto alzado inalterable, ya de caracter conjunto por la
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totalidad del servicio en un tiempo determinado, o por unidades a precio fijo.

En este Convenio, no se plantea una contraprestacion en metalico, sino en
especie, obligandose el Ayuntamiento como compensacion por esta colaboracion de
interés publico, a realizar labores de mejora de las instalaciones deportivas para otorgar
mayor comodidad a los usuarios de las actividades municipales programadas en dicho
recinto, adecuando y dotando de material necesario los vestuarios del pabellon, entre
otras mejoras posibles. Para ello se evacuara por el Departamento de Urbanismo un
presupuesto estimativo del coste, siempre y cuando la intervencion a efectuar se incluga
dentro de los limites cuantitativos de un contrato menor, de suministro o de obra, @
la intervencion, computandose estos limites sobre la vigencia temporal del conven o
sea posible utilizar otra modalidad de prestaciéon que ocasionase menor carga mica

para la entidad local.

Previo dictamen de la comisién informativa general celebrada Qha 23 de
octubre de 2019, corresponde a este Ayuntamiento Pleno, pronuncia cuanto a la
aprobacion del convenio y es su caso facultar al senor Alcalde-P para la firma
de cuantos documentos sean necesarios para su efectividad.

[
A continuacion, el senor Presidente, autorizé un tur @ebate, con el resultado
que seguidamente se especifica. Intervinieron en el siguiente orden, las y los sefores
Corporativos:

14121 Hace uso de la palabra don Miguel Angel Caleto Fernandez, Portavoz del Grupo
Municipal Izquierda Unida-CA. Apunté lo ya planteédo en Comisién Informativa respecto
de la necesidad de que un Convenio no poc],iavertirse en un cheque en blanco. Como
decia el informe de la Secretaria Municipal\elLDocumento debia tener un tanto alzado
que precisara el coste economico que supondria para el Ayuntamiento, debiendo éste,
estar tasado.

En relacion con la formula inistrativa que se estaba utilizando, tal y como
apuntaba el senor Secretario, e €¢)mismo informe, de manera habitual el Convenio
debia administrarse mediante ubvencion Nominativa. Le habia sorprendido haber
llegado a una cuestion excepci@l, cuando la mayoria absoluta del Gobierno los avalaba
para hacerlo sin problema no y ajustandose a lo estipulado en la norma, de la forma
mas adecuada.

Senal6é una pe ne' errata en el informe de Secretaria. Indic6 que en el parrafo
tercero ultimo, do ﬁga “...que ello no es obice para que se pueda hacer a lo largo de
los siguientes B, stos, puesto que el Convenio vence el 30 de junio de 2019”. Si fuera
ésta la fecha’& do se encontraba firmado el 23 de octubre, se estaria hablando de
pasado, no de presente. El Convenio se queria hacer hasta el dia 30 de junio de 2023.

A\ni olitico -prosiguié- se habia establecido en la pasada legislatura, como una
forma onal de establecer un convenio con la Congregacion Salesiana, dadas las
deficie S existentes respecto a poder establecer a todos los Colectivos Deportivos de la

idad las instalaciones municipales, en base a la adaptacién que se venia haciendo en
e bellon Hipico, para la adecuacion de suelo, cara a su utilizaciéon. En la presente
c&sion se volvia al mismo argumento, pero en esta ocasion sin mencionar “necesidades
e tipo temporal’, se indicaban necesidades permanentes. En este sentido manifest6 ser
el momento de que el Gobierno recogiera las necesidades, cara a atender a todos los
Colectivos ofertandole su practica deportiva. No dudaba de que la Congregacion
Salesiana, como venia siendo habitual desde hacia muchisimos anos, seguiria prestando
sus instalaciones de forma altruista, a todos aquellos Colectivos que asi determinaran.
Recordd que anos atras se hacia con la pista de tierra y patios y desde la construccion
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del Pabellon Deportivo, con aportacion municipal y de toda la ciudadania, pues también.
Compartiéo no encontrarse ni a favor, ni en contra del Convenio. A su juicio, el
Documento, de manera excepcional y no permanente, se podia materializar. No ponia
reparos a ello. Donde si los ponia era en la forma en que se estaba haciendo. Reiteré que
la formula correcta era mediante la concesion de una Subvencion Nominativa recogida
en Presupuestos, en donde se cuantificaba exactamente el importe habilitado. A su
persona no le servia decir que siempre seria una cantidad inferior a un contrato menor, O
dado que hablar de Obras presuponia un tope de 40.000 euros o de Servicios, 15.000

alguna. Entendia que los Corporativos, cara a adoptar decisiones, debian
elementos objetivos de juicio, para pronunciarse. En este sentido solicité en la £
Informativa, al sefior Concejal responsable del Area de Deportes, que
presente noche una cantidad que, de ser razonable, no tendria inco ente en
apoyarla. Al contrario, no podria hacerlo si no se cuantificaba exactame«;{, ratandose
de un cheque en blanco. Entendia que la funcién de los presentes roceder a la
votacion de un asunto con todos los elementos de juicio necesag0$, mos que se le
negaban a la hora de aprobar el presente Convenio.

Para finalizar quiso aportar que se hablaba de vestuarios y, salvo que los sefiores
responsables de Urbanismo o Deportes, demostraran lo oiO, las obras se habian
ejecutado el pasado verano, mediante la aportacion de trakRajeores municipales. A su
entender, y en este caso, el Documento vendria a justificarjurios hechos ya consumados.
Por todo ello, existian suficientes defectos de formal mp para que su Formacion lo
pudieran aprobar, en los términos en que se encontraba redactado. De ser modificados
no mostraba inconveniente alguno en su aprobacioa.

19316 Don Pedro Garcia Guillén, Portd& el Grupo Municipal Ciudadanos, se
pronunci6 en sentido favorable. Alego se persona, en la legislatura anterior, en su
responsabilidad como Concejal de Dep, Q/ quién inst6 al Colegio Salesiano a reunirse
con el Ayuntamiento, dadas las deﬁciegcxs existentes en instalaciones polideportivas de

cancha, con objeto de tapar, en lo ible, las necesidades que, en este sentido, padecia
la localidad.

Quiso recordar que e ultima Comision Informativa General del pasado
miércoles, se solicito, por f: »ele se detallaran y cuantificaran las mejoras que se iban

a desarrollar mediante e nte Convenio. En este sentido compartié sentirse un tanto
enganado al haberse % o durante el pasado fin de semana que el presupuesto
solicitado debia ca @e por una relacion de lo ya invertido por el Ayuntamiento.
Manifesté sentir eénundido por haber tratado un asunto en Comision, en donde
realmente se aia ncubierto la verdad. Por tanto manifest6 estar de acuerdo con el
Convenio, pero ho'en las formas que se habian seguido al respecto, por parte del Equipo

de Gobierr@

21:02.5 iene la Portavoz del Grupo Municipal del P.S.O.E., doia Maria del Rosario
Rossi cena. Se pronunciéo en la misma linea que los companeros intervinientes.
Cé rti6 haber sido su persona quién en la pasada Comision Informativa plante6 se
tificara la contraprestacion que se iba a tener por mencionado Convenio. Tal y como

\s dijo en ella, una adecuacion de vestuarios podia comportar dispares inversiones, dado
no era lo mismo un alicatado completo que colocar unos bancos. A su juicio era
Q elemental presentar una certeza juridica. No entraba a valorar ninguna de las
actuaciones por cuanto, probablemente, la medida compensaria cualquiera de ellas. El
problema lo fijaba en las formas, como ya se habia dicho por los companeros. Se
presentaba algo indeterminado, hablando de futuro, de un contrato que estuviera dentro
de los limites del contrato menor, pero también se mencionaba la vertiente del
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Suministro u Obra. Esto representaba o quince mil euros o cuarenta mil euros, segin la
modalidad. Una diferencia importante especialmente si se hablaba de dinero publico. En
este razonamiento centraba la cuestion. Era necesario conocer cuanto iba a costar la
medida y cuanto iba a suponer de gravamen para el Ayuntamiento.

Tal y como se habia indicado anteriormente, existia constancia de que las
adecuaciones se habian materializado, comportando cambios en la carpinteria, alicatado
y griferias. Este hecho suponia tener conocimientos sobre los costes de obra, no O
entendiendo el problema que suponia no presentar unos presupuestos ya ejecutados
incluso antes de firmar el Convenio, sin una resolucion previa a la obra y sin haberse
informado en las Comisiones pertinentes. Solicité esa informacién dado se posici&kn

a favor de la colaboracién con la Congregacion Salesiana y con la presta&ii@O 0s

servicios. Solicité en primer lugar respeto para la Corporacion y en segundo té para
la ciudadania de Pozoblanco. Su Formacion entendia que el presente asun ecia un
mejor estudio, una mejor valoracion e informacién, para poder ser votade” y como se
habia traido, su Grupo Municipal, no podia ni votarlo. O

23000 Toma la palabra el Portavoz del Grupo Municipal del %tido Popular, don
Eduardo Lucena Alba. Compartio que, efectivamente, se trataba de un asunto nacido en
la legislatura anterior, con motivo de la demanda existent &rte de los Colectivos y
sus necesidades de entrenamiento. Este exceso de E hizo se adecuara un
Convenio de colaboraciéon con el Colegio Salesiano. icdb que a estas alturas de
legislatura, seguia existiendo esa demanda por cuan uhque se habia acondicionado
el Pabellon Multiusos de la Ciudad Deportiva, seguia Habiendo mas equipos en cada uno
de los Clubes. Aprovech6 para informar, a este rgspecto, que el Ayuntamiento estaba
trabajando en las Pistas exteriores del Polidéportivo Municipal, aledanas al Pabellon
“Juan Manuel Sepulveda”, siendo una realid breve tiempo. Concluida la cubierta de
ésta, nos daria una pista en propiedad, qu€ paliaria, un tanto, esas necesidades.

En cuanto al Convenio con el C&Qﬂ Salesiano, manifesté ser innegable la labor

ad en

que realizaba la Institucion en favor de Ya educacion y de la sociedad pozoalbense. La
consider6 como “la Guarderia de P nco”, aludiendo a que todos, en algin momento,
habiamos pasado por ella, a veés” de las diferentes actividades que desarrollaban.
Evidencio el caracter social d olaboracion. Habl6é de los costes aproximados de la
utilizacion de las pistas aban por unas 33 horas de uso semanal, 132 horas
mensuales que daban u segin Ordenanzas Municipales, bajo un criterio parecido,
de unos 38.000 euro cluida, al ano. Hacer un contrato al uso con la Entidad
supondria abonar s ‘costes, pero dado que su solicitud estaba basada en una
contraprestacion @l, no economica, se habia llegado al acuerdo de acometer mejoras

en el Pabellg stas exteriores, todas ellas disponibles para el Ayuntamiento de
Pozoblanco, ciudadania y Colectivos. Informé que las pistas exteriores se acababan de

pintar int mente, con un coste total, abonado por el Colegio Salesiano. En este

sentido re 0 tratarse de espacios que iban a ser utilizados por todos. Sugiri6 que don

Pedro ( ’a, como Concejal de Deportes de la legislatura pasada, podia aportar el coste

de [a inVersion de 2018, que en ningin momento llegd a superar el maximo estipulado

P s Obras menores, cifrandose en unos diez mil euros. Garantiz6 que el acuerdo

1 recogido para los proximos cuatro anos, no iba a superar en ningin momento los

\ .000 euros. No estipular una cantidad tenia que ver con estar por determinar las

Q O mejoras que se harian en funcion de las necesidades que se fueran suscitando.

En relacion con el tema aludido sobre los vestuarios, indicoé que el Convenio
pasado hacia referencia a mejoras en el pintado o adecentamiento del pavimento,
instalacion de gradas laterales con asiento de plastico y actuaciones en el edificio. El
estado de las instalaciones de vestuarios lo califico de “muy flagrante”, sobre todo en un
caso en donde el 80% de su utilizacion lo era por usuarios de los distintos Colectivos.
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Este uso dio pie a acometer unas obras en funcion del Convenio del ano anterior.

Para el presente ejercicio se habia previsto actuar en el mobiliario del vestuario,
dotandolo de perchas, bancos y demas material necesario. Evidencio que desde el pasado
mes de septiembre se venia haciendo uso de las instalaciones, gracias a la generosidad
del Colegio Salesiano, mientras se procedia a la renovacion del presente acuerdo. Indico
que las mejoras pasadas eran acordes al Convenio firmado el pasado ejercicio y en este O
ano se procederia a acometer las indicadas, en las que ya se encontraba trabajando su O
companero don Jesus Manuel Agudo. En el momento actual lo que mas urgia era
Pabellon. Después habria otras mejoras que irian surgiendo en relacion
necesidades. Q

Avalé cara a los senores Corporativos y ciudadania de Pozoblanco que las
contraprestacion nunca superarian, en cuatro anos, los 15.000 euros me ados,
sabiendo que el coste real de uso se habia calculado en unos 38.000 euros@ es que,
multiplicados por cuatro, daria una cantidad importante que pod starse en
acometer ese Pabellon Cubierto que se habia mencionado. Un equilij@_ e gestion en
donde también influia la parte social del Colegio Salesiano, al no ecibir el 100%
del uso colaborando, por tanto, con esta causa.

Para finalizar el sefior Portavoz se mostré a favor de que todos los Colectivos

siguieran entrenando, siguiera la buena relacion entr: blegio Salesiano y el
Ayuntamiento que ayudaria a paliar una necesidad real. se estaban acometiendo
pistas cubiertas, dado que el tiempo actual invita al deporte bajo techo. Se
comprometié a una informacién puntual de las obras e acometieran con cargo a la

firma del presente Convenio, a través del sefior Concejal de Urbanismo, don Jesus
Manuel Agudo, encargado de supervisar las actuagiones a realizar. No veia problema en
informar sobre los importes abonados, po e concepto. Se mostré a favor de la
aprobacion de un Convenio, tan necesario g @zoblanco

s0042 Hace uso de la palabra don Mi Qﬁgel Calero Fernandez, Portavoz del Grupo
Municipal Izquierda Unida-CA. Inas@ien que la mayoria absoluta del Gobierno lo
habilitaba para sacar adelante 1 erdos Plenarios, sin consensuar, sin debatir e
incluso ocultando informaciéon a % emas Fuerzas Politicas que conformaban el Pleno.
Prosigui6 manifestando que Ig una mayoria absoluta no habilitaba era hacer algo
impreciso y, desde su p e vista, faltando a lo que debia ser explicito en un
Convenio, como era cua ‘@ el importe a pagar por el Ayuntamiento. Cuestién para lo
que estaban todas l nas que formaban la Corporacion Municipal. Como el
presente Convenio Justaba a los parametros necesarios para que un Corporativo
se pudiera pronu @ Su persona, como representante de Izquierda Unida y sin entrar
a valorar el QQri¥etib -que entendia que podia haber salido por unanimidad, como el
anterior-, no iba & pronunciarse en base a los suficientes reparos que tenia a nivel de

legalidad. @

31:33,0 iene el senor Alcalde-Presidente, don Santiago Cabello Mufoz para
despejar~ determinadas dudas, antes de pasar al senor Portavoz, don Pedro Garcia.
rti6 su deseo de no intervenciéon en el presente punto, pero cuestiones

3& ientemente importantes, asi lo aconsejaban. Hizo alusion a las palabras que el sefior
lero, en numerosas ocasiones habia reiterado, respecto que el Convenio no dejaba
clara la cuantia, siendo €él, quién en momentos después, despejaba las cifras. Leyo
textualmente para despejar estas dudas y asegurar que el Convenio venia perfectamente
cuantificado: “dentro de los limites cuantitativos de un contrato menor de suministro o de
obra”. Como muy bien habia mencionado el sefior Calero, se trataba de un contrato de
Suministro que importaba 15.000 euros durante toda la legislatura. En este sentido
explico tratarse del mismo texto existente en el Convenio anterior aprobado por todos los
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Corporativos en la legislatura pasada. La diferencia actual es que aclaraba que un
contrato de Suministro se iba a 15.000 euros o un contrato menor de Obra que eran
40.000 euros. Con esta observacion en el Convenio quedaban perfectamente claras las
cuantias que durante toda la legislatura no podian superarse, esto era hasta el 30 de
septiembre de 2023. Con una claridad igual y en los mismos términos que el aprobado
anteriormente.

Menciono las palabras de don Pedro Garcia en su intervencion anterior en donde

las pistas interiores, como exteriores. De la misma manera, se habian veni
desarrollando actuaciones que no estaban cuantificadas en el Convenio anteri e
fue aprobado por unanimidad. En el actual se habia decidido incluir esa correccié su

juicio, lo suficientemente importante, para determinar que un contrato de Su stro o
de Obra, no podian superarse, en ninguna actuacion realizada dur@’l toda la
legislatura, los 15.000 euros o 40.000 euros en cualquier tipo de obra o tamiento
de las instalaciones del Colegio Salesiano. O

33203 Don Pedro Garcia Guillén, Portavoz del Grupo Muni%al Ciudadanos, se
pronunci6 en el sentido de mostrar conformidad con el Convenio, dada la obviedad de
haber sido su persona quién cuatro afios atras habia impuls @ 12 actuacion. Evidencio
su agradecimiento al Colegio Salesiano, por la buena dis on mostrada siempre en
ayuda de todas las cuestiones sociales o deportivas de la. dad.

Reiter6 su malestar en las formas en las qu abia gestionado el acuerdo.
Indico se habia presentado un Convenio muy similar al anterior, pero no se habia
hablado con claridad sobre la reforma de los vestuarios, dado se habian obviado. En este
sentido denoto la falta de claridad debida. O

[ )

Se mostro a favor.

sa185 Interviene la Portavoz del Grupo cipal del P.S.O.E., dofia Maria del Rosario
Rossi Lucena. En relacion con la intégvencion del sefior Concejal de Deportes en donde
se alababa a la Congregacion Sale , aludio tratarse de cuestiones que nadie habia

dudado. Quiso aclararlo para eitaren base a su experiencia, que posteriormente se
tergiversaran los conceptos @ dcabar llevandolas a otros terrenos y anunciar que el
Partido Socialista estaba oritra del Convenio o no apoyaban la labor del Colegio

Salesiano.

Reitero6 la postu S@ Grupo Municipal, en donde se creia en la necesidad de un
Convenio, pero que mas empleadas no eran las mas adecuadas. Era por ello que
no podian votarlo se a la falta de informacion.

El sen % lde habia comentado que la cantidad estaba perfectamente
delimitada entrg, 15.000 y 40.000 euros, dependiendo del contrato. Expreso la gran
diferencia gentre ambas. Igualmente recordé que las obras estaban ejecutadas, que
cualqui habia podido ver durante el mes de agosto. Que se habian acometido con
person unicipal, lo que favorecia contar con una estimacion de costes, tanto de

como de material. No entendia qué problema existia para aportar tal
acion, cuando el Partido Socialista no entraba a valorar los costes, dado era un
to del personal técnico cuantificar si los precios o la contraprestacion eran

\a'ustados, o no. Su Formaciéon simplemente queria contar con la informacién, dado no

QO

podia ejercer su voto respecto de un asunto en donde se desconocia su valoracion.
Catalog6 de muy grave estar votando algo en las condiciones actuales.

Compartiéo mantenerse en su linea de considerar que no podia votar el presente
Convenio en tanto carecia de los elementos basicos para poderlo hacer, poniendo en
cuarentena incluso su validez. Entendia que respecto a este asunto, se podian haber
hecho las cosas mejor. Reiter6 su negativa a votar.
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se304 Interviene el senior Alcalde-Presidente, don Santiago Cabello Muinoz para reiterar

su voluntad de que no se confundiera y se dijera que las cuantias estaban entre 15.000 y

40.000 euros, cuestion que negéd. Hizo mencién nuevamente a la claridad del Convenio.

Se hacia referencia a un contrato menor de Suministro, que estaba limitado a 15.000

euros, como maximo. O a un contrato de Obra que eran 40.000 euros. Explico que el
Convenio no estaba abierto entre quince o cuarenta mil euros. De existir una actuacion O
de compra de Suministro, durante toda la legislatura, no podra superar los 15.000 euros O

y si se hacia una adaptacion de mejora o adecentamiento o limpieza, esas actuacion

durante toda la legislatura, no podia superar los 40.000 euros y siempre bajo la dur

del Convenio temporal firmado y bajo la supervision y coordinacion de la Inte n
Municipal y del sefior Concejal de Urbanismo. l ;1\

0,

s7410 Toma la palabra el Portavoz del Grupo Municipal del Partido F r, don
Eduardo Lucena Alba. Se reiter6 en lo ya dicho. El Convenio de 2019 w&f actamente
igual que el anterior. Recordé que muchos de los presentes @a obaron por
unanimidad, sin ningan tipo de problema y en donde tampoc antificaban las
actuaciones, dejandolas abiertas.

Compartiéo que su Formacion estaria al lado de todo lo que fuera bueno para la

Ciudad, para la practica del Deporte y sin poner excusas. En i& que el Documento se
encontraba dentro del marco legal, dado que el sefior Secr: y el Equipo Juridico, asi
lo determiné para el pasado y el presente era exactame gual, salvo el matiz apuntado

por el senior Alcalde.
Se mostro a favor de proseguir con la practica d€portiva en el Colegio Salesiano.

ssas0 Interviene el senor Alcalde-Presidentgp don Santiago Cabello Munoz para
despejar dudas sobre la legalidad del Docuﬂg‘m Particip6 que la conclusion del informe
firmado por el senor Secretario, indicaba glaramente “se adecua a la normativa vigente” y
estaba informado favorablemente. E@ﬁio tratarse de un Convenio perfectamente
legal.

l@g r, don Eduardo Lucena, quiso aprovechar para
; ortes, como al senor Concejal de Urbanismo, don
0 que venian desarrollando en aras a buscar espacios
pértistas de las Escuelas Municipales, pudieran seguir
ello en alusion a las obras que se venian haciendo en la
nan Manuel Septilveda’.

radecio la cesion del Pabellon “Don Bosco” del Colegio Salesiano.
unidad de la Familia Salesiana, por la gran labor que venia
y durante todo el afio en beneficio del municipio de Pozoblanco.

Igual que habia hecho ya
felicitar tanto al senor Concejal d
Jesus Manuel Agudo, por el t
para que nuestros jovene
disfrutando del deporte.
parte exterior del Pabe

Para finalizar

Felicité6 a toda 1
desarrolland ia
Escuchados los turnos de palabra de los distintos Grupos Municipales, el sefior
e:b clamo el resultado de la votaciéon, cuyo resumen es del siguiente tenor:

os a favor: 11 votos

P

resid
\O Grupo Municipal del PP: (10 votos)

\ Grupo Municipal Ciudadanos: ( 1 voto)

Q O Abstenciones: 6 votos
Grupo Municipal del PSOE: (5 votos)

Grupo Municipal de IU-CA: (1 voto)
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El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por los votos indicados adopté los
siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar el Convenio de Colaboracion Deportiva entre el Excmo.
Ayuntamiento de Pozoblanco y la Congregacion Salesiana, en los términos en los
que se encuentra redactado. OO

Segundo.- Facultar al senor Alcalde a que con toda la amplitud que fueta
necesaria en derecho, proceda a la firma de los documentos y realizacio
tramites necesarios para la plena ejecucion del acuerdo adoptado. 1‘\

CONVENIO DE COLABORACION DEPORTIVA ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIEN POZO-
BLANCO Y LA CONGREGACION SALESIANA TITULAR DEL COLEGIO "SAN J E POZO-

BLANCO O

En la localidad de Pozoblanco (Cérdoba), a _ de noviembre de do§ mil diecinueve.

°
REUNIDOS DE UNA PARTE: O

D. Manuel del Rosal Guzman, mayor de edad, con domicilio en Poz I& (Cordoba), Plaza de los Padres Salesianos
n® 7, con D.N.I. n® 30.948.455-P

Y DE OTRA:

D. Santiago Cabello Mufioz, mayor de edad, con D.N.I. p° 36946.447-Q, y domicilio a efectos de notificaciones, en
Cronista Sepulveda 2, de Pozoblanco (Cérdoba). é

INTERVIENEN: \
El primero en nombre y representacién del col 'Q‘LESIANO "SAN JOSE" y de su Titular, la "SOCIEDAD SAN
FRANCISCO DE SALES", vulgo "CONGRE@ON SALESIANA" o SALESIANOS DE DON BOSCO con
domicilio en Pozoblanco (Cérdoba), Plaza Padres Salesianos n° 7, inscrita en el Registro de Entidades Religiosas
del Ministerio de Justicia, con el numer 33 y provista de CIF. R-1400070l, como Director y representante del

titular del mismo. Q

El segundo en nombre y repr€Sentacion del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POZOBLANCO", con C.LF
.P1405400A, y domicilio en B nco (Cordoba) calle Cronista Sepulveda 2, en calidad de Alcalde del Excmo.
% para el que fue designado en sesién extraordinaria de Pleno celebrada con fecha de

Ayuntamiento de Pozoblan
15 de junio de 2019, una v’@probado el presente convenio en Sesion del Ayuntamiento Pleno celebrada en fecha 29 de

octubre de 2019. Q
Ambas partes sefre en capacidad y legitimacion para concertar el presente CONVENIO DE COLABORACION
DEPORTIVA, y a takefecto,

EXPONEN:

I. Que | IEDAD DE SAN FRANCISCO DE SALES", es titular del inmueble sito en Plaza de los Padres
Salesian °© 7 de Pozoblanco, destinado a Colegio, con aulas, polideportivo y varias pistas para la practica del deporte
co as por ambas partes.

este inmueble se encuentra catastrado bajo la referencia 9098235UH3499N0001WL, con objeto tributario plaza de
Padres Salesianos, 7 y con titular tributario Salesianos Inspeccién Cérdoba Colegio San José en Pozoblanco.

()\II. Que el EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POZOBLANCO, en cuanto a administracién mas cercana al ciudadano,
pretende ejecutar una accidn concertada con el ente privado anteriormente mencionado para el cumplimiento de fines de

interés general en beneficio del Municipio y como forma de satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad
vecinal, en ejercicio de las competencias atribuidas como propias por el articulo 25.1) de la Ley 711985 Reguladora de
las Bases de Régimen Local, en materia de Promocién del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacion del tiempo
libre.
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Ill. Que existe una necesidad Justificada para el Convenio, segln referencias evacuadas por los Concejales Delegados
de Deportes e Instalaciones Municipales, D. Eduardo Lucena Alba y D. Jeslis Agudo Cantero, respectivamente, en las
gue se explican las motivaciones que llevan a la redaccién del presente convenio, entre las que se encuentran: "Aunque
el Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco cuenta con las instalaciones del polideportivo municipal y de la ciudad

deportiva, en determinadas franjas horarias, predominantemente durante las tardes/noches, se produce un exceso dt
demanda con relacién a la practica de fatbol sala, baloncesto y balonmano, que no puede ser absorbido las
instalaciones existentes". @

IV. Que el Excmo. Ayuntamiento esta interesado en el uso de parte de las instalaciones de dicho Centro, e c%leto: el
PABELLON DON BOSCO, las PISTAS ALEDANAS al PABELLON y los PATIOS del COLEGIO, con la finalfid

absorber la demanda para practicar deportes, y mas concretamente f(tbol sala, baloncesto y balo en la franja
horaria anteriormente mencionada, en las condiciones que mas adelante se detallaran.

V. Que accediendo a dicha solicitud, en su consecuencia, los comparecientes deciden formalizg \resente Convenio
de Colaboracion Deportiva, obligandose conforme al sentido y alcance de las siguientes,

ESTIPULACIONES /\/C)
PRIMERA: OBJETO

El objeto de este Convenio es que Colegio Salesiano "San José", en adelanteQegm 0 propietario, consienta el uso
gratuito de las instalaciones referidas en el expositivo IV, al Excmo. Ayuntamientd, de Pozoblanco, para actividades
municipales deportivas organizadas por las distintas concejalias, en la fran Q:)garla indicada en los antecedentes, para
la practica preferentemente de fitbol sala, baloncesto y balonmano, dades comprendidas en el concepto de
deporte en general, utilizacién que se hace extensiva a los elementos y gfés que son propios de la instalacion.

Concejalia de Deportes, se informara al Colegio de los desti de las actividades municipales. Podran ser
actividades directamente organizadas por el Ayuntamiento, o actiyidades deportivas de entidades sin &nimo de lucro,
que el Ayuntamiento coordine, y a su vez, remita al centra#Pero en cualquier caso, es el Ayuntamiento e] Unico
interlocutor con el Colegio para el calendario mensua.l d@vidades en las instalaciones del Colegio.

Mediante un informe mensual que incluira calendario de uso en‘% sde las dependencias municipales afectas a la

El acceso al centro se realizara por los portones de | a Villanueva de Cérdoba.

Para la adecuada ejecucién de este convenio_se& cghstituira una Comision de Segprssataopor el Concejal
Delegado de Deportes y formada ademas pordin¥écnico designado por la Concejalia de Deportes dentro de los afectos
al Servicio de Deporte, por el Propietario@3 s instalaciones o persona en quien delegue y por el Encargado o

Coordinador de actividades deportivas e ntro docente. La Comision velara por la préactica sana del deporte y la
promocién de valores como la conviygrigia y el respeto (velando por la correccién en las expresiones verbales) y

Seguimiento al 6rgano aprob 3| Convenio, una memoria sobre el alcance y la evaluacion del objeto del convenio.

SEGUNDA: FINALIDAD.

El Ayuntamiento no p r una finalidad distinta a las instalaciones objeto del convenio que la constituida por la

practica del depo *(

TERCERO: DURA Y EXTINCION.

La vigenci nvenio coincidird con la duracién del mandato de la presente Corporacion, desde la fecha de la firma

y en tod asta el treinta de junio de dos mil veintitrés, como fecha limite y sin posibilidad de prérroga.

El hgrari uso sera flexible, respetando siempre otras actividades propias del centro, y dentro de la franja horaria de
-noche (de 16 a 21 horas) de lunes a viernes y de (10 a 14) los sdbados y domingos que sea necesario.

la
sge de esas horas indicadas no podra acceder, ni permanecer en el centro, ni el personal municipal, ni por los

Q9

stinatarios de su actividad, salvo que expresamente haya sido autorizado para ello por el Director del Colegio.

Este convenio podra ser revocado si se aprecia por el Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco la desaparicion de las
circunstancias que han motivado su otorgamiento o sobrevienen otras razones de interés publico, que deberan ser
apreciadas por el Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco, mediante resolucién, no implicando tal extincién derecho a
indemnizacion.

CUARTO: DERECHOS Y OBLIGACIONES.
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El propietario del inmueble no exigira el abono de importes en concepto de tasa por utilizacién de estas dependencias a
los beneficiarios del convenio (con caracter preferente actividades organizadas por el Ayuntamiento de Pozoblanco, y
con caracter residual entidades sin animo de lucro con caréacter deportivo debidamente inscrita en el registro municipal
de asociaciones incluidas en calendario que el Ayuntamiento envie al Colegio).

la vigencia del convenio, los gastos de mantenimiento y los deterioros que se produzcan en la solera del pavime de

El Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco disfrutara del uso de las instalaciones en el horario fijado, asumiendo duri nte
pistas o de otros elementos o enseres propios de las mismas, ademas de una limpieza general anual. E

El Ayuntamiento como compensacion por esta colaboracion de interés publico, ademas, colaborara en la de las
instalaciones deportivas para otorgar mayor comodidad a los usuarios de las actividades municipalesi gramadas en

dicho recinto, adecuando y dotando de material necesario los vestuarios del pabell6n, entre otras as. Para ello se
evacuara por el Departamento de Urbanismo un presupuesto estimativo del coste, siempre y cug e intervencion a
efectuar se incluya dentro de los limites cuantitativos de un contrato menor, de suministra e e obra, segun la
intervencién, computandose estos limites sobre la vigencia temporal del convenio, y nt@ gosible utilizar otra

>

modalidad de prestacion que ocasionase menor carga econdémica para la entidad local.

Si la entidad Local dictara resolucion favorable a la intervencién o el otorgamiento de=sulyencion, debera la entidad
propietaria del inmueble justificar su implantaciéon con los documentos que al indique el departamento de
urbanismo o conforme disponga la ordenanza municipal de subvenciones, qu@no en beneficio de la finca tales
mejoras, la ejecucion de las obras referidas en este parrafo seran, en su caso, coordinadas por el Sr. Concejal de Obras |
Urbanismo D. Jesus Agudo Cantero. O o

QUINTA: SEGUROS 3\

El Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco, queda obligado a suscribir tas polizas de seguros para los destinatarios de
su actividad y sus trabajadores sean necesarias, en el término y ido\mas amplio, para el desarrollo de las actividades
en las instalaciones cedidas.

En concreto, contara con un seguro de responsabilidad civil para responder, en todo caso, ante cualquier reclamacion,
del tipo que fuera, que pudiera presentarse contra el Colegio, si ésta es como consecuencia o con ocasién del desarrollc
de las actividades deportivas. Sera Gnico y exclusivo’te @ able frente a sus trabajadores, destinatarios de su actividad
y terceros de cualquier reclamacion que pueda ge desarrollo de su actividad en las instalaciones cedidas.

El Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco, v rque las posibles entidades beneficiarias del uso de estas
instalaciones en virtud de este Convenio, tambi¥n ¢umplan con las obligaciones recogidas en este apartado. Igualmente,
se compromete a velar, y en su caso contfajar, fa seguridad necesaria para la realizacion de las actividades de especia

afluencia de publico o con caracteristicas,eSp€ciales.
SEXTA: NO CONSTITUCION DE CA@ Y SERVIDUMBRES.
El presente convenio no dara Ia constitucién de servidumbre de ningln tipo, ni podra suponer carga, coste o

gravamen, presente o futuro, gl Colegio.
SEPTIMA: PUBLICIDAD DEL EONVENIO

Ambas entidades lblicidad acerca de la colaboracién mutua de la que es objeto este Convenio. Cualquier uso
publico de los disfintiyosTequerira autorizacion previa de ambas entidades.

OCTAVA: RENUNCIA AL PROPIO FUERO

En caso rpretacion o discrepancia referente al presente documento, la comisién de seguimiento intentara
resolverl lante la practica del didlogo amistoso y directo, con una soluciéon de mutuo acuerdo. De no ser posible,
comin acuerdo, se someten expresamente a los Juzgados y Tribunales de Pozoblanco (Cérdoba), col

las parte
re@'a de su propio fuero si lo tuviesen.

m gue asi conste, en prueba de conformidad, los otorgantes firman por duplicado el presente convenio, en el lugar y
ha ut supra indicado.

Q O Por el propietario Por el Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco.

5.- |MODIFICACION, SI PROCEDE, DEL REGLAMENTO DE REGIMEN
s0s5.6 | INTERNO DE LA ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL DE POZOBLANCO.
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Previamente a la resolucion del presente asunto, por la Secretaria se informé6 a la
Corporacion, lo siguiente:

El Reglamento de la Escuela Infantil Municipal de Pozoblanco, fue objeto de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba de 01 de febrero de 2011
transcurrido el plazo del articulo 65.2 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen O
Local entré en vigor con fecha de 07 de marzo de 2011. O

Para adecuar dicho Reglamento al acuerdo adoptado por la Mesa General
Negociacion del Personal Empleado Publico de la Administracion Local de Pozobla s
publicado en fecha 5 de noviembre de 2018 y en el que se establece la jornad
ordinaria de todo el personal empleado publico del Ayuntamiento de Pozobla ca\ de
35 horas semanales de promedio en computo anual @

Se propone las siguientes modificaciones en el citado Reglamento. O
-Supresion del siguiente texto en el segundo parrafo en el ar@ﬁl

Serdn contratados a jornada completa, cuyo horario habitual se ue conste en el
proyecto del servicio, ajustado para que, respetando la jornada maxima que se establezca
en el correspondiente convenio, las franjas horarias de pgpestgcion de los servicios
definidas en el articulo 5 de este Reglamento queden atendi @ ecuadamente.

- Anadir el siguiente texto en el segundo parrafo en'‘el art. 20.2
Considerando como tal, la persona titulada que ejerce L?@ iones de Direccion
- Supresion del siguiente texto en el segu}ldo parrafo en el art. 20.3

- El Centro deberd contar con la permanencig nte el horario de 9:00 a 17:00 horas, de
dos personas de limpieza.

-Y por ultimo, se propone adici@ un nuevo articulo, numerado como art. 21
con el siguiente texto:

Serdn contratados a jornad
el proyecto del servicio, ajust
establezca en el correspondi
servicios definidas en el artj

@1 leta, cuyo horario habitual serd el que conste en
ara que, respetando la jornada mdxima que se
convenio, las franjas horarias de prestacion de los
de este Reglamento queden atendidas adecuadamente.

Previo dictamen d omision Informativa General celebrada el pasado dia 23 de
octubre de 2019, se @ e a la consideracion de los sefiores y sefnioras concejales el

Pozoblanco vi , conforme a lo expuesto en los antecedentes.

jlo.- Publicar el acuerdo de modificaciéon inicial en el Boletin Oficial de la

siguiente acuerdo. Q
Primerpﬁg) icar Inicialmente el Reglamento de la Escuela Infantil Municipal de
gent

ﬁ, un plazo minimo de treinta dias, para que los interesados puedan presentar
las feclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Tercero.- Concluido el periodo de informaciéon publica, si se han presentado

maciones y/o sugerencias, deberan resolverse estas, incorporandose al texto de la

denanza las modificaciones derivadas de la resolucion de las alegaciones. La

O aprobacion definitiva corresponde al Pleno, de conformidad con lo dispuesto por los

Q articulos 22.2.d) y 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, previo Dictamen de la Comision Informativa.

Cuarto.- En el supuesto de que no se presenten reclamaciones en relacion con la

modificacion del Reglamento en el plazo de informacién publica, se entendera

definitivamente adoptado el Acuerdo hasta entonces provisional, extendiéndose por la
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Secretaria la certificacion que acredite la elevacion a definitiva de la modificacion inicial.

Quinto.- El Acuerdo de aprobacién definitiva -expresa o tdcita- de la Ordenanza,
con el texto integro de la misma, debe publicarse para su general conocimiento en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, tal y como
dispone el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

A continuacion, el senor Presidente, autorizé un turno de debate, con el resulta O

que seguidamente se especifica. Intervinieron en el siguiente orden, las y los sen

Corporativos: \
O @ O

42:51.5 Hace uso de la palabra don Miguel Angel Calero Fernandez, P)Q z del
Grupo Municipal Izquierda Unida-CA. Consideré que lo planteado era@ estiones
meramente para adecuar el Reglamento a situaciones sobrevenidas en cm jornadas
laborales. No se detectaba ninguna otra implicaciéon de modificacion anciales del
texto original. En este sentido su Formacién se decanté po mo favorable al
Reglamento.

Dado habia solicitado la palabra en el punto anterior y el sefior Alcalde no se la
habia concedido, aproveché para manifestar que, efect'vate, el senor Secretario

habia informado pero desconociendo -no tenia obligaciéon aberlo- que el Convenio se
habia aprobado hoy y las obras ya estaban ejecutadas. Iadico’ que sobre esa legalidad no
se habia pronunciado por cuanto, tedricamente, e ndr Jurista no tenia por que
saberlo.

azas2  Don Pedro Garcia Guillén, Portavoz delGrupo Municipal Ciudadanos y la senora
Portavoz del Grupo Municipal del P.S.O.ES, «@: Maria del Rosario Rossi Lucena, se

pronunciaron en sentido favorable. O

azs27  Toma la palabra el Portavoz@\ Grupo Municipal del Partido Popular, don
Eduardo Lucena Alba. Se mo favor de todo lo que significara un buen
funcionamiento para la Escuel til Municipal. Alabo las soluciones aportadas por
su companera dona Anastasia Calero.

a062 Interviene el sefno de-Presidente, don Santiago Cabello Muinoz para felicitar
acion, dona Anastasia Maria Calero, por la labor que venia

a la sefiora Concejala
desarrollando desdeel\ inicio de legislatura. Una andadura que califico de “interesante e
ilusionante”.

Sin mas \ervenciones el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de
las y los @cisiete senores Ediles asistentes a la Sesion, adopté los siguientes
acuerc}é‘

Primero.- Modificar Inicialmente el Reglamento de la Escuela Infantil
icipal de Pozoblanco vigente, conforme a lo expuesto en los antecedentes.

Segundo.- Publicar el acuerdo de modificaciéon inicial en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y abrir periodo de
informacion publica, por un plazo minimo de treinta dias, para que los
interesados puedan presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen
oportunas.

Tercero.- Concluido el periodo de informacion publica, si se han
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presentado reclamaciones y/o sugerencias, deberan resolverse estas,
incorporandose al texto de la Ordenanza las modificaciones derivadas de la
resolucion de las alegaciones. La aprobacion definitiva corresponde al Pleno, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 22.2.d) y 49 de la Ley 7/1985, de

2

de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, previo Dictamen de la

Comision Informativa.

Cuarto.- En el supuesto de que no se presenten reclamaciones en relacio

con la modificacion del Reglamento en el plazo de informacion publica,, €e

entendera definitivamente adoptado el Acuerdo hasta entonces provisi

extendiéndose por la Secretaria la certificacion que acredite la eley, a
definitiva de la modificacion inicial.

Quinto.- El Acuerdo de aprobacion definitiva -expresa o t de la
@) general

conocimiento en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y e

rdenanza, con el texto integro de la misma, debe publicarse p%
etin Oficial de

e
la Provincia, tal y como dispone el articulo 70.2 de la Ley 7 Q de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El texto integro de dicho Reglamento es el siguiente: O ¢

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA ESCUELA INFAN NICIPAL DE “POZOBLANCO”

Las presentes normas se adecuan al Decreto 149/20097 de *12 de mayo de la Consejeria de

Educacién de la Junta de Andalucia, por el que se regulan los Cgntros que imparten el primer ciclo de la
Educacién Infantil y se especifican de manera concreta/ para las Escuelas Infantiles municipales
dependientes de las Corporaciones Locales, como es el 0 que nos ocupa, cualesquiera que sea su forma

de gestion. °

La atencién a la infancia constituye uno de res basicos de las sociedades modernas, en cuya
responsabilidad estan implicados todos los agent@ iales, principalmente la familia con el apoyo de la
Administracién Publica.

en el articulo 27 de la Constitucion Espain

La regulacion de la educaciéon y atencic@egral a la infancia es un derecho fundamental reconocido
e articula basicamente en la Ley Organica 8/1985 de 3 de

julio del Derecho a la Educacion, en s o I contiene una serie de normas referidas a la creaciéon o
autorizacién, organizaciéon y régime:g no de los centros docentes, y la Ley Organica 2/2006 de 3 de

mayo, de la Educacién que regula e
en dos ciclos, el primero compre

Bapitulo I del Titulo I la etapa de educacién infantil, que se ordena
@~ asta los 3 anos y el segundo, desde los 3 a los 6 afios de edad.
Aufonomia para Andalucia establece en su articulos 21 y 52, determinados

Asimismo, el Estatuto de
derecho constitucional a la educacion y las competencias sobre las

como privados, en los que se imparte la educacion infantil.

principios en orden a garant
ensenanzas no universitarias, re las que se incluye el régimen de creacion, organizaciéon y funcionamiento

proyecto educativoy allaptable a las normas y objetivos que en cada momento determinen las Leyes y

de los centros, tanto piet
Los centrgs 4 les municipales son centros de atencién a la primera infancia cuya accién
responde a dos gecesidades: por un lado la del sistema educativo, en el que tales centros trabajan con un

y laboral,

ue dichos centros se configuran como un recurso municipal de apoyo a la familia en el

disposicione'@ﬂa oras de la Educacién; y por otro lado, la necesidad de la conciliacién de la vida familiar

desempen

s funciones de socializaciéon y atencién a la infancia.

I ucacion infantil es objeto de tratamiento en la LOE, como primera etapa del sistema educativo

e se inscriben los centros municipales, se persiguen los objetivos de desarrollo fisico, intelectual,

‘?, distribuido en dos ciclos y correspondiendo el primer ciclo a las edades de 0 a 3 afios. En este ciclo,

espa
6

& o y social de los menores. Se trata de una ensefianza de caracter general y voluntaria. Subrayando el
c

mpromiso de las Administraciones Publicas para satisfacer la demanda social en esta etapa vital para el

\pleno desarrollo de las capacidades fisicas, afectivas, intelectuales y sociales de los menores, mediante una
ensenanza de caracter general y voluntaria, cuya demanda, cada vez mayor, debe ser satisfecha por las
administraciones publicas.

En su vocacién de comprometerse activamente en esos objetivos, el Ayuntamiento de Pozoblanco,

consciente de sus competencias complementarias en materia educativa no universitaria, y ejercitando la
facultad reconocida en el articulo 25 de la Ley de Bases de Régimen Local, 7/85 de 2 abril por la que se
establecen las competencias del municipio, donde se recoge que éste podra promover cuantas actuaciones y
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servicios contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal, ha construido un
nuevo centro de Educacion Infantil Municipal en la calle Maria Zambrano, nim. 4 y establece en este
Reglamento las normas reguladoras del funcionamiento de los servicios publicos que se prestaran en ese
centro y los que pudieran construirse en el futuro, de la convivencia en los mismos, de los derechos y
deberes de las personas que los utilicen o se responsabilicen de su funcionamiento, y de las funciones del
personal laboral de los mismos.

El articulo 116 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, determina que O
antes de proceder a la contrataciéon de un servicio publico, debera haberse establecido su régimen juridico, O
que declare expresamente que la actividad de que se trata queda asumida por la Administracién respecti
como propia de la misma, atribuya las competencias administrativas, determine el alcance de Q
prestaciones en favor de los administrados, y regule los aspectos de caracter juridico, econo
administrativo relativos a la prestacion del servicio.

A todo ello trata de responder el presente Reglamento. O
CAPITULO I O
OBJETO, GESTION, AMBITO Y PRINCIPIOS /\/
Articulo 1°. Objeto y modo de gestion.- O

1. Es objeto del presente Reglamento regular la prestacion del Servicio Munict de Escuela Infantil de
titularidad municipal, en las edades de 16 semanas a 3 afos, estableciendoNsu régimen interno de
funcionamiento, condiciones de admisién y matricula, y que constituye elavicio educativo y social de
titularidad del Ayuntamiento de Pozoblanco. Excepcionalmente, podra ate e a nifos y nifas menores de
dieciséis semanas, previa autorizacion de la persona titular de la correspo te Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacion, cuando queden acreditadas las circunstancias personales,
sociales y laborales de la familia que justifiquen la adopciéon de estaamedida. Art. 34.1 del Decreto 149/2009,
de 12 de mayo, por el que se regulan los centros que imparten e¥primer ciclo de la educaciéon infantil en
Andalucia.

Delegacion Municipal de Educaciéon del mencionago tamiento, que por medio de instrucciones y
circulares dirigira la actuaciéon de la misma. La Dire e la Escuela Infantil dara cumplida cuenta del
funcionamiento de la misma, con caracter trimestrz, a la Comision Informativa de Bienestar Social.

3. El Ayuntamiento de Pozoblanco podra ﬁr%

2. La Escuela Infantil dependera organicamente del Ayigtaf{iento de Pozoblanco y funcionalmente de la

enios con otras Administraciones Publicas a fin de

obtener los recursos necesarios para el desarro 1 servicio municipal de Escuela Infantil.

4. El servicio podra ser prestado en ré
efectuadas en el presente Reglamento 3
al concesionario del servicio, sin perj

i de concesiéon administrativa, en cuyo caso las referencias
ntamiento se entenderan hechas, salvo indicaciéon en contrario,
d\de la titularidad municipal del servicio.

Articulo 2°. Ambito y principiog cativos de los centros.-

1. Como servicio comunitari% scuela Infantil es un centro abierto a nifios y nifias de Pozoblanco,
debiendo cubrir las necegid de toda la comunidad, limitado Unicamente por el ntimero de plazas.
Atendida la demanda (@ icipio, el centro podra atender a las solicitudes de fuera del mismo.

antil se regira por los siguientes principios:

2. El servicio de E ﬁ
a) El funcio iento del centro es democratico y plural, fomentando la participacion de padres,
madres_y tltores/as como protagonistas fundamentales en la consecucion de los objetivos
edu s.

b) ntro utilizard como lengua de aprendizaje el castellano, sin perjuicio de que como segunda
\1 a pueda, a través de la metodologia pertinente, incorporar el aprendizaje del inglés.

El centro tendra caracter laico y pluralista, respetando las diferentes concepciones filoséficas,
politicas o religiosas de padres, madres, tutores/as y personal educativo, sin que tengan cabida

\\ actitudes de adoctrinamiento.
O

El centro ha de estar abierto a la participaciéon y a la presencia de padres y madres y tutores/as
siempre y cuando ello no interrumpa el normal funcionamiento del centro, proporcionando a nifios y
nifnas una educacién infantil acorde con sus necesidades, valiéndose de las técnicas pedagogicas
mas idoneas.

CAPITULO II
REGIMEN DEL CENTRO
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Articulo 3°. Estructura organica y nimero de plazas.-

1. La Escuela Infantil Municipal dispondra de la siguiente estructura organica:
a) Direccion.
b) Personal de atencion directa al alumnado.

c) Personal de servicios. O

2. La Escuela Infantil Municipal tendra como méaximo el nimero de nifios y niflas que se establezcan en cada ‘ J
caso en la normativa vigente, que en la actualidad, en aplicacion del art. 14 del Decreto 149/2009, de

Junta de Andalucia, la ratio supone el siguiente niimero de alumnos por unidad:
- Unidades para niflos y nifias menores de un aflo: 8 alumnos/as. \O
- Unidades para nifios y nifias entre uno y dos anos: 13 alumnos/as. O
- Unidades para niflos y nifias entre dos y tres afios: 20 alumnos/as.

La Escuela Infantil Municipal cuenta con las siguientes unidades, que estaran distribuid er siguientes
tramos de edad:

- Una unidad de nifios y nihas menores de un afno: 1/8 = 8 alumn@.
- Una unidad de nifios y niflas entre uno y dos afios: 1/13 = 13 alumngs/as.
- Dos unidades de niflos y niflas entre dos y tres afios: 2/ 20=®1mnnos /as.
Total de nifios/niflas atendidos/as en el Centro: 61 alumnos/as.
Articulo 4°. Destinatarios/as.-

1. Las plazas tendran como destinatarios/as a nifios y niflas cuy sté comprendida entre las dieciséis
semanas y los tres anos.

2. Excepcionalmente, cuando las circunstancias socio-laba ale€ de la familia lo justifiquen, podran atenderse
nifios y ninas menores de 16 semanas. Art. 34.1 del Degfetd,149/2009.

cumpla la edad de tres afios durante el afio de

3. No podra solicitarse plaza, cuando el nifio o 1 X
presentacion de la solicitud. ‘ J

4. Podra solicitarse plaza para nifios y nifias @e de gestacion, cuando su nacimiento este previsto que
tenga lugar con 16 semanas de antelacion @f ha de 1 de septiembre del afio en que se solicita la plaza.

Articulo 5°. Servicios, calendario y hofar
1. El centro prestara sus servicios de@s a viernes de las 9:00 a las 17:00 horas, todos los dias no festivos
del ano, excepto los del mes de a; :

Dicho horario podra ser ampliad sde las 7:30 a las 20:00 horas, ininterrumpidamente, si cuenta con la
solicitud expresa de los pa , adres o tutores/as de al menos diez alumnos/as del centro.

2. Dentro del horario fijaloN\se podran establecer distintas jornadas para madrugadores, matinal (con o sin
comedor), complet edor y merienda), vespertina y extra-escolar.

3. A falta de otrosNhoharios que puedan establecerse por la Direccion de la Escuela de conformidad con los
que determine el Confsejo Escolar del Centro, regiran los siguientes:

-7:30 al @1: ......................... Descanso, actividades ltdicas y desayuno.
-9:45 a 30 h: Actividades educativas (con pausa para recreo)
-1 Xa las 13:30 h: coeveiiiiiiiiieeents Comida y aseo.
@0 alas 15:30 h: c.oooiiiiiiinini. Siesta.
&5:30 alas 17:00 h: ..., Actividades educativas (con pausa para el recreo)
-17:00 alas 17:30 h: ..cocoeiiiiiinininne. Merienda (solo en horario extraescolar).
Q -17:30 alas 20:00 h: ...covviiiiininnen. Taller de juego.

4. Los horarios de entradas y salidas de los centros estaran en consonancia con los horarios establecidos en
el apartado anterior dependiendo de los servicios que hallan de prestarse a los alumnos.

5. El curso dara comienzo en el mes de septiembre. Para los/as menores que acudan por primera vez al
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Centro, en la primera semana del mes de septiembre tendra lugar el periodo de adaptacién por el cual la
entrada del alumnado se realizara de forma escalonada y el tiempo de estancia en el centro del/la nifio/a se
podra ampliar de forma progresiva los primeros dias, para facilitarles su adaptacién al nuevo entorno y al
personal educativo. También se realizara este periodo de Adaptaciéon con los/as menores que se incorporen
iniciado el curso.

6. El tiempo maximo de permanencia del alumnado en el Centro no superara las 8 horas seguidas. Podran
contemplarse situaciones excepcionales, para ello padres, madres o tutores/as deberan justificar
documentalmente la necesidad, y todo ello condicionado a la valoracién técnica de los Servicios Sociales

Municipales.

7. Los nifios y las nifias matriculados en la Escuela Infantil Municipal, tendran un carné identifica Q
custodiado por sus padres y madres. Este carné debera ser presentado a los responsables del centrq, ¢ slo
acudan personas distintas del padre, madre, tutor/a o de las autorizadas en la solicitud de adii 16

centro, entendiéndose que con este carné los padres y madres autorizan a dicha persona a ‘g€ a su
hijo/a. En caso de separacion judicial de los padres, se debera justificar a quién correspo a-glardia y
custodia de los/as menores.

8. La reserva de plaza en los casos de excedencia por cuidado de hijo/a, sera hasta e %octubre. El/la
nino/a habra de incorporarse antes de esa fecha y se abonaran todas las cuotas degde @1 io del curso.

9. En el caso de que el Centro disponga de servicio de catering, se facturara de actgtrdo al precio publico que
se acuerde en la ordenanza o acuerdo plenario que se adopte.

Articulo 6°. Comision de baremacion. O °
1. La Comision de baremacién estara compuesta por:

- Presidente/a: Concejal/a de Educacion u otro miembro de la Corpotagion en quien delegue.
- Secretario/a: Un/a Educador/a del Centro.

- Vocales: /

- Direccién del Centro. Q
[
- Un/a Trabajador/a Social de los Servicios Soei Municipales.
- El/la Presidente/a de la Asociacion de Padreg y Madres de la Escuela Infantil Municipal o miembro
de la misma en quien delegue.

2. Competencias:
- Velar por el cumplimiento del procesode ingfeso.

- Velar por la aplicacién del procedim @

)

participacion.

» de admision.

- Proponer y decidir las altas y b jue se produzcan.

Articulo 7°. Organos de gobiefn

1. El Claustro de profesdres/as es el 6rgano propio de participacion del profesorado en el control y gestion
del centro y tiene la re§pomsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los
aspectos docent% atro

El Claustro sera presidido por la Direccién y estara integrado por la totalidad del profesorado que preste
servicio en el tro. Sus atribuciones son las expresadas en el articulo 129 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, dg @acién.

2. En c
Organica 2
re, sobre 6rganos colegiados de gobierno de los Centros Docentes Publicos y Privados concertados.

@v al Consejo Escolar, su caracter, composiciéon y funciones son las establecidas en la Ley
2006, de 3 de mayo, de Educacién y el Decreto de la Junta de Andalucia 486/1996, de 5 de

n
. Asociacién de padres y madres, como 6rgano de participacién en la vida de la Escuela Infantil, podra
\ stituirse a iniciativa de las personas interesadas, que podran establecer sus propios estatutos, que, en
todo caso, garantizaran un funcionamiento democratico y participativo. La Asociaciéon se constituira con
Q personalidad juridica diferenciada y patrimonio propio, de acuerdo con las disposiciones vigentes.

CAPITULO III
REQUISITOS DE ADMISION, MATRICULA Y RESERVA

Articulo 8°. Requisitos generales.-
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1. Los ingresos de todos los miembros de la familia a tener en cuenta corresponderan al periodo impositivo
de Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas inmediatamente anterior, con plazo de presentaciéon
vencido a la fecha de solicitud.

2. A los efectos de este Reglamento, se entiende por unidad familiar, ademas del nifio o la nifia, que da lugar
a la admisiéon en los Centros Infantiles, la unidad formada por todas aquellas personas que convivan en un

mismo domicilio relacionadas entre si: O
a) Por vinculo de matrimonio o parejas de hecho inscritas conforme a la Ley 5/2002, de 16 de
diciembre, de Parejas de Hecho.
b) Por parentesco de consanguinidad, adopcion o afinidad, hasta el segundo grado. Q
c) Por situacién derivada de acogimiento familiar permanente o preadoptivo. X}O
d) La familia monoparental, entendida como aquél supuesto en que el nifio o la ‘nj nvive
exclusivamente con el padre o la madre, tanto en casos de no convivencia de los_p nitores,
viudedad, separacion o divorcio, como aquéllos supuestos en que el/la meno @ aya sido
reconocido por uno de sus padres, madres o tutores/as.
La relacion de parentesco se computara a partir del nifio o la nifla para quien se solici aZa y en cualquier

3. Los requisitos deberan cumplirse en la fecha de presentacién de la correspondiente solicitud, excepto el de
la edad, que vendra referido a 31 de diciembre de ese afio. No obstante, podra solicitarse plaza para los ninos
y las ninas en fase de gestacion cuando su nacimiento esté previsto que t lgar con dieciséis semanas
de antelacién a la fecha prevista de comienzo del curso.

caso, se considerara la situacion de convivencia en la fecha de la solicitud. Q

4. En los casos en que las circunstancias socio familiares ocasionen rave riesgo para el niflo o la nifia, se
reservaran tres plazas, una por cada tramo de edad, entre todos centros municipales infantiles, para su
acceso inmediato. Se consideran como circunstancias socio familiag€s e grave riesgo:

- Las que originen la adopcién de medidas protectoras del nifio o niha, conforme a lo

establecido en la Ley 1/1998, de 20 de abril, los derechos y la atencion al/la menor.
- Las que originen carencias o dificulfad la atencién a las necesidades basicas que los
ninos y niflas precisan para su correc rollo, fisico, psiquico y social, y que no requieran

en principio la separacion del medio familiar. Quedaran incluidos en este apartado los/as hijos e
hijas en cuyo seno familiar se prm@ lencia doméstica.
d

5. Que la unidad familiar resida y esté emp@
6. En el caso de que el numero de pla & antes fuese superior al de los/las solicitantes que retinan los
requisitos, podran adjudicarse las 1 s a las personas interesadas que, cumpliendo con los demas
requisitos, no se hallen empadro el municipio, dando prioridad a aquéllas que tengan su centro de
trabajo en el municipio.

a en el municipio de Pozoblanco.

Para la adjudicacion de las a% e seguira el baremo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 9°. Reserva de plazas.-

1. El alumnado que 4 @ e en la Escuela Infantil Municipal tendra derecho a una reserva de plaza para
cursos posterio% mismo centro al haber estado matriculado, siempre que se acredite que sigue
i

cumpliendo los redquisitos de acceso establecidos en este Reglamento y soliciten la renovaciéon en el plazo
establecido pzlello. En caso de no presentar la solicitud de renovacién se perdera la plaza.

e no se hayan reservado seran consideradas como de nuevo ingreso, y seran objeto de la
gte convocatoria publica por parte del Ayuntamiento o del concesionario del servicio, en su

cas:\
A 10°. Documentacion.-

\X s solicitudes de plaza de nuevo ingreso, se dirigiran a la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de

zoblanco o al concesionario del servicio y deberan ir acompanadas de la documentacién que en su caso se
requiera.

2. La solicitud de reserva o renovacion de plaza la realizaran conforme a las directrices que marque la
Delegacion Provincial de Educacion, acompanando a la misma de la documentacién que asimismo se
indique, en su caso.

Articulo 11°. Criterios de valoracién.
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Los requisitos y criterios de admisién del alumnado seran los establecidos en el Decreto 149/2009, de 12 de
mayo, por el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de educacion infantil, o la normativa
vigente en cada momento.

Articulo 12°. Matricula.-

1. La matricula de los/as nifios y niflas en el centro de Educacion Infantil Municipal debera formalizarse en
el plazo que se determine en las listas de admitidos que se publiquen en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento de Pozoblanco, en el del Centro y en la pagina web municipal.

siguientes documentos:

2. En las plazas de nuevo ingreso, la formalizacién de matricula debera realizarse con la aportacion det\o

a) Informe sanitario acreditativo de que el/la menor no padece enfermedad infectocontagiosa.\
e esté

b) Fotocopia compulsada de la cartilla o tarjeta de la Seguridad Social o del seguro médi
inscrito el nifio o la nifa.

c) Fotocopia compulsada de la cartilla de vacunaciones. O
d) Tres fotografias del nifio o la nifa tamafio carné. Qf\/

e) Numero de cuenta bancaria donde se domiciliara el pago mensual de
digitos bancarios).

e la guarderia (20

3. Si finalizado el periodo de matricula, no se hubiese formalizado ésta, decaera el derecho a la plaza
obtenida, la cual se ofertara al/la siguiente de la lista de espera si la i8ra, por riguroso orden de
puntuacion. \

Articulo 13°. Resolucién.-

1. Las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as por e puntuacién se publicaran en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento, pagina web municipal y \en el tablon de anuncios del Centro de
Educacién Infantil Municipal. Se confeccionara igualmente upa lista de espera para aquellos niflos y nifias
no nacidos en el momento de formalizar la solicitud de admision.

2. A las listas provisionales de admitidos/as, e \podtan presentar las alegaciones pertinentes y
reclamaciones que se estimen oportunas, durante sx.azo de diez dias habiles desde su publicacién en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

3. Las vacantes que se produzcan durante el durs® se cubriran con la lista de espera por riguroso orden de
puntuacién, en el caso de que quedaran es durante el curso y no existiera lista de espera, podra
abrirse nuevo plazo para que los padresf1 adres o tutores/as puedan presentar solicitud de admisién,
aplicando los criterios y baremacion e cidos.

Articulo 14°. Casos de emergenci 1.-

1. Las plazas de casos de urgen
virtud de resoluciéon del 6r
equipos de orientacion y

forma especial, el de lo

ocial, es decir, de situaciones de riesgo y desamparo se ocuparan en
icipal competente, previo informe favorable de los servicios sociales, o
on competentes, segun el recurso del que procedan y si fuere necesario, de
icios sanitarios y educativos y del equipo docente del Centro.

2. En los casos a social y en el supuesto de no existir plazas vacantes la Alcaldia Presidencia o
concesionario, e&& so, previo informe favorable de la Direccién del Centro, podra autorizar un aumento
de plazas para los casos estrictamente necesarios, de todo lo cual se dara cumplida cuenta a la Comision
Informatiya ienestar Social.

y la asistencia al Centro de los ninos y las nifas que acrediten una situacién de carencia,

riesgo o samparo, se realizard en base a un compromiso por parte de los Servicios Sociales del

Ay kniento para su seguimiento en cuanto a su asistencia al Centro y el mantenimiento de unas

nes de salud y bienestar social del/la nifio/a a cuyo efecto se constituirda una comisiéon formada por

embro del equipo docente del centro, un padre o una madre miembro del Consejo Escolar y un

iembro de los Servicios Sociales, que se reunira para seguimiento de los casos que hubiere, al menos, una
vez la trimestre, durante el curso académico.

O 4. Los casos de urgencia social que puedan surgir a lo largo de todo el afio y para los que se reservara una
plaza por unidad escolar, podran ingresar en el Centro en cualquier momento del curso y seran considerados
como tales, los que retinan una o varias de las caracteristicas siguientes:

a) Abandono familiar, malos tratos, mendicidad, orfandad total y situaciones transitorias de carencia
econdmica (padre, madre y tutor/a en paro o hijos/as a cargo de un solo progenitor en paro sin
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subsidio ni ingresos econémicos de otro tipo).
b) Enfermedad grave o discapacidad de alguno de los conyuges.
c) Internamiento grave o discapacidad de alguno de los cényuges.
d) Internamiento prolongado en instituciones penitenciarias y hospitales.

e) Situaciones que impidan o dificulten la atencién adecuada del/la nifio o nina: malas condiciones de
habitabilidad de la vivienda, habitos higiénicos y alimenticios inadecuados a desatencion afectiva
emocional.

g) Discapacidad de uno o ambos progenitores debido a trastornos psicolégicos o psiquiatricos

OO

f) Familias monoparentales jo

h) Falta grave de estimulacién y/o preparacion del entorno familiar. O
Articulo 15°. Formalizacion de las bajas.-

1. Causaran baja en el servicio, dando lugar a la correspondiente vacante, aquel alumn@@o“a@mitido en el

que concurra alguna de las siguientes circunstancias: O
- Renuncia voluntaria a la plaza.
- Falta de asistencia al Centro durante quince dias lectivos continua o treinta alternos sin
previo aviso ni causa justificada.
°

- Impago de tres meses seguidos del servicio, sin causa justificﬁo

- Incumplimiento reiterado de las normas que rigen el funcipnamiento del centro.

- Ocultacion o falsificacion en los datos o documentos apoptados por la persona solicitante.

2. Las bajas voluntarias que se produzcan durante el curso escolar, deberan ser comunicadas por escrito,
por los padres, las madres o tutores/ras del alumnado a lg Direccion del Centro, que las trasladara al
Ayuntamiento o concesionario, en su caso, para procede establecer la fecha a partir de la cual dejaran de
abonarse las cuotas correspondientes, teniendo en & ue éstas deberan liquidarse como minimo con
quince dias de antelacion a la situacion de baja vol %

deberan comunicarlo por escrito dirigido a 1 itgccion del Centro, que las trasladara al Ayuntamiento o
concesionario, en su caso, dentro de los ﬁlt'@ uince dias de cada mes.

CAPITULO IV \
DERECHOS Y DEBERES
Articulo 16°. Derechos y debere

3. Los padres, las madres o tutores/as que q;lf@ dificar o ampliar los servicios prestados por el centro

¢l alumnado.-

A). Teniendo en cuenta que es“pririgipio rector de los centros de Educacién Infantil municipales la educacion
integral del nifio y la nifia,§e 6nocen al alumnado escolarizado en el Centro los siguientes derechos:

1.  Que los obj s} actividades y organizacién del Centro se desarrollen en el interés de los/as
mismo , lo cual los profesionales del Centro colaboraran con los padres, las madres o
tutoreS /s Yegales y complementaran su labor educativa.

Tapto los'nifios y nifias que asisten al Centro como las personas que soliciten su ingreso, no
sUl & an distincién o discriminacién por motivo de raza, sexo, idioma, religion, orientacién politica
ualquier otra indole de origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento u otra
dicion, ya sea del propio nifio o nifia o de su familia.

caracteristicas personales, tanto fisicas, psiquicas o sociales dificulten su desarrollo personal. Ello
incluye medidas arquitecténicas de accesibilidad.

:\ Se favorecera la escolarizaciéon en el Centro de los nifos y las nifias cuyas circunstancias y/o

4. Las actividades de ensefianza-aprendizaje tendran un caracter global, estimulando las diferentes
capacidades y ambitos de desarrollo del nifio o la nifla, asi como su participacién, cooperacién y
solidaridad con el medio social.

5. La programacion y realizaciéon de las actividades educativas tendran en cuenta el interés y el juego
del nifio o la nifa y su nivel de desarrollo, favoreciendo su auto-concepto positivo. Asimismo, se
aplicara el Programa de Coeducacion, Educaciéon en Igualdad.

Péagina 23 de 66
Pleno 29 octubre de 2019



Ayuntamiento de Pozoblanco. Secretaria General. AA.C.G.

6. El centro favorecera la salud y el bienestar del nifio o nina mediante la realizacién de actividades
propias y en colaboracién con profesionales e instituciones publicas o privadas que apoyen este
derecho.

7. Los nifios y las nifias con necesidades educativas especiales recibiran el apoyo y servicios que
necesiten.

8. Los nifios y las nifas disfrutaran de un ambiente de afecto y seguridad que favorezcan el
desarrollo pleno y armoénico de su personalidad.

9. Se prohibe expresamente cualquier tipo de maltrato fisico o psiquico, asi como cualquier ex1gen
o experiencia inadecuadas para su edad y nivel de desarrollo

B). Sera objetivo prioritario del Centro, a través del personal directivo y educativo, asi como de los p Q
las madres y/o tutores/as, ir concienciando al alumnado, conforme a la capacidad de sus edade los
siguientes deberes: @

1. Deber de conocer y cumplir las normas establecidas en el centro. O

2. Deber de cuidad las instalaciones y materiales puestos a su servicio. /\/

3. Deber de respetar a sus companeros/as y al profesorado. O

4. Deber de respetar las pertenencias de los/as demas compaiferos/as.

S. Deber de participar en la medida de lo posible en el desarrollo de las actividades del centro.

°

Articulo 17°. Derechos y deberes de los padres y las madres.-

Como quiera que son los padres y las madres, tutores/as qu1en s tienen la mas directa relacién con
la educacion del nifio o la nifia, en la gestiéon que se juzga neces un funcionamiento conveniente de
la Escuela Infantil, se promocionaran los 6rganos y cauces nece para la participaciéon de los padres y
las madres, sin perjuicio de que la tarea educativa sea responsablh ad de los/as profesionales del servicio.

A) Son derechos de los padres, madres o tutores/as del al mnédo del Centro los siguientes:

1. A elegir a sus representantes y participar a través déellos en las actividades del Centro.

2. A asociarse libremente y a utilizar las instaldciones del Centro con fines relacionados con el ambito
educativo del mismo.
3. A colaborar en las actividades educativ@l centro.
4. A recibir informacion, orientaciéx rphacién sobre la educacién de sus hijos e hijas o pupilos/as.
t

B) Son deberes de los padres, las ma utores/as del alumnado del Centro los siguientes:

1. El abono de la cantid tante de la aplicacion del precio publico correspondiente, de
conformidad con la za municipal reguladora de la misma, vigente en cada ejercicio
presupuestario.

2. Informar si el/l enor ha contraido cualquier tipo de enfermedad infecto-contagiosa que pueda
repercutir en It del resto de menores.

3. Poner e iento del personal responsable del servicio las anomalias e irregularidades que
observen e esarrollo del servicio.

rlgurosamente el horario establecido en el centro, salvo que existan causas justificadas.
el Reglamento de Régimen Interno y observar las normas contenidas en el mismo.

iscriminar a ningiin miembro de la comunidad educativa por razones de nacimiento, raza, sexo,

sensoriales.

. Llevar a sus hijos/as debidamente aseados/as.

4
5
:Kmvel social, convicciones morales o religiosas, asi como por discapacidades psiquicas, fisicas o

7
8. Atender a las citaciones efectuadas por parte del centro.
9. No desautorizar la accién del profesorado en presencia de sus hijos/as.

En caso de no respetar las normas de funcionamiento del centro, se podra prohibir la entrada al padre o
la madre en caso de incumplimiento reiterado de las mismas y mientras se mantenga esta actitud, previo
aviso de palabra o por escrito, y adoptandose, en su caso, desde el Centro las medidas que procedan.
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Articulo 18°. Derechos y deberes del personal técnico.-

I.- Derechos del personal técnico:

1. Que el centro facilite los medios necesarios para desarrollar su labor en condiciones de libertad,
dignidad y seguridad.

2. Promover iniciativas. O
3. Ejercer sus derechos laborales de acuerdo con la legislacién vigente. (

II.- Deberes del personal técnico:
1. Trabajar en equipo asumiendo que el alumnado del centro es responsabilidad de todos y todasQ

2. Respetar a nifios y niflas en todo momento y fomentar su autonomia. Interesarse en de
ausencia por enfermedad y estar a disposicion de padres, madres, tutores /as p lquier
cuestion educativa.

3. Mantener las aulas ordenadas y cuidar el material respetando el propio de cada a O
4. No dejar nunca solos a los niflos y a las nifias en el aula, sin vigilancia. Q

S. Asumir en determinado momento tareas que, ain no siendo propias, sea
a un buen desarrollo de las actividades.

ias para contribuir

6. Facilitar a padres y madres la informacién que soliciten sobre_la valoracion del proceso de
aprendizaje. ®

7. Ayudar a ninos y nifias en su desarrollo evolutivo. \

8. Cubrir las necesidades basicas del alumnado de estas ed s%‘uridad, higiene y alimentacion.
CAPITULO V ?\
ORGANOS DE GOBIERNO Y FUNCIONES

/
Articulo 19°. Organos de gobierno. ° Q
Los érganos de gobierno seran colegiados y &e onales.
1. Los érganos de gobierno colegiados de Q’ela Infantil seran el Consejo Escolar y el Claustro del
profesorado

2. Los érganos de gobierno uniperso, @s limitan al equipo directivo formado por:

- La Direccién.

- La Secretaria
Articulo 20°. Funciones del @l del centro.-

1. Direccidn: QD

Con horario habit, 9:00 a 17:00 horas, es la persona que estando en posesion del titulo de
Magisterio de Educ nfantil, realiza aquellas actividades propias de la direccién, con la correcta
administracién n funcionamiento del centro, dirige las actividades pedagbgicas y programaciones
curriculares y sup a las tareas que se realizan tanto en las aulas como en los espacios comunes,
correspondié le las funciones que establece el articulo 132 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacio @e otras:

Es la persona encargada de pedir viveres y material para el Centro, atender a los padres y

\ las madres del alumnado, y todas las visitas en general.
O - También se encarga de apoyar y ayudar al personal educativo en distintos momentos del
\ dia segiin las necesidades.
\ - Coordina todo el trabajo pedagégico que se realice en la Escuela Infantil Municipal.
O - Gestiona con el Ayuntamiento o concesionario los medios materiales del centro.

- Coordina el Equipo Técnico.

- Informa al Ayuntamiento y, en su caso, concesionario sobre las incidencias y necesidades
del Centro.

- Propone al Ayuntamiento o, en su caso, al concesionario las mejoras del servicio y la
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aprobacioén de gastos.

- Coordinar los aspectos administrativos requeridos por el Ayuntamiento o por el
concesionario.

- Visar las certificaciones y documentos académicos del Centro.

- Elabora y actualiza el Proyecto Educativo de Centro y el Proyecto Curricular de la O
Escuela.

- Controla y organiza el trabajo de todo el personal del Centro. O

- Propone al Ayuntamiento o concesionario y al Consejo Escolar las necesidade 1

Centro.
- Posibilita y prepara el material necesario para que el personal de la Escu \ dan
cumplir de forma organizada y ordenada su trabajo.

- Hace cumplir las normas y los acuerdos en cuanto a orden, horarit@u tualidad,

permisos, etc. /\/
- Coordina todo el trabajo pedagégico que se realice en la Escuela.
- Planifica y evaltia con el equipo la linea pedagobgica, en base a Proyectos del Centro.

- Canaliza la relaciéon con las familias de los nifios y las nifias, de manera que éstas
participen en la vida de la Escuela.

°

- Prepara y coordina las reuniones del equipo educ %Qas que se mantienen con las
familias.

- Controla los aspectos administrativos requeri or ¢l Ayuntamiento o concesionario.

- Encauza las demandas que se susciten hacia equipos de apoyo externo.

- Participa en actividades de formacion prdﬁone temas de interés para la misma.

- Favorece la convivencia entre el p%{ @

- Atiende a los padres y las madr(s P tratar cuestiones educativas y tutoriales.

- Toma toda clase de decisio
vigente.

- Vela que el personal %ﬂro cumpla adecuadamente, y segiin sus funciones, con los
te Reglamento.

suntos educativos, siempre de acuerdo a la legislacion

principios expuestos

- Convocar y pze os actos académicos que se realicen y las sesiones del Consejo
Escolar del cen asi como ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus
competencias

- La ela rac'g del horario del profesorado.

()

- &ﬂ%ﬂ ta la actuacién coordinada del profesorado en todos los niveles y ciclos.

apoya las funciones del profesorado y del personal educativo del Centro.

ordina la relacion de la Escuela Infantil con el Colegio Publico en la transicién de los
@\iﬁos y las nifias de un centro al otro.
e

ste Centro contratado el servicio de “Catering” con una empresa del sector, y por lo tanto,
no existi onal de Cocina, la Direccién del Centro asumira igualmente las siguientes funciones:

Realizara la lista de pedidos y la recepciéon de materias primas, la preparacion y elaboracién de los
menus, asi como la organizacion y prevision de los distintos servicios diarios.

Controlara y cuidara de la conservacion y aprovechamiento de las materias primas y productos que

\\ ® Revisara y controlara el material de uso en la cocina, comunicando cualquier incidencia al respecto.
O .
se depositen en la cocina

2. Personal educativo:

Son las personas que estando en posesion del titulo de Magisterio de Educacién Infantil, el titulo de
Grado equivalente, el titulo de Técnico/a Superior en Educacién Infantil, o Técnico/a Especialista en Jardin
de Infancia desempenan y ejecutan la funciéon educativa en la formacion integral de los nifios y las nifas, y
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cuidan del orden, la seguridad, el entretenimiento, la alimentacion y el aseo personal de los/as mismos/as,

tanto en el aula como en los espacios comunes.

El ntimero de personas que, con la titulacién adecuada, se dedique a la atencién educativa y
asistencial del alumnado, debera ser, al menos, igual al de unidades escolares en funcionamiento en el

centro, mas uno. Considerando como tal, la persona titulada que ejerce las funciones de Direccién.

Se responsabilizaran de las siguientes tareas:

- Colaborar con la direcciéon en la elaboracién y actualizacion de los Proyectos del Centro.

- Poner en practica todo lo expuesto en los Proyectos.

- Realizar las labores educativas contempladas en la legislacién vigente par
educativo, que atafien al desarrollo de los nifilos y las niflas, preparaciéon y des
propuestas pedagoégicas, informacion a las familias, higiene, alimentacion y suefio e
las nifias, organizacion y limpieza del material, etc.

- Realizar el reciclaje anual y su evaluacion. O
- Prestar especial atencion al periodo de adaptacion. Q/-‘\/
n

- Evaluar el funcionamiento y organizaciéon de la Escuela y @
mejor funcionamiento a la Direcciéon de la misma.

de
nos y

iciativas para su

- Cuidar del alumnado durante el recreo, que podra ser utilizado por cada grupo de edad por

separado o unidos, siempre y cuando el/la responsable de CG esté presente vigilando.

Los educadores durante el recreo:
- Vigilaran la seguridad del alumnado. *

- Colaboraran en el mantenimiento del orden en elfpatio de recreo.

- Colaboraran en la solucion de las situacioneg’anormales que pudieran producirse.

- Han de procurar que tanto ninas .co@iﬁos disfruten en igual medida del espacio del

patio escolar.

- De conformidad con lo recogido gn \rticulo 13 del Decreto 428/2008, de 29 de julio, la
tutoria sera ejercida por el persov realice la atenciéon educativa y asistencial directa al

alumnado.

- Se procurara la conti durante el ciclo del mismo tutor o tutora, sin perjuicio de
otras propuestas organizatis %7 pedagobgicas que pueda realizarse, de acuerdo con lo que a tales
efectos establezca el equipo dg ticlo.

La Educadora o Educag
funciones:

_ Realiza 1@ ones de la Direcciéon en ausencia de ésta.

ue se encuentre de apoyo debera ejercer asimismo las siguientes

- Ejer shVfunciones que la Direccién pueda delegar directamente en la Educadora o
Educ Xn 0yo.
1 .

3. Personal ieza y mantenimiento:

- @Cuidar del orden y limpieza de las instalaciones del Centro.

El montaje, servicio y desmontaje del comedor.

Artfxlo . Horario del Personal del Centro.-

Seran contratados a jornada completa, cuyo horario habitual sera el que conste en el proyecto del
o, ajustado para que, respetando la jornada maxima que se establezca en el correspondiente convenio,
s franjas horarias de prestacion de los servicios definidas en el articulo 5 de este Reglamento queden

atendidas adecuadamente.
CAPITULO VI
NORMAS DE CONVIVENCIA Y SANITARIAS

Articulo 22°. Normas de convivencia.-

1. Son normas de convivencia aplicables a padres, madres o tutores/as, técnicos/as educativos y personal
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de administracion y de servicios:

Respetar el proyecto educativo y las normas que rigen el centro.

Utilizar los espacios del centro adecuadamente, respetando el uso especifico para el que
estén destinados.

No permanecer en las zonas reservadas para uso exclusivo del personal docente.
Abstenerse de fumar dentro del recinto escolar.

Los carteles referidos a asuntos laborales, sindicales, etc., se colocaran exclusivamente
el lugar designado para ello, quedando prohibida la colocaciéon de otros carteles o anuncies

2. Los padres y las madres, ademas deberan respetar las siguientes normas:

Articulo 23°. Normas refe

Dado que el al
todo tipo de gérmene

ajenos al servicio y actividad de la Escuela Infantil, sin la previa autorizacion municipal\

Procurar la puntualidad en el cumplimiento de los horarios a fin de no i Qpir las
rutinas y el trabajo programado.

Que el nifio o nifa tenga una asistencia regular al centro, sobre todo dlﬂ?e el periodo de
adaptacion para que la organizacion de sus procesos y rutinas diarias no alteradas.

En el supuesto de que el centro implante los denominados “ba , por una educacién no
sexista, éstos seran de colores no asociados al sexo.

Las prendas que lleven el alumnado debera ser céomod e dacil quitar y poner (evitar
petos, botones, cinturones, tirantes...), y estar marcadas cofys mbre, para no entorpecer los
objetivos marcados en cuanto a higiene y aseo se refiere.

Todo lo que el nifio o la nifia aporte al centro dehera r marcado con su nombre.
a

Cada nifio/a dejara en el centro una bolsa/mo con su nombre que contenga: ropa de
recambio... (chandal, ropa interior y calcetines)/y ber6on/chupete provisto con cadenita o
prendedor, en su caso.

Los panales, toallitas y biberones los a @ an los padres, las madres o tutores/as.

Los padres y las madres deberafi’ agtualizar los teléfonos, direcciones o cualquier otro
cambio que se produzca. En todo casojlos/as padres/madres o tutores/as dejaran dos ntimeros
de teléfono de contacto para posibl€s ayisos.

Siempre que recoja al nin ifla una persona que no sea la habitual o autorizada en la
instancia de admisién, se pfo ra comunicarlo previamente, si ello es posible, y presentar
inexcusablemente el carng entro.

Todos los nifos
recogidos antes de 1

inas que no estén apuntados al horario extra escolar, deberan ser
00 horas.

salud del alumnado.-

do de estas edades, por sus condiciones inmunolégicas, son muy receptivos a
pueden producirles enfermedad se hace necesario proporcionarles en la Escuela

un ambiente lo s Sarte
A tal efecto deben ser respetadas las siguientes reglas:

O

No deben acudir al Centro nifios o nifias con temperatura corporal superior a 37,5° o con
medades infecto-contagiosas en periodo de contagio.

Podra requerirse en cualquier momento la acreditacién de que al nifio o la nifia le han sido
suministradas las vacunas requeridas para la edad respectiva.

Siempre que se produzcan faltas de asistencia por periodo superior a tres dias debera
comunicarse al Centro.

El alumnado que padezca enfermedades contagiosas no deben asistir al Centro durante los
dias de aislamiento que establezca el/la Pediatra o en su defecto las que se expresan
seguidamente:

a) El nifio/a permanecera en casa cuando tenga fiebre, diarrea, vémitos o cualquier enfermedad
contagiosa, observandose los siguientes periodos de aislamiento:

Rubéola: Cuatro dias
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Sarampioén: Seis dias

Varicela: Doce dias

Paperas: Hasta que desparezca la inflamacion, alrededor de siete dias.
Escarlatina: Como minimo tres dias

Hepatitis: Quince dias

Tuberculosis: Veintiun dias, contados desde el primer dia en que se comienza.

Tos ferina: Un mes, o hasta que cese la tos

OO

Conjuntivitis purulenta: Mientras dure la enfermedad OQ

Infecciones de piel: Hasta la completa curacion de las lesiones
leanda

Diarrea aguda: Hasta veinticuatro horas después de la ultima dep
siendo recomendable dieta astringente en casa varios dias

Diarrea créonica: A estudiar casa caso en particular

Fiebre de cualquier origen: No se admitira al nifio o la nii e@enido fiebre hasta
veinticuatro horas después del ultimo descenso febril

Enfermedades de las vias respiratorias (catarros, bronquitis, etc.) Hasta su

recuperacion Q °
Parasitosis interna o externa: Hasta la total elimigfaciow’de los parasitos

En caso de que algiin/a nifio o nifia enferme q te un accidente en el Centro, tras las
primeras atenciones, se avisara con la mayor rapidez padres para que procedan a recogerlo
del Centro y, si fuera urgente, el personal de la Escugla acompafiara al alumno/a a un Centro
Sanitario.

En el comedor escolar se proporc1or1ar 1etas especiales astringentes, y dietas especificas
para cualquier tipo de intolerancias, caso deberan el padre, la madre o tutor/ra
proporcionar un justificante médico qu e los alimentos a evitar, o la dieta establecida.

En el caso de lactantes lo s o las madres deberan proporcionar las leches
maternizadas, papillas y otros ali@os prescritos por el/la Pediatra que seran preparados y

que se den al personal del centro.

administrados segliin las indica zﬂ
No se administraran entos por parte del personal del centro. Se podran valorar
excepciones previo 1nfor

CAPITULO VII
REGIMEN ECONOMICO C Q

Articulo 24°. Precio puabli¢o

Q
o)

1.

2.
\de Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, de 7 de julio de 2009, por el que se fija la cuantia

3.

Las cuotas a 2 or el alumnado inscrito revestiran la forma de precio publico, rigiendo las

i Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, de 7 de julio de 2009,

se\fija la cuantia de los precios publicos por los servicios prestados en los centros de

e Educacion Infantil, y por los servicios de aula matinal, comedor escolar y actividades

extr lares en los centros docentes publicos (BOJA num.138, de 17 de julio) o posteriores
a@ciones que pudieran producirse.

ismo, para el régimen de gratuidad y bonificaciones se estara a lo determinado en el Acuerdo

de los precios publicos por los servicios prestados en los centros de Primer Ciclo de Educaciéon
Infantil, y por los servicios de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares en los
centros docentes publicos (BOJA num.138, de 17 de julio) o posteriores actualizaciones que
pudieran producirse.

Si se produjesen variaciones socioeconémicas familiares que pudiesen dar lugar bonificaciones,
incluso la gratuidad, deberan comunicarse al Ayuntamiento o concesionario, en su caso, para que
acuerde lo que entienda procedente, siempre previo informe de los Servicios Sociales del
Ayuntamiento.

4. La no asistencia del usuario durante un periodo determinado no supone reduccién ninguna ni

exencién de la tarifa mientras no se formalice la baja correspondiente.
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5. Para las bajas definitivas se aplicara el siguiente criterio:
- Si se produce dentro de la primera mitad del mes, se abonara media mensualidad.
- Si se produce dentro de la segunda, abonara la mensualidad completa.
DISPOSICION FINAL:

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 56.1, 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, O
Reguladora de las Bases del Régimen Local, la publicacion y entrada en vigor del Reglamento se producira de
la siguiente forma:

a) El acuerdo de aprobacién inicial del presente Reglamento se someterda a inform @
publica en el Boletin Oficial de la provincia de Cordoba, por plazo de treinta dias, y @

certificacién del acuerdo plenario a la Administracién de la Junta de Andalucia.

La resoluciéon de aprobacién definitiva, asi como el texto integro del Reglamento, se puD @ en el
Boletin Oficial de la provincia de Cérdoba y entrara en vigor al dia siguiente de dicha publicam

4

6.- EXPEDIENTE DE REVISION Y/O MOPIFICACI()N, EN ASO, DE
as100 |ORDENANZAS FISCALES PARA EL PROXIMO EJERCIC 20.

Previamente a la resolucion del presente asunto, porX sefior Interventor
accidental, don José Maria Santervas Castilla, se info@ @ la Corporacion los
siguientes extremos:

La legislacion aplicable, asi como el proce '%to para la aprobacion del
expediente se recogen en el informe de Intervencion.

El expediente fue sometido a dictamen de mision Especial de Cuentas en
reunion ordinaria celebrada el pasado dia 23 ctubre

A continuacion, el senor Alcalde @a las propuestas dictaminadas en la
citada reunion.

El senior Alcalde-Presidente dlo@.lra a la propuesta que presentaba el Gobierno

en relacion con el expediente de m cion de las ORDENANZAS FISCALES 2020, que
mantuvo el siguiente tenor:

1. IMPUESTO SOBRE S INMUEBLES de naturaleza RUSTICA (pag. 83)
° Articulo IQ.QCD

. & ice: “El tipo de gravamen, cuando se trate de bienes de naturaleza
rastica sera de 0,76%”

eée propone: “El tipo de gravamen, cuando se trate de bienes de naturaleza
rastica sera de 0,73%".

\@ TASA POR LICENCIA DE APERTURA DE ESTABLECIMIENTOS (pag. 105)
\ o Articulo 7.2

Q = Donde dice: “Con caracter extraordinario y solo para el ejercicio 2019,
previa solicitud del interesado se procedera a la devolucion del 100% de la
tasa de licencia por inicio de actividad, de acuerdo con el siguiente
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requisito:

* La bonificacion resultara efectiva transcurrido un ano desde la
presentacion, dentro del ejercicio 2019, de toda la documentacion que
resulte exigible y que deba acompanar a la declaracion responsable o
comunicacion previa de inicio de actividad de conformidad con lo
dispuesto en la Ordenanza municipal reguladora.”

previa solicitud del interesado se procedera a la devolucion del 10

= Se propone: “Con caracter extraordinario y s6lo para el eJercle 9

tasa de licencia por inicio de actividad, de acuerdo con los ntes

requisitos:

* La bonificacion resultara efectiva transcurrido /L{o desde la
presentacion, dentro del ejercicio 2020, de toda mentacmn que

resulte exigible y que deba acompanar a la declafacion responsable o
comunicacion previa de inicio de actividad de conformidad con lo
dispuesto en la Ordenanza municipal reg a

* Debe tratarse de un expediente d 7@*era instalacion o ejercicio
de actividad. %

* El sujeto pasivo no se haya eneftctado de esta bonificacion en
ninguno de los ejerciciosra siores en los que ha estado vigente’

3. TARIFAS DE SUMINISTRO DOWRIO DE AGUA POTABLE (pag. 143)

o Se propone, al igua @ en el pasado ejercicio, aprobar el incremento de
tarifa sélo en el c e uso industrial/ consorcio y en el apartado de mds de
60 metros ctibico ya tarifa actualizada importa la cantidad de 0,905412
euros/metro gubico. Para el resto de apartados se propone que se apliquen
los precms 2019 y se compense a la empresa concesionaria del servicio,
FCC Aq de manera que se mantenga el equilibrio econémico del
contr@?:}ra ello, por parte interesada se presentara la factura o facturas

caso, procedan; acompanadas del oportuno estudio econémico y
%gﬂa acreditativa del déficit tarifario.

r Alcalde-Presidente tuvo una mencion para el Impuesto de Bienes
Naturaleza Urbana, proponia, siguiendo la linea continuista de los ultimos
@' ener el tipo de gravamen en 0,66 %. Un minimo histérico que hasta hace poco

Inmue

S puntos. Se congela, por tanto el [.B.I. Urbana, en estos niveles.

angs, m
no% ocia Pozoblanco, dado nos lo encontramos en la anterior legislatura por encima

Q9

Manifesto ser ésta la propuesta del Equipo de Gobierno, la misma que ya se habia
avanzado en el ultima Comision Informativa General. Hoy se hacia un anuncio publico
de la misma, para que los seniores Corporativos de los diferentes Grupos Municipales se
pronunciaran sobre el particular.
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A continuacion, el sefnor Presidente, autorizé un turno de debate, con el resultado
que seguidamente se especifica. Intervinieron en el siguiente orden, las y los sefores
Corporativos:

w287 Hace uso de la palabra don Miguel Angel Calero Fernandez, Portavoz del Grupo
Municipal Izquierda Unida-CA. En primer lugar le deseo suerte al funcionario don José

Maria Santervas.

que normalmente se venian haciendo durante el mes de octubre, se hubieran convo

el ultimo dia posible antes del Pleno y sin haberse tratado en Junta de Portavoces in
haberle solicitado a la Oposicion la incorporaciéon de las posibles propuestas. to
que en estas condiciones era muy dificil que los funcionarios municipale ieran
ejercitar su trabajo correctamente y que los Grupos Politicos, pudieran d@r ollar su
funcion.

Record6é que lo primero que hizo al entrar en la Casa fue icitar del sefor
Portavoz del Partido Popular y senior Alcalde, la reactivaciéon de la t Portavoces, al

entenderla como algo imprescindible si se querian adoptar acuerfos de consenso y a
planificar lo que posteriormente iba a ir recogido en el futuro Presupuesto. Ya habia
comprobado que no solo no se convocaba la Junta de Portav 8ino que no se tenia ni
el mas minimo respeto por las posibles aportaciones de la K as Politicas, votadas por
la ciudadania de Pozoblanco.

Entrando en materia concreta, hizo alusion a 1 opuesta de bajada del 0,76% al
0,73% del 1.B.I. de Rustica. Manifest6 no tener ningam problema con ella pero sabiendo
que aunque el Gobierno repitiera que eran tres puntos de bajada y supondria un 4%,
debia saber la ciudadania y, sobre todo la$\ personas afectadas, que el montante
supondria poco mas de 4.000 euros. Precis’@w sentido que la mayoria de personas
que poseian pequenas parcelas en el Térmifio\Municipal y debido a que su valor catastral
era insignificante, estaban exentos de l-£/Solo lo hacian aquellos que superaban un
total de nueve euros. Atendiendo a%ran superficie de nuestro Término y que la
recaudacion suponia algo mas de il euros, se podia decir que la bajada rondaria
los 4.500 euros. Se mostro a faydr, ‘ainque recordé que aporté formulas para bajar aun
mas el Impuesto, que no habi ado a buen término.

Respecto a la Tarifa ministro de Agua Potable, recordé que en los ultimos
anos se venia recogien formula, mal llamada, “congelacién de la Tarifa”. Nego
fuera asi puesto que 1 seguia subiendo aunque no repercutiera directamente en
adanos. Se trataba -preciso- de una repercusion indirecta, puesto

los bolsillos de los ci

que su pago se e manera colectiva mediante los Presupuestos Municipales. Se

mostro de acuﬁq el deseo del Gobierno era seguir con citada féormula.
lac

En re o con la Tasa por Licencia de Apertura de Establecimientos, que
iniciaron s atras, ya se advirti6 tratarse de una pauta fuera del gusto de su
Formacig litica. Repetida anos tras ano, hasta el actual. Recordé los argumentos
i $ en la pasada Comision Informativa General, respecto a este asunto. Desde
Izquierdd Unida se entendia que la bonificacion debe de estar dirigida hacia aquellas
P as autonomas, emprendedoras de la localidad que iniciaban una actividad, justo

3& ue montaban negocios que debian apoyarse. Apuntoé que ninguna gran superficie,

Q9

ultinacional o gran empresa de fuera de la localidad, vendria a instalarse expresamente
por la bonificacion de la Licencia de Apertura practicada. El efecto llamada lo haria la
planificacion de suelo industrial o las perspectivas de negocio. Lo que no se podia hacer
es regalar a ese tipo de empresas, del bolsillo de la ciudadania, unos cuantos miles de
euros que pagabamos entre todos, dado el gran poder econémico que mantenian. Por
tanto -prosiguio- hicieron enmiendas en funcién de lo que se pagaba por la Tasa de
Licencia de Apertura. Solicitaron un estudio de la media de lo pagado por este concepto,
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durante los dos ultimos anos para asi poder barajar entre qué cantidades estaria el corte
por el cual pagarian las grandes empresas y bonificando el 100% de las pequenas y
medianas empresas, en base a que no sobrepasarian una cantidad que fuera
consensuada para estas Licencias de Apertura. Dado no se habian tenido en cuenta y el
voto no podia ser selectivo, se mostraban en contra.

Recogio, igualmente, la bonificacion aprobada durante el ejercicio pasado,
respecto del Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecanica, apoyado exclusivamente con
los votos aportados por el Equipo de Gobierno. Imaginaba seria retirada de 1
Ordenanzas Fiscales del presente ano, en base al comunicado de Hacienda Local gte
mantenia que mencionada bonificacion no se ajustaba al Texto Refundido dQs
Haciendas Locales, osea no se adecuaba a derecho. En este sentido arg @R ue
cuando el Alcalde hablaba de legalidad, su persona siempre lo ponia “entre s”, en
atencion a ese informe que ha tenido que remitir otra Institucion par@c ficar el
acuerdo, contrario a Ley. Explico que lo ocurrido habia sido posible graci ratarse de
un Impuesto cedido a Hacienda Local. Cuando esto no era asi y no ib ifigtiin Organo
supervisor las posibles ilegalidades se quedaban metidas en elgcaj Inst6 al senor
Alcalde reconocer que el ano anterior voté una bonificaciéon que era‘ilegal y a retirarla del
presente ejercicio, dado no lo veia en sus planteamientos, ni en su discurso.

Puso de manifiesto la propuesta que su Formaciéon a aterializado durante el
desarrollo de la Comision Informativa General. Concreta S& especto del Impuesto de
Vehiculos de Traccion Mecanica. Alego6 tratarse de una tibn politica que, a su juicio,
no necesitaba de informes econémicos. Tenia relacmn na bonificacion contemplada
en la Ley de Haciendas Locales, respecto de aquellos v 1culos que no utilizaban motores
de combustion y no eran contaminantes. Explico gue segun la normativa se clasificaban
en vehiculos eléctricos 100% e hibridos, capa de combinar la combustiéon tradicional
con la eléctrica. En estos casos la Ley perml a bonificacion de hasta el 75% para los
eléctricos 100% y un 50% para los hibri n este sentido hizo mencién del casi nulo
impacto econémico que supondrian 1 ficaciones, tratandose mas de un mensaje
que trataba de sensibilizar a la %dad respecto del uso de vehiculos menos
contaminantes. Desconocia en este ento la posicién del Gobierno sobre mencionado
asunto, aunque si era conoced s gestiones que, en este sentido, se habian hecho
desde la Intervencion Munici tendia no existir inconveniente alguno de legalidad,
de ahi mantuviera su prop 7/antes mencionada. Recordé que el parque de vehiculos
que cumplian las cond , en Pozoblanco y en la actualidad, era minimo pero,
aprovechando los p e carga eléctrica incluidos en los aparcamientos, se
aprovecharan y se t&ntlvara el uso de vehiculos no contaminantes, o menos
contaminantes. Q

Por otr: mbién planteé la necesidad de actualizar el callejero de Pozoblanco
a nivel Fiscal. entender llevaba mucho tiempo desde su aprobacion y el desarrollo
urbanistico~gle la Ciudad habia dejado determinadas calles sin incluir. Explicé que
aunque lg ma las calificaba de primera, segunda, tercera o cuarta, en funcion de las
3, entendia que toda la zona de San Antonio y la “Salchi’, ostentaban entidad
s&'en como para estar normativamente recogidas. No se trataba -prosiguio- de una

c pbn que tuviera que aprobarse en el dia e hoy, sino de voluntad para reunirse y
la a efecto, lo antes posible. De no poder entrar en vigor en el proximo ejercicio
cal, pues que lo fuera para el siguiente. Lo importante era acometerlo.

Para finalizar hizo un ruego, a quién correspondiera. Manifest6 que en la web
municipal las Ordenanzas Fiscales de 2019, no estaban. Si, en cambio, las de 2018.
Rog6 que ahora cuando se aprobaran las de 2020, fuera actualizado ese capitulo y
eliminadas aquellas cuestiones que en la actualidad no estaban vigentes.

c02¢0 Don Pedro Garcia Guillén, Portavoz del Grupo Municipal Ciudadanos, se
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pronuncio en sentido similar al anterior. A su juicio, un tema tan importante como eran
las modificaciones de las Ordenanzas Fiscales, se tenia que haber tratado con mucho
mas tiempo. Recordé que durante el desarrollo de la Comision Informativa General, se
pusieron muchas cuestiones sobre la mesa, respecto de las que habia que recabar
informacion que ayudara en la toma de decisiones y nos encontrabamos en Sede
Plenaria y no se contaba con los datos. Con lo cual entendia que habia que haber hecho
el trabajo con mas tiempo.

Dicho lo cual y entrando en las Propuestas realizadas por el Grupo Municipal del
Partido Popular, se mostr6 a favor de las tres presentadas, esto era Impuesto sgbxe
Bienes de Naturaleza Rustica, Tasa de Licencia de Apertura y Tarifa por suminis @
Agua Potable. Y\

Desconocia si las Propuestas materializadas por el sefior Calero Feez se
debatian y votaban ahora, o posteriormente.

s1415 El sefior Alcalde-Presidente anunci6 el uso de la palabra dm:\(eﬁora Rossi,
terminar la ronda de intervenciones y comprobar la existencia de ropuesta mas,
para ser tratadas al final, todas juntas.

e1577 Interviene la Portavoz del Grupo Municipal del P.S.Q. diia Maria del Rosario
Rossi Lucena. Le sorprendian las palabras del sefior Alca, icitando la existencia de
alguna Propuesta mas. Le recordé la existencia de una«Cdmision Informativa General y
de un Documento presentado el pasado 23 de octubre canoci6 publicamente que en el
dia de hoy desconocia qué se iba a votar, dado cardcian de la informaciéon oportuna.
Aleg6 que desde el pasado miércoles, dia de la Comision Informativa General, en donde
se trataron los asuntos de Pleno, no se sabia dbsolutamente nada sobre las Propuestas
que se iban a valorar. Califico la situacié incierta, produciéndole desconcierto.
Recordé que las Ordenanzas Fiscales e 0 que se trataba todos los anos y que
i a conocer. Sobre todo -preciso- tratandose
tovratarse de un Documento determinante en el
lo se entendia sabiendo las lineas generales del
ocia la prevision recaudatoria, pero realmente se
a*qué se iban a aplicar. A su juicio, se trataba de un

trabajando con cierta prevision, se pod
de las primeras de la legislatura. A
conocimiento de la Recaudacion, q@
Presupuesto. En el caso actual,

tenia desconocimiento sobre

deber, para con el resto d
tratar, informar y conse

En relacion a las
Bienes de Naturaleza tica, manifesté tratarse de un acto simbédlico, tal y como ya
habia sido argum o por los companeros. Precisé6 que a la mayoria de ciudadanos y
ciudadanas dKEéz planco no les iba a afectar, dado solo lo haria con aquellos de mayor
nivel y también eria a un grado simbélico.

Se tr6 a favor en referencia a la Tasa por Licencia de Apertura. Indicé
pareceréz que fuera acotada esa primera instalacién y ejercicio de la actividad.

Tambi e se trataran de sujetos no beneficiados en afnos anteriores.
cuanto a la mal llamada “congelacion de la Tarifa”’, que suponia asumir la

S del Agua, se mostro a favor.
Hizo mencién de la medida aportada por el sefior Alcalde respecto de la
cengelacion del Impuesto de Bienes Inmuebles (I.B.I.). Manifest6 tratarse de “una
medida, no medida”’, dado ni contemplaba subida, ni bajada. Se trataba, a su juicio, de
hablar de que no subia el I.B.I.,, mas para los medios de comunicacion que para los
Corporativos. Califico de curioso este hecho.

Respecto de la Propuesta presentada por su Formacion, compartio haber sido
presentada en el Registro de Entrada y tratada en la Comision pertinente, que era donde
se debian tratar estos asuntos. Explico consistia en “una bonificaciéon del 50% en la cuota
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del Impuesto de Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana, para aquellos inmuebles de uso
residencial en los que se hubiera instalado sistemas para aprovechamiento eléctrico o
térmico de la energia solar, con colector homologado por la Consejeria correspondiente de
la Junta de Andalucia, para autoconsumo”. Manifesté haber sido desarrollada un tanto
mas la medida, cara a facilitar su implantaciéon, tomando como ejemplo otras ciudades.
En este sentido apunté que mantendria la Propuesta, aunque desconocia si se iba a O
considerar, o no, igual que la facilitada por el companero de Izquierda Unida. O

66021 Toma la palabra el Portavoz del Grupo Municipal del Partido Popular, Q
Eduardo Lucena Alba. Se mostré a favor de la Propuesta facilitada por el E ie
Gobierno. Recordé que la Propuesta del Partido Socialista se hizo en 1 on
Informativa General, en donde fue tratada. Tampoco mostr6é inconveniente e}@ fuera
igualmente estudiada en Pleno, en base a lo positivo que era apoyar el 6 de las
energias renovables. La misma solucion proponia para la Propuesta de rda Unida
que apostaba por los vehiculos menos contaminantes. Se mosé@ acuerdo a
debatirlas, e incluso a apoyarlas. En este sentido compartio dado algunos
aspectos pendientes de matizar respecto de su condiciéon legal, des€onociendo a la fecha
su nivel de aceptacion, o no. Indico que el senor Interventor habia realizado
determinadas consultas a este respecto, sobre las que podri fdrmar para ajustar su
planteamiento. Todo ello sin dudar que su Formacié aba abierta a las dos
Propuestas de la Oposicion.

67256 Interviene el senor Alcalde-Presidente, don Santiago Cabello Mufioz para aclarar
determinadas cuestiones surgidas en el presente pynto.

Se dirigio al senor Calero Fernandez. E lacion con lo mencionado en el inicio de
su intervencion respecto de la falta de I&@ldad habida con las Aportaciones de
Izquierda Unida, en la Comision Inform eneral, manifesté6 no haberse nombrado
dado no se habia recibido nada por itd. Después de lo apuntado en mencionada
Comision, el senor Calero no habia da@onstancia escrita de ninguna de las Propuestas
expuestas de manera verbal, co
llevandola a debate. Record¢ la i
una consulta general en Haci
habia nombrado. Se tratab
del ambito de la Admj

habia hecho el Partido Socialista en su dia,
eneion que se tuvo de que el senor Interventor hiciera
Local, para tratar las cuestiones que el senor Calero
ber si la gestion de las mismas tendrian cabida dentro
cion o estar dentro de la normativa, cara a que el
Ayuntamiento de Poz pudiera presentarlas a debate y aprobacion, en su caso,
una vez se contara S@ respuesta. Rogo al senor Interventor diera contestacion sobre
el particular, en e @wnte turno.

Come & a de conocimiento que aludia la Oposicién sobre la documentacion
del expedienteN\ Apunté la existencia de constancia escrita de que los senores
Corporativgsytenian copia de las peticiones formuladas a Hacienda Local, por cuanto a
su Gru icipal, también habian llegado.

mencion a la falta de antelacion para tratar las Propuestas, que habia tenido
uip6 de Gobierno. En este sentido manifesté que desde el dia 18 -hacia mas de diez
Oposicion tenia conocimiento que se iban a tratar las Ordenanzas Fiscales para

K rcicio 2020, como era ya una cuestion habitual de los ultimos anos, el tratarse en
\e a Comision de Cuentas. El lunes siguiente -prosiguio- se remitia propuesta, firmada

por su persona, con todas y cada una de las Propuestas que el Gobierno Municipal iba a
presentar a debate, ocho dias después. Entendia que estas eran lo suficientemente
importantes -como se habia mencionado- para el devenir econémico del municipio y
sobre todo para el bolsillo de los ciudadanos. Reiter6 haber sido aportadas con la
suficiente antelacion, sabiendo que muchas de ellas eran las mismas que se venian
presentando en afos anteriores.

el
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Le pareci6o importante explicar a la sefiora Rossi, los motivos de la congelacion del
[.B.I. Hizo alusion a los Gobiernos Socialistas de mas de quince anos atras, que habian
mantenido un I.B.I. A 0,95%, maximo historico en Pozoblanco. Desde que gobernaba el
Partido Popular, desde la anterior legislatura, se encontraba en minimos histéricos. Era
esa -prosiguio- la diferencia de gestionar las Tasas y los Impuestos Municipales por parte
de unos, o de otros. O

Hablaba el senor Calero de que el Gobierno Municipal venia haciendo lo mismo O
que el ano anterior, en relacion al Agua. Asevero ser asi. La congelacion venia al sufra
el propio Ayuntamiento un gasto que tedricamente correspondia a los ciudadanos, g@
que ellos no tuvieran gasto adicional alguno. Q

Quiso poner de manifiesto la noticia aparecida en estos dias, de la subi a
que habia promovido la Excma. Diputacion Provincial, cuantificada en% 1,7%.
Respecto de la Basura, en algunos municipios, un 21%, con un 10% de I. odo ello
gobernada por el Partido Socialista y por Izquierda Unida. Recordé q&% nuestra
Ciudad, se congelaba, igual que el I.LB.I. y el Agua, en donde no se utia nada a
nuestros ciudadanos. @

Hizo mencion al estudio realizado sobre los vehiculos eléctri€os. Afirmoé que a las
peticiones que habia formulado el sefior Portavoz de Izquierda Unida, en la Comision
Informativa General, habian sido trasladadas a Hacienda L. c@ °

Negb6 que en la anterior propuesta de Ordenanzas s para 2019 se hubiera
cometido ningun tipo de ilegalidad. Le recrimin6 al sefipr *Calero que muchas veces
dejara en duda, en determinados foros, la existencia ctuaciones que se encontraban
fuera de la normativa o de la legalidad. Explic6 que &l Ayuntamiento de Pozoblanco no
habia cometido ilegalidad, por cuanto no habia gplicado ninguna bonificacion de las
nombradas, dado que Hacienda Local avisé dgd¢stos extremos. Inform6 de la presencia,
entre el publico, de la senora Presidentd ‘@. Asociacion de Familias Numerosas,
Entidad a la que siempre habia pretendi X obierno Municipal y el Partido Popular,
apoyar, respaldar y bonificar, siempre {Z}nedida de las posibilidades. Por tanto, nego
una vez mas, que para este colectivo s\@biera aplicado ninguna bonificacion, aprobada
en Pleno, donde se trataron las Or zas Fiscales para 2019. En este sentido le rogo
al al senor Calero, midiera su &j enciones. Estos hechos -ocurridos durante tres
veces en la presente Sesion @w ria- le hacian poner en duda muchas veces, si el
sentido de estar al serviciogpublico era contribuir, sumar entre todos o, muchas veces,
hacer dano y poner en d gestion del Gobierno Municipal que, por otro lado, estaba
siempre respaldada a pi nico y juridico.

En relacion cemn, el*Callejero Fiscal y en atencién a lo ya hablado en la Comision
Informativa Gene Formacion se mostraba total y perfectamente de acuerdo con el
crecimiento % a experimentando la Ciudad por diferentes barrios. No dudaba en
que quizas fue ecesario un estudio al Documento, para proceder a su ordenacion.
Sugirio, c a los proximos meses, la conveniencia de materializar reuniones entre los
diferent pos Municipales, para proceder a su ordenacion cara a las proximas
Orden Fiscales. Se trataba de que cada calle, cada barrio y cada vivienda, pudiera
tené“’e mente la clasificacion que le correspondiera.

Q En relacion con la Propuesta presentada por el Partido Socialista, le habia
3(% ado duda que la propuesta escrita, presentada en la Comisién Informativa General,
\s hablara solamente de aplicarle las bonificaciones a las instalaciones fotovoltaicas y
hoy se habia escuchado en Sede Plenaria, también “térmicas”. Desed se clarificara la
cuestion, dado que la consulta realizada desde la Intervencion Municipal ante la
Hacienda Local, hacia referencia a bonificaciones para cuatro afios de un 50% en el
[.B.I.,, para placas fotovoltaicas.
Reiteré que en la actualidad se estaba a la espera de que el Organismo Provincial
diera respuesta a todas y cada unas de las cuestiones demandadas y, por tanto, ver si
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estaban dentro de normativa. Indic6é que por parte del Gobierno no habia existido
inconveniente alguno en proceder a tal traslado, pero existia el inconveniente de los
plazos que, de agotarse, no podrian estar vigentes cara al proximo 2020. En este sentido
proponia dejar las aportaciones de la Oposicion pendientes de resolucion hasta la llegada
de las respuestas demandadas. Rogb al senor Interventor una mejor aclaracion sobre el
particular, por el conocimiento actual que pudiera tener, con objeto que de ser asi se
procediera al debate y aprobacion de las mismas, al final del tratamiento del presente

punto. Q

76235 Hace uso de la palabra el senor Interventor, don José Maria Santervas a
para informar de las gestiones que habian intentado, en el poco tiempo dis@ le.
Manifesté6 haber sido infructuosas, respecto a la Hacienda Local. Al mis*iempo
explico haber realizado determinadas consultas a nivel técnico en varios A ientos.
También en la Oficina Técnica de Obras, tanto para la propuesta del Pafti ocialista,
como para la de Izquierda Unida. Aparentemente en ambos casos y a ml conoémico no
parecia que fueran a tener una repercusion de manera inmediat se trataban de
circunstancias que, hoy por hoy, eran poco frecuentes, si bien,{la evolucion de los
mercados, tanto en el tema de los vehiculos, como de las instalaciones fotovoltaicas,
pudiera incrementarse. No obstante, se desconocia realmsr{ 4l seria su repercusion

economica para la Hacienda Municipal.

77411 Hace uso de la palabra don Miguel Angel Cal Axnéndez, Portavoz del Grupo
Municipal Izquierda Unida-CA. Quiso recordar dds cuestiones. En primer lugar
manifesté que cuando se queria hacer una propuegta o cuando se queria modificar una
ordenanza en cuanto a texto, era logico y prefefible que se aportara por escrito. Cuando
desde su Formacion Politica se estaba plan'ti poner un 75% y 50%, era algo que ya
estaba tasado y que se contaba con infor .

Por otro lado dio lectura a lo estado por Hacienda Local respecto a la
bonificaciéon sobre el Impuesto de Vehicwlos: “Por todo lo expuesto, considerando que la
citada modificacion de la Ordenanz icipal contempla la aplicaciéon de una bonificacion
del Impuesto de Vehiculos de Trqécion’ Mecdnica para los titulares de Familia Numerosa y
que dicha bonificacion no §e Yencuentra prevista en los supuestos expresamente
contemplados en la Ley - o esta en la Ley- del Impuesto, esta Administracion
Tributaria se encuentra sl sibilitada para adoptar resoluciones administrativas de
reconocimiento y aplicqeion ¥l&l citado beneficio fiscal’.

En cuanto a @nteamiento, la Ley ponia de manifiesto: “El articulo 95 de la
citada Ley Regu{é e Haciendas Locales, unicamente habilita al Ayuntamiento para

Cc

a0

que pueda reg(l diante Ordenanza Fiscal las siguientes bonificaciones fiscales en el
Impuesto de Vehjctilos de Traccion Mecdnica. Una bonificacion de hasta el 75% en funcién
de la clas carburante que consuma el vehiculo y una bonificaciéon de hasta el 75% en
funciéon d E@ caracteristicas de los motores de los vehiculos”. Indico haberle remitido por
correo ptronico al sefior Interventor, para no entrar en disquisiciones, que de ser
aprb&a % la presente Ordenanza para su aplicacion en el ejercicio Fiscal 2020, lo seria
d@ nera simbolica dado que, como se decia, existia escasa incidencia tanto en los

icos puros, como en los de caracter hibrido. La Ordenanza de Cérdoba que le paso,

s%teralmente decia: “Se concede una bonificacién del 75% de la cuota de los vehiculos que

QO

por las caracteristicas de la energia utilizada o empleada para su funcionamiento o de los
motores que vayan previstos tengan en el ambiente una nula incidencia contaminante,
tales como los eléctricos y los impulsados por energia solar”; c) Se concede una
bonificacion del 50% de la cuota para los vehiculos hibridos con motor eléctrico gasolina,
eléctrico diésel o eléctrico de gas, que estén homologados de fdbrica, incorporando
dispositivos catalizadores adecuados a su clase y modelo que minimicen las emisiones
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contaminantes. Para poder disfrutar de esta bonificacién los interesados deben instar su
concesion indicando las caracteristicas del vehiculo, su matricula y acompanar la
documentacion técnica y administrativa justificativa de que se trata de un vehiculo hibrido

con motor eléctrico-gasolina, eléctrico diésel o eléctrico gas, homologado”. Por tanto
-prosiguio- la Ley lo permitia, el texto era el apuntado y el impacto econémico al dia de

hoy, o en el futuro ejercicio, era nulo. Quedaba a voluntad del Consistorio su votacion, o O
no. Pero su persona mantenia la Propuesta dado quedaba lo suficientemente clara y
carecia de impacto economico al dia de hoy.

st037 Interviene el senor Alcalde-Presidente, don Santiago Cabello Muinoz para e@ar
dos puntualizaciones. El senor Calero habia dado lectura a una Ordenasn del
Ayuntamiento de Cordoba que, para nada tenia que ver con el Ayuntto de
Pozoblanco. En segundo lugar se habia dado lectura a una respuesta a a una
peticion que se hizo sobre Familias Numerosas y que nada tenia que v #’todo esto.
Le rogé se pronunciara sobre el sentido del voto a la propuesta presen@eﬁ{or el Equipo
de Gobierno.

s1254 Interviene don Miguel Angel Calero Fernandez, Portavoz del Grupo Municipal
Izquierda Unida-CA. Indicé haberse manifestado anterior especto a la Propuesta
del Gobierno se mostraba a favor de todas, menos de la gor Licencia de Apertura,
por lo ya explicado.

s2147 Interviene don Pedro Garcia Guillén, Portavoz\del Grupo Municipal Ciudadanos.
Manifest6 haber votado con anterioridad. Reitero gu pregunta sobre la oportunidad de
votar las Propuestas realizadas por los companeégos de Oposicion, o no.

[ )

s2240 Interviene el sefior Alcalde-Preside Non Santiago Cabello Muifioz para reiterar
el compromiso adquirido en la Comisig r@ormativa General, de esperar respuesta de
Hacienda Local, respecto de las pre tas formuladas. Como bien habia manifestado el
senor Interventor no se habia obte espuesta alguna, por tanto, se proponia dejarlo
sobre la mesa hasta tanto exiSti un pronunciamiento por parte del Organismo
Provincial. Efectuado éste, vol debate y aprobacion dado el Gobierno Municipal se
mostraba favorable con 1 aCas fotovoltaicas y la bonificacion mencionada en los
limites del I.B.I. Tambié @correspondiente a vehiculos eléctricos o hibridos.

s3000 Interviene la tavoz del Grupo Municipal del P.S.O.E., dofia Maria del Rosario
Rossi Lucena. aé n primer lugar que se pretendia el aprovechamiento eléctrico y
térmico. Rec haberlo especificado asi, al inicio de su intervencion, en la Comision
Informativa Gerteral, explicando que el texto adolecia de esa palabra
to que la medida del [.B.I. era importante dado que los Gobiernos
@eniam muy alto, argumento6 que la congelacion no era debido a esto, sino a
que el @ Alcalde gast6 el ano pasado 1.700.000 euros y tanto sus medidas, como las
propias,Como las de Izquierda Unida, resultaban simbolicas puesto no se podian bajar
los Impuestos después del Plan Econémico Financiero en el que estaba inmerso
ntamiento.
El motivo de tener que esperar las respuestas de Hacienda Local era debido a una

E O\falta de prevision. De haberse visto varias semanas atras, con plazo para su estudio y

para haber materializado las consultas pertinentes, hoy lo estariamos votando. Manifesto
ser una pena tener que funcionar asi.

Indic6 que su sentido del voto ya lo habia ejercido en su anterior intervencion.
s«173 Interviene el sefior Alcalde-Presidente, don Santiago Cabello Muiioz para, en
atencion al gusto por los datos que presentaba la seniora Rossi, recordarle que cuando
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hablaba del anterior Gobierno, era su persona la que estaba gobernando cuando ocurria
el gasto de 1.700.000 euros de mas. De los cuales mas de 300.000 euros eran de su
partida de Cultura.

Igualmente recordé se venia de Gobiernos Socialistas donde el I.B.I. Estaba en un
0,95% y ahora se encontraba en un 0,66%. Donde la Deuda Publica se habia bajado mas
de un 50% en los ultimos cuatro afios. Donde el Indice de Endeudamiento de un 27'68%
se habia bajado a un 14'95%. El superavit de los ultimos cuatro afnos era superior a los

dos millones de euros, el Remanente de Tesoreria estaba proximo a los diez millones €\0

euros en el Ayuntamiento de Pozoblanco y donde nos encontrabamos con pa

proveedores de casi un mes, con gobiernos anteriores y estabamos en 11,83 di

queria decir que Pozoblanco y su Ayuntamiento estaba ahora mismo entre u )@j
t

municipios mas saneados de todo el panorama nacional. Un asunto que e a era

como para que todos nos sintiéramos muy orgullosos. Anuncié que desde ntraron
en la anterior legislatura, que encontraron un I.B.I. en mas de 0,75 casi un
milléon de euros estaba ahora en el bolsillo de los ciudadanos. Los cios seguuan
mejorando y se seguian prestando. Proseguian las inversighés mejoras de

instalaciones municipales y entendia que Pozoblanco, afortunadafgente, habia ganado

credibilidad, confianza e iba construyendo un futuro mucho mefor.
[

seo1.0 Toma la palabra el Portavoz del Grupo Munici % Partido Popular, don
Eduardo Lucena Alba. Se mostro a favor de las Propue abilitadas por el Equipo de
Gobierno, al entenderlas como interesantes para el de de la Ciudad.

Como se habia dicho, el dinero debia estar en ek bolsillo de los ciudadanos. Que la
modificacion pudiera representar mayor o menQr repercusion, simplemente era un
sintoma de querer que los vecinos ganasen en pder adquisitivo.

Agradeci6, una vez mas, las Propue$ ortadas por la Oposicion, estando a la
espera de ese informe de Hacienda Local @proceder a su debate y aprobacion.

ses36  Hace uso de la palabra don Mi%l Angel Calero Fernindez, Portavoz del Grupo
Municipal Izquierda Unida-CA. Soli el sefior Alcalde una cuestion de orden. Insto a
que se votara su Propuesta, al e & r estaba en su perfecto derecho.

s7023 El sefior Alcalde-Presi te le coment6é que todos se habian pronunciado en el

sentido de la Propuesta ipo de Gobierno y, por tanto, de la suya.

s7150 Don Pedro @ Guillén, Portavoz del Grupo Municipal Ciudadanos, recordé
@ interesado por la posibilidad de votar, o no, las Propuestas de la

que su persona se |
Oposicion. {

87:15.1 r Alcalde-Presidente reiterd la falta de respuesta habida desde Hacienda
Local asunto en cuestion, quedandose en la Comision Informativa General,
proced este sentido. No obstante, si se pretendia votar la propuesta de Izquierda

obtener la respuesta del Organismo Provincial, por supuesto se podia hacer.

Interv1ene don Pedro Garcia Guillén, Portavoz del Grupo Municipal Ciudadanos.
pronunci6 en referencia a la Propuesta formulada por Izquierda Unida a favor de la
bonificacion de este tipo de vehiculos que luchaban contra la contaminacién y a favor de
la eficiencia energética. Todo ello atendiendo a la escasa repercusion que estos vehiculos
100% eléctricos presentaban, igual que los mixtos entre eléctricos y otros tipos de
combustibles.
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En la misma linea se pronunci6 respecto a la presentada por el Partido Socialista.
A favor de los equipos de energia fotovoltaica no obligatorios que colaboraban con esa
eficiencia energética.

ss2s4 Interviene el senior Alcalde-Presidente, don Santiago Cabello Muinoz para reiterar
su conformidad con las dos Propuestas presentadas. Recordo que en la Comision
Informativa General, para evitar lo pasado el ejercicio anterior con el caso de Familias

Numerosas, se determiné esperar a recibir la respuesta proveniente de Hacienda Loc Q

dado que todos se mostraban favorables con las Propuestas. Sin descartar la opcio
ser votadas, a su juicio, lo mas sensato era esperar la contestaciéon, en evitacio d@i
pudiera estar fuera de normativa y se aprobara una cuestion sin sentido.

sss61  Interviene la Portavoz del Grupo Municipal del P.S.O.E., doia Man :gosano
Rossi Lucena. En su sentir lo mas sensato, lo mas practico y lo mas eﬂx'ﬁ e hubiera
sido haber tratado el asunto con antelacién, haber realizado las consu 0 Vernos en

la situacién actual
Se mostré a favor de la Propuesta formulada por I.U., dado #a en la misma linea
que la apuntada por su Formaciéon respecto de una sostenibilidad que todos deseamos.
Anunci6 tratarse de unas medidas de futuro que era impo e'se fueran adaptando.
Reiter6 su voto favorable para las dos medidas apuntadas a’Oposicion.

Eduardo Lucena Alba. Puntualizo que a fecha 29 de otubre de 2019, a las diez y treinta
y tres minutos, su Formacion votaba en contra de adoptar un acuerdo sin el informe
preceptivo de Hacienda Local. Se mostraria a\favor de debatirlas y aceptarlas, en el
momento en que se contara con el mismo. A@wnte, al dia de hoy, en contra.

g,

Escuchados los turnos de pala@de los distintos Grupos Municipales, el senor
Presidente proclamo el resultado i tacion, cuyo resumen es del siguiente tenor:

Respecto de la propue@
Popular:

* IMPUESTO S ;ENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA:

so320 Toma la palabra el Portavoz del Grupo M\Tp 1 del Partido Popular, don

resentadas por el Gobierno Municipal del Partido

Votos a fava 12 votos
Grupo al del PP: (10 votos)
Grupo Municipal de IU-CA: (1 voto)
GrupoMunicipal Ciudadanos: (1 votos)

benciones: S votos
po Municipal del PSOE: (S votos)

*) @Xa de pronunciamiento.
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* TASA POR LICENCIA DE APERTURA DE ESTABLECIMIENTOS:

Votos a favor: 16 votos
Grupo Municipal del PP: (10 votos)
Grupo Municipal del PSOE: ( S votos)
Grupo Municipal Ciudadanos: ( 1 votos) O

Votos en contra: 1 voto O
Grupo Municipal de IU-CA: (1 voto) jQ

* TARIFAS DE SUMINISTRO DOMICILIARIO DE AGUA POTABLE: O\

Votos a favor: 17 votos

Grupo Municipal del PP: (10 votos) /\/
Grupo Municipal del PSOE: ( S votos)

Grupo Municipal de IU-CA: ( 1 voto) O
Grupo Municipal Ciudadanos: ( 1 votos)

En su consecuencia, el Excmo. Ayuntamiento fio, por la mayoria
anteriormente indicada, acordé aprobar la pro presentada por el
Gobierno Municipal, referenciada en los término estos.

Hasta aqui las distintas propuestas y votam?l\es respecto del expediente de
modificacion de Ordenanzas fiscales para el ejerticio 2019, es decir lo que seria el
apartado Primero. Seguidamente se indica el lle de los acuerdos de Pleno comunes a
este expediente:

Segundo.- Que el expediente trarr(ta}o al efecto se exponga al publico mediante
anuncios en el Boletin oficial de la{ provincia, un diario de los de mayor difusion
provincial y tablon de edictos de es ntamiento, por plazo de treinta dias contados a
partir del siguiente al de la publi€a€ion del anuncio en el Boletin oficial de la provincia,
dentro de los cuales los inter@s podran examinarlo y plantear las reclamaciones y
sugerencias que se estimen nas.

Tercero.- Consid efinitivamente adoptado este acuerdo, hasta entonces
provisional, en el cas a no se formulen reclamaciones contra el expediente en el
plazo anteriormentesindicado, de conformidad con lo estipulado en el articulo 17.3 del
Real Decreto i @b 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley re c&{a e las Haciendas Locales, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.
Cuarto.- Que se publique el acuerdo definitivo, incluyendo, en su caso, el
provisio vado automaticamente a dicha categoria, que contendra el texto integro de
la mo@cu‘)n, en el Boletin oficial de la provincia, conforme a lo establecido en el

artigul .4 de referido Real Decreto Legislativo 2/2004, sin que entre en vigor hasta
q haya llevado a cabo tal publicacion.

()\Propuesta Presentada por el seiior Portavoz del Grupo Municipal Izquierda Unida-
Q CA., don Miguel Angel Calero Fernandez (Adaptada de su exposicion verbal):
IMPUESTO DE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA (pag. 87 del documento de Ordenanzas
Fiscales).
Se propone incluir, el siguiente texto:
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“Se concederd una bonificacion del 75% de la cuota de los vehiculos que, por las
caracteristicas de la energia utilizada o empleada para su funcionamiento o de los motores de que
vayan provistos, tengan en el ambiente una nula incidencia contaminante, tales como los eléctricos
y los impulsados por energia solar”.

”Se concederd una bonificacién del 50% de la cuota para vehiculos hibridos enchufables
(denomindos PHEV) que estén homologados de fdbrica, incorporando dispositivos catalizadores,
adecuados a su clase y modelo, que minimicen las emisiones contaminantes”. O

Escuchados los turnos de palabra de los distintos Grupos Municipales, el senor O
Presidente proclamo el resultado de la votacion, cuyo resumen es del siguiente tenor: Q

Votos a favor: 7 votos \O

Grupo Municipal del PSOE: (S votos)

Grupo Municipal Ciudadanos: (1 votos)

Grupo Municipal de IU-CA: (1 voto) /\/O

Votos en contra: 10 votos O

Grupo Municipal del PP: (10 votos) Q

En consecuencia, el Excmo. Ayuntamiento 0, por la mayoria

anteriormente indicada, acordé rechazar la propues(‘\ entada por el Grupo
Municipal de Izquierda Unida.

Propuesta presentada por la seiora Portavoz del G% unicipal del P.S.0.E., doia
Maria del Rosario Rossi Lucena. Mantuvo el sigui}nt tenor:

Por la presente venimos a presentar la siguien@opuesta para que sea considerada en la
pertinente Comisiéon Especial de Cuentas caso en el Pleno del Ayuntamiento de
Pozoblanco, a fin de que finalmente sea incldida en la Ordenanzas Fiscales para el afo 2020:

Bonificacion del 50% de la cuota @ura del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de
Naturaleza Urbana, los inmuebles uso residencial en los que se haya instalado
sistemas para el aprovechamienfo ctrico de la energia solar (placas fotovoltaicas)
con colector homologado por ’%Qnsejeria correspondiente de la Junta de Andalucia,
para autoconsumo.

La bonificacién tendra u aciéon de cuatro anos como maximo, contados a partir del
ejercicio siguiente al V%i stalacién, siempre y cuando, la suma de las bonificaciones
anuales obtenidas ngySea ‘superior al 80% del coste total de la instalacion (excluyéndose de
dicho coste las su nes, incentivos o ayudas publicas o privadas concedidas al efecto, y
que el obligad afio deberd declarar y acreditar convenientemente). Por ello, si dicha suma
fuese superior 1 racion de la bonificacion finalizard en el ejercicio econémico en el que se
supere dichg=cuaritia. En este caso, la bonificacion anual del ultimo ejercicio serd la diferencia
entre el @el coste de la inversion deducidas las subvenciones y ayudas obtenidas y la
bonifica cumulada de los ejercicios anteriores.

El disfrute de esta bonificaciéon estda condicionado a:
- de’ la instalacion haya sido realizada con cardcter voluntario por el sujeto pasivo y no

esponda a obligaciones derivadas de la normativa vigente.

municipal de instalacién, otorgada por el érgano competente del Excmo. Ayuntamiento de

O\- Que el sistema de aprovechamiento eléctrico de la energia cuente con la correspondiente licencia
Q Pozoblanco.

No podran acceder a tal bonificacién aquellas viviendas que estén fuera de ordenacion urbana o
situadas en zonas no legalizadas, asi como los inmuebles en los que se haya instalado los
citados sistemas de aprovechamiento de la energia que ejerza de manera preferente la
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actividad empresarial de producciéon y comercializacién de energia.

La bonificacion habrad de ser solicitada por los interesados, antes del 31 de diciembre, adjuntando
a la solicitud, que surtird efectos en el ejercicio siguiente, la documentacién que se relaciona:

- Certificado del instalador del sistema que acredite la fecha de instalacion y el cumplimiento
de los condicionantes expresados en este apartado.

- Certificado de homologacién de los sistemas de produccion energética por la Administracion O
competente
- Factura acreditativa del gasto realizado.

- Certificado, firmado por técnico competente y visado por su respectivo colegio profesiov@
donde se refleje que la instalacion de los sistemas de aprovechamiento de la energia solar
obligatoria a tenor de la normativa especifica en la materia. \

- Licencia municipal de instalacién otorgada por el 6rgano competente. q

- Para los inmuebles sujetos al régimen de propiedad horizontal, la solicitud depeauificacion
se presentara por parte de la representacion de la comunidad de propl'e'tﬁ{ y toda la

documentacion y demds datos a aportar se referiran a la instalacion comuritgrict, siendo de
aplicacion, en su caso, y con las limitaciones especificadas en los apart teriores, para
cada uno de los inmuebles que formen parte de la propiedad ho La solicitud ira
acompanada de una relaciéon de todos los inmuebles afectados con indicaiéon de sus respectivos
propietarios. En caso de no coincidir alguno de ellos con los titulares de los recibos del impuesto,
para poder acceder a la bonificacién, dichos propietarios deberdn entar la oportuna solicitud
de cambio de titularidad junto con la documentacion correspondi @

que tiene delegadas competencias en materia impositiva, 4V exigir con cardcter previo a la
concesion de la bonificacién cuantos documentos Yy actuacipnes estime necesarios tendentes a
verificar la correcta aplicaciéon de este beneficio fisgbl y el cumplimiento de los requisitos
establecidos.

El Ayuntamiento, o en su caso, el Instituto de Cooperacié‘ co Hacienda Local, entidad en la

[
La medida indicada pretende incentivar y prenit aquellos propietarios que apuesten por el

uso de energias renovables, siguiendo la lineqg“de otras administraciones que ya apuestan
abiertamente por este tipo de iniciativas.

En Pozc&@ a 22 de octubre de 2019.

Escuchados los turg g palabra de los distintos Grupos Municipales, el senor
Presidente proclamoé el I'fGB gdo de la votacion, cuyo resumen es del siguiente tenor:

Votos a favo 6 votos
Grupo 1 del PSOE: (5 votos)
Grupo 01pal Ciudadanos: (1 votos)
Votds&n contra: 10 votos
unicipal del PP: (10 votos)

Abstenciones: 1 voto

Q Grupo Municipal de IU-CA: (1 voto)w

alta de pronunciamiento.

anteriormente indicada, acordé rechazar la propuesta presentada por el Grupo

O En consecuencia, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por la mayoria
Q Municipal del Partido Socialista Obrero Espanol.
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7.- 'MOCION EN DEFENSA DEL CERDO IBERICO EN EXTENSIVO.

90:12.7

Interviene el senor Alcalde-Presidente, don Santiago Cabello Muiioz para, en
primer lugar explicar se trataba de una propuesta remitida desde la Asociacion ASAJA
Cordoba. Record6 que un mes atras fue remitida a cada uno de los distintos Portavoces y
dada la premura para su incorporaciéon al Pleno anterior, se habia considerado oportuno

traerla al presente, tal y como se coment6 en la Comision Informativa General. Deseag\o

presentarla como Institucional en defensa y apoyo a un sector tan importante c& @ a

el del cerdo ibérico en extensivo \Q
El senor Secretario, don Jesus Javier Redondo Herrero, dio 1ectur® ra a la
Mocion de referencia:

MOCION PROPUESTA POR ASAJA SOLICITANDO EL APOYO IQIFIESTO
"EN DEFENSA DEL CERDO IBERICO EN EXTENSIVO"

EXPOSICION DE MOTIVOS: O

PRIMERO: El sector del porcino ibérico en extensivo en xe los pilares basicos de la
economia de una parte muy importante de los pueblos ubi s én muchas zonas de Andalucia y
Extremadura. En el caso de la provincia de Coérdoba, especialmente significativo en las
comarcas de los Pedroches, Guadiato y la Sierra.

/

fiesto "En Defensa del Cerdo Ibérico en

SEGUNDO: En base a ello, se ha hecho el
Extensivo", apoyado por COVAP, la DOP LOS PEDROCHES, y ASAJA CORDOBA, ademas de
muchas empresas y ganaderos de la provificig de Cordoba y otras provincias andaluzas y
extremenas, y por todas las Asajas de Al@ #a y Extremadura.

TERCERO: El manifiesto es reprodv‘ nfegramente en los puntos de acuerdo.
En base a todo lo anterior, y C ERANDO:

* Que los pueblosy c as de nuestras zonas rurales no pueden permitirse un freno a
la actividad econémi casionaria el despoblamiento de los mismos.

e Que la activid conomica de esas zonas rurales se basa fundamentalmente en la
actividad ga a -| agricola (1) y cinegética, donde el cerdo ibérico en extensivo es un pilar
basico.

(1) Palabra incluida en Mocwn tras el desarrollo del debate.

Se somé @ consideracion del Pleno la aprobacién de los siguientes acuerdos:

ACUERDOS

ar el manifiesto "En Defensa del Cerdo Ibérico en Extensivo', cuyo texto se reproduce a
uacién, y que ha sido apoyado por COVAP, la DOP LOS PEDROCHES, y ASAJA

DOBA, ademas de muchas empresas y ganaderos de la provincia de Cérdoba y otras
O\provmmas andaluzas y extremenas, y por todas las Asajas de Andalucia y Extremadura.

"EN DEFENSA DEL CERDO IBERICO EN EXTENSIVO"

El sector del Ibérico incluye categorias muy diferentes y dispares en su manera de producir e
incluso en sus intereses econémicos. Todas las categorias quieren que el sector en su totalidad
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sea rentable. Bajo una misma norma de calidad, como es la que regula los productos ibéricos (RD
4/2014), se contemplan cuatro categorias que, aunque lleven en comtin el apellido ibérico se
diferencian mucho en el sistema de crianza y manejo de los animales.

Con una misma denominacién racial, se incluyen sistemas de manejo tan diferentes, como los
producidos bajo la categoria "cebo”, con un manejo intensivo de animales, frente a la categoria de O
mayor calidad, la de “bellota”donde los animales gozan de una produccién extensiva en
completa libertad, alcanzando unas cotas elevadisimas de bienestar animal, al igual que ocury O
en la categoria de cebo de campo en extensivo. c

Es innegable que la categoria de "bellota” y el ibérico puro 100% ejercen de abanderado;@}\;ctor

Yy que bagjo el paraguas de la categoria de mayor calidad y de sus bondades co oducto
gurmé, el resto de producciones se benefician y aprovechan comercialmente. Igual Nlas otras
categorias deben ayudar en la promocién y comercializacién, especialmen el ambito
internacional, para fortalecer el sector ibérico en su conjunto Yy para es fundamental
mantener una altisima calidad en todos los productos ibéricos. O

No se trata de desprestigiar a ningun sector, sino de prestigiar Xs producciones que

mantienen mds de 3 millones de hectdreas del ecosistema de ma, vaelor medioambiental que
existe en la peninsula Ibérica: La Dehesa, y a una raza de porci : el ibérico puro 1000/o0.
La tarea de prestigiar a dicho producto deberia de ser de todo el séctor.

Ya es el momento de poner en valor al producto estrella d%%a gastronomia espanola, producido
en exclusiva en unas condiciones de manejo tnicas e irre}ro cibles en el resto del mundo.

La simbiosis existente entre un cochino ibéricd @» ehesa aporta una altisima calidad a sus
productos, que solo y exclusivamente se obt] on el conjunto indisoluble de una raza, un
manejo, una alimentacién y una elaboracién singgilar.

En Espana el 80 % de las dehesas tian en Andalucia y Extremadura, y son ademds
estas dos CCAA las que albergan @ % de las explotaciones de Ibéricos que existen en

Espania, es decir 3 de cada 4 exp, iones.

Es por ello, que las entidade. antes de las zonas tradicionales, manifestamos nuestra postura
férrea de salvaguarda del no ibérico extensivo en la dehesa, mds alld de otros intereses y
presiones y, por ello exig nuestra cuota de representacién y decisién, en funcién al peso

especifico en el sectoO
§

Los abajo firma&% creemos que la puesta en marcha de la Norma de calidad ha supuesto una
sustancial jora de sus objetivos, y ha dado una estabilidad al sector productor que no habia

conocido s. Esta normativa, que es de cardcter voluntario, ha llevado al sector tradicional de
extensiy, érico a realizar un enorme esfuerzo para su cumplimiento, todo ello en beneficio
del co dor y la transparencia del sector. Por ello, entendemos que, aunque toda norma es
me'\%ble, en las circunstancias actuales, son mayores para todo el Sector los perjuicios de
Cé" r la Norma que los beneficios que traeria su modificaciéon y, por ello, no se dan las

iciones necesarias para modificar la Norma de Calidad, y que cualquier modificacién

\ los factores responsables de la calidad debe orientarse a un incremento de la calidad de los

productos y no al contrario. Asimismo, debe garantizarse el cumplimiento de la Norma de Calidad
utilizando los medios necesarios para ello, y garantizando que las inspectoras se rijan por los
Protocolos aprobados por la Mesa del Ibérico y se realicen a unos costes razonables para el
sector, evitando duplicidades burocrdticas entre ITACA y las Inspectoras y duplicidades de
controles con los técnicos de ASICL
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Llegados a este punto, proponemos a las Administraciones que de una vez por todas blindemos y
protejamos, a ese binomio indisoluble como es el que forman la dehesa y el cerdo ibérico, y que
tienen como bandera a la bellota y al ibérico puro 100%. También pensamos, que es necesario
fomentar las figuras de calidad que reconozcan en exclusiva los productos ibéricos producidos en
extensivo, y que diferencien claramente sus producciones. Asimismo, deben incrementarse los
controles por parte de las Administraciones competentes para la deteccién de los posibles fraudes
en los puntos de venta y de consumo, asi como la aplicacion de contundentes sanciones. OO

criando animales en plena dehesa, asi como el buen hacer de los industriales para obte

No podemos dejar que se vaya al traste el esfuerzo realizado por tantos y tantos ganad @
producto tradicional y tinico, hecho en un tiempo y con una dedicacion muy especiales. @

Por todo- ello, solicitamos se adhieran al presente manifiesto, ganaderos e i iales
con el fin de mostrar nuestra preocupacion. Es el momento de trabajar p ue nos

une y aparcar las diferencias existentes. /\/

2. Dar traslado del acuerdo al Ministro de Agricultura, Pesca y Alime a todos los

Grupos Politicos con representacion en el Congreso de los Diputados.

Desarrollo Sostenible y a todos los Grupos Politicos con represen n el Parlamento andaluz.
En Cordoba, a martes 10 de septiembr
Ignacio Fernandez de Mesa. President Cordoba

?\

A continuacion, el sefor Presidente, autorlzo turno de debate, con el resultado
que seguidamente se especifica. Intervinieron en el siguiente orden, las y los sefores
Corporativos: °

3. Dar traslado del presente acuerdo a la Consejera de Agrl@ , Ganaderia, Pesca y

Municipal Izquierda Unida-CA. Recotdo\ que en la Comision Informativa General se
adopto la consideracion de prese presente Mocion como Institucional, debido a
que lo planteado por el Manlﬁest a defensa del cerdo ibérico, cuestion que todos los
sectores implicados tenian cla bido a tratarse de una pieza fundamental en nuestra
ganaderia y la singularidad rico en nuestra dehesa.

Manifesté que s rmaciéon hizo un pequeno matiz al texto en las
consideraciones previ [%0 o modificaba el acuerdo. Se trataba de ajustar la actividad

d

ss015 Hace uso de la palabra don Miﬁ\@lgel Calero Fernandez, Portavoz del Grupo

economica en Los ches, donde era fundamental la actividad ganadera y la
agricultura. Estimabaytratarse de una cuestion de consenso que no afectaba a la parte
sustancial de c& , tratandose mas de una cuestion de protocolo y de precision.

Se mos& talmente a favor de la Mocion.

99:041 D s dro Garcia Guillén, Portavoz del Grupo Municipal Ciudadanos, manifesté

@ que fuera poner en valor, proteger y defender dos cuestiones tan importantes

territorio, como era el cerdo ibérico y la dehesa, su Formaciéon Politica estaria

nte a favor, sobre todo por tratarse de un pilar fundamental de la economia de
ra zona.

Rossi Lucena. Indic6é que tanto el texto de la propia Mocién, como la intervencion de los
Grupos anteriores revelaba que estabamos ante un documento que se presentaba en
distintos Ayuntamientos, pero siendo precisamente en éste, junto a los pueblos aledanos,
donde mas sentido tenia, en base a tratarse de uno de nuestros pilares y del motor
economico. No se entenderia nuestra forma de vida sin el cerdo ibérico. Se mostro

Q ()\99 244 Interviene la Portavoz del Grupo Municipal del P.S.O.E., dofia Maria del Rosario
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totalmente a favor.

99583 Toma la palabra el Portavoz del Grupo Municipal del Partido Popular, don
Eduardo Lucena Alba. Estim6 que a raiz de la intervencion de sus companeros se
apreciaba que en muchas ocasiones la politica estaba por debajo de la realidad. Una
realidad que pasaba por el apoyo a cualquier sector econémico y fundamental de nuestra
Comarca, como era el ganadero. Hoy estabamos hablando del ibérico en extensivo y

tocaba dar apoyo y animo al sector. Aseguré proseguir en la lucha para que eso

actividad prosperara y siguiera siendo el motor econémico de generaciones futuras. :
a

100308 Interviene el senor Alcalde-Presidente, don Santiago Cabello Mui ra
anunciar la aprobaciéon con caracter Institucional de la Mocién, rogando asi ara al

ser trasladado a las diferentes Instituciones. /\/O

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad dedlas\y/ los diecisiete
Corporativos componentes de la Corporacion Municipal, addptaron de manera

Institucional los siguientes acuerdos: .

Primero.- Apoyar el Manifiesto "En Defen \del Cerdo Ibérico en
Extensivo', cuyo texto se ha incluido en el pgeserite acuerdo, y que ha sido
apoyado por COVAP, la DOP LOS PEDROCHESYy ASAJA CORDOBA, ademas
de muchas empresas y ganaderos de la provigcia'de Cordoba y otras provincias
andaluzas y extremenas, y por todas lz%s @as de Andalucia y Extremadura.

Segundo.- Dar traslado del a e\lo al Ministro de Agricultura, Pesca y
Alimentacion, y a todos los Grupo icos con representacion en el Congreso
de los Diputados.

Tercero.- Dar trasledd, del presente acuerdo a la Consejera de
Agricultura, Ganaderia, '9 y Desarrollo Sostenible y a todos los Grupos
Politicos con represent @ en el Parlamento andaluz.

8.- |MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO
POPULA DEFENSA DE LA CONSTITUCION Y EN
REC & IENTO DE LA LABOR QUE REALIZAN LAS FUERZAS Y
104s.4 | CUERPOS DE SEGURIDAD DEL ESTADO EN CATALUNA.

la palabra el Portavoz del Grupo Municipal del Partido Popular, don

Eduar ucena Alba. Puso en valor la frase “Declaracién Institucional’ y la Mocion a

di icion de todos los Grupos Politicos que conforman el Hemiciclo. Manifesté tratarse

@1 documento alejado de la politica que ponia a disposicion de todos, por si se
endia catalogarla como Institucional. La Mocion presentaba el siguiente tenor literal:

AYUNTAMIENTO DE POZOBLANCO EN DEFENSA DE LA CONSTITUCION Y EN
RECONOCIMIENTO DE LA LABOR QUE REALIZAN LAS FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD
DEL ESTADO EN CATALUNA.

Ante los graves disturbios que en los ultimos dias se estan produciendo en distintas ciudades
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de Cataluna, el Ayuntamiento de Pozoblanco reafirma su rechazo a cualquier manifestacion de
violencia y su compromiso en la defensa de la Constitucion, la legalidad vigente y los
principios, derechos y libertades que de ella emanan.

Frente a la barbarie de quienes perturban la convivencia pacifica entre los espanoles, las Fuerzas

y Cuerpos de Seguridad del Estado, junto a los Mossos d 'Esquadra, vienen realizando una labor
ejemplar para la proteccion de los bienes y la seguridad de todos. Gracias a su trabajo, O
profesionalidad y sacrificio, y a pesar de la falta de respaldo institucional de las autoridades O
autonomicas, los ciudadanos de Catalufia han visto constatada la fortaleza y la vigencia f\

legalidad vigente asi como garantizar la seguridad de sus ciudadanos, mostrar el recd miento

Estado de Derecho
Resulta imprescindible, en una institucion que debe cumplir y hacer cumplir la Consti ‘Qla
de todos los espanoles a la ejemplar y abnegada labor que llevan a cabo estos servi@s Publicos.

Por todo ello, el Ayuntamiento de Pozoblanco se declara defensor de la Const muestra su
mas firme condena por los actos violentos protagonizados en los ulti por elementos
radicales en Cataluna. El Ayuntamiento manifiesta por ultimo su so o. y aliento a los
millones de ciudadanos que estan sufriendo esta terrible situaciéon muestra su apoyo

Autonomica catalana -y en especial a todos aquellos de sus miemb qlie han resultado heridos
en el desempeno de sus funciones- por su impecable labor y la pxofesionalidad demostrada para
la defensa y proteccién de los derechos y libertades de todos.

En Pozoblanco, a 23 de octubr?KQ 19.

A continuacion, el sefnor Presidente, auo/ un turno de debate, con el resultado

incondicional a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estido asi como a la Policia

que seguidamente se especifica. Intervinietot el siguiente orden, las y los sefores

Corporativos: \
103227 Hace uso de la palabra don Mi Angel Calero Fernandez, Portavoz del Grupo
Municipal Izquierda Unida-CA. Ma , en primer lugar, que el texto aportado hablaba

de una “Declaracién Instltuczonx ecto de la que no se habian pedido, ni siquiera,
firma para ser tratada como xplico que para adquirir esta condicion debia estar
firmada por todos los es de los diferentes Grupos Politicos, tal y como
demandaba la normativ Qpartlo que el problema no era su firma, o no. Sino el nulo
interés que habian p ello. Record6 que, en primer lugar, se habia remitido a la
prensa para, despu Qos correos electronicos de los Grupos Municipales. Tras el dia
24, que se le dio ﬁ de Entrada, no habian mantenido conversacién alguna con el
resto de Gru \Q cos. Se atrevié a afirmar que para el caso de su Formacién no se
habia gastad%&l un segundo de su tiempo en intentar que fuera una Declaracion
Institucio Cuando eso no se producia -indic6é- habia que entrar en otro tipo de
debate. En¢ste sentido precis6 que cuando no se queria que un asunto se adoptara bajo
el eplg de Institucional era porque existia la pretension de utilizarlo de manera
ele ral
Q A su juicio la Mocion adolecia de dos cuestiones. Una que temas tan serios como
3& os relativos a los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, la Constitucion y el
oblema territorial, no eran cuestiones para jugar con ellos en campana electoral.
Ademas -manifesto- adolecia su presentacion de la forma legal y, por tanto, en principio,
no iba a entrar en materia al entender que formalmente no debia debatirse, en base a la
legislacion vigente.

0611.6 Interviene el sefior Alcalde-Presidente, don Santiago Cabello Muiioz para solicitar
del senor Secretario si existia algun tipo de inconveniente para su votacion, respecto de
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la mociéon leida por el senor Portavoz del Partido Popular. Indicé que la Propuesta
aportada por el sefior Lucena se deseaba fuera tratada como Institucional, igual que
otras muchas llevadas a debate, por parte de los Grupos Municipales. Inst6 a ser
compartida por todos para darle ese apoyo de interés publico.

106461 Interviene el seﬁor Secretario don Jesis Javier Redondo Herrero. Informo6 que
en el “Orden del Dia” aparecia una Mocion presentada por el Grupo Municipal del Partldo
Popular. La propuesta de su tratamiento como Institucional era una cuestion que telb

que apreciar el Consistorio. j

7016 El sefior Alcalde-Presidente agradeci6 la aclaracion del sefior Letrado.
;nos se

107126 Don Pedro Garcia Guillén, Portavoz del Grupo Municipal Ci
pronuncio en el siguiente sentido. Ante las situaciones desagradables se estaban
observando durante los ultimos dias, era evidente que desde su For ioN, lo primero
era mandar unas palabras de animo a la sociedad catalana por r@frimiento como
estaban teniendo. Como no podia ser de otra forma, respaldé y mos#6 su reconocimiento
a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y Policia Autonémica. Se mostré a favor
de la Mocién presentada, apoyando su condicion Instituciogi ®

107506 Interviene la Portavoz del Grupo Municipal del P. .E., dofia Maria del Rosario
Rossi Lucena. Participé que en un Pleno anterior duardo Lucena manifestaba
cansancio por votar Mociones partidistas que nada teflian que ver con nuestros asuntos
locales. Indico que la presente venia firmada por €k. Manifesto su intencion de recordar
algo que después se entenderia. En este se o indicé que el apoyo a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado y ser Con @Jnalistas, debia darse en Cataluna y en
Pozoblanco. Mas tarde lo explicaria.

En cuanto al contenido de la D i6n, mostro apoyo sin fisuras, mostrandose
favorable a su tratamiento como Instlt@nal

108374 Toma la palabra el Por del Grupo Municipal del Partido Popular, don
Eduardo Lucena Alba. Evi ' tratarse de un asunto sencillo de entender. El
Ayuntamiento manifestab hdarldad y aliento a los millones de ciudadanos que
estaban sufriendo esa @ situaciéon. Indic6é que muchos de los que hoy estaban
angustiados eran and de Pozoblanco. Compartié haber tenido la oportunidad de
tratar con determin persona, por cuestiones laborales, de lo que estaba aconteciendo
alli. Dar este apo itucional lo entendia desde la normalidad, desde la solidaridad.
Trasladar ali

gustarla en cas c1proco

illones de ciudadanos que lo estaban pasando mal, igual que nos

o ser su pretension hacer politica en este foro, de algo tan delicado como
lo que ) a tratando. Preciso ser un asunto de absoluta actualidad que nada tenia
que % n la coincidencia electoral. Este hecho nos llevaba a solidarizarnos con

ro paisanos. Muchos de ellos asistentes a la Feria de nuestra localidad y con

as por lo alli acontecido. Era por esto por lo que queria acentuar que la Mocion

Kj ba dirigida, aparte de los Cuerpos de Seguridad del Estado, a los millones de

\ dadanos que sufrian una causa, que no queria calificar, pero sobre la que mostraba

Q O rechazo respecto de las maneras a la hora de reclamar algo.

1oss4 Hace uso de la palabra don Miguel Angel Calero Fernandez, Portavoz del Grupo
Municipal Izquierda Unida-CA. Manifest6 no haberse pronunciado pero defendia su
derecho a manifestarse. Le rogo6 al sefior Secretario tomara nota de la posiciéon que venia
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adoptando respecto de la Mociéon presentada, al entender que no cumplia la normativa
vigente.

No obstante, como miembro de la Corporacion y atendiendo a que los demas
Grupos Politicos habian hecho referencia a situaciones que hoy estaba padeciendo la
sociedad catalana y espanola, en su conjunto, anuncié dedicaria unos minutos a este
particular, que no a entrar en la Mocion. O

1400 El sefior Alcalde-Presidente le rog6 al senor Calero intentara ser breve dado O
estaba debatiendo una Mocién y no cualquier otra cuestion personal. Aludié al pos
escaso interés que para los ciudadanos podia aportar asuntos fuera del punt q‘s

estaba tratando y votando

12065 Interviene don Miguel Angel Calero Fernindez. Manifesté de ; literal:
“Nuestra condena a todo acto de violencia individual y colectiva contral\g uerpos y
Fuerzas de Seguridad del Estado. Los producidos en Cataluna y los q roduzcan en
cualquier lugar del territorio esparniol. Rechazamos la utilizaciéon y 1 stas que usan
la fuerza, frente a la busqueda de soluciones politicas. Denunciarips que este conflicto
territorial, esté sirviendo en algunos casos para alentar una guerra de banderas que
termina, en muchos casos, en el pretexto perfecto para el resurginiehto de grupos fascistas

a los que no tenemos que dar cobertura de manera algu sde ninguna institucion.
Ponemos sobre la mesa nuestra propuesta de una Reptibli deral y solidaria, como hay
muchas en todo el mundo, para la que habria que abri oceso constituyente acordado

por todas las Fuerzas Politicas. Espania es un pais divetso y un estado plurinacional y esa
plurinacionalidad es una de las riquezas. Las depechas entienden Espana desde una
perspectiva estrecha y patrimonialista, ancladahen una lectura del pasado que no tiene
nada que ver con la Espana moderna. Espdn es una bandera, es la gente que sale a
diario a luchar para sacar adelante a su a sin regalos ni privilegios, como las élites
que presumen de patriotismo pero mal a diario nuestra soberania. Trabajaremos
para impulsar y exigir la puesta en@rcha de un proceso de normalizacion de la
convivencia que recupere la empati raternidad y la confianza entre todos los pueblos
de Espania. Como no puede ser d o manera, nosotros, a los funcionarios que se ocupan
del orden publico, profesamos @ lutamente nuestro apoyo, pero las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado tiepeitrtiandos que son politicos y que creo que en este momento
estan utilizando a los se @ es publicos y estan manejandolos politicamente, e incluso
estdan poniendo en peligikQ tegridad fisica por cuestiones meramente electoralistas, que
acer un flaco favor para que Espana’...

creo que eso nos v
114105 En ese Qo el sefior Alcalde le rogo al senior Calero fuera terminando.

El or Calero Fernandez, concluyo:... “pueda mantener su integridad
territoriak @

@ que sus palabras tenian que ver con el pronunciamiento de los demas
,pero sin entrar a valorar la Mocion, por no ajustarse a derecho.

\ El senor Alcalde le solicité su sentido del voto.

O\m 20 El sefior Calero Fernandez manifest6 una vez mas declinaba su pronunciamiento
sobre la Mocion. Indic6 que posteriormente haria constar en Acta su posible nulidad por
no ajustarse a derecho.
14538 Interviene el senor Alcalde-Presidente, don Santiago Cabello Muiioz. Indico que
la falta de pronunciamiento provocaba la abstencion.
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Le recordo al senor Calero que de manera sistematica nombraba siempre al
Alcalde y aprovechaba la responsabilidad que tenia por ser Presidente del Salén Plenario
para utilizar el micréfono cuando lo estimara oportuno. Lo que le parecia fuera de lugar
es que hubiera intentado aprovechar este espacio para hacer lo que el sefior Calero
muchas veces, le criticaba a su persona, un mitin politico.

Quiso aclarar dos cuestiones. En primer lugar que hablaba de Republica y no de
Democracia y Constitucién, que defendia de manera sonora la Republica cuando no mas

alla de unos meses, en el mismo Salon Plenario, el senor Calero habia prometido Q\O

Constitucion en la que se fundamentaba, de manera indisoluble la unidad de la Nagi
Espanola, patria comun e indivisible de todos y cada uno de nosotros. No lleg a
entender como, por un lado, se podia prometer un cargo para estar al servicipo oy
por otro lado defender la Republica. Le traslado que el sentido comun y la etﬁ’ taban
por encima de cualquier normativa, esas a las que el sefior Calero tanto haci erencia.

Para finalizar quiso hacer publico un twitter del senor Gabriel Ruﬁ}I ompartido
por el senor Calero el dia 17 de octubre, que le hacia dudar que el se ero quisiera
defender, apoyar y respaldar los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad ado Decia asi:
“Cada coche quemado, cada barricada, cada capucha, regala minutos de tele y de radio a
quienes deberian denunciar el siglo de cdrcel que han metido a nueve demdcratas, a
quienes tienen muchas ganas de no dedicar ni un solo mm tele, ni la radio a eso”.

Le indico al senor Calero: “Luego usted se pregu cada vez que llegan las
elecciones municipales, porque obtiene los resultados qu b ene. El sentido comiun y la
ética, por encima de cualquier otra normativa. Si u efiende la Constitucion y la
Democracia, hdagalo de verdad, pero no nos venda un cosa y después apoye otra muy
diferente”. /

Escuchados los turnos de palabra d @ distintos Grupos Municipales, el senor
Presidente proclamo el resultado de la vo @ , cuyo resumen es del siguiente tenor:

Votos a favor: 6 votos

Grupo Municipal del PP: \ (10 votos)

Grupo Municipal del PS ( S votos)

Grupo Municipal Ci os: ( 1 votos)

Abstenciones: Ac") 1 voto

Grupo Mu { de [U-CA: (1 voto)

El Exc'\ Ayuntamiento Pleno, por los votos indicados, acordo aprobar la
Mocio efensa de la Constitucion y en reconocimiento de la labor que
realiz Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado en Cataluina, en los
términ n que se encuentra redactada.

Finalizado el debate y resolucion de los anteriores asuntos, seguidamente y de
conformidad con lo que determina y establece el articulo 91.4 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, por el senor
Presidente se consulté a los distintos Grupos Politicos Municipales sobre la existencia de
Mociones de urgencia para su posterior tratamiento por el Excmo. Ayuntamiento Pleno
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y en consecuencia su inclusion en el Orden del Dia

El sefnor Secretario de la Corporacion anuncio haber tenido entrada una Mocion
presentada por el Grupo Municipal del Partido Popular, en fecha de hoy, relativa al Dia
Internacional por la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres. Al no estar
dictaminada procedia, en primer lugar, que las y los sefiores Corporativos se
pronunciaran sobre la Urgencia de la Mocion y, de ser apreciada ésta, entrar sobre el
fondo de la misma.

ns422  Hace uso de la palabra don Miguel Angel Calero Fernandez, Portavoz d (@Q
Municipal Izquierda Unida-CA. Manifest6é en tono irénico que, efectivamente -- er
sido bastante urgente dado el 25 de noviembre era la primera vez que se cba en
Pozoblanco. Compartié que el registro del Documento se habia hecho con - de hoy
29 de octubre, cuando existian Mociones en la Casa presentadas por Asoeiaciones de
Mujeres y Plataforma Provincial, que databan del mes de agosto %tiembre. No
entendia que no se hubiera dedicado un minuto para estudiar el @ la Mocion con
los Portavoces y asi tratar porque no se contemplaban apartados domo los presentados
por otras Asociaciones de Mujeres. Le resultaba curiosa una urgencia que, a su juicio,
trataba de monopolizar el Partido Popular, cuestiones comg e N. Apunto6 desligarse de
todas esas cuestiones, votando a favor la urgencia. %\

119531 Don Pedro Garcia Guillén, Portavoz del A Municipal Ciudadanos, se
pronunci6 en la misma linea. Manifesté no contar corjla Mocion ni haberla recibido por
correo electronico. Al entenderla como una cuestionr de importancia, se mostro a favor de
la urgencia.
[ )

120013 Interviene la Portavoz del Grupo \clpal del P.S.O.E., dofia Maria del Rosario
Rossi Lucena. Manifesté que a su G odo lo que fuera debatir, le parecia bien.
Apunt6 no contar con el texto y que s@o una fecha que se sabia de un afno para otro,
se podia haber habilitado cierta prgvision. Recordo la existencia del Consejo de la Muyjer,
encargado del analisis de estas ibnes, en donde creia recordar no se abordé el tema.
Se mostro a favor del debate. é

120412 Interviene dona @Inmaculada Reyes Cuadrado, Concejala de Igualdad. En
contestacion a los tres % ces manifestd que, efectivamente creia en la urgencia de la
Mocion. Apunté que %D%cumento se encontraba, desde el dia de hoy, depositado en los
buzones de los di Portavoces. Avald, al hilo de lo comentado por la sefiora Rossi y
sefior Calero, encia de un Consejo Municipal de la Mujer que celebr6é reunion el
pasado 25 de ogtubre y donde existian representantes de ambas Formaciones. Para el
caso de domyPedro Garcia explico que no se entendi6 bien el Reglamento Interno del
Consejo Mujer, en donde se hablaba de estar representado por mujeres todos los
organo dos los Partidos Politicos.
\ dirigié al senor Calero para trasladarle que la Asociacién que presentaba la
l\@ no era otra que la Plataforma Cordobesa. A raiz de su Documento la Asociacion
ujeres “Ventana Abierta” hizo un “copia-pega” del mismo. Explico ser el Consejo de
1& Mujer el que dictaminaba y debatia respecto si la Mocion debia llegar a Pleno. Recordo
que se sometio a votacion el texto integro de la misma y por mayoria sali6 negada. La
Q senora Concejala explico determinados aspectos respecto de la votacion, para concluir
que finalmente se votaba a favor o en contra del texto integro de la Mocion presentada
por la Asociacion “Ventana Abierta”.
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122300 Interviene el senor Alcalde-Presidente, don Santiago Cabello Munoz para
agradecer la intervencion de la senora Reyes. Como se habia explicado el asunto fue
debatido en la Comision de la Mujer. Indico que la Propuesta actual no contenia
determinadas cuestiones incluidas en el Documento primitivo.

Explico que la urgencia de la Mocion se basaba en la coincidencia de ser el Dia
Internacional de la Violencia de Género, justo el dia antes del proximo Pleno de O
noviembre, de ahi la oportunidad de incluirla en el actual. O

A su juicio procedia dar lectura al Documento, en este caso por parte de
sefiora Concejala de Igualdad para que, posteriormente, las y los sefores Porta@@

procedieran a su votacion. \

123452 Interviene el sefior Secretario de la Corporacion para incidir que en ugar
debian pronunciarse sobre la urgencia de la misma. Inform6 que las nes se
presentaban ante el Pleno Municipal, por parte de los propios Corporatb@z xcluyendo
cualquier tipo de Asociacion o Consejo. Tras el pronunciamiento d ido Popular
sobre el sentido de la urgencia de la Mocion, los sefiores Portavoc an entrar en el
fondo de la cuestion, tras su lectura por el Grupo proponente.

124061 Toma la palabra el Portavoz del Grupo Munici al@ *Partido Popular, don
Eduardo Lucena Alba. Se mostré a favor de la urgencia. %\

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanithidad, aprecio la urgencia de la
Propuesta, pasandose a su debate y votacion.

/
lada Reyes Cuadrado, Concejala de
sento el siguiente tenor literal:

A continuacion Doma Maria Im.n
Igualdad, dio lectura integra a la Mocion que\g
MOCION DiA INTERNACIONAL POR L, Q&IINACI()N DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES.

E& CION DE MOTIVOS
El 17 de diciembre de 1999, a tr, e la resolucion 54/134, La Asamblea General de la ONU
declaro6 el 25 de noviembre comg 1a Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las
Mujeres. Una fecha que debe ir, no solo para la reflexion por parte de toda la sociedad, sino

también para la renovaci los esfuerzos por parte de todas las instituciones politicas y
sociales, por luchar contfa acra.

Cada 25 de novien 1@ celebramos en todo el mundo el Dia de la NO Violencia Contra la
Mujer.

La ONU defimg la violencia contra la mujer "como todo acto de violencia de género que resulte o

pueda t mo resultado un dano fisico, sexual, psicolégico para la mujer, inclusive las

amen e tales actos, la coaccién, privaciéon arbitraria de libertad, tanto si se produce en la
U como en el ambito privado del hogar”.

vid(QKC
ada ano, el recuento de mujeres asesinadas y de menores se hace intolerable y a la
nsoportable, mas de 43 mujeres asesinadas en lo que llevamos de ano en nuestra
ovincia (*).

de las desigualdades sociales que sitGan las mujeres en una situacién de vulnerabilidad por
sufrir multiples agresiones, y que, a pesar de estas reiteradas declaraciones, lejos de menguar,
va aumentando con cifras que necesitan mucho mas que una reflexion puntual y una adhesion
nominal cuando se acerca esta fecha.

Q Afio tras ano venimos denunciando las dramaticas consecuencias de la violencia de género, fruto
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Sin embargo, tal como hemos dicho, ain queda mucho por hacer a todos los niveles. Los
Ayuntamientos al ser la Administracion mas préxima a la ciudadania, es el gobierno que debe
dar una respuesta mas rapida y eficaz a esta lacra social. En este sentido, este Ayuntamiento
quiere reafirmar su compromiso con la lucha contra la violencia machista y las desigualdades
que la legitiman y perpetuan.

Es por todo esto que presentamos al pleno las siguientes propuestas y se somete a la O
consideracion del Pleno de aprobacién de los siguientes acuerdos: O

1. Dedicar un sentido y doloroso recuerdo a la memoria de todas las mujeres asesinadas f\
violencia de género y expresar sus condolencias a sus familias y amistades, al tiemp e
expresa su rechazo a todas las manifestaciones de esta violencia, redobla su compromi n

las victimas y declara la tolerancia cero con los maltratadores.

2. Llevar a cabo 5 minutos de paro en la puerta del Ayuntamiento el dia 25 de N, \Q‘e a las
12 h, en coordinacion con las Asociaciones y Colectivos de Mujeres y campana @ienciacién
durante dicho mes. Invitando a los centros de trabajo de la localidad al paro. &

3. Facilitar, a través de los medios publicos de que dispone, ‘% tipo de campanas
dirigidas a la prevencion, orientacion y concienciacién de las desigualdades entre mujeres y
hombres y de la violencia machista. Y en tanto que enti e subvencionadora, este
Ayuntamiento se compromete a no subvencionar actos en I la entidad organizadora
utilice el cuerpo de la mujer de forma sexista como reclamo %‘tario.

4. Promover la formacién de nuestros jévenes en el sis ucativo con la perspectiva de
género en todos los niveles, etapas y grados para fomentar'el respecto desde la coeducacion y la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres como mejqr estrategia preventiva de la violencia de
género y cualquier otra forma de dominacion asoc@

articulado, siguiendo este como espacio de fefefencia para todas las mujeres y en especial para
las victimas de violencia de género, dondg segliran encontrando asesoramiento, apoyo a través
de los recursos humanos existentes p batir la desigualdad y violencia de género.

5. Proporcionar a través del Centro Municip@ formacién a la Mujer un servicio integral y

6. Declarar su compromiso de segy
igualdad y violencia de género a @

7. Mejorar las actuacione oordinacién y de proteccién entre los diferentes Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad bs o0 que se encuentra en el Municipio y la Comarca.
t

impartiendo cursos de formacién y concienciacion sobre
agentes de la Policia Local.

8. Instar al Gobier ral al cambio urgente e inmediato de la modificacion de la Ley de
Régimen Local e los Ayuntamientos recuperen las competencias de promocién de la
igualdad en matégia\de violencia de género como asi viene contemplado en el Pacto de Estado.

a cabo de Estado, con la relacién a la Guarda y Custodia de los menores de madres de

9. Instar taﬁén al Gobierno Central para el cambio del Cédigo Civil para que se pueda llevar
vic ‘maiolencia de género con sentencia firme.

1@ traslado de estos acuerdos a las asociaciones de Pozoblanco.

En Pozoblanco a 29 de Octubre de 2019
316 Hace uso de la palabra don Miguel Angel Calero Fernandez, Portavoz del Grupo
Municipal Izquierda Unida-CA. En primer lugar matizé6 un posible error situado en la

pagina 2, parrafo primero, donde se decia:”“mds de 43 mujeres asesinadas en lo que
llevamos de arnio en nuestra provincia”. Entendia que, sin entrar en guerra de cifras, el

Q9
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texto hacia referencia a Espana.

120155 Dofia Maria Inmaculada Reyes, asi se lo confirmé al senor Calero. Le pidio
disculpas por tratarse de un error de traslacion a la hora de transcribir los textos.

120159 Prosigue el sefior Calero Fernandez haciendo patente la dificultad del resto de O
Corporativos a la hora de pronunciarse sobre una lectura. De no haber estado O
pendientes, se estaria aprobando una Mocion erronea.

Sin entrar en el tema, argumenté que habia cuestiones sobre las que no se Q
jugar. En ese sentido manifest6 su intencion de apoyar integramente los pu o@

aparecian en el Documento.
No obstante trataria de incluir determinadas adendas que la forma

Cordobesa y la Asociacion de Mujeres “Ventana Abierta” habian incluido en @ opuesta
y que no aparecian contempladas en el Documento que hoy se prese%{ . Recordé
tratarse de un original en conocimiento de la Corporacién. Prop in voice” la
incorporacion de los siguientes puntos: @

e

- Que desde la primera semana de noviembre se cologque simbologia, banderas y
pancartas visibles contra la violencia de las mujeres, en la fachada ¢ yuntamiento.

- Tampoco se recogia el punto tres de apoyo al Colecti e Mujeres del municipio y a la
ciudadania en general, poniendo a disposicion de los mism transporte de autobus para su
desplazamiento a Cordoba, con destino a participar en la ifestacion que se llevara a cabo el
dia 24 de noviembre con motivo del Dia Internacional cdhtra la Violencia de las Mujeres “La
unioén de todos y todas hace la fuerza’. Esta no se copte plaba y solicitaba se sometiera a la

consideracion del Pleno.

- Solicit6é crear una partida con dotat‘supuestaria en los Presupuestos de 2020,
para las campanas continuadas de concieneiagiéh contra la violencia de las mujeres y de
formacion feminista a los Agentes Sociales qug trdbajen con victimas de violencia.

- Dar prioridad a las victimaaéviolencia de género en las viviendas de proteccion
oficial como contempla el Pacto de Est a Ley Integral.

Manifestd su interés C@& incluir determinado punto relativo a los “Mupis”
publicitarios existentes en ada de la Ciudad, con el eslogan “Pozoblanco libre de
violencias machistas”. Po nto su presentacion comportaba el rechazo del Partido
Popular. Se dirigio a la G? Concejala de Igualdad para desvelar la voluntad de ésta a
recogerlo cuando corres diera la sustitucion de los actuales. Le inst6 a que lo hiciera
suyo, para no ver igada, en ese momento, a votar en contra. Le manifesté que la
apoyaria comg/si a suyo, desde el convencimiento de que la sefiora Reyes lo haria.
Con esa Voluﬁx -prosiguio- declinaba su inclusion para que la senora Concejala lo
hiciera por qgiciativa propia, contaria con su reconocimiento y el de todas las personas
que estag @cuerdo evitando, en el momento actual, su pronunciamiento en contra y,
por ta pudiera limitarle la posibilidad de llevarlo a efecto, como Concejala de
Igualdad

\1 076 Don Pedro Garcia Guillén, Portavoz del Grupo Municipal Ciudadanos, manifesté
O que todo lo que fuera tomar medidas para luchar contra lo que denominé “maldita lacra”,
Q haciendo alusion a la violencia de género, su Formacion Politica, se posicionaba a favor.
Precis6 que su voto favorable lo era respecto de la Propuesta presentada por el
Partido Popular y las adendas realizadas por el sefior Calero Fernandez.

133333 Interviene la Portavoz del Grupo Municipal del P.S.O.E., dofia Maria del Rosario
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Rossi Lucena. Indico estar sorprendida con la Mocion al entender se podia haber
consensuado y haberse tratado en el Consejo de la Mujer que para eso estaba y respetar
las Instituciones.

Apuntoé estar de acuerdo con la Mocién, sugiriendo se la enviaran a sus
companeros de la Junta de Andalucia por si no estaban de acuerdo con ella.

Se mostréo a favor de la Propuestas y de las incorporaciones senaladas por el O

compaiiero de Izquierda Unida. O
134132 Toma la palabra el Portavoz del Grupo Municipal del Partido Popular, Q
Eduardo Lucena Alba. Se mostr6 a favor de un paquete de medidas que abarcab a
la ciudadania, a todas las clases sociales y a todas las edades. Alabo el trabajo\d€ la
sefiora Reyes que venia potenciando medidas como la actual. Recordé que en nsejo
Municipal de la Mujer se aportaron todas las propuestas, saliendo un conse@ nanime
por parte de todos los Agentes implicados. /\ﬁ

Entendia que el Documento contaba con la fuerza suficien o para ser

respaldado por todos los Grupos Municipales, independientemen e\lo/que hicieran el
resto de Administraciones. Abogd por ser nosotros los que tomaramos nuestras propias
iniciativas, sumando siempre lo importante y en contra de este tipo de violencia.

[
135203 Kl sefior Alcalde-Presidente anuncié6 unanimid Qorable a la propuesta
presentada por el Partido Popular. Rogdé pronunciamjgénto sobre la aportacion de
Izquierda Unida.

135310 Interviene dofia Maria Inmaculada Reyesr Cuadrado, Concejala de Igualdad.
Corrobor6o las palabras de su comparnero, senor Portavoz del Partido Popular,
mostrando conformidad con la Mocién y lo§ s incluidos en la misma y en contra de
los presentados por el senor Calero Fer gez. Reiter6 que ya fueron estudiados en el
Consejo Municipal de la Muyjer y alli po ria, se negaron.

136021 Hace uso de la palabra don
Municipal Izquierda Unida-CA.

libre. Pero no compartia las p @

las Mujeres, respecto quegfos=puntos aportados por su persona fueron rechazados.
Explico que los no apro fueron el punto uno y el seis, éste ultimo apartado de su
propuesta. De los cua acionados, tan solo uno fue rechazado por una cuestion que
salvo que el Equipo dg§ Gbbierno aclarara, entendia no podia negarse un derecho que se
le ofrecia a otra @\ iaciones. La negacion a poner propaganda en la fachada del
AyuntamientQAge Gment6é de manera preventiva, al estar intentandose materializar un
acuerdo en esté\séntido. Compartiéo que al dia de hoy, su persona, no habia observado
ningun Degrgto de Alcaldia, acto de Junta de Gobierno Local o Pleno, la inclusion de tal
prohibicn@no utilizacion de la fachada del Ayuntamiento. En este sentido precis6 que
ala fe de celebracion del Consejo de las Mujeres, no existia negacion preventiva por
e

parNi ingan Organo Municipal para esgrimir tal argumento.

3 Interviene el sefior Alcalde-Presidente, don Santiago Cabello Muiioz para explicar

& el Angel Calero Fernandez, Portavoz del Grupo
if€std que la voluntad politica de aprobar, o no, era

\ e no era necesaria la firma de ningiin Decreto o acuerdo de Junta de Gobierno Local
O para que la fachada del Ayuntamiento, un elemento Institucional, acogiera carteleria de
Q cualquier indole o Asociacion.
Anuncié la condena y repulsa a cualquier acto de violencia de todos los
Corporativos.
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El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de las y los diecisiete
seniores Ediles asistentes a la Sesion, acordo aprobar la propuesta de
referencia, en los términos en que se encuentra redactada.

Igualmente se mostré en contra de la adenda formulada por el senor

Portavoz de Izquierda Unida.
A continuacion el sefior Presidente anuncié un receso de cinco minutos antes de
proseguir con la sesion.

10.-

147:56.0

RUEGOS Y PREGUNTAS, segun lo dispuesto en el articulo 82.4
Decreto 2568 /1986, de 28 de noviembre.

Hace uso de la palabra don Miguel Angel Calero Fernandez, Porf*Q del Grupo
Municipal Izquierda Unida-CA. Se intereso por las siguientes cuestio

1.-En primer lugar y debido a no tener constancia exacta de la ngticia y lamentando
decirlo en estos términos, habia llegado a su conocimiento el fallecimiento de la viuda de
Aurelio Teno. Sin conocimiento oficial, se lo planteaba al )@a.miento por la relacion
que se tenia de indole economica respecto de los compramis6s adquiridos. Igualmente
poner en conocimiento que las obras que el Artista terfalen su casa, no solamente en
Pedrique, sino en otras viviendas de la localidad, se ia comentado que se estaban
enajenando y vendiendo, siendo un Patrimonio que eh su momento se tenia que haber
inventariado a favor del Ayuntamiento de Pozoblanéo. Rog6 al sefior Concejal de Cultura
que se interesara por el caso, en un intento recuperar las maximas obras posibles,
para que estuvieran a disposicion de los Mu e Pozoblanco.

2.- Incidi6 en el tema de los Aparcamj Qde la Avenida Villanueva de Cérdoba y del
Cine “Moderno”, respecto de presentar\urt horario que no se ajustaba a las necesidades
de las personas que nos v1s1taba ntendia el cierre de los sabados y los domingos, a
una hora que era practicame ercial, cuando podia estar abierto las 24 horas o, al
menos, un horario mas amph@ unico problema existia para aquellos que necesitaban
retirarlo, puesto que para e querian hacer uso de la plaza, esto se podia hacer,
siempre y cuando no t la necesidad de retirarlo a una hora determinada. A su
juicio era hora de que egulados y gestionando con los vecinos una serie de plazas
determinados dias , sin ningan problema de entrada o salida.

3.- Respecto d%e,poblacién del encinar, que tenia que ver con el Convenio firmado con
la Cooperativa AP y con PRODE y que presentaba una cuantia importante. Entendia
que el de las plantaciones era un asunto meramente simbolico. Quiso dejar
que la posibilidad de plantacion de esas encinas, en el término municipal
de Poz@blahco, estuviera abierta a todas las personas que quisieran que en su finca se
péﬁ‘a acer. Que se le diera publicidad, pero no solamente al Convenio, sino a la

idad de acogerse a quién lo deseara. Solicitd, igualmente, que se hiciera un
miento real de las plantaciones que se habian puesto en anos anteriores porque, a
entender, un importante nimero de ellas se habia secado, debido a las inclemencias

Q O climatologicas y falta de riego.

4.- Le habia sorprendido que después de haber mantenido la Comisién Informativa sobre
Personal y donde se hacia un seguimiento de las contrataciones y de las bolsas de
trabajo, no se hablara nada respecto de una prorroga de un contrato, por tiempo de un
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ano y después existiera un Decreto firmado el dia 12 de septiembre, por el que a una
trabajadora de la Piscina Municipal, que tenia un contrato de un afio de duracion, se le
prorrogara por un ano mas -pasando a dos afnos-, sin ningin debate, sin control, ni
conocimiento, ni justificacion alguna, en la Comision Informativa existente a tal fin. Le
parecio de extrema gravedad tener una Comision para ejercer un control respecto de
estas cuestiones y se les negara o ocultara referida informacion.

S.- Hizo igualmente referencia a uno de los Programas de Empleo conveniados con O
Junta de Andalucia, concretamente el relativo a “Emplea de mds de 45”. Dentro d Q\
diversas contrataciones firmadas habia dos puestos de auxiliar administrativ
que, como venia siendo habitual, se habian enviado desde el Servicio Andalu
(S.A.E.) un minimo de tres personas, para cada plaza. En este caso se en seis
personas y cuatro de ellas, segin el Acta de la Comision de Seleccic‘)n
nombrada al efecto acordo, a la vista de la oferta tramitada al S.A.E., ﬁ a cuatro
candidatos. No se expresaban los motivos de la exclusion y qu o se decia,
habiendo sido seleccionados por el Organo competente que er onado Servicio
Andaluz de Empleo. Salvo mejor demostracion en contra, todas las fersonas excluidas, o
al menos algunas de ellas, contaban con la titulaciéon académica que les permitia
presentarse a esa plaza de auxiliar administrativo. Por tanto Arte de que se pudiera
ver en la Comision pertinente y, a pesar de que las dos pergonas’ seleccionadas -que eran
las tGnicas- ya estaban trabajando y, sin menoscabo de«sus derechos, procedia después
de un analisis del expediente, se repusieran las pers que pudieran tener una mayor
puntuacion para esa plaza. Se ofreci6 a facilitar mas datos, si fuera necesario.

/
6.- A nivel anecdotico decirle que en la norga®tiva de Feria que le hicieron llegar, se
apuntaba que el dia 1 de octubre deberian® @ odas las casetas en perfecto estado de
limpieza y desalojadas para cualquier us %11cipal. Le pregunto6 al senior Alcalde si iba

a proceder a sancionarse a si mismo, er incumplido y haber tenido durante gran
parte del mes de octubre su caseta cofi todos los enseres muebles que aporté la empresa
de restauracion que ha llevado la ¢ del Partido Popular y que, como decia, deberian

haber sido desalojados el dia % tubre, como asi se recogia en las normas que el
senor Alcalde dictamino. b

7.- También respecto a 1 @ habian recibido bastantes quejas sobre la falta de calidad
de una de las obras tg ro que, aunque una de sus artistas presentaba un alto
renombre, la obra Qa lo mas indicada, debido a su calidad. Se preguntaba la
ciudadania sobre @ rtunidad de ser previamente analizadas y estudiar sus criticas,
antes de ser &l as.

8.- Sobre
presente
para @ inar si una entrada de menor, con o sin autorizacion y no permanencia de
mayeresa su lado, cumplia la normativa legal, al respecto.

4 ntrada de menores en el “Fortin” y entendiendo que no era el ambito, en el
Omento de entrar en detalles, si estimaba ser un tema que se debia resolver

3% punto igualmente que venia siendo habitual que se enteraran por la prensa de que
S

Q9

iba a remodelar la “Costanilla del Risquillo”. Obra que se encontraba iniciada, igual
que las obras de adecentamiento de “La Guizuela”. Indic6 que normalmente los
componentes de la Comision de Obras podian afirmar, con absoluta rotundidad que,
ningun proyecto, ni el de la “Costanilla Risquillo” ni el de “La Guizuela” habian pasado
por mencionada Comisién. Desconocia el motivo por el cual se tenia interés en que se
enterara la ciudadania -cuestion que le parecia perfecta-, pero se tuviera esa falta de
respeto, para que Proyectos e informes, no formaran parte de la Comision de Obras. A su
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juicio era un grave error y una falta de respeto que no porque fuera denunciada, una y
otra vez, perdia su importancia.

10.- Mencioné que el Dia Internacional Sin Juegos de Azar se celebraba en el dia de la

fecha y tal y como le planteé en la Comision Informativa entendia que, de una vez por

todas, debian acometerse las actuaciones incluidas en la Mocion aprobada el dia 28 de O
enero de 2019, conducentes a modificar la normativa urbanistica de Pozoblanco para dar O
cumplimiento a la limitacion, alli aprobada, sobre autorizaciones de Salones de Juegos
Apuestas en las proximidades de Colegios o Centros Deportivos, entre otros. Para e o
solicité, tal y como otros Ayuntamientos de Espana habian hecho, se susp -
cautelarmente, durante un ano, la Licencia de Apertura de este tipo de actividagd
durante el periodo, hacer las modificaciones a las normas de urbanismo g
necesarias. En este sentido explico que actualmente se superaba, en @
habitantes de Pozoblanco, el niumero de Casas existentes. /\/

11.- Para finalizar y como apunté anteriormente, quiso hace?@ar en Acta, lo

siguiente: “La Mocién que ha presentado el Partido Popular, qué no fue vista en la
Comisién Informativa General, ni en ninguna Comisién, porque entre otras cosas se le dio
Regtstro de Entrada al dia siguiente de la Comisién Infor: ‘rw ha sido dictaminada

por ninguna Comision Informativa”
En ese momento el senor Alcalde le indico al Ar Calero que esa cuestion ya
habia sido comentada en el punto anterior y habia que ado constancia en Acta.

Organzzaczon y Funcionamiento de las Corpd es Locales debia de haberse sometido a
la urgencia de este Pleno, cosa que no se Y quiero que conste en Acta su nulidad,
porque ninguna Mocién que no se somet, rgenCla es nula”.

Prosigue el sefior Calero Fernandez q que de acuerdo con el Reglamento de

160380 Interviene el sefior Secreta la Corporacion. Recordé que el asunto formaba
parte del “Orden del Dia”, establiﬁ or el senor Alcalde.

160426 El sefior Calero F ez manifesté que se habia presentado sin dictaminar y
no se habia procedido a %mcia igual que se habia hecho con la Gltima que se habia
visto, tal y como quedabaTéflejado en el R.O.F.

c

160580 Interviene
se intereso p

Pedro Garcia Guillén, Portavoz del Grupo Municipal Ciudadanos,
ientes cuestiones:

1.- Empezorgon una primera cuestion ampliamente debatida en Sede Plenaria. Recordo
que en do Pleno de septiembre hablando del problema existente con la plaga de
palom Gobierno anunciaba que se encontraban pendientes de unas actuaciones

cer naS”en el tiempo. Preguntaba, dada la grave situacion existente en la localidad
d@ a este ave, si se habian hecho algiin tipo de actuaciones. De ser asi participé no
r funcionado en base a que el problema seguia agravandose.

de la Avda. Villanueva de Cordoba. Manifestdo que desde el Equipo de Gobierno en la
pasada legislatura se habia entendido la necesidad de estudiar su funcionamiento en los
primeros meses de apertura para ver que tipo de gestion y tratamiento se llevaba a efecto
que fuera lo mas beneficioso para la ciudadania. Aleg6 haber pasado ya varios meses
desde que cambi6 la legislatura y no se habia materializado ningun tipo de gestion. Se

2 0\2.— Otra cuestion ya comentada por el senior Calero hacia referencia a los aparcamientos
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intereso por este tema. Mientras tanto, apunto la posibilidad de su apertura durante las
24 horas para ayudar, en gran parte, a los residentes de la zona a poder estacionar sus
vehiculos. Evidencio igualmente la necesidad, de que se mantuviera abierto durante los
fines de semana.

3.- Al hilo de lo manifestado por el sefior Calero, compartié haberse quedado sorprendido O
al ser preguntado por la ciudadania respecto de la actuacion a ejecutar en “La Guizuelad” O

y un Corporativo que forma parte de la Comision de Obras, no pudiera responderle p

carecer de la informacion necesaria. Rogd, una vez mas, se facilitara la inform Q
correspondiente a todas las actuaciones en proceso de ejecucion.

163122 Interviene la Portavoz del Grupo Municipal del P.S.O.E., dofia Maria sario
Rossi Lucena. Rog6 se le permitiera en el dia de hoy, no hacer ninguna pré a, dad
en muchas de las ocasiones o no se contestaban o se hacia de fefinta”evasiva o
sobreactuada. Si quiso hacer un ruego sobre cuestiones que se habia@s 6 esta misma

noche, sin ir mas lejos.
Rog6 respeto a esta Corporacion, a esta Institucion y resp al pueblo y a ellos
en su condicion de servidores publicos. Indico que no se les estaba facilitando su labor.

Apunté que unos anos atras, en el Ayuntamiento, habia u bta de moda que era “el
rodillo”. Nada parecido a lo que ahora mismo se estabg\yvivitndo, que era casi una
apisonadora. Ahora mismo se deberia estar hablan e’ politica, de medidas, de
propuestas, de soluciones a los problemas reales 08| ciudadanos. Pero como no

podian hacer su trabajo, muchas veces no podian ni proponer, ni realizar su labor.

Quiso enumerar algunas de las situaciones que se habian encontrado como
Oposicion. Manifesté que dichas de forma indigidual podian ser anecdoéticas. El problema
era como se venian produciendo y con la ft Cia que se producian, cuando tan solo
se llevaban cinco meses de legislatura. C 1&( 10 la existencia de una falta de invitacion
a los Actos Institucionales, haciendo &cia a recepciones supuestamente oficiales,
sin representacion de los Grupos @&icipales, de manifiestos que no podian ser
Institucionales en tanto no habia aprobados por la Institucién, en su conjunto.
Actos de Colectivos a los que era¥q itados de forma extensible a la Corporacion y que
nunca les llegan, o incluso el @ = la Hispanidad, que fueron invitados a las once de la
noche del dia anterior, por asapp, debido a que miembros de este Grupo tuvieron
la deferencia de excusar @n la Guardia Civil, dado no ibamos a estar el dia siguiente,
por no haber sido invitadds) ha Guardia Civil traslado ese malestar al sefior Alcalde y fue
entonces cuando fuerdn mvitados. A esto se referia cuando hablaba de la defensa de las
Fuerzas y Cuerpo, @ eguridad del Estado, que se hiciera también en casa. Se pregunto
por qué se pr. a=todo esto. A su juicio, la respuesta era porque al senior Alcalde no le
gustaba su preséncia en los Actos, quedando totalmente acreditada cuando los
invisibiliz en los medios publicos. Bien los recortaba en las imagenes publicadas, los

=

difumingi hasta les ponia un globo en la cara, para que no fuera patente su
asiste al Acto. Eran situaciones -prosiguio- que parecian un sketch humoristico,
pero\erah reales. Las redes sociales Institucionales, solicité no olvidar este concepto,

e n teniendo un uso totalmente partidista. Solo habia que ver la solicitud que se les
o/para que el Acto de Homenaje a los Mayores en la pasada Feria no tuviera caracter
\e ctoralista y luego ver treinta fotos del sefior Alcalde saludando a personas mayores. A
su juicio era un homenaje a los mayores, no al sefior Alcalde. En la Television Local
ocurria lo mismo. Desde que pasaron las elecciones, al menos a su persona y a los
miembros de su Grupo, no habian sido invitados a participar y hacer ver su labor dado
que, al final, era una obligacion desde los medios publicos, dar participacion de forma
equitativa entre los distintos representantes. También se habia utilizado este
Ayuntamiento para ruedas de prensa casi partidistas, para evaluar la labor del Partido
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Popular al frente de la Junta de Andalucia. Aprovech6 para manifestar que en referida
intervencion se decian mas mentiras que verdades.

Eran cuestiones que principalmente las dirigian al senor Alcalde como
responsable de Protocolo y Medios de Comunicacion. Indico la existencia de medios de
comunicacion que no le gustaban, porque no salia. En este sentido apunto el
comunicado emitido por la Policia Local en donde se manifestaba que sus redes sociales
dejaban de ser oficiales. Explico que la labor Policial no era estrictamente de seguridad, O
sino también divulgativa y preventiva. Las redes sociales cumplian con esa labgr

actuaciones en Feria que trataban de reforzar la seguridad ciudadana, sin

alarma social
Manifesté6 que nada podian esperar cuando ni si quiera eran informen las

Comisiones, foro donde la Oposiciéon tenia la oportunidad de recabar esa in acion, de
ser participes del funcionamiento del Ayuntamiento. Particip6é que las ones eran
practicamente testimoniales porque, como se decia, las obras del isquilloe” vy “La
Guizuela”, por ejemplo, eran Proyectos que su Formacion n visto en las

Comisiones, cuando debian haber estado presentes.

Habl6 también de las prérrogas de contratos y contratacione€s que se producian
para un ano. A su juicio, una prorroga de un contrato 1%1 ser informada a la
Oposicion, para su estudio y analisis por todos los Grupos

Catalogo de significativo que durante el mes d p embre Feria mediante, se
hicieran casi 250 contrataciones y ninguna Seleccm Pgrsonal. Recordo que la Feria
era un acontecimiento que ocurria todos los anos y sas contrataciones que describio
como “mds discrecionales” deberian reservarse para situaciones de urgencia. No para
contratar a mas de doscientas personas sin la gkistencia de una seleccion previa.

Por otro lado declaré no estar conté@se a los escritos que venian realizando
para poder acceder a la informacion, que ros cauces no podian dado que, como se
podia ver, se hacia con evasivas. Com i0/1o ocurrido en el dia de hoy, en el que se le
habian negado unos expedientes “porguedel Alcalde no estaba’. Argumenté que el sefior
Alcalde no tenia que estar para defénter su derecho de acceso a la informacién. Se
hablaba en la Mocion anterior %s defensa de la Constitucion. En su articulo 23.1
recogia el derecho a participar asuntos publicos de todos los ciudadanos, incluidos
los representantes publico cialmente. Aclaré que habia que ser Constitucionalista
en Cataluna, pero tambié asa.

160437  En ese mo ]@el sefior Alcalde-Presidente le rogd a la senora Rossi, fuera
terminando. 6

La sefo \Qosario Rossi prosiguiéo manifestando que el ejemplo de todo esto era

cinco mes e legislatura y no se habia convocado ni una sola Junta de Portavoces para
tratar t an importantes y tan necesarios para la Ciudad. Recordo el tema de las
Orden Fiscales, recién aprobadas sin el estudio y consenso pertinente.

eiter6 su solicitud de respeto, instando al Gobierno a ser de todos y todas,

r@ para ellos que eran representantes de su localidad, igual que el sefior Alcalde.
3\ Recordé que el dia de toma de posesion del sefior Alcalde, su Formacion Politica
\1 tendi6 la mano, le demostraron su lealtad Institucional. Manifest6é ser una condicién
que seguia intacta, por su parte. Estarian para todo aquello que necesitara, tanto el
Q senor Alcalde, como Pozoblanco. Finalizé6 rogando un trato de respeto “porque no hacerlo,
en contra de lo que usted cree, le estard faltando el respeto a su pueblo, a los que le

votaron y a los que no”.
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170300 Interviene el senor Alcalde-Presidente, don Santiago Cabello Munoz para
compartir que mas que un ruego, habia sido un mitin electoral. Le indic6 a la sefiora
Rossi que con su tiempo podia hacer lo que estimara conveniente.

Rog6 a sus companeros del Gobierno intentar dar respuesta, tal y como se venia
haciendo desde el inicio de legislatura, a todas y cada una de las preguntas. Caso de no
poder ser en Sede Plenaria, se hiciera fuera de ella, poniendo a disposicion todos y cada O
uno de los expedientes, documentacion e informacion, tal y como la Oposicion solicitaba. O
Inst6 a sus companeros a dar respuesta rapida y abreviada, para no agotar el tiem
legal del Pleno.

Festejos, Deportes, Comercio, Mercado y Desarrollo Econémico, del Partido P r. En
relacion con el desalojo de los bienes muebles situados en la Caseta del Pa opular,
manifesto ser evidente no era responsabilidad -entre comillas- del Partid ar. Quiso
precisar, en este sentido que, el encargado del montaje de los utensili ementos alli
ubicados, era una empresa privada, a la que se le llamé la atencio @que lo ocurrido
en el “Fuerte”, siendo una cuestion que no dependia de su Formaciof.

Respecto a los menores en el denominado “Fortin”, explico no tratarse de una
responsabilidad del Ayuntamiento el acceso a una in a@ﬂ. Se trataba de una
adjudicacion realizada por este Ayuntamiento a tercercﬁi éstos los responsables

S

171133 Lo hace en primer lugar don Eduardo Lucena Alba, Concejal de}‘@ y

de cumplir toda la normativa existente. Recordé que 1 ta Joven se cre6 para que
todos los sectores de la poblacion tuvieran su espacio.

172447 Interviene Don Jestis Manuel Agudo Cantgro, Concejal de Urbanismo, Obras y
Servicios, Trafico, Limpieza y Jardines, Ciclo liétegral del Agua y Residuos Urbanos, del
Partido Popular. Aprovechoé para contestar edro Garcia y don Miguel Angel Calero
respecto de los Aparcamientos situados eglavda. Villanueva de Cordoba. Coment6 que
efectivamente se estaban haciendo d Eyihadas gestiones, entre las que destaco la
colocacion de camaras de vigilancia o‘énstalacién de internet. Informo6 que durante la
presente semana se tendria una r on1 con la Empresa concesionaria de la instalacion,
dado que en su momento no g 0 conveniente la existencia de una maquina de
acceso a los aparcamientos y &1 se estaban buscando maneras de gestion que, como
bien se habia dicho, fueran ano del Comercio. Manana -prosiguié- se reunian con
una Asociacion importaat Pozoblanco y uno de los temas a tratar era este en
particular, para tratar al Aparcamiento el uso que se merecia.

En relacion coR las palomas, afirmo ser un tema tratado por el sefior Garcia en el
anterior pleno y desde entonces se habian hecho actuaciones a este respecto, como
eran la inst & de mas jaulas en la Ciudad y el trabajo que se venia desarrollando
bajo dos métodgs"* diferentes, que en breve podrian salir a la luz. A su juicio, estas
actuacione@?drian paliar el problema de las palomas. Inform6 que el censo de animales

en el muni€ipio se mantenia estable, segiin los datos con los que contaba -que ponia a
disposicCiom del Consistorio-. Explico haberse detectado movimientos y concentraciones
de ayes €h sitios concretos, que era donde se pretendia trabajar, para atajar el problema.

3(& Interviene don Juan Bautista Escribano Alba, Concejal de Cultura, Biblioteca y
\ chivo Municipal, del Partido Popular. En relacion con la informacion facilitada por el
senor Calero Fernandez, respecto de Aurelio Teno, participé se pondria manos a la obra
para hacer las comprobaciones oportunas, ver la titularidad e inventariado de esas
obras. Comprobar si habian sido vendidas de forma ilicita o habia existido algun tipo de
enajenacion de cualquiera de las obras del Artista. Se mostré de acuerdo con el senor
Calero, respecto de la necesidad de averiguar estos hechos. Le indicé que cuando tuviera
y recabara los datos se los haria llegar, a la mayor brevedad posible. Le agradecié al
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senor Calero la informacion que habia facilitado.

174504  Interviene dofia Maria Inmaculada Reyes Cuadrado, Concejala de Recursos
Humanos, Régimen interior, Contratacion e Igualdad, del Partido Popular. En lo que
respecta a la Concejalia de Contratacion, le traslado a los companeros senor Calero y

senora Rossi, en relacion a lo sucedido o acontecido con una empleada del Ayuntamiento O
que, el concierto que se tenia con la Junta de Andalucia, denominado “mds 45” con dos O
puestos de auxiliar administrativo, a fecha de hoy, su persona no tenia conocimiento

ningun tipo de reclamacion por parte de persona o personas a las que se ha g\
referencia. Le indicé6 no tuviera dudas, y si lo tenia a bien, manana mismospedit
informacion al técnico y al secretario de la seleccion de mesa, para que se a@

documentacién y fuera revisada en toda regla.

En relacion a la prorroga a la que se hacia referencia, lo era de 12 de
septiembre. Como bien se sabia la Comision Informativa de Personal se : aba todos
los lunes primeros de cada mes. A su juicio se habia realizado un co de prorroga
conforme a Ley, bajo las necesidades del Departamento en cu ﬁn este caso la
Concejalia de Deportes, con destino a la Piscina Municipal y dentfo de la legalidad. Se
habia llevado a cabo de igual manera que muchos otros anteriores. Se debian -prosiguio-
a la necesidad que tenia el Gobierno de dar estabilidad a las ohas, el maximo tiempo
posible, siempre y cuando su trabajo fuera fehaciente y bi aterado.

Hizo mencion a las 250 contrataciones de septie e.'Indico que la Feria termind
un domingo y el lunes se tuvieron en la Comision la ntrataciones a las que se hace
referencia. Informé que no habia podido cubrirse toda la demanda de manera integra,
por su abultada cantidad. Desde su Concejalia, degde el Ayuntamiento, el actual Equipo
de Gobierno, habia intentado cubrir todas J&s necesidades de todas las personas.
Valorarlas de manera individual porque, efé tente, existia mucha carencia. Entendia
que la pregunta no se hacia por no d %ﬁajo a Pozoblanco, dado que lo que su
Formacion pretendia es dar trabajo a P @nco y a su gente.

177322 Interviene el senor Alcalde idente, don Santiago Cabello Muifioz para dar
contestacion a determinadas pr s formuladas por la Oposicion.

En relacion con la fo da que hacia mencion al Programa “El Desafio”, se
mostro totalmente de acue trataba de una apuesta importante del Ayuntamiento
de Pozoblanco, PRODE AP, cara a la conservacion, mantenimiento y repoblacion
de nuestra Dehesa. Expli nia constancia de que dentro de la gestion, habia contacto
con los diferentes ietarios de fincas para adquirir una serie de compromisos de
mantenimientos as las plantas que se suministraban, siendo de su exclusiva
responsabilidad. ostr6é de acuerdo con el senior Calero, que los compromisos, en un
ano complicado cuanto a la sequia, eran dificil de mantener respecto de un numero
important plantas recién sembradas. No obstante se comprometié a tratar el asunto

nsables de la gestion del Programa, para intentar mejorar aquellas
que fueran factibles.
habia preguntado por una cuestiéon que también fue tratada en la Comision
r@ ativa General y que tenia relacion con las Casas de Apuestas y de Juegos. Indico
te/el compromiso del Gobierno era seguir dando formacion fundamentalmente en los

\ legios e Institutos de la localidad, dando clases de formacion, de conocimiento de

O algunas de las cuestiones que estaban en el dia a dia, principal y fundamentalmente con
Q los jovenes. Era ese su compromiso y asi se estaba haciendo. Respecto al inicio de
redaccion de la Ordenanza, se vio a nivel juridico, que existia una normativa de rango

superior que podia estar en contra de la propia Ordenanza que se estaba estableciendo

en los Ayuntamientos. Era este el motivo por el cual quedo pendiente de estudiar
mencionada normativa, emanada de la Junta de Andalucia. Esperanzado en que una
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nueva revision de la disposicion pudiera dar mas claridad y exactitud a las medidas,
prevenciones y distancias a las que se debian implantar estas empresas de los Centros
Escolares.

Se hablaba por parte de los diferentes Grupos de la Oposicion de cuestiones de
falta de informacion, fundamentalmente de los Proyectos de Obras y de Inversiones del
municipio de Pozoblanco. Informé que tanto los Proyectos de “El Risquillo”, “La Guizuela”,
como en la ultima Comision de Obras, el correspondiente a la remodelacion de la calle O
Fernandez Franco, habian sido vistos en la misma, por todos y cada uno de los sefior
Corporativos. Se inform6 de la actuacion que se iba a realizar en la calle Ferna
Franco, se vieron las actuaciones de plataforma tnica y de aparcamientos, previa
hacerse publica. En la misma medida se vio la remodelaciéon o mejora de “L
con planos y se vio el entorno, antes de ser anunciada.

En ese momento, determinados miembros del Consistorio interp sefnior
Alcalde aludiendo que la obra de la calle Fernandez Franco no habi do vista en
Comision. El sefior Alcalde determiné seguir con su alocucion. Indico s obras aun
no se habian iniciado. @

Prosigui6é hablando de “El Risquillo”, recordando que fue tratada en Comision de
Obras de primeros de marzo, fuera del “Orden del Dia”’. Los senores Corporativos eran
conocedores de este hecho por cuanto se habia pregu taﬁ el Ayuntamiento. El
Proyecto después de la mencionada Comision de Obras fx sto en Junta de Gobierno

5

Local, en la que se encontraba presente la sefiora Port el Partido Socialista, dona
Rosario Rossi y don Pedro Garcia. En ella los té¢ni municipales expusieron el
Proyecto de “El Risquillo”, por tanto todos lo conocian{En el mes de junio -prosiguio- se
publica que el Ayuntamiento de Pozoblanco firmasun Convenio para esta actuacion. Y
desde este mes de junio, hasta finales de sgftiembre, cinco meses, el expediente ha
estado a disposicion de todos y cadas uno dt orporativos y no habia sido consultado
por nadie. Indicoé que efectivamente el s alero no estaba en la Corporacion en el
mes de marzo, pero el resto de compan @e Oposicion, si. No obstante durante el mes
de junio se expuso a informacion pﬁb%existia informacion detallada de la actuacion y
el expediente ha estado en las Ofici unicipales. En este sentido recordé que durante
las ultimas semanas se habi sonado en este Ayuntamiento para estudiar el
Proyecto y habian realizado ntas a los técnicos, por cuanto estaba a entera
disposicion de cualquiera@ tuacion actual de las obras pasaba por haber sido

iniciadas en consonanci 1 Proyecto redactado pero, se estaba planteando estudiar
una modificacion o de la parte central, en base a intentar mantener, en la medida
de las posibilidades, €\entorno de “El Risquillo”.

Comentab o la senora Rossi, como el senor Calero que el Equipo de
Gobierno en tirmios meses no habia trasladado a las Asociaciones la actuacion de la
ya mencionada\obra de “El Risquillo”. Informé que una Asociacion en Defensa del
Patrimonio/Municipal, habia estado en el Ayuntamiento y se habia compartido con ellos

ambos os, tanto el de “La Guizuela”, como “El Risquillo”.
relacion al comentario de la sefiora Rossi sobre que el Equipo de Gobierno no
ha \p ticipe a la Oposicion, porque era el senor Alcalde el que queria estar en las
f@ e indico6 tenia el mismo problema que ya presentaba en la anterior legislatura. Le
3& co que si el Alcalde salia en las fotos no era por gusto personal, sino la consecuencia
\ estar en los actos. Le particip6é que fue invitada, igual que el resto de Corporativos, al
O Acto de la Hispanidad. No aprobaba el comentario de que el Gobierno queria un
Q protagonismo especial. Invité a todo aquel que asi lo deseara a visualizar las fotografias
de la tltima manifestacién-concentracion en apoyo al Cancer de Mama, que el
Ayuntamiento colgaba en su pagina web -cuestion que hacian los responsables de

comunicacion, no el Alcalde-, para comprobar como una companera de la sefiora Rossi
aparecia al lado de la pancarta, desde el inicio, hasta el final. Justo en el Manifiesto los
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Concejales del Gobierno aparecian detras de ella. Precisamente la sefiora Concejala de
Salud, que debia estar presidiendo, junto con la senora responsable de la Asamblea
Local, se encontraban detras y sus companeros, en primera fila. Se podia comprobar que
el Alcalde no quitaba a nadie, no ponia globos delante. Era su companera dona
Francisca Duenas la que aparecia en primera fila en todas y cada una de las fotos. Se
dirigi6 a la senora Rossi para afearle que no podia presentarse de manera sistematica a
pretender vender algo sobre lo que se necesitaba credibilidad. Como habia dicho,
bastaba con ver las fotos para saber quién aparecia en ellas, cuando estaban.

Se habia hablado igualmente del reconocimiento que afortunadamente y después
de muchos anos el Equipo de Gobierno habia preparado para nuestros mayores .
Explico que si el Alcalde y la sefiora Concejala salian en las fotos, era porque~estaban
alli, pero no porque fueran los unicos, dado que el resto estaban alli poueron
invitados. Pero llegaron, se echaron unas fotos y se fueron. Lo que la sefior cejala y
su persona intentaron hacer, es lo que hacian siempre, apostar por ser si cercanos
y cordiales con las personas que estaban alli. Uno a uno fueron @ le la mano,
felicitandoles y estando con ellos, dado era esa su mision y n. No por ello
pretendian estar en mas fotos, simplemente aparecian en ellas. Qtros no tuvieron el
detalle de saludar a nuestros mayores.

En relacién a la pregunta que hacia referencia a la 'de convocatoria de la
Junta de Portavoces, indicé6 que en la presente legislatu >’habia celebrado una, al
inicio de la misma. Una mas que en toda la legislatura a ior, en donde la senora Rossi
era Portavoz de “Pozoblanco en Positivo”.

Para concluir el senior Alcalde quiso expomier un asunto que catalogé de
importante. Hablaba el senor Calero que hoy era el Dia Internacional de los Juegos, pero
hoy también lo era del Ictus. Compartio el iente: “mensaje de reconocimiento, de
apoyo y admiracion a todos los Profesioncﬂim , cada dia, muchos de ellos desde la
sombra, nos ayudan y nos respaldan en A0s\jmomentos complicados. Pero sobre todo mi
mensaje de dnimo y de apoyo a esas @as que lo han sufrido o estan sufriendo las
secuelas. Desde aqui un abrazo espec@ mi madre que hace 126 dias sufrié un ictus y
afortunadamente hoy, estd totalmenfte’recuperada’.

El senior Calero Fern solicita la palabra. El senor Alcalde le comunica
que el tiempo se habia , se habian dado respuesta a todas las preguntas
formuladas y de haber g alguna en el tintero, no existia problema alguno a que se

formularan por escrito
188502 Interviene Qiguel Angel Calero Fernandez, Portavoz del Grupo Municipal
Izquierda Uni —ﬁi e pregunté al sefior Alcalde si tenia algiin problema para poderle
rebatir las falsedades que habia dicho. Le indic6 haber mentido al manifestar haberse
visto en Comision de Obras las cuestiones por su persona propuestas. Manifesté que el
sefior A era conocedor que los técnicos de urbanismo tuvieron que manifestar no
habers to, ni en la anterior legislatura, ni en esta.
unté haber manifestado que, por dos veces, se habian reunido con las
A ' iones, pero lo no aportado en prensa habia sido que los habian convocado una
dz.£staba redactado el Proyecto y por eso se estaba modificando y por eso no lo exponia.

\ rog6 al senor Alcalde no faltara a la verdad. Para finalizar desvelo que el sefior Alcalde

no habia estado en ninguna Junta de Portavoces.

180451 Interviene el senor Alcalde-Presidente, don Santiago Cabello Muiioz para
aclararle al sennor Calero, que su persona no habia manifestado su presencia, sino que se
habia convocado una Junta de Portavoces.
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Insisti6 en que el Proyecto fue visto en Comision de Obras durante el mes de
marzo tal y como asi lo habian trasladado los propios técnicos municipales.
Posteriormente, la semana siguiente, se vio en Junta de Gobierno Local, junto a dos
Corporativos de la Oposicion, presentes. Durante el mes de junio se publico el acuerdo
de mencionada actuacion. No obstante, desde entonces, se tenia a disposicion el
expediente completo a disposicion de cualquier Corporativo que asi lo deseara. Recordo O
que los miembros de la Oposicion, hasta la semana pasada, no habian venido a verlo. O
Aun asi se estaba viendo la posibilidad de intentar mejorar el Proyecto pr1m1t1
Entendia no existir problema para ello. Hizo alusion a la transparencia de la que
veces se dudada, para concluir manifestando que se habia compartldo

informacion.
Para finalizar abordé el tema aludido por la sefiora Rossi de utilizar la uc1on
para fines propagandisticos de la Junta de Andalucia. Manifesté que afor amente

nuestra Delegada de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sosteoﬂ€p la senora
dona Araceli Cabello Cabrera, estaba haciendo un gran trabajo para ozoblanco y
nuestra tierra siguiera creciendo y poniendo en practica muchos royectos y las
Inversiones que durante mas de veinte anos no se llevaban a cabo Pozoblanco. Como
ya dijo en su dia, se trataba de cuestiones como la Ampliacion” de la Depuradora
(5.500.000 euros), Redaccion del Proyecto de la Colada, Red p11 de la Ronda Norte de

Pozoblanco. Siendo una realidad actuaciones como la R 6n de la Ronda Sur de
Pozoblanco, Solucion de las Vias Pecuarias, Ciclos For ivdos de Ganaderia y Sanidad
Animal en el Instituto, Plan de Choque de la Le ependencia, Eliminacion de

Impuestos de Sociedades y Donaciones, Adelanto del 70% de la PAC, Desbloqueo de
todas y cada una de las Ayudas a los Jovenes yyModernizacion de Explotaciones. Se
trataba de Proyectos olvidados que se estaban Mevando a la practica.

[ )

Al filo de la media noche, El sefior &e ario informé que de no interrumpirse el
Pleno, no se cumpliria el principio de & de acto previsto en el articulo 87 del Real
Decreto 2568/1986 de 28 de noviembgReglamento de Organizacion, funcionamiento y
régimen juridico de las entidades 1

En donde se establece q oda sesién, tanto ordinaria como extraordinaria,
habrad de respetar el principio a@ idad de acto, procurando terminar el mismo dia que
comienza Yy finalizando todegs\Jos’ asuntos que estén incluidos en el orden del dia. Si no se
pudiera cumplir, el Presi Q/ el Pleno levantard la sesion y los asuntos que no se hayan
debatido se incluiran oxden del dia de la siguiente sesion. Pudiendo convocar una
sesion extraordinari ra tratar dichos asuntos si fuera urgente y necesario’.

o\

Y si as intervenciones y asuntos de que tratar se dio por finalizada la sesion
por la Pre ncia, cuando eran las cero horas y dieciséis minutos del dia en principio
consig @ de la que se extiende el presente Acta, de todo lo cual yo, el Secretario,
certiico.

Q
o)
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