EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POZOBLANCO

ESTATUTOS DEL CONSEJO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
POZOBLANCO O

Principio de Igualdad como valor superior del ordenamiento juridico en el articul
ha reconocido en el art. 14 como derecho fundamental, estableciendo que “Lo!
son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna p\/

PREAMBULO ‘<\
La Constitucion Espafiola de 27 de Diciembre de 1978, a la vez que conszi@

les
on de

nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicion pers social”.
Igualmente, dispone en el art. 53 que los derechos y libertades regulados ¢ Capltulo ]
del Titulo I vinculan a todos los poderes publicos.

El art. 9.2 del texto constitucional consagra Junto fgualdad material, el

principio de fomento de la participacion efectiva, ordena Ios poderes publicos a
facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la olltlca econdmica, social y
cultural. S‘?\

Expresamente se reconoce el derecho ttﬁa la ciudadania a participar en los
asuntos publicos en el art. 23 de la CE. .

Por su parte, el art. 10 del Es l@de Autonomia de Andalucia, reflejando lo
prescrito en el art. 9.2 CE dispone i u@&nte la obligacién de la Comunidad Auténoma a
promover la igualdad y la partici@n reales y efectivas; estableciendo en su parrafo 2,
expresamente, que la ComunidadSAtténoma propiciara la efectiva igualdad del hombre y la
mujer andaluces, promoviend w i i

cualquier discriminacion @ 7cultural, econémica o politica.

FUNDAMENTACION

A pesa ,I s diferentes manifestaciones que del principio de igualdad la
Constltucm& afiola recoge, lo cual conlleva una verdadera equiparacién juridica a todos
los efectos entce el hombre y la mujer, la desigualdad de ésta Gltima en la sociedad sigue
siendo echo que pone de manifiesto la distancia entre la realidad y el Derecho. En
defipitiyas’Se sigue manteniendo la desigualdad real por encima de la igualdad formal.

La participacion de las mujeres en la toma de decisiones continda siendo un reto y
\ elemento que supone constancia y garantia del buen desarrollo del estado democratico.
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Por ello se hace necesaria la existencia de politicas de accidn positiva destinadas a
establecer la igualdad de oportunidades de hecho, por medio de medidas que permitan
corregir las discriminaciones existentes.

La participacion de las mujeres se convierte, por tanto, en un instrumento de
importancia a la hora de desarrollar estrategias y buscar respuestas a toda la problepa
que engloba su diversa realidad, facilitando que éstas puedan aportar su propia expe
capacidad y perspectiva. De esta manera, se hace imprescindible la creacion de Ofgano
que articule dicha participacion y que seria, en el caso concreto, el Consejo“MufiCipal de
las Mujeres, cuyo Reglamento quedaria redactado en la forma que sigue;

CAPITULO I
NATURALEZA JURIDICA , FINALIDAD Y FUNC?:NE.S

Articulo 1°.- EI Consejo Municipal de las Mujeres tiefieNahaturaleza juridica de un
organo consultivo del Pleno Municipal del Ayuntamiepto‘erllo referente a las Politicas de
Igualdad, de género en todas sus actuaciones, como adm%g«a ion.

Su finalidad es colaborar con el Ayuntamiento\para adaptar las politicas a la
realidad local de Pozoblanco y ayudar para | adﬁpci()n de las medidas que puedan
servir para su desarrollo y promocion.  « 6

Articulo 2°. — El Consejo tendré Ia@mentes funciones.

a— El Consejo Municipal de las Mujeres se define por su caracter transversal en cuanto al
conocimiento de las actuacion lleva a cabo el Ayuntamiento. En este sentido, la
funcién general del este C serd la promocion y el impulso de las politicas y
perspectiva de genero en e el mismo.

b.- Proponer y fome c@a es de Actuacion y medidas de accion positiva que favorezcan
la integracion de jer en todos los &mbitos de la vida local.

c- Potenci&%\oarticipacién de las mujeres en los asuntos municipales y fomentar el
asociacionismo para la defensa de sus intereses.

d.- iar las conductas que impliquen discriminacion directa o indirecta en todos los
de la vida, y que se produzcan en el Municipio.
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e.- Participar en la elaboracién de Planes de lgualdad de Oportunidades que recojan la O
peculiaridad municipal y la desarrolle desde el conocimiento que la proximidad le otorga (\
adaptando sus objetivos a las necesidades y expectativas reales de las mujeres del pueblo
Pozoblanco, y presentarlos para su aprobacion al Pleno.

f.- Velar por el cumplimiento de los mismos, una vez aprobados. O
u

g..- Elaboracion de cuantos informes, propuestas o iniciativas se considere nos para
un mejor cumplimiento de la funcion general que se encomienda a est :

CAPITULO 11 o
COMPOSICION O

Articulo 3°. -1 EI Consejo Municipal de las Mu'YeS\A{aré integrado:

- La Concejala Delegada de Igualdad del Ayuntamieny) de POZOBLANCO

- Una consejera titular y otra suplente de ésta da una de las asociaciones de la mujer
inscritas en el registro municipal de asociatj :

- Una consejera titular y otra suplente Q&ta por cada una de las Areas de la Mujer de los
partidos politicos con representac{@,l icipal.

-Una consejera titular y otra s e por cada una de las areas de la Mujer de los sindicatos

con presencia en la Iocali@

-Una consejera titul %t)a uplente por cada asociacién o colectivo que observe entre sus
fines y de acuer sus objetivos, promover la igualdad de derechos y oportunidades
entre hombr K res

-Hasta mujeres de especial relevancia ciudadana propuestas por el/la alcalde/sa y
nombradaspor el Consejo

Secretaria: Secretario o Secretaria de la Corporacion Municipal, o0 en su caso el
cionario o funcionaria en quién delegue, acompafiado/a por un o una representante del
\3\ ersonal del Area de Igualdad, que realizara labores de apoyo técnico, sin voto.

La secretaria realizara labores de apoyo técnico y no tendré derecho a voto.

Q Cada asociacion, Entidad o Grupo designara a sus propias representantes y
suplentes.



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POZOBLANCO

. El Consejo estard formado por mujeres, salvo imposibilidad manifiesta, por parte
del Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco”. O

Articulo 4°.- EI nombramiento de LAS COMPONENTES del Consejo corresponde O
al Pleno del Consejo Municipal de las Mujeres” (\

\O

CAPITULO Il \O
ORGANOS DEL CONSEJO MUNICIPAL DE LAS MUJERES O
Articulo 5°.- Son 6rganos del Consejo. /\/
a.- La Presidenta O
b.- La Vicepresidenta
c.- El Pleno.
d.- Las Comisiones de trabajo. O ¢
1.- De la Presidenta; El cargo de la presidenta d ()%ejo lo ostentara la Concejala
Delegada de Igualdad del Ayuntamiento de POZOBLA
Funciones. 4

a).- Ostentar la representacion del C :

b).- Convocar las sesiones, presidirlas y moderar el desarrollo de los debates.

c).- Formular el Orden del Dia @&s reuniones.

d).- Ordenar la publicacion @ acuerdos del Consejo, disponer su cumplimiento
y visar las actas.

e).- Dirimir los empat s votaciones con el voto de calidad.

2.- De la Vicepr, @a. Sera elegida por el Pleno del Consejo y su funcion sera la
de sustituir a la prestdepta®o persona en quien la misma delegue en caso de vacante,

ausencia o enferr@ .
3.- &eno. El Consejo Municipal de las Mujeres funcionar en Pleno. Como tal
estara c®ue o0 por la totalidad de sus integrantes.

Las(mujeres integrantes de la Corporacion Municipal que pudiesen ser elegidas como
mponentes del consejo no podran ostentar ningin cargo dentro del mismo mas que el de

sejera. Quedara excluida aquella persona en que se delegue la presidencia conforme al
unto uno de este articulo.

Q9
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Funciones. O

-Aprobar el programa anual de actividades a desarrollar por el Consejo asi como la O
memoria anual del mismo. (\
-Crear comisiones de trabajo.

-Proponer las propuestas de modificacion del presente reglamento, por mayoria absol

sus miembros.

-Aprobar la admision de nuevas Entidades o Asociaciones en el Consgjo. O

-Aprobar el acta de las sesiones anteriores.

Sefialar las lineas generales del Plan de Igualdad de Oportunidades. Q

-Cualesquiera otras que, correspondiendo al Consejo, no estén expregay atribuidas a

otros 6rganos.

4.- De la Comisiones de trabajo. ElI Pleno del Co taré facultado para la
creacion de Comisiones de trabajo de interés para las lab que el Consejo como tal
pueda emprender, respetando en todo momento la pk W%nalldad de los grupos que
componen el Consejo en cuanto a la participacion de est Ias citadas comisiones.

Las Comisiones de trabajo podran estar asistidas ;f)r personal experto segun los temas a
tratar. .

CA@LO \Y
L{k ETARIA

Articulo 6°.- La Secretarl.% 6rgano al que compete la gestién administrativa de
los asuntos del Consejo Muni e la Mujeres y la asistencia al mismo.

Articulo 7°.- El rio o0 secretaria de la Corporacién Municipal actuara con voz
pero sin voto como S rfa del Consejo, bajo la superior autoridad de la Presidenta.

NOMBRAMIENTO DEL CONSEJO

,\\O CAPITULOV

culo 8°.-

\ Las Consejeras de cada entidad serdn nombradas por el pleno del Consejo
O!unicipal de las Mujeres.

C)& 2.- Las componentes del Consejo cesaran por las siguientes causas:

a).- Renuncia expresa.
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b).- Declaracion de incapacidad o inhabilitacion para el desempefio de cargo publico o
sentencia judicial firme.

c).- Por cese acordado por el Pleno del Consejo Municipal de las Mujeres a propuesta de
misma organizacién que propuso a la consejera cesante, 0 a iniciativa de la mitad mas_b
de las componentes de entidades representadas, siempre que se cuente con un qud

sesion de la mayoria simple de las entidades que conforman el Pleno del C @ y eI
resultado de la votacion sea superior a 2/3 del numero legal de las competerzf\ﬁ Pleno
del Consejo, y solamente cuando el comportamiento de la persona viable el

desarrollo de las sesiones o actué en contra de los fines del Consejo.

d). Por tres faltas reiteradas y no justificadas a las sesiones deI no del Consejo u otros
organos creados por el mismo.

e).- Por disolucion de la asociacion o entidad o por caus%tzg\en la misma.

f).- Las representantes designadas por los Partidos Pqlitieos con representacion municipal,
cesaran, en todo caso, con ocasion del fin del mandato de la Corporacion que los designd,
siendo posible su renovacion y continuandog ntante en sus funciones hasta la toma de
posesion de las nuevas consejeras, en su caC.j

CIONAMIENTO

\@NQITU LO VI

Articulo 9°.-

1.- ElI Cons icipal de las Mujeres funciona como &rgano colectivo,
establecera su propli amento de funcionamiento Interno y se ajustara a las normas de
Derecho Adm|n|

2 F Xnara en pleno y en comisiones segun las necesidades que se aprecien.

odré designar una Comisién Permanente, delegandole atribuciones de caracter
rg ivo, pero en ningun caso administrativo y ejecutivo.

Q 4.- El pleno se reunira una vez al semestre, como minimo, y cuando lo soliciten un
{\ ercio de sus componentes.

Q O También se reunird en todo caso cuando lo solicite el Pleno Municipal.
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El Qudrum para la celebracion valida de sus sesiones serd la mayoria absoluta de las
consejeras del Pleno (méas de la mitad) en primera convocatoria, si no fuera asi y media
hora més tarde en segunda convocatoria se validard con un tercio mas una de las
componentes del Consejo.

Los acuerdos del pleno se adoptaran por mayoria de las presentes. Las consgj
discrepantes de la decision mayoritaria podran formular votos particulares que ;@ an
unirse al acuerdo correspondiente. O

5.- El Consejo podra disponer de la informacion y documentacion @‘»municipal
que juzgue necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

6.- El Ayuntamiento facilitara al Consejo la funcion de secretariado asi como, en su
caso, la asistencia técnica que solicite.

7.- El Consejo no tendra presupuesto propio. Bb%:mte, el pleno propondré al
Ayuntamiento que en el presupuesto anual municipal se una partida para cubrir los

gastos de funcionamiento basico que asi se juzguen impr cindibles.

o
8.- Las consejeras no recibiran re ?Qién por la realizacion de sus funciones,
aunque deberan ser indemnizados por @s s en los que incurrieran por el cumplimiento

de dichas funciones, siempre que para 8lloayan sido debidamente autorizados por el Pleno

o0 por la Presidenta, en los términ({ tablezca su reglamento interno.

OO

Q
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