Ayuntamiento de Pozoblanco. Secretaria General. AA.C.G.

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO PLENO EL DiA 8 DE MARZO DE 2021.
000

Siendo las doce horas, del dia ocho de marzo de dos mil veintiuno, en sesiéon
extraordinaria y primera convocatoria, para la que previa y reglamentariamente habian
sido convocados, de conformidad con las previsiones de los articulos 46.2 apartado b) y
46.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local y 80 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se reune la Corporacién en Pleno,
mediante procedimientos telematicos, bajo la Presidencia del sefor Alcalde, con l&
concurrencia de los miembros que a continuacién se indican y, asistidos de miy la
Secretaria, que da fe del acto, y de la sefora Interventora Accidental, para, ayr
tratamiento a los asuntos integrados en el correspondiente Orden del Dia.

ASISTENTES:
ALCALDE-PRESIDENTE:

Don Santiago Cabello Munoz. P.)
CONCEJALES:

Dofna Maria del Rosario Rossi Lucena. (P.S.O.E))
Don Eduardo Lucena Alba. (PP
Dona Anastasia Maria Calero Brsfve (BR.)
Don Antonio Enrique Garzon Ruiz (P'5.0.E))
Don Jestis Manuel Agudo (lan/€io. *r.P)
Dona Maria Fernandez Noyada (P.P)
Dona Virginia CantercyRanciial. (P.S.O.E))
Don Juan Bautisia cimarivano Alka. (P.P)
Dona Mariafint \act lada Reyes Cuaaiado. (P.P)
Don Jugati Vit.quez Fernandez. (P.S.O.E))
D. Alberty Villarejo de Torres. (P.P.)
20n Pedro Garcia @A llér: (Cs.)

Do Miguel Angal Cal ‘rodifernandez. (L.U.-A))
Do.fa Maria I olores Garcia Tamaral. (P.P)

INTERVEN. 2 (A-Acctal.:

Dsna Antonia Murillo Garcia.
SACTETAFTA GENERAL.:

orn Maria Pastora Garcia Munoz.

No asiste a la sesion Dofia Maria Luisa Guijo Benitez ni Dofa Francisca Duefias
Lopez, quistiCyiustificaron previamente su ausencia.

intcwiend el sefior Alcalde-Presidente para dar la bienvenida a todas las
persorys, Grupos o Colectivos que se encontraban presentes en Sede Plenaria,
priacipaligente a los comparneros de Corporacion, técnicos y a todos los que estaban
sioliiendo el desarrollo de la Sesion desde los diferentes Centros Educativos, tanto
alurinos como Profesores. Para finalizar igualmente lo hizo para las técnicas de la
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Ayuntamiento de Pozoblanco. Secretaria General. AA.C.G.

Oficina de Informacion a la Mujer que hoy también se encontraban presentes. Valor6 y
agradeci6 ese trabajo extraordinario en el dia de hoy, preparando el presente Acto y
durante todo el afio. A todas las mujeres desde el Ayuntamiento de Pozoblanco trasladé
su mas sincera felicitacién por jugar un papel fundamental para nuestra sociedad y
desde el Ayuntamiento de Pozoblanco y desde nuestro pueblo, en su conjunto, insté a
sumar esfuerzos y a remar todos en la misma direccion para que pudiéramos seguir
mejorando esa igualdad real entre hombres y mujeres y por supuesto en estos dias tan
complicados, que muy pronto se cumpliria un afio desde el inicio de la pandemia y del
estado de alarma. Quiso reconocer publicamente en nombre del Ayuntamiento de
Pozoblanco la extraordinaria labor que habian jugado y estaban jugando, al dia de hoy.
las mujeres en esta pandemia. A todas sin excepcion, a todas las que estaban a nuestro
lado a diario, madres, abuelas y a todas las mujeres trabajadoras, desde el Ayuntami€ato
de Pozoblanco, felicidades de corazon.

Seguidamente anunci6é daria la palabra a la sefora Concejala de Iguald(.d, paga
después a los sefores Portavoces de los diferentes Grupos Municipales y y&, ftiera del
“Orden del Dia” y tras cerrar la Sesion, a todos los Colegios de la Ciudad, por Wi queria
expresar alguna cuestion, en el dia de hoy.

Declarada abierta la sesion se paso acto seguido al estudio v ugliperscion de los
asuntos incluidos en mencionado Orden del Dia, con el siguientf re sultado:

AUNTO UNICO.- MANIFIESTO INSTITUCIONAL C3X, WOTIVO ¢ DEj, LA
CONMEMORACION DEL DIA INTLF NACIONAL ' DE |LAS
3:18 MUJERES.

Previamente a la resolucion del presente aguntoila“sefiora Congsgjaiedde Igualdad
dofia Maria Inmaculada Reyes Cuadrado feliC:t6 a las/mujeres ca < bsente dia 8 de
marzo. Agradecié a todos los companeros gpresertes de la CGexporajion, a los técnicos
municipales, a las técnicas del Centro de Infoumacion a la Mujur y &atodos y cada uno de
los Colegios que habian querido participer JndarWisibilidad, una' ez mas, a la mujer.

Seguidamente procedié a la lectur. el ManifiestoWlnstitzicional con motivo de la
conmemoracién del Dia Internaciorfal ¢z lai, Mujeres#de! teriys.

“”Un ano mas, el Excmd ), Ayuriiamiento d¢ Po.abiynCo se une a las Diputaciones de
Andalucia para reivindicar el 8 de Mdrzo, Dia Intern acional de las Mujeres.

Lejos queda ese 19711 en el que mas ¢¢ u ) millon de mujeres se manifestaron para exigir
su derecho al voto, su de.pclio altrabajo, a;acupe - caigos publicos, a la formaciéon profesional y a
la no discriminaciéng; s largefel camir’o recorri 'S hasta llegar a este 8 de marzo de 2021. No
podemos desprecial los avances consegtidos er | la conquista de la igualdad real entre hombres y
mujeres. “El feminisijo es/ana histgliadewxitd” dice Nuria Varela, pero los progresos no han sido
lo suficientemente rap:jos ni préundys; aun falta mucho por transformar hasta conseguir la
igualdad de{énero y el empoderamicito de mujeres y nifias.

Eoymauceafrontan(ys xna de las mayores crisis del siglo, hoy que la COVID 19 ha
proyfcadd sina terrible _coniifociér’ en nuestras sociedades y economias y que hay quienes han
artuzechad'o para porier latiguy’dad en el punto de mira, debemos impedir que esta crisis ahonde
la brecha de la desiguinldad.

El 8 de marzo de 2018 el pais se par6 para gritar BASTA! y alumbrar un mundo nuevo,
libre de vigicuniia machista, de desigualdad de trato, sin brecha salarial, para poner en el
centro los cuidai 'os y visibilizar que hay otras formas de consumo. Tres aiios después aqui
seguin s, u pie, imparables, en movimiento.

Nuyoodemos imaginar atn las consecuencias de esta pandemia, pero sin duda, y teniendo
en |'uenta la situacién desigual de partida de las mujeres, los impactos negativos caeran en mayor
pro,orcion sobre ellas. Empezando porque la falta de corresponsabilidad en el hogar conlleva
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Ayuntamiento de Pozoblanco. Secretaria General. AA.C.G.

a que sean las mujeres las que se ven forzadas a reducir sus jornadas para cuidar de la
infancia y las personas dependientes. Situacion que se ha visto agravada por el cierre de
centros educativos en el confinamiento y que perdura ain con la practica desaparicion de
actividades extraescolares y la carencia de servicios pablicos que ayuden a conciliar. Los
datos del Instituto Nacional de Estadistica lo confirman: el tiempo que las mujeres dedican
a trabajos del cuidado y del hogar duplica al de los hombres. Ellas destinan 26,5 horas a la
semana, frente a las 14 horas de ellos.

Al mismo tiempo, contemplamos con preocupacion el fenomeno de la despoblacion
en el ambito rural, motivado principalmente por la falta de servicios piblicos asistenciales
y por la huida del sector privado al ambito urbano que hace sumamente complicada la vida
en nuestros pueblos.

En Andalucia, la crisis derivada de la pandemia ha agravado esta brecha de génera,taiyz
como han puesto de manifiesto los datos de la ultima Encuesta de Poblacién Activa (EPA), que
revela que el ano 2020 cerr6 con una tasa de paro femenino del 27,27%, siete puntos, pc: encin a
de la tasa de desempleo masculina. Las mujeres contintian asumiendo la mayor parte \lel“sabGjo
de cuidados y doméstico, un trabajo que remunerado supondria una contribuciéfimmla _chonomia
mundial de al menos 10,8 billones de délares anuales, el triple si la compiranias con la de
industria mundial de la tecnologia. Si estos servicios se valoraran sobre l¢ bagt dewun salario
minimo por hora, equivaldrian al 14,9% del PIB espafiol. A nivel mundial reppCsensan el 9% del
PIB.

A la brecha laboral y social debemos sumar la brecha digital de género quesZiipcara a
muchas mujeres en desventaja frente a un futuro en que les resiltadi,mds dificil,/y les tumara
mucho mas tiempo reincorporarse al mercado de trabajo, cesmlas’ fonsiguientes _ccasecus ncias
personales, econdémicas y sociales. Eso sin contar con lagorecia (‘e génerofen los Jeiitagios,
denunciado por la propia ONU.

Aln asi, hay quienes se atreven a lanzar discurcas”que niegan lagsaalideld, que cuestionan
la necesidad de seguir en la luchal

La fabrica de desigualdades sigue funcionaiido a toda velocida 1 5016 7argo de la vida de las
mujeres, dandose por sentado que su carga ;eiitica va asociada al “Sirvicio familiar obligatorio”.
Por eso cada dia es mas urgente un “Pacto |t los cuidados™jyun encrar tu para salir yo, una
corresponsabilidad en los espacios puilice s y \arivados, glie 'misiabores” pasen a ser “nuestras
labores”, hacer el transito de la ohligaciti™» cuidar aiidefect » a ser cuidadas. No basta con
apelar a la corresponsabilidad defianercyindividual g#58%ialurnde impulsar cambios desde la base
misma de la educacion y queftaio las”empresgs comu los servicios publicos se impliquen,
tejiendo los mimbres que hagan posibiz pasar dshla‘:eoria/i la practica y abordar la construccion
de un Sistema Estatal de Guidados.

Los Gobiernos,debe’ . topfar medifas wyge! s para construir una economia mas humana
y feminista, que defenda 'os‘ierechos ¢ = toda|a poblaciéon desde la corresponsabilidad y adopte
medidas de conciliajion, i wvirtiendosen Cistemas publicos de atencion y cuidados que permitan
mitigar la desproporciprfada resronsaoilidad de las mujeres y las nifias sobre estas tareas.
Legislar para proteger a las persor.yd, mayoritariamente mujeres, que se ocupan del trabajo de
cuidados. Lajagenda 2030gpara el\Desarrollo Sostenible incluye entre sus objetivos estas
demand({‘somciitl asuntefpriopitario del que depende el éxito global de su ejecucion.

Si L0 incorporsincylatiuina de las mujeres por la transformaciéon social, no sera posible
prosparar ¢n una el nomic de igualdad. Es fundamental escuchar mas voces femeninas en la
¢'aboravion de politicay, biiscar el equilibrio de género en la toma de decisiones para conseguir
d e se haga realidad el'iema de ONU mujeres para este ano “Mujeres lideres: Por un futuro
igualitario epssymundo de la Covid-19”.

Iras dipute siones andaluzas, conscientes del impacto de género provocado por la crisis de
la CGID 12wpfde las diferencias en las que ésta afecta a hombres y a mujeres, queremos
mentenecy nuestro compromiso con la causa de la igualdad y continuar avanzando en politicas
qu¢ impulsen la conciliacion y la corresponsabilidad.
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Ayuntamiento de Pozoblanco. Secretaria General. AA.C.G.

Seguiremos trabajando dia a dia por alcanzar la igualdad real que haga posible una vida
digna para todas las personas, teniendo muy presentes los municipios de nuestras provincias y
sus gobiernos locales, las concejalias y delegaciones de igualdad y mujer, que han estado como
siempre prestando su apoyo a la ciudadania de mano de miles de colectivos y asociaciones de
mujeres.

Manifestamos la necesidad de sumar sinergias para conseguir un “Pacto por los cuidados”
en el que todas las partes, administraciones, empresas y ciudadania, adopten medidas para
garantizar el derecho a la conciliacién y el derecho al trabajo en condiciones de igualdad, en el
que se desarrollen recursos y estructuras sociales que permitan el cuidado y la atencién a
personas dependientes.

Porque cuidar a quien lo necesita es un deber de una sociedad justa, solidaria y avanzda.
Pero no es territorio inico de las mujeres.

Pozoblanco, a 8 de marzo de 2021

GRUPO MUNICIPAL PARTIDO POPULAR GRUPO MUNICIPAI ' ZAR1 DO
SOCIALISTA OBY.ERU, ESPANOL

Fdo. D. EDUARDO LUCENA ALBA Fdo.Dna. M? DEL ROSARYY ROSSI LUCENA

GRUPO MUNICIPAL CIUDADANOS GRUPO,MUN., "IPAL IZQUIZTDA

UNIDA-LUS-, TRLES-CONT OCA1 DRIA
POR«:ND.7.UCIA

Fdo. PEDRO GARCIA GUILLEN Fdo. W7GUEL A. CALE:O FEENANDEZ”””

A continuacion, el sefior Presidente, autoiizo un tiurno de deracli* »n el resultado
que seguidamente se especifica. Intervinieran, eniel siguient¢wardeiy, las y los senores
Corporativos:

104 Hace uso de la palabra don Misue. /ingel Calero i\=rnandez, Portavoz del Grupo
Municipal Izquierda Unida Andsiucia. Baludé 2f lo:, sufores componentes de la
Corporaciéon Municipal, al alupmeids y profesoradoylioy Jiresente desde los diferentes
Centros de Pozoblanco. Indicéfuie hoy 8 de mafzo cya WWia Internacional de la Mujer y
en primer lugar quiso felicitar a ‘adas las mujlres qu e estaban escuchando, tanto de la
localidad, como de todo e’planeta, dado ses1atana df un dia Internacional.

Seguidamente gpoy” el manifiesio (sumido de un texto proveniente de las
Diputaciones. Indico_qu el Jiltimo »@itafo|ds la segunda pagina, donde decia: “Las
Diputaciones Andaluzas..’; seria [mas Drocedente apuntar: “El Ayuntamiento de
Pozoblanco, asi ccwo la! Diputacgisaed Andaluzas...”, dado era el Consistorio el firmante
del Manifiesto. Sin Wnirar en {nas/ detalles reiter6 su apoyo al Documento que, como
explicaba, qra tradicion sumarse s texto aportado por las Diputaciones.

Quiso Wirigir unas Mreves palabras al alumnado que hoy se encontraba presente,
para qu= Tweral capace’s definteriorizar que “la Educacién era la base de la Igualdad”.
Apcfté qif las conquistadi depfocraticas y derechos con los que contaban hoy los y las
aldipnas, \eran cefiquisiasVque podian disfrutar por encontrarnos en un régimen
democyatico. Les apanto ¢ ue sus madres, abuelas y bisabuelas, no pudieron disfrutar en
t'empos de la Dictadugid de unos derechos arrebatados. En este sentido no pudieron
decidir libremente con quién se iban a casar, la apertura de una cuenta bancaria o
yscriturar’ una ‘heiencia, entre otros. Compartié que las conquistas sociales que hoy
podiangdi. frutay no habian nacido de manera espontanea, sino de la lucha de muchas
mujetfis a lewldigo de la historia. Hoy 8 de marzo se pretendia agradecer y reivindicar los
defechogconquistados por la mujer, gracias a esa lucha de miles de mujeres, a lo largo
dela historia. Les animé a no olvidar que los derechos no estaban permanentemente,
suicyque habia que defenderlos y lucharlos diariamente, para que siguieran vigentes.
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Record6 que hoy en dia existian muchas voces que estaban en contra de la mujer, en
contra del feminismo y, por tanto, habia que defender permanentemente los derechos.
Concluyé manifestando: “Muchas gracias y feliz dia a todas las mujeres”.

1430  Interviene don Pedro Garcia Guillén, Portavoz del Grupo Municipal Ciudadanos.
Saludé a todos los companeros de Corporacién, asi como a todas las personas que hoy
los acompanaban en Sede Plenaria, desde los distintos Centros Educativos.

En primer lugar se mostr6 a favor del Manifiesto. En segundo lugar aludié ser hoy
un dia muy importante en la reivindicacién de la debida igualdad entre hombres y
mujeres, de la libertad, dignidad y respeto, respecto de los que nos encontrabamos a
mucha distancia. Tal y como habia mencionado el sefior Calero, la Educacion era parte
importante de esta cuestion.

Se despidio deseando a todas las mujeres y luchadoras, que disfrutaran y pssaran
un buen dia.

1530 Interviene la Portavoz del Grupo Municipal del P.S.O.E., doia Marja_dei\Rosario
Rossi Lucena. Dio la bienvenida y saludo, en primer lugar, a log compai.iros y
companeras integrantes de la Corporacion Municipal. Seguidamepie ay lo, distintos
Centros Educativos representados por un nutrido grupo del alumnado:

Indicé encontrarnos ante un 8M diferente, pero no por elld n =ncyeivindicativo.
Tal y como habian anunciado sus companeros, habia que seguir hal.&iw'o de justicia, de
libertad, de igualdad, en definitiva, de feminismo, de alcangar esqigualdad #Caly, entre
hombres y mujeres. Quiso aprovechar, lo que catalogd de “iltc 2wz privilegic.do”, ¢ e le
ofrecia ser miembro de la Corporacion, para compartif (e 10 hacia tamton, afngs, su
persona no podia estar hablando en el Consistorio®y efa este uno (de log derechos
conquistados por esos Movimientos que habian comSegu.do que la ignaiiad, ¢ n muchos
aspectos, no fuera solo una quimera, sino una reélids& %A su juicio, haiia Jue reconocer
a esos Colectivos que habian conseguido que hojse pud.era disfruiar G€ ¥sos derechos y
seguir reivindicandolos para las generacionegezeniceras.

Solicité de los Corporativos firmantes cgl Manifiesto leico soivla sefiora Delegada
de Igualdad, que se llevara a la praciucagrespecto de aqueios servicios publicos y
mensajes que hoy se enviaban como Instit »£16n, dado la ijoortaiicia que ello tenia.

Se mostré a favor del Manifiest). Chncluy6 rlian festgsido: “Ojald no hubiera que
celebrar un 8M y ojald que todossosydias jueran S8M”.

izs0  Toma la palabra el Portegoz del Grubo Municipal del Partido Popular, don
Eduardo Lucena Alba. /ndicé que en el 41 diwhay el papel protagonista recaia en su
companera, la seforadrev’s. Entendia ‘tratrse, de un Manifiesto firmado de manera
unanime, de lucha diary. Hej tocabafiidger | 1rfa muestra mas expresiva, pero era en el
dia a dia donde hgfvia (e wiifatizar. [ndico' que el actual Equipo de Gobierno asi lo habia
entendido conforniando)in equipsmequitatizo de hombres y mujeres, estas tltimas con la
misma capacidad deidécision glie 1o s hombres. Tal y como se habia dicho anteriormente,
desde un myundo mas plural.

A su juiciofdebia dC ser la Wz de la mujer la que sonara con mas fuerza. Hablo
de igua aa¥,envel senodamiiiar, como base de la educaciéon a los hijos basada en ese
patzon dissociedad igraalite cia,

Agtadecio adia seiore’ Reyes el enorme esfuerzo que hacia en la representacion
Iastitlgional por laWlgual lad. Al resto de compafieras, tanto del Gobierno, como de la
Corporacién, por repigsentar una parte importante de esa poblacion que se sentia
respaldadasmson los mismos derechos.

Aniné a) déierminada trabajadora del Centro de Informacién a la Mujer a
prosegriricon e esfuerzo que hacia, desde hacia muchos afos, en la defensa de ese
posisivnamidiiio en torno a la mujer.

Pdra concluir indicé que el dia de hoy servia para refrescar las ideas, pero el dia
sigiiiente era igual de importante que el 8M. Concluyé manifestando: “Buen dia a todos y
queyno se nos olvide que todos los dias, es el dia de la mujer, el dia de la familia y en
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Ayuntamiento de Pozoblanco. Secretaria General. AA.C.G.
definitiva, que seamos personas cada dia mads felices”.

2001 Interviene dofia Maria Inmaculada Reyes Cuadrado, Concejala de Recursos
Humanos, Régimen interior, Contratacion e Igualdad, del Partido Popular. Reiter6é su
agradecimiento a todos y cada uno de los senores Corporativos, a los Colegios asistentes,
y a los técnicos aludidos. Secundé las palabras del sefor Alcalde y Lucena Alba,
manifestando sentir orgullo, hoy mas que nunca, de ser mujer. Compartié que la
disciplina, la coordinacién y el esfuerzo, eran las tres acciones que distinguian las pautas
a seguir dentro del ultimo afio, desde su Concejalia de la Mujer. Apunté que cientos de
personas, hombres y mujeres de nuestra localidad, junto con municipios vecinos, habian
aunado esfuerzos para acuiar el lema: “Todos somos uno” y hoy se habia demostrado:
Una campafia anunciada en redes sociales en conmemoracion del 8 de marzo y “ue
desde el Ayuntamiento se habia querido homenajear a las mujeres representadassen uny
pequeno grupo simbélico de ellas. Explicé no estar todas, aunque las que estabai habign
dejado su piel y por eso estaban reflejadas en el cartel que lucia a su espalda.4®xreso,cl
orgullo que le producia su presentacion, en donde destacaban personas dejmundo
sanitario, de servicios esenciales, de Protecciéon Civil, supermercadss, \servic.os de
limpieza o aquellos hombres y mujeres que de manera voluntaris®C hablan estado
confeccionando mascarillas, cuando mas falta hacia. Todas y_cadd upa de ellas
representaban distintos ambitos de la vida esencial de un munifipi» quefnabia estado
marcado por la pandemia.

Destacé la labor del Equipo de Gobierno, del que formpaba parte, sintiepGoargullo
de poderlo celebrar colaborando, una vez mas, a que ese te¢chs ™le cristal (e estuviera
consiguiendo a nivel politico. Una vez mas una mujergse ol cionaba alsfreite ds una
Concejalia fuerte, con una gran responsabilidad, que“il sfnor Alcalde [1abia depositado
en su momento, en su persona. Una designaciop”que  después deymichos’ gobiernos
democraticos no se habia llevado a efectos. Hoy s neliy aecir alto y eqtar Urgullosos de
ser participes de un Gobierno equitativo e donde’ hombres\y iijeres tomaban
decisiones por igual.

Indicé que hoy era el 8M y quizas no mabria que celebrarly iwas. Mientras tanto,
seguian en disposicion.

Para finalizar invité a los asistertf{s a los Preniios de Igualdad, respecto de
aquellas empresas, mujeres autorom:s o'\ estudian’es Jmie piitendian que su iniciativa
empresarial fomentaba la igualdad,/ntic” hombres 7mu eres y que su iniciativa era
valorada e implementada, en #0lo o e parte, er’ nucytradocalidad.

243 Interviene el sefdr Alcalde-Presidf(r te, Wdosi Santiago Cabello Mufioz para
trasladar a la sefiora fongtjala de Igualdad su enhorabuena por ese gran trabajo que
venia desarrollado en uya lufha porgia®gue diéd, no solo a nivel personal, de muchos
afnos, sino tambin c¢a & ambito| Institiicional, llevando a la practica numerosas
iniciativas para qug fina mente, fissgayna scalidad.

Reitero, en el i Interndciop al de la Mujer, su felicitacion a todas ellas y anim6 a
todos los demas a seguir luchand( por la igualdad, por la libertad en toda y cada una de
las decisioney, que se adeftaran e el ambito politico, también en las que se pudieran
llevar a; ammbitc’laboralg pari que esa igualdad fuera lo mas real posible y sobre todo al
estaineni 7’ de la Edusacica hiy presente, para que maestros y estudiantes lucharan,
cény, has'a ahoradpor vnaeducacion en valores, igualitaria entre hombres y mujeres,
aifos W nifas, dado que asi solo se conseguiria un futuro mucho mejor y mas
esperanzador para nuyétra localidad y para nuestra sociedad. Concluyé manifestando:
“Muchas grasias a todos, disfruten de este dia y que el 8M sea extensivo a todos y cada
wno de los dias leluno”.

Eldcuchados los turnos de palabra de los distintos Grupos Municipales y,
en|conclusién con lo anterior, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de
los “miembros presentes en la sesidén, aprobé la Manifiesto Institucional con
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Ayuntamiento de Pozoblanco. Secretaria General. AA.C.G.

motivo de la conmemoracion del Dia Internacional de las Mujeres en los términos
en que se encuentra transcrito.

Y sin mas intervenciones y asuntos de que tratar se dio por finalizada la sesién
por la Presidencia, cuando eran las doce horas y treinta minutos, de la que se extiende el

presente Acta, de todo lo cual yo, la Secretaria, certifico a ocho de marzo de dos mil
veintiuno.
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