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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL,

EL DiA 25 DE AGOSTO DE 2021.

ALCALDE PRESIDENTE:

D. Santiago Cabello Mufioz
CONCEJALES:

D. Eduardo Lucena Alba

D. Jesus Manuel Agudo Cantero
D. Juan Bautista Escribano Alba
D2 Anastasia M2 Calero Bravo
D2 Maria Fernandez Nevado
INTERVENTORA:

D2 M2 Victoria Porcuna Bermudez
SECRETARIO-ACCTAL :

D. Jesus Javier Redondo Herrero

000

En la ciudad de Pozoblanco, siendo las diez
horas del dia veinticinco de agosto de dos mil
veintiuno, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde
Presidente, D. Santiago Cabello Mufioz, asis®ido
de mi, el Secretario-Acctal.,, D. Jesus Javler
Redondo Herrero, y presente la Intervaator,
dofia M2 Victoria Porcuna Bezfiiudez, ) se
reunieron las personas al margen [ ominatas, a
través de medios telematico$), a.yobjeio de
celebrar la sesion extraordinaria yWurgente de la
Junta de Gobierno Local, cearoriicral “Orden
del Dia”, comprensivo £'¢ los,asuatos a tratar.

/ Codigo seguro de verificacion (CSV):

Abierta la sesidn a la hora indicada, se pasé al estudio y delibefacié:/ de los asuntos incluidos
en el correspondiente "Orden del Dia", con el siguiente resultado:

1.- PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA URGENCIA DE LAGESIV N.

Abierta la sesidén a la hora indicada, se paséfen prirar lugar al piantiaciam/anto sobre la
declaracidn de urgencia de la sesién, de conformidad asi0 ¢ stablecidoan.los csticulos 79 y 113.1.a)
del Reglamento de Organizacidn, FuncionamientoWy RAgifnen Juridico e las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28 ¢ -“Wewia »bre, el Presiyent2 sometio a la consideracidn
de la Junta de Gobierno Local la ratificagidén socse la urgencia de isesion, siendo apreciada por
unanimidad de los miembros asistentes, piecs didndose actéiseguido' 3l debate y resolucion de los
asuntos incluidos en el Orden del Diagiea se 16n.

2.- DACION DE CUEN7A D DISPOSICIONES, PULIC/ DAS EN LOS DIVERSOS BOLETINES
OFICIALES.

Vistas las siguitntes disposicionesguublicatas’en:

BOLETiN.2T!C1A) DFL ESTADO

-NUum. 184 de 3 degosto de 22214 Extracto de la Resolucidn de la Presidencia del Consejo Superior
de Depustes (CSD) de 28 de julio ¢:),2021, por la que se convocan ayudas para la proteccién social y el
formanto ayl 2fociacionigino en el futobol femenino y aficionado en 2021.

-NUn_. 185 de 4 d¢ agdsto e 2021.- Real Decreto-ley 16/2021, de 3 de agosto, por el que se adoptan
mnediaas de protuscion si cial para hacer frente a situaciones de vulnerabilidad social y econémcia.

-NUm. 186 de 5 de agosto de 2021.- Resolucion de 28 de julio de 2021, de la Subsecretaria, por la que
se puliiica enAcuprdo del Consejo de Ministros de 27 de julio de 2021, por el que aprueba el Catalogo
de;Mi didas U rgentes del Plan de Mejora y Modernizacidn contra la Violencia de Género.

-Num. 193 de 13 de agosto de 2021.- Anuncio de notificacion de 11 de agosto de 2021 en
procedimiento notificacidon de trdmite de informacién publica.
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-Num. 195 de 16 de agosto de 2021.-Anuncio de notificacion de 11 de agosto de 2021 en
procedimiento de citacidén para comparecencia por edicto.

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

- NUm. 146 de 30 de julio de 2021.- Ley 2/2021, de 26 de julio, de Reconocimiento de Autoridad del
Profesorado.

- NUm. 146 de 30 de julio de 2021.- Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia ¢=
Andalucia.

- NUum. Extraordinario 69 de 4 de agosto de 2021.- Orden de 4 de agosto de 2021, pof la que sc
modifica la Orden de 14 de julio de 2021, por la que se actualizan las medidas sanitarias y' revenias
de salud publica en los centros sociosanitarios, otros centros y servicios sociales _de la%Conianidad
Auténoma de Andalucia par ahacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el,coianaviic.»(COVID-
19).

- NUm. Extraordinario 69 de 4 de agosto de 2021.- Resolucién de 4 de aggsto | e 2027, de la Delegacion
Territorial de Salud y Familias en Cérdoba, por la que se adoptan y ihosuiaii®os niveles de alerta
sanitaria y la aplicacién de las medidas que corresponden, pciwrazonide salud piiolicaypara la
contencion de la COVID-19, en la provincia de Cérdoba.

- NUm. 154 de 11 de agosto de 2021.- Orden de 6 de agosto'e4021, por la que| e aprutban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen_dejconcurrenciasoriinetiti.va dirigidas a
Ayuntamientos y destinadas a impulsar la mejora, rwGerniacion y paamacicn del comercio y la
artesania en Andalucia.

- NUm. Extraordinario 71 de 11 de agosfeyde 2321.- Resolucion de il de agosto de 2021, de la
Delegacion Territorial de Salud y Familias er\Cé.uda, por la que se adcptan y modulan los niveles de
alerta sanitaria y la aplicacién de |36 mdidi's que corregpcadery, rOr razén de salud publica par la
contencion de la COVID-19, en la o yvinC.&a-Cordoba.

- NUm. 155 de 12 de agosto de 2u21.- Orden de 5(1e agos o de 2021, porla que se modifican la Orden
de 14 de junio de 20064que desarrulla el Desi to 22/2045, de 29 de marzo, por el que se regulan la
identificacion y los ragistros de eterminados alimales de compaiiia en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y la Orden ¢ 28 se mayo A€7°2208, | juf desarrolla el Decreto 42/2008, de 12 de febrero,
que regula lagenerniia V'c animale{ poten iaimente peligrosos en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- NUm#157 de 17 de agosto de z{21.- Resolucion de 9 de agosto de 2021, de la Direccidon General de
Comercio,norfa que sesonvocan, para el ejercicio 2021, las subvenciones a conceder en régimen de
corzur macia competitia diéstinadas a impulsar el asociacionismo comercial y artesano, a promocionar
y diri“mizar el peox&ia.ccmertio urbano y a promocionar la artesania en Andalucia.

- Nam. 157 de 17 agags'sto de 2021 .- Extracto de la Resolucion de 9 de agosto de 2021, de la Direccién
General de Comercio, por la que se convocan, para el ejercicio 2021, las subvenciones a conceder en
régimsi1 acysoncurrencia competitiva destinadas a impulsar el asociacionismo comercial y artesano, a
promiscionar| s dinamizar el pequefio comercio urbano y a promocionar la artesania en Andalucia.

- N¥m. Extraordinario 73 de 18 de agosto de 2021.- Orden de 18 de agosto de 2021, por la que se
modiiica la Orden de 7 de mayo de 2021, por la que se establece los niveles de alerta sanitaria y se
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adoptan medidas temporales y excepcionales por razén de salud publica en Andalucia para la
contencion de la COVID-19 finalizado el estado de alarma, y la Orden de 14 de julio de 2021, por la
Ique se actualiza las medias sanitarias y preventivas de salud publica en los centros sociosanitaris,
otros centros y servicios sociales de la Comunidad Auténoma de Andalucia par hacer frente a la crisis
sanitaria ocasionada por el coronavirus (COVID-19).

- NUm. Extraordinario 73 de 18 de agosto de 2021.- Resolucion de 18 de agosto de 2021, de la
Delegacion Territorial de Salud y Familias en Cérdoba, por la que se establecen en la provincia de
Cordoba los niveles de alerta sanitaria y se adoptan medidas temporales y excepcionales por razén ¢
salud publica en Andalucia par la contencion de la COVID-19 finalizado el estado de alarma.

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.-

- NUm. 146 de 2 de agosto de 2021.- Anuncio del Excmo. Ayto. De Pozoblanco:

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE AYUDAS AL ANi2ARD DEA PLAN IMULSA
+ A TRAVES DE TRABAJADORES AUTONOMOS Y PYMES CON 4£ST:BLEGIMIENTOS FiSICOS
PERMANENTES EN EL MUNICIPIO DE POZOBLANCO VENTA AMBULANTL EN"MERCADILLOS CUYA
ACTIVIDAD, AL SER CONSIDERADA NO ESENCIAL, SE HAYA VIST UWAFECIADA POR fIERRENO POR
RESTRICCIONES HORARIAS MOTIVADAS POR LA ENTRADA EN FiaNIV#4 GRADO 2 DEL'MUNIC PIO DE
POZOBLANCO, EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 17 DE F NER) Y EL 12 [t FEBRERU DE 2021,
DEBIDO A LA CRISIS SANITARIA PRODUCIDA POR EL GZWD-1.\. DESTINADAS.A A RECJPARACION Y
REACTIVACION DE DICHAS ACTIVIDADES.

- NUm. 146 de 2 de agosto de 2021.- Anuncio d{ZusmchAyto. De Poisi'anco.

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTC\UESQONCESION DF,AYUDAS AL AMPARO DEL PLAN IMULSA
+ PARA LA INVERSION EN INNOYAQION(TECNOLOGIG®,Y "RIG|FALIZACION DE LAS PYMES Y
AUTONOMOS DEL MUNICIPIO DE FQZOZ=ahIC 0,

- NUm. 146 de 2 de agosto d€ 2021.- Anuncio del Efcmo. A ito.'De Pozoblanco:

BASES REGULADORAS/JE LA CONVOCATORYA [ : LAS'SUBVENCIONES A EMPRESA Y AUTONOMOS AL
AMPARO DEL PLAN IN:2I4CSA 4 EMPRENRSMIENT D T LA LOCALIDAD DE POZOBLANCO.

-NUm. 147 dé€R de ag 'sto de 2021 - £ Excma. Ayto. Pleno de Pozoblanco, en sesién celbrada el dia 27
de julio de 2021, \sefdd aprobér la Modinicacion del Anexo de Inversones incluido en el Presupuesto
Municipal vigente para el ejercicici2021.

- NOmA7 “Je 3 de aglstosie 2021.- El Excmo. Ayto. Pleno de Pozoblanco, en sesién celbrada el dia 27
de julio de 2021, areudd yorgbar la modificacion de la base n235 del Presupuesto Municipal para el
Yiercicio 2021, (ue regila el procedimiento de concesion directa de las subvenciones nominativas
previstas en el citad'o fresupuesto, asimismo acordd modificar la nomenclatura de las aplicaciones
presupuestarias y su vinculacion con las subvenciones nominativas e incrementar la subvencion a la
Asocificion Ricuérda.

-AlUm. 12C de 17 de agosto de 2021.- Anuncio de la Delegacidn del Gobierno en Cérdoba por el que
se symete a informacién publica la solicitud de Autorizacion Administrativa Previa y Autorizacién
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Administrativa de Construccion del Proyecto denominado: Reconector trifasico automatico en linea
media tension denominada “Callejones de los Arrocejos” en el término municipal de Pozoblanco
(Cérdoba).

- NUm. 156 de 17 de agosto de 2021.- Anuncio de la Delegacion del Gobierno en Cérdoba por el que
se somete a informacién publica la solicitud de Autorizacion Administrativa Previa y Autorizacién
Administrativa de Construcciéon del Proyecto denominado: Reforma/adaptacién para aumento de
potencia y proteccion sobre avifauna en linea de media tension y CT “Microembalse” en el término
muicipal de Pozoblanco (Cérdoba).

- NUm. 156 de 17 de agosto de 2021.- Anuncio de la Delegacion del Gobierno en Cérdoba sur el que
se somete a informacion publica la solicitud de Autorizacion Administrativa Previa v A itorizac én
Administrativa de Construccién del Proyecto denominado: Instalacion de reconectadoiintcmsiptor-
seccionador de corte en carga en linea de media tensidn aérea “Los Jarales 1 al 4% erjapuye 121, en el
término municipal de Afiora (Cérdoba).

- NUm. 158 de 19 de agosto de 2021.- Anuncio de la Delegacion del GoXierr » eriiSerdoba por el que
se somete a informacién publica la solicitud de Autorizaciéon adminiitrativa™@revia y Autorizacion
Administrativa de Construccidn del proyecto denominado: Sustit@aidn dejreconectadgi tifdsico en
linea de media tensién denominada “CT. Camara”, en el termino mui iciz ai%'e Pozoblan( o (Cérd rba).

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acordt queliar eiiterada de' conterido de dichas
disposiciones y que se dé traslado de las mismas g7 us Lolegaciones dg, Suxvicio/; Negociados
administrativos que les afecten, para su conocimiento L 0sZitonos efectos.

3.- ESCRITO PRESENTADO POR UN 13ABAJADOR MUNICIPA_ZOLICITANDO ACCESO A
JUBILACION PARCIAL (GEX 2210/2021).

Dada cuenta del escrito pregent ido | .or don Maxfuei Ruizi3750, perteneciente a la plantilla de
personal laboral fijo de este Ayuatemidiiig=zon fecha 2.d4 mz ro de 2021, mediante el que expone
que como trabajador de este# ‘untaniento adcritg”al squviciodue parques y mobiliario urbano, desea
acogerse a la jubilacidn parcial coiycontrato de rel¢ vista, s¢ gin consta en el vigente convenio colectivo
en su articulo 20 apartado c/ Jubilacidén parsia coinnliesido los requisitos del presente convenio del
personal laboral de Afuntatniento de Pozobianc, y la,Ley de Seguridad Social 27/2011 de 1 de agosto.
Por lo que solicita_se lex.oncalia la jubi!&licn, pal cisfi cuando tenga la edad de 62 afios, como marca la
Ley y Convenios_olectixo.

Visto el iiforfne emitido po' el Secretario de la Corporacidn, en el que se hace constar la
normativa aplicable:

“INFORME DE SECRETARIA

A la vists aeWla saficitud formulada el trabajador municipal por D. Manuel Ruiz Bajo,
rerteneciente a icyPlanti a de personal laboral fijo de este Ayuntamiento, interesando la concesion por
parte de este Ayunta.gfento de Jubilacion Parcial.

ANTECEDENTES.

DwVlanuel Ruiz Bajo con DNI N2 757007168, es trabajador municipal perteneciente a la
Plarilla de Personal Laboral Fijo, con la categoria de Pedn Especialista Electricista, siendo su fecha de
antigiedad de 01/05/1982.
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LEGISLACION APLICABLE.
En este sentido la legislacion laboral aplicable al caso que nos ocupa es la siguiente:

ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES.

Articulo 12. 6.

Para que el trabajador pueda acceder a la jubilacion parcial, en los términos establecidos o el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y demds disposiciones concordani:zs, deber
acordar con su empresa una reduccion de jornada y de salario de entre un minimo del yeir.5icinco ) yor
ciento y un mdximo del cincuenta por ciento y la empresa deberd concertar simultdéncamerite un
contrato de relevo, de acuerdo con lo establecido en el apartado siguiente, congsbjesa de sustituir la
jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador que se jubila parcialmi-ntesd Tamcién se podrd
concertar el contrato de relevo para sustituir a los trabajadores que se jubi‘@yoai ialpfente después de
haber cumplido la edad de jubilacion ordinaria que corresponda confoit e a'*aycstablecido en el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

La reduccion de jornada y de salario podrd alcanzarfciete ‘ta y cinco pamcieato ciiando el
contrato de relevo se concierte a jornada completa y <andauracion indefilida, siempre que el
trabajador cumpla los requisitos establecidos en el tex.o refuncido de la Ley“Geriyral 22 la Seguridad
Social.

La ejecucion de este contrato de trabcimmaytieinoo parcial y seretricycion serdn compatibles
con la pension que la Seguridad Social reconozca ¢'\trabajador en conc.00 ac’jubilacion parcial.

La relacion laboral se extinguisa®al prducirse la jubiiuciorytotef del trabajador.

Articulo 12. 7.

El contrgco adyrers’ se ajustal d a las'iguientes reglas:

Se celebrugddon un trdoaja or e situacion de desempleo o que tuviese concertado con la
empresa un contrato de ¢\ acién determinada.

Salve lo estabilcida‘en los dos pdrrafos siguientes, la duracion del contrato de relevo que se
celebre copsmson-zcusiicia de una jubilacion parcial tendrd que ser indefinida o, como minimo,
igual al<:empo ¢ ue falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacion ordinaria
que correspans'a conforme a lo establecido en el texto refundido de la Ley General de la
Sequridad Social. Si, al cumplir dicha edad, el trabajador jubilado parcialmente continuase en
la ersorésa, el contrato de relevo que se hubiera celebrado por duracién determinada podrd
prorragarse mediante acuerdo con las partes por periodos anuales, extinguiéndose en todo
caso al finalizar el periodo correspondiente al afio en el que se produzca la jubilacién total del

trabajador relevado.
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En el supuesto previsto en el pdrrafo segundo del apartado 6, el contrato de relevo deberd
alcanzar al menos una duracion igual al resultado de sumar dos afios al tiempo que le falte al
trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacion ordinaria que corresponda conforme al texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

En el supuesto de que el contrato se extinga antes de alcanzar la duracion minima indicada, el
empresario estard obligado a celebrar un nuevo contrato en los mismos términos del extinguido, por el
tiempo restante.

En el caso del trabajador jubilado parcialmente después de haber cumplido la edcd de
jubilacidn ordinaria prevista en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, Isfauracica
del contrato de relevo que podrd celebrar la empresa para sustituir la parte de jornada dejc da vacaate
por el mismo podrd ser indefinida o anual. En este segundo supuesto, el contrato scyprowsdyard
automdticamente por periodos anuales, extinguiéndose en todo caso al finclizar™=¢» periodo
correspondiente al afio en que se produzca la jubilacion total del trabajador relsvade

Salvo en el supuesto previsto en el pdrrafo segundo del apartadod, el coniiafo de relevo podrad
celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. En todo casadia uuiacion de la jornada
deberd ser, como minimo, igual a la reduccion de jor.:cv's, acosdada poriel trohajador
sustituido. El horario de trabajo del trabajador releviata pi<ia completar el del tra/ ajador
sustituido o simultanearse con él.

El puesto de trabajo del trabajador relevista [ odréssar e mismo del trigbayae'Sr sustituido. En
todo caso, deberad existir una correspondenyia entre/as bases de :ou.&e  de ambos, en los
términos previstos en el texto refundidc¢ ¥e!a, L General de 1 "Gsauriciad Social.

En la negociacion colectiva se pod'raimestublecer madidas pca impulsar la celebracion de
contratos de relevo

oot

LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD 5SOCIAL.

Articulo 215. Jubilaci 'n psrcial.

Los traboiudores aue nayan cumolido la edad a que se refiere el articulo 205.1.a) y retnan los
requisitos pua cousar deresf1o O\ lawastion de jubilacion, siempre que se produzca una reduccion
de su jornada ue trabajo ccanfendida entre un minimo del 25 por ciento y un mdximo del 50 por
cieryn, posrdn accedr a la juiilacion parcial sin necesidad de la celebracion simultdnea de un
contrate de releth. |£s porcentajes indicados se entenderdn referidos a la jornada de un
“‘abajador a femao camseto comparable.

Asimismo, sie;gore/jue con cardcter simultdneo se celebre un contrato de relevo en los términos
previstos en el articulo 12.7 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los
tubajuidores a tiempo completo podrén acceder a la jubilacion parcial cuando rednan los
Siquiente s requisitos:

Tener cumplida en la fecha del hecho causante una edad de sesenta y cinco afios, o de
sesenta y tres cuando se acrediten treinta y seis afios y seis meses de cotizacion, sin que, a
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tales efectos, se tengan en cuenta las bonificaciones o anticipaciones de la edad de jubilacion
que pudieran ser de aplicacion al interesado.

Acreditar un periodo de antigiiedad en la empresa de, al menos, seis afos
inmediatamente anteriores a la fecha de la jubilacion parcial. A tal efecto se computard la
antigiiedad acreditada en la empresa anterior si ha mediado una sucesion de empresa en los
términos previstos en el articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, o en empresas pertenecientes al mismo grupo.

Que la reduccidn de su jornada de trabajo se halle comprendida entre un minimo's un
25 por ciento y un mdximo del 50 por ciento, o del 75 por ciento para los supuestosier que 3!
trabajador relevista sea contratado a jornada completa mediante un contrato ¢ > durac¢on
indefinida, siempre que se acrediten el resto de los requisitos. Dichos pcicenvyts se
entenderdn referidos a la jornada de un trabajador a tiempo completo comp araui&:

Acreditar un periodo de cotizacion de treinta y tres afios en la joshs del hecho causante
de la jubilacion parcial, sin que a estos efectos se tenga en.fuer a luyrurte proporcional
correspondiente por pagas extraordinarias. A estos exclusivos »f<.tos, 5olo se computard el
periodo de prestacion del servicio militar obligatorio o de i psestacion social sfistitutdria, con
el limite mdximo de un afio. En el supuesto de persanas ¢ discapacidad er\grado!igual o
superior al 33 por ciento, el periodo de cotizacion ¢igids serc de veintici 1co afios.

Que exista una correspondencia entre( as hewas w2 cotizacion adltrasgador relevista y
del jubilado parcial, de modo que la corizspondiei.te al trabajy:aor "¢ wista no podrd ser
inferior al 65 por ciento del promedié ¥aalas Sases de cotii i&idn coizespondientes a los seis
ultimos meses del periodo de basaregulayiora de la pension ¢ >4ubilacion parcial.

Los contratos de reldVq, qu.’ se establezsma ccwo sonsecuencia de una jubilacion
parcial tendrdn, como £ nindpmnu duraciofiyigidal Ol tiempo que le falte al trabajador
sustituido para alcans ir la ecad de jubilaciSir chaucises efiere el articulo 205.1 a). En los casos
a que se refiere la letra &'\ en que el cont ato de| elevo sea de cardcter indefinido y a tiempo
completo, debftrd mantenerse al mefic  durdats"una duracion igual al resultado de sumar dos

\

afios al tieft no sue le falte al trabajad, r sustituido para alcanzar la edad de jubilacion a que
se refiesC8harycu’y 205.1.a)¢ En elsup festo de que el contrato se extinga antes de alcanzar
la duvzcion n inima indicada, el emy resario estard obligado a celebrar un nuevo contrato en
los misniasd.érminos el ey inguido, por el tiempo restante. En caso de incumplimiento por
parte del empresario dctas condiciones establecidas en el presente articulo en materia de
cantsuto de refevo. serd responsable del reintegro de la pension que haya percibido el
2ensionista a vi=xipo parcial.

~in perjt cio de la reduccion de jornada a que se refiere la letra c), durante el periodo
de disfrutexdstia jubilacion parcial, empresa y trabajador cotizardn por la base de cotizacion
aue, en su caso, hubiese correspondido de sequir trabajando este a jornada completa.

L' disfrui 2 de la pension de jubilacion parcial en ambos supuestos serd compatible con un puesto
de w'Guajo a tiempo parcial.
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El régimen juridico de la jubilacion parcial a que se refieren los apartados anteriores serd el que
reglamentariamente se establezca.

Podrdn acogerse a la jubilacion parcial regulada en este articulo los socios trabajadores o de
trabajo de las cooperativas, asimilados a trabajadores por cuenta ajena en los términos del
articulo 14, que reduzcan su jornada y derechos econédmicos en las condiciones previstas en el
articulo 12.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y cumplan los
requisitos establecidos en el apartado 2 de este articulo, cuando la cooperativa concierte con un
socio de duracion determinada de la misma o con un desempleado la realizacién, en calidad a.
socio trabajador o de socio de trabajo, de la jornada dejada vacante por el socio que se juhila
parcialmente, con las mismas condiciones establecidas para la celebracion de un ¢ontrato, ac
relevo en el articulo 12.7 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, yiconfo/ me
a lo previsto en este articulo.

Asi mismo la Disposicion Transitoria Décima de la Ley General 7c losSeywridad Social
establece lo siguiente:

Disposicion transitoria décima. Normas transitorias sobre jubilacion parcid!

La exigencia del requisito de la edad a que se refiere el aiticzic"215, aparta los 1 y|2.f), se
aplicard de forma gradual, conforme a lo previsto en la dispaficiol tra. sitoria séptina.

La exigencia del requisito de edad a que se nijiere el yrticulo 215.2:3) sh.aplicard de forma
gradual, en los términos que resultan del siguienteguadio:

Aiio del hecho Edad exigida segtin periodo. cuuie: bs Edad ex.yida con 33 aiios cotizados
causante en el momento del he ho _&wsante en el n omento del hecho causante
2013 61y 1 mes 3 afid s ineses o M s 61y 2 mes
2014 61y 2 mese: 33 afcs y 6 meses 0o ma: 61y 4 mes
2015 61y 3¢neses 33 afios y &' mi ses o Wus 61y 6 mes
2016 Al dioese 34 afos 0'1ds 61y 8 mes
2017 81y 5 meses Sanus\L?'meses o mds 61y 10 mes
2018 61y 6 meses -4 afios y 6 meses o mds 62 afios
201y 61y & nesls 34 afios y 9 meses o mds 62 y 4 mes
2029 >1y 10 mes 35 afios 0 mds 62y 8 mes
2021 62 a.”us 35 anos y 3 meses o mds 63 anos
2072 02y 2 meses 35 afios y 6 meses o mds 63y 4 mes
2023 62 y 4 meses 35 afios y 9 meses o mds 63y 8 mes
2024 62 y 6 meses 36 afios 0 mds 64 afios
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2025 62y 8 meses 36 afios y 3 meses o mds 64y 4 mes
2026 62y 10 meses 36 afios y 6 meses o mds 64y 8 mes
2027 63 afios 36 afios y 9 meses o mds 65 afios

La escala de edades indicada no serd de aplicacion a los trabajadores a que se refiere la norma
2.2 del apartado 1 de la disposicion transitoria cuarta, a quienes se exigird haber cumplido la edad a
sesenta afios sin que, a estos efectos, se tengan en cuenta las bonificaciones o anticipaciones g la
edad de jubilacion que pudieran ser de aplicacion a los interesados.

La base de cotizacion durante la jubilacién parcial a que se refiere el articulo 215.2.y)\ sevnlicard
de forma gradual conforme a los porcentajes calculados sobre la base de co. zuli&w: ) jornada
completa de acuerdo con la siguiente escala:

Durante el afio 2013, la base de cotizacion serd equivalente al 50U por canfo de la base de
cotizacion que hubiera correspondido a jornada completa.

Por cada afio transcurrido a partir del afio 2014 se incremeto:.™wa 5 por cié ito ma | hasta
alcanzar el 100 por ciento de la base de cotizacion 4ue |2 h biera correspcndid'a, afjornada
completa.

En ningun caso el porcentaje de base de cotizociorsjado) vara cada@iassicicien la escala anterior
podrd resultar inferior al porcentaje de actividad 7:b6iai efectivamente izalizada.

Igualmente la Disposicion transitorici ci s, Aplicacidinde legisi iciones anteriores para causar
derecho a pensién de jubilacion.

1. El derecho a las pensiones deifoilacion se reqularciézn el Régimen General de acuerdo con las
siguientes normas:

1.9) Las disposicioifes de aplicacion y désar ollo ae la presente ley regulardn las posibilidades de
opcion, asi como los Jzrfchossque, en sisaso, | uesan reconocerse en el Régimen General a aquellos
trabajadores qus, <o antefioridad afl de eer . de 1967, estuvieran comprendidos en el campo de
aplicacion del-2quro o Vejez e Invalic >z, perc no en el Mutualismo Laboral, o viceversa.

2.9) Quienes tawiefan la conticior de iiiutualista el 1 de enero de 1967 podrdn causar el derecho a
la pension de jubilacion a partir c2£0s sesenta afios. En tal caso, la cuantia de la pensidn se reducird en
un 8 porisientaypor cadofaiio o fruscion de afio que, en el momento del hecho causante, le falte al
traaujador pira cumplila eflad de 65 afios.

Ervlos supuettos de sabajadores que, cumpliendo los requisitos sefialados en el apartado anterior,
y vereditando treinag 0 #ds afios de cotizacion, soliciten la jubilacién anticipada derivada del cese en el
trabajo como consecuencia de la extincion del contrato de trabajo, en virtud de causa no imputable a
la librefvoidatad del trabajador, el porcentaje de reduccion de la cuantia de la pension a que se refiere
el pdl -afo ani zrior serd, en funcion de los afios de cotizacion acreditados, el siguiente:

1.2 Encre treinta y treinta y cuatro afios acreditados de cotizacion: 7,5 por ciento.
22 Entre treinta y cinco y treinta y siete afios acreditados de cotizacion: 7 por ciento.
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3.2 Entre treinta y ocho y treinta y nueve afios acreditados de cotizacion: 6,5 por ciento.

4.2 Con cuarenta o mds afios acreditados de cotizacion: 6 por ciento.

A tales efectos, se entenderd por libre voluntad del trabajador la inequivoca manifestacion de
voluntad de quien, pudiendo continuar su relacion laboral y no existiendo razon objetiva que la impida,
decida poner fin a la misma. Se considerard, en todo caso, que el cese en la relacion laboral se produjo
de forma involuntaria cuando la extincion se haya producido por alguna de las causas previstas en el
articulo 267.1.a).

Asimismo, para el computo de los afios de cotizacion se tomardn afios completos, sin gue st
equipare a un afio la fraccion del mismo.

Se faculta al Gobierno para el desarrollo reglamentario de los supuestos previstos en I s pdrrc ‘os
anteriores de la presente regla 22, quien podrd en razén del cardcter voluntario o forzosciderwssdso a
la jubilacion adecuar las condiciones sefialadas para los mismos.

Los coeficientes reductores de la edad de jubilacion a que se refiere el artiello 246 no Yerdn tenidos
en cuenta, en ningun caso, a efectos de acreditar la edad exigida para acces'ar ' a jubfiacion regulada
en la presente regla 2.2. Tampoco serd de aplicacion a la jubilacion requlac s en w4 presente regla el
coeficiente del 0,50 previsto en el articulo 210.3 de esta ley.

2. Los trabajadores que, reuniendo todos los requisitos para obtene : 6¢ reconocimient. del de echo a
pensién de jubilacion en la fecha de entrada en vigor de lafLey )26/1985, de 314ue julio,w'*medidas
urgentes para la racionalizacion de la estructura y de la_asciorsrotectora de la S qurida | Social, no lo
hubieran ejercitado, podrdn acogerse a la legislac ona%erior para obterzr & pension en las
condiciones y cuantia a que hubieren tenido derechoz! dio_arierior al de eriraau & vigor de dicha ley.

3. Asimismo, podrdn acogerse a la legislacioi dnterior aquellos wsabajoslores que tuvieran reconocidas,
antes de la entrada en vigor de /4 Le) 26,1985, de 24 de dulioyayudas equivalentes a jubilacion
anticipada, determinadas en fuicionde su jutura pensic.de ji bilacion del sistema de la Seguridad
Social, bien al amparo de rianes de econversicti de wmpitsas, aprobados conforme a las Leyes
27/1984, de 26 de julio sobre redanversion v re adustri lizacion, y 21/1982, de 9 de junio, sobre
medidas para la recofversion industrial, Ker al Gwsgaro de la correspondiente autorizacion del
Ministerio de Trabaj > y4seguridad Social, der ro s'e las previsiones de los programas que venia
desarrollando la_s=%ingcida nidad Ad'ninisciad #u del Fondo Nacional de Proteccion al Trabajo, o de
los programas{ e apoy» airempleo aprabados [or Orden de dicho Ministerio, de 12 de marzo de 1985.

El derechoitstablecidé en 4| pdrrafo anterior también alcanzard a aquellos trabajadores
comprendidos en planes u. .reconversién ya aprobados a la entrada en vigor de la Ley 26/1985,
den3ldue julio, £ acuerdo con las normas citadas en dicho pdrrafo, aunque aun no tengan
licitada indivilusfmente la ayuda equivalente a jubilacion anticipada.

4. Los trabajadedzs que, seurniendo todos los requisitos para obtener el reconocimiento del derecho a la
pewsion de jubiladion £n la fecha de entrada en vigor de la Ley 24/1997, de 15 de julio, de
Consolidacion y Raciénalizacion del Sistema de Seguridad Social, no lo hubieran ejercitado, podrdn
optar poi™acogerse a la legislacion anterior para obtener la pension en las condiciones y cuantia a que
hubie sen teni jo derecho el dia anterior al de entrada en vigor de dicha ley.

sa.5e seyuird aplicando la regulacion de la pension de jubilacion, en sus diferentes modalidades,
requisitos de acceso, condiciones y reglas de determinacion de prestaciones, vigentes antes de la
entrada en vigor de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, de actualizacion adecuacién y modernizacion del
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sistema de la Seguridad Social, a las pensiones de jubilacion que se causen antes de 1 de enero de
2019, en los siguientes supuestos:

a) Las personas cuya relacion laboral se haya extinguido antes de 1 de abril de 2013, siempre
que con posterioridad a tal fecha no vuelvan a quedar incluidas en alguno de los regimenes del
sistema de la Seguridad Social.

b) Las personas con relacion laboral suspendida o extinguida como consecuencia de decisiones
adoptadas en expedientes de regulacion de empleo, o por medio de convenios colectivos de
cualquier ambito, acuerdos colectivos de empresa asi como por decisiones adoptadas €1
procedimientos concursales, aprobados, suscritos o declarados con anterioridad a 1 de alyil de
2013, siempre que la extincion o suspension de la relacion laboral se produzca con antssioriciyd
a 1 de enero de 2019.

¢) Quienes hayan accedido a la pension de jubilacion parcial con anterioridad a Jde &5iil de
2013, asi como las personas incorporadas antes de dicha fecha a planes.de :uuvii&e a parcial
recogidos en convenios colectivos de cualquier dmbito o acuerdos cols_tivas ad.empresa con
independencia de que el acceso a la jubilacion parcial se haya produdids consanterioridad o
posterioridad a 1 de abril de 2013.

En aquellos supuestos a que se refieren los apartados b) y c) 2n que la aplisesion de la
legislacion anterior tenga su origen en decisiones adoptadcs o wnlanes de juilacior warcial
incluidos en acuerdos colectivos de empresa, serd aona.sion indispensab/@guelos iddicados
acuerdos colectivos de empresa se encuentren cebidamente registiados € el Instituto
Nacional de la Seguridad Social o en el Institutf Social devla Marina, ensu cusagen el plazo que
reglamentariamente se determine.

'NFORME

A la vista de la legislacion aplicable ¢! saso de Jubilacior2arcial, anterior a la edad de
jubilacion de 65 afios, cabe destacar’que) yara yue un trakhljac rr.guniertenezca a la Plantilla de
Personal Laboral Fijo de este Ayuatapifnto, pueda accede1a JU dilacion Parcial se han de dar los
siguientes requisitos:

En 2021 tener cumplida la ecad de 62441 0s.
Acreditar un pritdo de cotizacidasminin v di 35 afios y 3 meses o mds.

Acreditar un pcriodo de antigli >dad er la empresa de, al menos, seis afios inmediatamente
anteriorea lo'jecha de } jutilaciéssparcial. A tal efecto se computard la antigtiedad
acreditada en la empresaaifcerior si ha mediado una sucesion de empresa en los términos
cevistos en el artisulo 44 a3l texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o en
emaatsas pertefiecieptes al mismo grupo.

Que existagmza corresbondencia entre las bases de cotizacion del trabajador relevista y del
jubiladotaarcial, e rmodo que la correspondiente al trabajador relevista no podra ser inferior al
65 por ciendn.dst promedio de las bases de cotizacion correspondientes a los seis ultimos meses
del periodo de base reguladora de la pension de jubilacion parcial.

Los ¢ontratos de relevo que se establezcan como consecuencia de una jubilacion parcial
andrdn, como minimo, una duracion igual al tiempo que le falte al trabajador sustituido para
alcanzar la edad de jubilacion a que se refiere el articulo 205.1 a). En los casos a que se refiere
la letra c), en que el contrato de relevo sea de cardcter indefinido y a tiempo completo, deberd
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mantenerse al menos durante una duracion igual al resultado de sumar dos afios al tiempo que
le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacién a que se refiere el articulo
205.1.a). En el supuesto de que el contrato se extinga antes de alcanzar la duracion minima
indicada, el empresario estard obligado a celebrar un nuevo contrato en los mismos términos
del extinguido, por el tiempo restante. En caso de incumplimiento por parte del empresario de
las condiciones establecidas en el presente articulo en materia de contrato de relevo, serd
responsable del reintegro de la pension que haya percibido el pensionista a tiempo parcial.

Sin perjuicio de la reduccion de jornada a que se refiere la letra c), durante el periodo d.
disfrute de la jubilacion parcial, empresa y trabajador cotizardn por la base de cotizacion Gue,
en su caso, hubiese correspondido de seguir trabajando este a jornada completa.

Una vez expuestos los aspectos legales que desarrollan la Jubilacion Parcial en generaiprcn el
caso del Trabajador D. Manuel Ruiz Bajo, hay que exponer los siguientes antecedentes

Nombre y Apellidos: D. Manuel Ruiz Bajo.
DNI: 757007168

Ne de Afiliacion S. Social: 140056729940
Fecha de Nacimiento: 29-09-1959

Fecha de Alta en este Ayuntamiento: ~ 01/05/1983

De acuerdo con la legislacion vigente el trabciadsy D. Manuel Ruiz\8ajo, podria acceder a la
jubilacién parcial a partir de que cumpla la eduyd de oz afios (29/0:)/21 2% Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, por el que se ap ucys.el vexto refuadido de''a Ley General de la Seguridad
Social, igualmente y en aplicacion ds%% Dis‘osicion Transieriac\Cuaria de citado texto legal, podria
iniciar jubilacion parcial a la edad €2 624:3as_liecho éste aued.e \rouuciria con fecha 29/09/2021.

A la vista de los anticeciantes unteriormelite exp iestos el Secretario — Acctal. Municipal que
suscribe informe de los siquientes exdremos:

Que a la vista, @< lossanterioressantece lentes la Jubilacion Parcial del trabajador se podria
conceds’ atendiend's a los 2 st ouesto:\ql.e a continuacion pasan a detallarse:

Primer Supuesto

v Ayuntamiento ¢ Pozobluaco podria optar por la jubilacion parcial hasta un 50 por ciento de
la jarida el compute anudi, teniendo en cuenta que habria de concertarse de forma simultanea un
cont 4to de relevogman u. trevajador en situacion de desempleo o que tuviese concertado con la
2mpresa un coil rato de \duracion determinada, siendo la duracion de la contratacion hasta la fecha
dejubilacion del trahajs’dor relevado, debiendo el trabajador relevado realizar un total de:

Ejercicio 2021: 175 horas que suponen un total de 25 dias de trabajo al
afio, de 7 horas por jornada, habiendo ya sido tenidas en cuenta las
vacaciones  reglamentarias, = asuntos  propios y  festividades
correspondientes a dicho ejercicio.
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Ejercicio 2022: 666,25 horas que suponen un total de 95,18dias de trabajo
al afio, de 7 horas por jornada, habiendo ya sido tenidas en cuenta las
vacaciones reglamentarias y correspondientes a dicho ejercicio.

Ejercicio 2023: 666,25 horas que suponen un total de 95,18dias de trabajo
al afio, de 7 horas por jornada, habiendo ya sido tenidas en cuenta las
vacaciones reglamentarias y correspondientes a dicho ejercicio.

Ejercicio 2024: 505,50 horas que suponen un total de 72,21dias de traba;?
al afio, de 7 horas por jornada, habiendo ya sido tenidas en cuendz las
vacaciones reglamentarias y correspondientes a dicho ejercicio.

Segundo Supuesto

Asi mismo se podria optar por Jubilacién parcial hasta un 75 por cigihto e la jornada en
computo anual, teniendo en cuenta que habria de concertarse ¢ forna siwnultanea un
contrato de cardcter indefinido a jornada completa, que habria d&<izga.\corio minimo hasta
pasados 2 afios desde la fecha de jubilacion del trabajador ré 2vas ==slehiendo el trabajador
relevado realizar un total de:

i Ejercicio 2021: 87,50 horas que suponen un total de 1%,5%ias de trabajo al=fo, e 7 hiras por
jornada, habiendo ya sido tenidas en cuenta las vacacianed reglumentaria., asungos propios y
festividades correspondientes a dicho ejercicio.

* Ejercicio 2022: 333,13 horas que suponen uritotal.d4 47,59 dias acytrabajo al aiio, de 7 horas
por jornada, habiendo ya sido ter.aus™e ) cuenta lai, visacicnes reglamentarias y
correspondientes a dicho ejercicio.

* Ejercicio 2023: 333,13 horasfque 'sup.nen un tote ae 47,29 <.as de trabajo al afio, de 7 horas
por jornada, habiendoy y&.4si1au “tenidas en \fentc las vacaciones reglamentarias y
correspondientes a difiiy.ejercicio.

*  Fjercicio 2024: 752,75 horas que supdn, n urntetii de 36,11 dias de trabajo al afio, de 7 horas
por jornadc;. heaUiendo ya sido ten dassen cuenta las vacaciones reglamentarias y
correspop&inatena s.cho ejercicio.

Para amaos ¢ sos la coizacdriwes’ por el trabajador relevado este Ayuntamiento habrd de
abonar. a la Seguriaad Social, irdycizciendo a lo largo del periodo de jubilacion parcial de la siguiente
forma:

Poi cada afio trifiscurfido se incrementard un 5 por ciento mds hasta alcanzar el 100 por
cient.\de la basefie co.zac’in que le hubiera correspondido a jornada completa.

Recomendanai la jubilacion parcial se inicie con meses completos es decir el dia 01/10/2021

Hacyd de estarse a lo que a lo largo del tiempo se pueda disponer por la legislacion de
sesut dad soc al se pueda disponer en cuanto a Jubilacion Parcial se disponga.

El presente informe no podrd ser efectivo hasta que el trabajador D. Manuel Ruiz Bajo, cumpla
la edad efectiva de 62 afios, fecha que serd el dia 29/09/2021.
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Para ambos casos se recomienda la contratacion de una persona que supla al trabajador
relevado, solo informando al Equipo de Gobierno que en el caso de optar por el segundo supuesto, la
contratacion del/a trabajador/a relevista habria de ser con contratacion indefinida a tiempo
completo, bien contratando a una persona que pueda tener contratacion de cardcter temporal con este
Ayuntamiento en la fecha de acceso a la jubilacion parcial o bien con la realizacion del correspondiente
proceso selectivo.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, adopto los siguientes acuerdos:

Primero.- Que a la vista de los anteriores antecedentes, aprobar en base al inform»
presentado, el inicio del procedimiento de concesidén de jubilacidn parcial de hasta un 75 por cieftio de
la jornada en computo anual, a D. Manuel Ruiz Bajo, a partir de que cumpla la edad de 627G%0s, e
acuerdo con el RD Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refu/idido dg la
Ley General de la Seguridad Social, igualmente y en aplicacion de la Disposicién Transitugia Guarta del
citado texto legal.

Segundo.- Proceder, en su caso, y una vez concluido el procedimientg’de ixbilazidon parcial, a
la contratacion de una persona que supla al trabajador jubilado conformeysi suptiesto segundo
reflejado en el informe que antecede, contratando a un trabajador relevista ¢)n cagirato indefinido, a
tiempo completo, bien contratando a una persona que tenga vigente uricgtitrice caracter temporal
con este Ayuntamiento en la fecha de acceso a la jubilacidn parcia®™ial solijitante, o bigii mddiante la
realizacidn de correspondiente proceso selectivo.

Tercero.- Notificar el presente acuerdo al interesac, 4ar traslado al (.onceje! Delegado de
Gobierno, Interior y Personal y al Negociado de Con#facacioiyy a la Interviancidn de/ - ondos, a los
efectos oportunos.

4.- PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DE TUR!SMO, FiSTEJOS Y PRCA1OCIOINPARA LA CONTRATACION
DE LOS ESPECTACULOS DEL “SLOW MUSIC POZOBLANCO 2u21” (GEX 77=5/2 520

Dada cuenta de la propuesta pre:2ptaue por el Corgejal Dei2gado de Turismo, Festejos y
Promocion, Don Eduardo Lucenaf Alta, c¢xponiendoa necenidad de contratar determinadas
actuaciones para el Festival SlCw #vidSima Pozoblaros org anizado en colaboracién entre el
Ayuntamiento de Pozoblanco ¢ 2roduciiones de GratiaeFvantss, S.L., que tendrdn lugar los préoximos
dias 25 de agosto y 3, 4, y 10 deseptiembre, cor la part cipacién de los artistas Amaral, Maria José
Llergo, Camilo y Cantajusgos.

El presupuestysresentado porsamEmpl 2s3” Producciones de Grandes Eventos S.L. es de un

importe de 60.0%0 evros VA incluido} en coi ceyto de colaboracién econdmica.

Visto el iforpfe emitidafpor, 2l Cenlejal Delegado de Turismo, Festejos y Promocion sobre la
necesidad e idoneiuad en relaciinfal gasto relacionado anteriormente, asi como la contratacién de
artistas \pediante la empresa que Wizva la exclusividad de los mismos durante el afio 2021, siendo el
de' giase deyshda artista’.

- CAIL!ILO: 14.500/Zurciyt 118

- KFMARAL: 14.500 Guros'+ IVA.

- M.2 J25LLERGO: 11.500 euros + VA,
- CANCAJUEG DS: 9.086 euros + IVA.

Se justifica la idoneidad del contrato y del contratista seleccionado, por las siguientes razones:
Producciones de Grandes Eventos, S.L. es la empres aque tiene la exclusividad de los artistas durante la
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gira 2021. La finalidad que se pretende conseguir, se justifica por estar en el ambito de la competencias
de la entidad, en materia de actividades.

El presente contrato cumple las siguientes condiciones:

- No se estd alterando el objeto del contrato para evitar la aplicacion de las reglas generales de
contratacién, segun el articulo 118 de la LCSP.

- El contratista, en el presente ejercicio, no ha sido adjudicatario de mds contratos menores, que
versen sobre el mismo objeto contractual de las actuaciones de los artistas antes detallados y que €
ningun caso superan los importes individuales de valor estimado 15.000 euros.

Producciones de Grandes Eventos S.L., como adjudicataria de los contratos mengres de la:
actuaciones, habra de presentar facturas individualizadas por los importes y por la contratz:ién de los
artistas anteriormente sefialados.

Se trata de un contrato menor cuyo régimen juridico aplicable vendria dispuesio en el articulo
118.1 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Visto el informe favorable de la Sra. Interventora del Ayuntapfient/ de WWozoblanco, D2 M.2
Victoria Porcuna Bermudez, para la “Contratacion actuaciones Slow Mus.:¢“0zobianco 2021”,

Constando en el expediente Documento de Retencidn de Cr ‘dio &wn nimero ( e oper: cién:

- N2 22021007591, para el artista CAMILO, debiendo la \ mpr_sa adjudicatar’a hacez constar este
numero en su factura.

- N2 22021007592, para la artista AMARAL, debitxdo Ia er.presa adju. ‘cacds™ thacer constar este
numero en su factura.

- N2 22021007593, para la artista M.2 JOS{ 245RGC) debiendo la empt sa adjudicataria hacer constar
este nimero en su factura.

- N2 22021007594, para el artista' TAM_2'!'EGOS, debiunds 1a »mpresa adjudicataria hacer constar
este nimero en su factura.

La Junta de Gobierno Local, por unanim®dac) adop? 3 los siguientes acuerdos:

Primero.- Gl :ntratar actuaciones para || Festival Slow Musica Pozoblanco, en colaboracion
entre el Ayuntamimato 2 Posfoblanco yProadscil wes de Grandes Eventos, S.L.

Segunau,- Pror ucciones #C% randes fiventos S.L., como adjudicataria de los contratos menores
de las actuaciones,isabra de pi:sent ar facturas individualizadas por los importes y por la contratacién
de los ¢ytistas que se detallan:

- CoviigQ: 147500 eurcl + VA,

- AMJ RAL: 14.507 eurog+ 1.

- V.2 JOSE LLERGO: %1400 euros + VA,
- CANZRJUL50S:.9.086 euros + IVA.

Tercr ro.- Notificar el presente acuerdo a la empresa adjudicataria, asi como dar traslado al
Cuncejal Delegado del Servicio y a la Intervencién de Fondos, para su conocimiento y efectos
0pOIyINosS.
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5.- PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DE TURISMO, FESTEJOS Y PROMOCION PARA
CONTRATACIONES VARIAS PARA LA PRODUCCION DEL EVENTO “SLOW MUSIC POZOBLANCO 2021” (GEX
7767/2021).

Dada cuenta de la propuesta presentada por el Concejal Delegado de Turismo, Festejos y
Promocion, Don Eduardo Lucena Alba, exponiendo que para la celebracion del Festival “Slow Music
Pozoblanco” que tendrd lugar los proximos dias 25 de agosto y 3, 4 y 10 de septiembre, con la
participacion de los artistas: Espectaculo Infantil, Copla, Amaral, Maria José Llergo y Camilo.

El Ayuntamiento de Pozoblanco, en calidad de colaborador tiene la obligaciéon de anortaylo
siguiente de manera GRATUITA:

- Cesion de uso del Recinto Ferial de Pozoblanco al Organizador, producciones de Grandes Sveatas's.L.,
para ser utilizado como recinto adecuado para el desarrollo del evento, incluyel Jemal,i =0 de las
instalaciones necesarias para la produccién del espectaculo.

- Aportacion del escenario y mddulos para la zona de palcos y eventos, aiusiito asas condiciones
requeridas por los artistas.

- La aportacién de las vallas necesarias para acotar escenario, conrtroles : carriles parasigsgntrada y
salida del publico.

- La aportacidn de sillas disponibles.

- Agua corriente y tomas de agua necesarias.

- Servicios de Policia Local y Proteccién Civil.

- Espacio de aparcamiento y vallado para camic. Jommteniculos de los itistas.
Presupuesto :

- Generadores de electricidad necesasiuinare la zona de estipda esntra.

- Elementos de iluminacion.

- Alquiler de sillas.

- Limpieza del recinto, fzbiendo estar en per’zc o esw'e’1a zona de entrada y espera con anterioridad
y con posterioridad.

- Ambulancia cafi perdand'fanitario el la zonc ex.erior del recinto.
- Proporcionar Wi, par. el publicsd en ‘a zamsrexterior del recinto.

- La ap@rtacion de camerinos con{ucha y bafios portatiles.

- N &alulos cpfControl dsfacceso.

- Mc taje de lonasw&para 'oras de espacios.

El presupiesto |'s de 12.100 euros (IVA incluido), en concepto de gastos generados de la
produccion Slow Mudis.

Se justifiga la idoneidad del contrato y del contratista seleccionado por las siguientes razones:
Pradt cciones de Grandes Eventos S.L. es la empresa que tiene la exclusividad de los artistas durante la
{ra20:
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La finalidad que se pretende conseguir se justifica por estar en el ambito de las competencias
de la entidad en materia de actividades.

El presente contrato cumple las siguientes condiciones:

- No se estd alterando el objeto del contrato para evitar la aplicacion de las reglas generales de
contratacién, segun el articulo 118 de la LCSP.

- El contratista, en el presente ejercicio, no ha sido adjudicatario de mds contratos menores, que
versen sobre el mismo objeto contractual de las actuaciones de los artistas antes detallados y que €
ningun caso superan los importes individuales de valor estimado 15.000 euros.

Se trata de un contrato menor cuyo régimen juridico aplicable vendria dispuesto enfel articui
118.1 de la LCSP.

Constando en el expediente Documento de Retencion de Crédito con nuilizun,de nperacion
n222021006987.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, adoptd los siguientes asueiios:

Primero.- Aprobar el gasto de suministro y servicio que se prcilusiia pra la celebracion del
Festival Slow Music Pozoblanco, por un importe de 12.100 ¢eirros VA incluids), yo, que el
Ayuntamiento de Pozoblanco, en calidad de colaborador, tiene la ¢blicacién de aporiar los s| rvicios
detallados anteriormente.

Segundo.- Notificar el presente acuerdo a la eifigresa adjudicataria,4asi yomo ( ar traslado al
Concejal Delegado del Servicio y a la Intervenciéri . da®rchdos, para.su cohocimiento y efectos
oportunos.

6.- PROPUESTA DE LAS CONCEJALIAS DE EL}ICACIUN PARA LA » PRLUERCION DEL PRESUPUESTO
DE GASTO PARA LA CAMPANA ANTICOVID SR*:QS CENTROS EDUCATIV JS. (Gex 8164/2021).

Dada cuenta de la propuesta pfese tade\por la CongCjal; Deiyesda de Educacidn, dofia Anastasia
M2 Calero Bravo, exponiendo qus Ghbidio aitnicio del curdadisco ar 2021/2022, desde la Concejalia de
Educacion se estima convepitate llewar a cabosun o ywas, la Campaiia de Sensibilizacion y
Concienciacion ANTICOVID que Wansiste en des rrollar [in listado de acciones con el objetivo de
informar y concienciarfal municipio de la#n porwnciss de adquirir unos habitos y normas para
conseguir una poblagion més responsable ante || siutacidon que nos encontramos.

PRESUPUESTO:;
- Gasto imprenta ..o L. 3.323,87 euros.
- IMPreviEtos .. aeeevevnees Do et B ee e nens 300,00 euros.

TOTAL PRESUPUESTO: 3.623,87 EUROS.
Qicho'presupuesan se fin/\nciara con cargo a la partida de la Concejalia de Salud.

Las necesidades que se prentenden cubrir mediante el contrato proyectado son el desarrollo de
un listdo ufacciones para llevar a cabo una Campafia de Sensibilizacién y Concienciacion ANTICOVID.

Hchiénddse solicitado presupuesto a varias empresas y constando en el expediente las peticiones
clsadas a tal efecto, se han recibido las ofertas econémicas que a continuacion se detallan:

EMPRESA ‘ OFERTA ECONOMICA
17
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(I.V.A. NO INCLUIDO)

Francamente, Querida 3.812,00 euros (IVA incluido)

Imprenta Pedro Diaz 3.323,87 euros (IVA incluido)

Se trata de un contrato menor regulado en el articulo 118.1 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Visto el informe sobre la necesidad e idoneidad, emitido por la Concejala de Educacion.an
relacion al gasto relacionado anteriormente, asi como la justificacion del contr tista
seleccionado para este contrato, ya que tras solicitar presupuesto con las mismas condicioies a
varias empresas (Imprenta Castro, Imprenta Pedro Diaz y Lourdes Garcia “Franca.pentc
Querida”), de los cuales presentan presupuesto: Imprenta Pedro Diaz y Lourdes Garcla copez
“Francamente Querida”, Imprenta Castro no presenta presupuesto.

Imprenta Pedro Diaz presenta el presupuesto mas econdpficchajustdsidose a las
caracteristicas solicitadas.

La finalidad que se pretende conseguir, se justifica pc: e2r en el ambio de i»s
competencias de la entidad, en materia de Educacién y Cultura

Constando en el expediente documento de Retencién '<" Crédito con nur. de o| eracién
22021007633. Dicha referencia debera identificarse e/i la f2stui emitida.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acoté!sS siguientes acugrdos:

Primero.- Contratar con la empresa Jmprenia Pedro Diaz el surjizistrd de la Campafia de
Sensibilizacion y Concienciacién ANTICOVIL), g:muse prentedeyllevar a':abo en el curso escolar
2021/2022, por un importe de 3.323.5%urc “(IVA INCLUIRZ\,

Segundo: Aprobar el gastafde 29J euros en conceptudie in previstos.

Tercero: Notificar la presenteesolucion alas 2mpresi|s ofertantes y a la adjudicataria, y dar
traslado a la Concejalis proponiente y a lafir ervensidn de Fondos, para su conocimiento y
efectos oportunos.

7.- APRZBACIN, W SU CAS(, DE LA} BASES DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DEL
“PLAN ALQUILA'OVEN 2020”. (GF:475.5/207.0)

Dada cuenta del informeyixiidico, de fecha 4 de noviembre de 2020, emitido por la Secretaria
de este Apuntamiento, Dgtia M.2 Paitora Garcia Muiioz, en relacion a la propuesta de la Concejalia de
Juvzriwd divigida a peder efi'marcha el “Plan Alquila Joven 2020”, dirigido a otorgar subvenciones en
mati«ia de ayuda_al.alq iler4sara jovenes y en funcién de lo dispuesto en el borrador de bases
regul.doras y erfia Oraanaiiza General Reguladora de Concesion de Subvenciones del Ayuntamiento
awPozoblanco:

“od .

La,el tidad I cal podra aprobar este plan de subvenciones y otorgar este tipo de ayudas como
-ampetcweiy distinta de las propias y de las atribuidas por delegacion, conforme al articulo 7.4 de la
LRBL, lo que requiere que no se ponga en riesgo la sostenibilidad financiera del conjunto de la
Hacienda municipal, de acuerdo con los requerimientos de la legislacion de estabilidad presupuestaria
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y sostenibilidad financiera y no se incurra en un supuesto de ejecucion simultdnea del mismo servicio
publico con otra Administracion Publica. A estos efectos, serdn necesarios y vinculantes los informes
previos de la Administracion competente por razon de la materia, en el que se sefiale la inexistencia de
duplicidades, y de la Administracion que tenga atribuida la tutela financiera sobre la sostenibilidad
financiera de las nuevas competencias.

En conclusion, el Ayuntamiento de Pozoblanco no tiene competencias propias para aprobar un
plan de subvenciones en materia de juventud destinado a jovenes para facilitar el acceso de estos al
alquiler de viviendas, pues se trata de una competencia exclusiva de la Comunidad Autonoma d.:
Andalucia conforme al articulo 74 del EAA.

Para poder ejercer dicha competencia como distinta de las propias y de las atrii uidas ))jor
delegacion, habrd de estarse a lo dispuesto en el articulo 7.4 de la LRBRL.

Asi, dicho articulo dispone que las Entidades Locales solo podrdn ejercer£ompecancias distintas
de las propias y de las atribuidas por delegacion cuando no se ponga en yesyo lo, sostenibilidad
financiera del conjunto de la Hacienda municipal, de acuerdo con los resuer mier:as de la legislacion
de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y no se incurrciyes un sdpuesto de ejecucion
simultdnea del mismo servicio publico con otra Administracioi. “Rithliccy, A estos f2fectod, serdn
necesarios y vinculantes los informes previos de la Administracifs,cor #etente por razén de mat :ria, en
el que se sefale la inexistencia de duplicidades, y de la Ad ninis racicn que tenfja atribuiuu la tutela
financiera sobre la sostenibilidad financiera de las nuevas™@omg atencias.

El Decreto-Ley 7/2014 regula el procedimier:o de soliitud y emisian ue%_» informes a que se
hace referencia en el articulo 7.4 de la LRBRL{ Fwincticado la Comi ivlad Adtonoma deba emitir los
informes relativos a la inexistencia de duplisidadesy a la sostenibilida 'sinanciera, para el ejercicio de
nuevas competencias distintas de las propia.\y+.c“ws atribuidazyoor dele jacion, se procederd del modo
siguiente:

a) En primer lugar, lgicitidad i1csal solicitaga el inforiat sobre la inexistencia de duplicidades o
de ejecucion simultdnea desymismo servicic nublice con otra Administracion, que se emitird por
la Consejeria gfmpetente por razong.e It materia.

b) Una vez.noti " “adodzl informafuncdgior, es caso de ser favorable, solicitard el informe sobre la
sostenivilidad finunciera, que. se en|itird por la Consejeria que tenga atribuida la tutela
financierayde Jiis entidad(s Ic sales

Los informes previstos en el apa. ado anterior deberdn solicitarse por la entidad local con cardcter
previo aivinic’o del ejsicicio de competencias distintas de las propias y de las atribuidas por
del go.i«cwy asi como el supyestos de modificacion sustancial de las actividades o servicios que se
veng n llevandefa cu'ho “»fprestando, enmarcados en el ejercicio de dichas competencias, que
rudiesen provocoy la € cstencia de duplicidades en su prestacion o afectar a la sostenibilidad
financiera del conjutiis de la Hacienda local.
Por lo tanto, para poner en marcha el “Plan Alquila Joven 2020”, dirigido a otorgar
subvenciones .en materia de ayuda al alquiler para jévenes, serd necesario solicitar por parte de la
atidach'acs’ con cardcter previo a su inicio los informes a que se hace referencia en el articulo 7.4 de la
LRE2L y 2 del Decreto-Ley 7/2014, acompafiada de la documentacion a que se hace referencia en el
articuio 3 de mencionado Decreto-Ley y conforme al procedimiento descrito en su articulo 4.”
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Visto el informe emitido por la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del
Territorio, Secretaria General de Vivienda, sobre la inexistencia de duplicidades en el ejercicio de
competencias distintas a las propias y delgadas en materia de actividades de fomento mediante la
concesicon de subvenciones al alquiler de vivienda habitual, de fecha 17 de marzo de 2021 donde
concluye: “Atendiendo a los hechos y consideraciones juridicas expuestas, esta Secretaria General de
Vivienda, informa que, la convocatoria de las subvenciones en materia de PLAN ALQUILA JOVEN 2020
en régimen de concurrencia no competitiva y en ejecucion de lo dispuesto en la Ordenanza general
reguladora de la concesion de subvenciones por el Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco publicada el 27
de diciembre de 2013, tiene la consideracion de actuacion complementaria de las que realiza esi
administracién autondmica, por lo que no existe duplicidad o ejecuaicdn simultdnea en la prestacion de
la actividad ejercida por el Ayuntamiento de Pozoblanco en la actividad de fomento descrita ey, la
memoria justificativa aportada, con el ejercicio de las competencias de la Administracion defa Junta a:
Andalucia en materia de vivienda.”

Visto el informe emitido por la Consejeria de Hacienda y Financiacién & map2a iDireccion
General de Tributos, Financiacién, Relaciones Financieras con las Corporacionss Loca'es y Juego, de
fecha 30 de julio de 2021, sobre el impacto en la sostenibilidad financiera d{{ Exsino. Ayuntamiento
de Pozoblanco del ejercicio de nuevas competencias, en el que dicta: “Psiadc o efpuesto, se emite
el presente informe FAVORABLE al ejercicio de nuevas compete{cias{ nor “parte del Excmo.
Ayuntamiento de Pozoblanco, consistentes en la “concesion de ayudas pu a el programes2Rlan Alquila
Joven 2020””

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, adoptéfios sl suie xtes acuerds:

Primero.- Aprobar las Bases de la convocator’a de Suwitenciones de.PLN A“QUILA JOVEN
2020”, cuyas Bases se trascriben a continuacion:

Articulo 1.- CONVOCATORIA

La presente tiene por objeto efestuar \2¢convocatoria_de s subyenciones en materia de “PLAN
ALQUILA JOVEN 2020” en régimendde ¢/ /ncuiiencia competil »a y it ejecucion de lo dispuesto en la
ORDENANZA GENERAL REGMLALGRA DE LA _CONCESICN DE SUBVENCIONES POR EL
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE RUZOBLANEO publicada el 7 awfdiciembre de 2013 en el Boletin Oficial
de la Provincia.

En lo no previsto efi la presente Convoce.orii serd de aplicacién la Ordenanza Municipal.

Articulo 2.-ZINALIDALS JUSTIFIC/ CION L =L REGIMEN DE LA CONVOCATORIA

Son finalidaded« esta confocate ria:

Apoyaha logfjévenes afi su procesn de emancipacién e incorporacién al mundo adulto.
“Rsamouver, entrd los iGvenes, el acceso a una vivienda en régimen de alquiler en el municipio de
~ozoblanco.

Articulo 5% PRES JPUESTO

La cantis'adl global prevista para esta convocatoria para el aiio 2020 asciende a 50.000,00 euros, que
podri ser a'=naida con aplicacién de la partida presupuestaria 310.9245.48200 “AYUDAS PLAN
AYQUA JOV :N” del Presupuesto General Municipal.

Eiimporte sefialado anteriormente se pueda ver incrementado en funcidn de las disponibilidades
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presupuestarias no agotadas que resulten de la ejecucién de otros programas de ayudas del Area de
Juventud, o de las modificaciones presupuestarias que puedan aprobarse, con caracter previo a la
resolucion de las ayudas. De producirse dicha circunstancia se dara publicidad mediante la oportuna
resolucion.

La cuantia maxima a conceder a cada beneficiario para el ejercicio 2020 no podra superar el 50%
de la renta anual de alquiler, con el limite de 150 € por cada mensualidad y doce mensualidades en
total, desde la publicacién de las presentes bases.

El porcentaje y cuantia dependerd de la existencia de solicitantes en concurrencia hasta finaliza:
la partida presupuestaria indicada y atendiendo a las distintas circunstancias particulares de cadiuno
de ellos.

Articulo 4.- OBJETO
El objeto de las presentes ayudas es el de contribuir en parte del pago de alquiler de'a vivienda
destinada a domicilio habitual, de jévenes de 18 a 35 afios exclusivamente, que habicia dispaesto una
vivienda en régimen de alquiler durante el afio 2020, en el término munisipal sle Fyzoblanco. La
subvencion se realizara segln las condiciones establecidas en las presentes Lifes, péra el gasto de
alquiler asumido por las personas beneficiarias durante el afio 2020 y sisinpr : queydichas condiciones
se hubieran mantenido en dicho periodo de tiempo.

Para calcular el porcentaje de la subvencidn, se descontara de,la re.\ts de alquiler un T alor fij¢ de 30
euros por cada uno de los siguientes conceptos siempre y guand ) nc se especifique naadwsi’respecto
de cuantia en el contrato y no se aporte justificacion expresaidl coste mensual'ie cadz uno de ellos:
garaje o trastero, gastos de comunidad y administracisn, ast.coibo los que se prouwzadn en concepto
de contribuciones y arbitrios.

Articulo 5.- BENEFICIARIOS

Podran ser beneficiarios de las ayudas, I+ personas fisicas ciunidases de convivencia que, en
el momento de presentacion de lafcorr spoi diente ins?anci swsurylan los siguientes requisitos
especificos:

-Todos los integrantes de la Unit!ad de Conxfvei cia del eran tener una edad mayor de 18 afios
y menor de 35 afios, ex_eptudndose los menGre  depeiiuientes que cohabiten en dicha Unidad de
Convivencia. A los tfectUs de esta convocatc ia 42 entiende por Unidad de Convivencia el
conjunto de perrCilas guediabiten lzf vivierdal ¥ edad de trabajar cuyo alquiler se pretenda
subvencionar.

-Que ningdn midinbro companes.te de la unidad de convivencia posea vivienda en propiedad.

- Tous |36 personasde la unidad de convivencia deberan estar empadronadas en el término
muaich 2hde Pozoblanita y4in la vivienda objeto de subvencion.

Se requerita que,al rienos, una de ellas se halle empadronada en el Municipio de Pozoblanco
cun una antiglieday de 2 afios consecutivos, o 3 afios interrumpidos en los Ultimos 7 afios.

-La suma de rendimientos netos e imputaciones de renta (rendimiento neto del trabajo
persghal, acividudes econdmicas, rentas de capital mobiliario, pensiones, etc.) de la unidad de
cefivitancia, / orrespondientes al Gltimo ejercicio en 14 pagas, no podra ser inferior a 0,1 veces el
REM (#"dicador Publico de Rentas de Efectos Multiples) establecido para el afio vigente ni
supurar en 2 veces dicho indicador, ponderado segin numero de miembros de la unidad de
convivencia en edad de trabajar. En caso de existir convenio regulador se consideraran también
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como ingresos la manutencidn recibida por parte del progenitor.

-La cuantia de la subvencidn se establece entre el 30% y el 50% del precio de alquiler
mensual de la vivienda, desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del 2020. La cuantia, para
cada caso, se fijard en funcion del célculo que se efectle sobre los Ingresos Ponderados de la
Unidad de Convivencia en edad de trabajar (IPUC) de acuerdo con la tabla que se cita en la
presente base.

-Para la obtencién de los Ingresos Ponderados de la Unidad de Convivencia en edad de
trabajar (IPUC) se tomard como base los ingresos declarados (ID) aportados por el solicitante a
que se refiere la base 72, 1. c).

Esta cantidad se ponderara, atendiendo al nimero de componentes de la Unidad de Convi' encia
y las caracteristicas personales de los mismos, mediante la aplicacion de los gigu.antes
coeficientes de forma sucesiva y acumulada:

I)NUmero de personas de la unidad de convivencia en edad de tra‘ajar (V4IC):
Dos personas, 1,05.

Tres o mas personas, 1,1.

I1). Nimero de personas cuyo hogar de procedesfCiyan rior sea el familial)}(UF):
Una o dos personas, 1,05.

Tres o mas personas, 1,1.

Il). Personas de la unidad de_conviviyncia con discapaciaadgucin):
Una persona con discapacidac)4,05.

Dos 0 mas personas cangtiamralias, 1,1.

IV). Familias monopaizntales congsal zas fam' liares (menores de 18 afios) (CF):
Una o€ 0s pfrsonas, 1,05.
Tes 0 1pas trsonas, 1,1.

-Se considzraframilia pfonoy arentar la constituida por un solo progenitor/a con el que
convive el hijo/a nacido o adoptaila’y que es el Unico sustentador de la familia.

Acreditag’on:

Libp ucianiilia

Cerufcads de defuncidn.

Sentencia de divorcio, separacion o guarda y custodia.
Acreditacion del incumplimiento de la pensién de alimentos.

Certificado de empadronamiento colectivo.
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V). De acuerdo con lo especificado en el apartado anterior, el calculo de los Ingresos
Ponderados de la Unidad de Convivencia en edad de trabajar (IPUC), se expresa en
la siguiente formula:

“IPUC = ID x MUC x UF x UCM x CF”

VI). De acuerdo con los Ingresos Ponderados de la Unidad de Convivencia en edad
de trabajar, la cuantia de la subvencion vendra determinada por la siguiente tabla,
tomando como referencia el Indicador Publico de Rentas Multiples del ejercicio al
que se refieran los ingresos (IPREM), tras la aplicacion del coeficiente multiplicativo
corrector estipulado en la disposicion transitoria y el precio de alquiler de la
vivienda.

-IPUC
-Subvencion
-Entre 0,1y 1 veces el IPREM: 50% MAXIMO.

-Entre 1.0001 y 2 veces el IPREM: 30% MINIMO.

-Todos los miembros de la unidad de convivencia tendran que estar «! corriente de pagas del
Ayuntamiento de Pozoblanco, asi como en el cumplimiento de las oilig&aiones tributarifs y frei te
a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes,

-Que ninguna persona beneficiaria, sea a su vez begficiaria de ninguria otra | yuda en
concepto de alquiler, durante todo el periodo subvencionablae

-No podra existir vinculacion familiar entre las\persands beneficiariasy/ arrendador/a hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, oi"gas » de ninguna deas personas que habiten
la vivienda.

-Las solicitudes presentadas #&%alo Gran por ordsm,deregisiio de entrada. La cuantia
adjudicada dependerd de la confurreficia ton otras<solic &les'y de la partida econdmica
existente.

La ayuda comenzara a disfratarse a partic dol dia el el que se rednan todos y cada uno de
los requisitos mencionsfdos en esta ordenaxiza del W=s"de Alquiler 2020 y se contard la parte
proporcional del me¢ en g7 que se retnan los m/;mos: Del mismo modo, las cantidades abonadas
a los beneficiariosmarar decliradas a l7"Ageisia | siatal Tributaria (AEAT) conforme a la legislacion
vigente.

Articulo 6.-27cQUISITG{ QU’. DEBERAN CUMPLIR LAS VIVIENDAS
La viviqadabjeto deslyuda deberd estar situada en el término municipal de Pozoblanco.

Se excepttian.

-Las vivienda deproteccion oficial de promocidn publica.
-Los suharrier dos.

-Los arreriamientos de habitaciones (derecho de habitacion).
-Los locales usados como vivienda.

El cos e del alquiler de la vivienda no podra superar los 300 euros/mes. En todo caso, los
cuoatratos ue alquiler deberan atenerse, en cuanto a su duraciéon, minimo a lo estipulado en la Ley
29/ de 24 de noviembre de Arrendamientos Urbanos. No se admiten contratos de duracién
inferiores a 1 afio.
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-La vivienda debe contar con condiciones de habitabilidad, segin el cédigo técnico de
edificacién:

Cocina en uso con fuente de alimentacion eléctrica o cualquier tipo de gas.

Cuarto de bafio con ducha o bafiera.

Sistema de agua caliente en funcionamiento y dando servicio al cuarto de bafio y cocina.
Instalacién eléctrica en uso y a 220 W, con su boletin de instalacion correspondiente.
Los dormitorios y cuarto de estar deberan contar con ventana, para facilitar una
adecuada ventilacion.

Un dormitorio para cada dos personas (como maximo) de la Unidad Convivencia.

Si dispone de instalacion de gas, debera estar en condiciones de uso y con su boletinsa
instalacién correspondiente.

8. Disponer de agua corriente y estar al corriente de pago.

9. Tener el saneamiento conectado a la red general.

e W RE

N

Articulo 7.- DOCUMENTACION

Los solicitantes deberan presentar junto con la instancia que figura conia ANEXQ I, la siguiente

documentacion:

-Instancia de solicitud (ANEXO Il), que incluye:

o Declaracidn jurada, en la que se haran constar a5 sig) lien 2s extremos? peérschnssiue
habitan la vivienda cuyo alquiler se pretenda sutyeficionar; que la vi tienda i 2une las
condiciones minimas establecidas en la bate sexta i la presente tanvicatsria y que
cumple los requisitos especificos de la gonvecator a.

o Declaracion jurada de no percibir ningunaoti@@ubvencién o ayusa gestionada por
cualquier organismo oficial que repcicuia’e. el mismo ccace: e

o Declaracién jurada de no vinct'aciin faiviliar entre arrendz Jor y arrendatario tal y
como exige la presente cemioca iia.

o Autorizacion al Ayuntadnien? > de'2ozoblancgfa co »aulta1os datos que operen en la
Agencia Tributaria rtievaiiies a los efectos.de i preg :nte convocatoria.

-Modelo de autorizacién de cesiva de datos del interesado y de los miembros de la unidad
familiar mayores de 18¢afios, para que estasdac nini2isagion recabe sus datos tributarios ante la
AET relativos al nivel{te refita (IRPF) o fotocopia| :omnulsada del Gltimo ejercicio de la declaracién
de la renta o certificadc de irfiputacionts det'os | picmbros mayores de edad de la unidad familiar
del ejercicio tributarioantcrior (adjunth en la ¢ olicitud ANEXO 11 bis).

-Contrato de arrerni'siniento li¢/tidac'y y registrado en una oficina registradora conforme a la Ley
de Arréndamientos Urbanos en \ior. En su caso, declaracién jurada de aportar el mismo en el
maomentcide 3fconcesidi de la oporiuna subvencién.

-Fotiwopia compulsada (el D/l de cada uno de los miembros de la unidad de convivencia
mayo s de 16 zfi0s. Einel Caso de existir menores de esa edad, se aportard, ademds, fotocopia
ad! Libro de Famiiy, Este ultimo documento serd preciso, en todo caso, para acreditar la filiacion
en caso de alegar desyendencia.

-Foto/opia a) la®esolucion judicial de guarda y custodia y convenio regulador de los menores, en
suscaln.

-Eriizaso de menores en edad de estar matriculados en la ensefianza publica obligatoria han de
preseritar un certificado de estudios y asistencia a clase con regularidad expedido por el centro en
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el que cursan los estudios.

-Certificado de empadronamiento histdrico expedido por el Ayuntamiento de Pozoblanco en el
que conste la antigiiedad en el mismo o periodos en los que haya estado empadronado.

-Certificado de estar al corriente de pagos en la Seguridad Social, la Agencia Tributaria y de los
tributos municipales.

-Certificado catastral de los bienes expedido por Hacienda Local (formulario de autorizacion
ANEXO IIl)

-Certificado de la cuenta bancaria donde desea recibir los ingresos de la ayuda en caso de
concesion.

-Certificado de discapacidad de las personas de la unidad de convivencia en su caso.
-Familias monoparentales. Acreditacion de familias monoparentales, en su caso.

Articulo 8. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION
1. El plazo méaximo para la presentacion de las solicitudes serad ds“un | 1es, &Contar desde
la publicacidn de la convocatoria en el tablon de edictos de la Jgde eiectronica de la
web municipal.

2. La solicitud se realizara mediante la presentacién s'¢ la sori 2spondientesiistanyia
adjuntando a la misma la documentacion citada ey lafoase anterior, bi*n en ef\Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Pozob'anco o bian por cualqtizra e lasiiormas
autorizadas la Ley 39/2015 de 1 de octuhre, @« prc sedimientgadminiatrativo comun
de las administraciones publicas y la Ley 48/2045+4e 1 de octubiy, de regimen juridico
del sector publico

3. Las solicitudes de subvencidn pa a a: wilei de vivieitda podra ) presentarse a partir del
siguiente dia de la publicasiCh en i tablon de efistos = lagede electrdnica de la web
municipal en el plazo d& 30 di2s.naturales.

4, Para solicitar inforfnahion soure el procedimier.io ¢.: acceso a las subvenciones de la
presente convocatoria, 14s interesadas | adran cirigirse a la Casa de La Juventud en
horario de gtafiana.

La presentaditn de la s€ icituii 'y su comprobacién por el Servicio de la Concejalia Juventud, no
conllevara derecho o expectativa « = recibir ayuda parcial a los solicitantes, puesto que la eficacia de la
aprabaciondefia convogltoria quedd condicionada a la existencia de los informes previos exigidos en
el ait. 2~ nde’la LRBRL.

Presentadd la solic'tua, se comprobard, por la unidad que determine la Concejalia de la Juventud
cuno servicio gesuar, qu 2 la documentacion esta en regla. De no ser asi, se requerird al firmante para
que en el plazo de ¢z dias habiles acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento de
que, sisficiia hiciese, se procederd al archivo del expediente, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley
39/2( 15, de '\ de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes, informadas por el servicio de juventud y acompafiadas, si procede, por la
opo:iuna propuesta de concesion de la Comisidn Informativa de lo Social, sera resueltas por la
Junta de Gobierno en el plazo maximo de un mes.
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La resolucidén sera notificada al interesado en las formas previstas en la Ordenanza de
Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado la resolucion, el solicitante podra
entender desestimada su solicitud.

La informacién sobre las subvenciones concedidas, con indicacion de su importe, se publicaran
a través de la web municipal y en el tablén de anuncios.

Articulo 10.- PROCEDIMIENTO DE PAGO Y JUSTIFICACION

La subvencidn reconocida es de caracter personal.
El calculo de la ayuda por persona, se realizara dividiendo la ayuda mensual por yivic ada, er cre
el n? total de titulares del contrato.

La ayuda por vivienda, como maximo, es del 50% del precio del alquilef*memsuaipdescontando
gastos de comunidad y anejos de vivienda, con valor maximo de 150€.

Cuando existan dos o mas personas solicitantes por vivienda cca ds.¢@'ss de ayuda, el abono
se realizard en una Unica cuenta bancaria para todos/as.

El pago se realizard de manera fraccionada, por trisi@stre. fvencidos. Si_trariicurrid’) dicho
plazo no se hubiera aportado el justificante correspondi€ate 42 pe:dera el dzrecho.a yue le sea
abonada la subvencién.

Se comprobara, de oficio, que las personaséategrante’ de la unidc "Cmms2 wivencia se hallasen
empadronadas en la vivienda alquilada.

Una vez verificada la citada docur@antacicy, y requisitos de Ic¥oeneficiarios, se procedera al
abono de la ayuda de forma integra del perihdg uawante el quee ha cuirplido todos y cada uno de los
requisitos del afio 2020, previa entrega ¢ los iustificantesdie hagededalquiler.

La subvencidn se concedera piir un periodo pafaime de 5'0ce meses.

Articulo 11.- O IGACIONES DE LAS 7 £ SONAZGUBVENCIONADAS

Los/as lmmaficariet/as de l7s subyen ibnes quedan obligados/as al cumplimiento de las
estipulacic{tes coni2ampladas en la aresent : convocatoria.

Las y los beneficiarios W'afias subvenciones quedan obligados al cumplimiento de las

siguiente estipytlaciones:

Cavunicar por sirito sualquier eventualidad o cambio en los datos aportados para la
conci sion de la sifoverzionseferidos a la reduccion o incremento del nimero de integrantes de
wUnidad de Coritivencic

Facilitar la nsrmacién y datos que le sean requeridos por el Servicio de Juventud para el
seguimianto de la subvencidn, asi como facilitar el acceso a la vivienda del personal facultado por
dichg'serviciy, ai*lnico efecto de comprobar las condiciones de habitabilidad de la misma.

wiavicener la vivienda en condiciones de higiene y salubridad para el normal desarrollo de una
vidadigna.
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Mantener su empadronamiento en el domicilio objeto de la subvencion mientras esté vigente la
misma.

Mantenerse al corriente de pagos de impuestos, tasas, arbitrios y sanciones del Excmo.
Ayuntamiento de Pozoblanco.

No percibir, durante el periodo de disfrute de la subvencién, otras ayudas o subvenciones
gestionadas por otras administraciones que repercutan en el mismo concepto.

Articulo 12.- COMPATIBILIDAD
La participacidn en esta convocatoria no es compatible con la percepcién simultanga de
subvenciones por idéntico concepto otorgadas por otras instituciones.

Articulo 13. CAUSAS DE REVOCACION

Procederd la revocacion y, en su caso, el reintegro de las cantidades indebidgmeante percibidas,
en los supuestos contemplados en la Ley 38/2003, General de Subvencionss ermel aruculo 37,
apartados a), b), c) y e), asi como el incumplimiento de las obligaciones estdolecitias e la presente
ordenanza.

Articulo 14: PUBLICACION

La convocatoria entrard en vigor al dia siguiente de su puk i&asion Gn el Boletifi Oficial de la
Provincia. Igualmente, se publicara en el tablén de edictos de la.sede =!tctronica de la w 2b mun cipal.

Articulo 15: RECURSOS

Contra la Resolucion de distribucidon de ayuds’s, se_nowdrd fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso administrativo antewla Sali de lo Celnmnciosn-administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazcide®'sS meses A contar desde el dia siguiente al
de la notificacidn o publicacidn del acto, si fueid eapi . Si no lo fieramsl plazo serd de seis meses
contados a partir del dia siguiente a aquél ¢waue sy produzca el acto [ ‘esunto, de conformidad con el
art. 46.1 y concordantes de la Ley 29/98 ¢= /5 Ue julio Reguladora a2 la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sin perjuicio de ello, 4#5iaviamente, y con garacuyr patestativo, puede interponer recurso de
reposicion ante el mismo érgano xue resolvid, dentro de plazo de un mes a contar a partir del dia
siguiente al de la notifiglcién o publicacion dii|icto,siad expreso; si no lo fuera, el plazo serd de tres
meses a partir del dizsiguitnte a aquél en que s| | produzca el acto presunto.

Segundy.- Quu)se fecttie la ( portun; convocatoria para la presentacion de solicitudes. En
cuanto a la presyntacii n de soligitatlesplos ifiteresados podran presentar su solicitud (Anexo 1) junto
con la documentac. requerid.,en4.stas Bases en el Registro de Entrada del Excmo. Ayuntamiento de
Pozobiciaco en horario de 9:00 a 1.:00 horas, a contar desde el siguiente a la publicacién del presente
acvardo wn A0 BoletindJficial de 1a Provincia de Cérdoba, siendo el plazo de presentacién de
soli ity unun mes, a cunti desde la publicacidn.

Asi mismo, € Lpadran pfesentar a través de las oficinas de correos y demas medios previstos en
2l articulo 16 diyla Ley(39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Aaministraciones Fhligis.

iercero.- ha concesion de ayudas se hara con cargo a la partida y consignacion presupuestaria
310.€245.48. )0- "AYUDAS PLAN ALQUILA JOVEN" del Presupuesto General Municipal, a cuyo efecto
> daraatradiado del expediente a la Intervencion de Fondos a efectos de habilitar la aplicaciéon
presupuestaria necesaria para la financiacion de las presentes ayudas, quedando condicionada la
aprobucién provisional de las subvenciones a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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Cuarto.- Que se proceda a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el
Tablén de Edictos de la sede electrdnica de la pagina web del Ayuntamiento.

Quinto.- Las solicitudes de subvenciones que se presenten al amparo de esta convocatoria
deberan reunir los requisitos que se especifican en las Bases y en las que igualmente se recoge la
documentacion que se ha de acompaniar. El texto de las bases se puede consultar en la pagina web del
Ayuntamiento de Pozoblanco, www.pozoblanco.es, en la seccidn Ayuntamiento, Ordenanzas y
Reglamentos.

Sexto.- Dar traslado del presente acuerdo a la Concejalia de Juventud, para su conocimierio y
oportunos efectos.

8.- DIVERSAS PETICIONES INTERESANDO AUTORIZACION PARA UTILI2AGEY DE
INSTALACIONES MUNICIPALES. (GEX 2285/2021).

8.1.- ESCRITO PRESENTADO POR LA CHIRIGOTA “LOS CHUNTUITSS” SOLICITANDO
AUTORIZACION PARA UTILIZACION DE DETERMINADAS INSTALACYZWES -MUNICIPALES (Gex
2285/2021).

Dada cuenta del escrito presentado por don Jesus Redona 2alamanca, en reglesenticion de
la Chirigota “Los Chunguitos”, con fecha 19 de agosto, exponierdo q.efal igual que en zios ant :riores,
la Chirigota “Los Chunguitos” quieren realizar sus ensayosn la, jorr.ta del Fuefte del nesiito Ferial
mas cercana a la caseta de la Juventud.

Solicita disponer de dicha Torreta como local assiisay de cara alsSarnava! 2022, desde el 1 de
septiembre hasta el 31 de marzo.

Habiendo informado favorablemente el Cciacejal Delegado del3atvicio.
La Junta de Gobierno Local, por unaiiirfidad, adoptd losiziguientes acuerdos:

J

Primero.- Autorizar a la CK rigefaa“has Chunguitcs” sfaraila utilizacion de la Torreta del Fuerte
del Recinto Ferial mas cercanad: la Ca.sta de la Juvasitan dusdefel dia 1 de septiembre al 31 de marzo
de 2022 para sus ensayos‘de ara al Carnavall 2022, | iempre y cuando no se interfiera en la
organizacion de actividades municipales, pors ) qu2 deb':ran contactar con el Concejal Delegado de
Deportes para su coo/uinasion.

Con la agvciiandia £'¢ que dicKa activida “debera ajustarse a la Orden Ministerial vigente que
corresponda, ¢ 5i comc a cuantas norr. as sanj .arias y de seguridad sean aplicables.

Segundo.- Lon la obseiyacién de que el solicitante debera ingresar en concepto de fianza la
cantida!,de 150,00 € por )a utilizaci9n de dichas instalaciones, para responder de posibles daiios que
se(riginei e 1as mismdis. D2 este acuerdo se dara traslado al Departamento de Tesoreria.

Tercero.- S&"fuaceilent a la devolucidn de dicha fianza tras la utilizacion de las dependencias
:eferiuas, y una€ 2z giraca visita de comprobacidn y acreditado el correcto uso de las instalaciones y su
pciterior entrega ey pei.ecto estado de decoro y limpieza.

Dwconformidad con el articulo 12 del Decreto de 17 de junio de 1955, por el que se aprueba
el Re{ lament)) de Servicios de las Corporaciones Locales, del siguiente tenor:

1. Las autorizaciones vy licencias se entenderan otorgadas salvo el derecho de propiedad y
sin Larjuicio del de tercero.
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2. No podran ser invocadas para excluir o disminuir la responsabilidad civil o penal en la que
hubieren incurrido los beneficiarios en el ejercicio de sus actividades”.

Cuarto.- Comunicar al interesado que la presente autorizacion lo es, a los solos efectos de lo
expresamente dispuesto en los apartados anteriores.

Quinto.- Notificar el presente acuerdo al interesado, dar traslado al Concejal Delegado de
Deportes y al Encargado de dichas instalaciones deportivas, al objeto de coordinar esta autorizacion y
al Departamento de Tesoreria, para su conocimiento y efectos oportunos.

8.2.- ESCRITO PRESENTADO POR LA HDAD. DE NTRA. SRA. DE LA SOLEDAD SOLICITANDO
AUTORIZACION PARA UTILIZACION DE DETERMINADAS INSTALACIONES MUNICIPAXZD (Ghx
2285/2021).

Dada cuenta del escrito presentado por don Patricio Rodriguez Moreno, en_represantacion de
la Hdad. De Ntra. Sra. De la Soledad, con fecha 2 de julio, exponiendo que la hermancad uci 2 previsto
iniciar los ensayos de su agrupacién musical, y ante la situacién de pandemii y eon W finalidad de
evitar contagios se ha visto conveniente que los ensayos correspondientes a locyatesesdie septiembre,
octubre, noviembre y diciembre de 2021 se realicen en la zona urbapizad: exisigiite delante de la
caseta municipal, en estos ensayos participara un total de 80 componentas

Solicita se autorice la utilizacién de la instalacion conocidc) co s, Recinto Fel al para dichos
ensayos, que estan programados para los lunes, miércoleg’y ieri s de cada_samana ensnorario
aproximado de 21:00H a 23:00H de la noche.

Cuando las condiciones climatoldgicas ya no (b pasiiitaiy, los ensayos Jausieics se realizaran
en el local de la hermandad, guardando el cCirespondiinte protoc o e »para ese periodo
establezcan las autoridades sanitarias.

Habiendo informado favorablemeri &a! Corzejal Delegado del < =rvicio.

La Junta de Gobierno Local, ps#ynari‘nidad, adoptse'os siguiesites acuerdos:

Primero.- Autorizar a lafidai¢'Ntra. Sra. De la Scidad / ara que utilice el Recinto Ferial para
sus ensayos los lunes, miérco'zcis vierriys de cada femarni eryiorario aproximado de 21:00H a 23:00H
de la noche, siempre y cuando no:e interfiera.er: la orga lizacion de actividades municipales, por lo
que deberan contactarson el Concejal Delegid ) de 2agortes para su coordinacion.

Con la adverteiia defjue dichs7aciivide 1 < ebera ajustarse a la Orden Ministerial vigente que
corresponda, 241 com) a viantas nori 1as sani iarias y de seguridad sean aplicables.

Segundo.-'Cafnunicar 2 inte! 2sado que la presente autorizacidn lo es, a los solos efectos de lo
expresamente dispuesto en los apsttados anteriores.

Terusto.- NotifiLar e> presente acuerdo al interesado, dar traslado al Concejal Delegado de
Deparies yal Encargadoife dictas instalaciones deportivas, al objeto de coordinar esta autorizacion y
al De| \artamentodie Teshreid, para su conocimiento y efectos oportunos.

9.- ESCRITO 2% UNA VECINA DE LA LOCALIDAD SOLICITANDO PINTADO DE BORDILLO PARA
MINUSVALIDOS A LA ALTURA DE C/ FERNANDEZ FRANCO, 2 (GEX 7116/2021).

dada cu :nta del escrito de fecha 24 de junio de 2021 presentado por Dofia M.2 Esperanza
“erruzew®guado, en representacion de D2 Ascension Aguado Calero, exponiendo que
hatidndole concedido la Junta de Andalucia un grado de minusvalia del 68%.
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Solicita instalacion de aparcamiento reservado de minusvélido en la calle Fernandez
Franco, 2 o préximo a la casa n22.

Visto el informe emitido por el Jefe de Policia Local, de fecha 1 de julio de 2021, del
siguiente tenor:

“Realizada visita de inspeccién sobre el lugar arriba mencionado con objeto de emitir el
presente informe se observa:

1. Es cierto que D2 ASCENSION AGUADO CALERO, de 78 afios de edad, presenta documentacion
de la Delegacién Territorial en Cordoba, de la CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y.
CONCILIACION, por la que acredita aconsejable la reserva de estacionamiento lo mds cercozna
posible al domicilio para el estacionamiento de su vehiculo con matricula 9482BWD.

2. Inspeccionadas las proximidades de su domicilio se determina que el lugar mds aprégiads

para dicha reserva es el estacionamiento en linea situado frente al n2 8 de la calle C. s

Visto el dictamen de la Comision Informativa de Obras de fecha 20 de jut o ds72021"en el que se
muestra favorable a la concesidn de lo solicitado.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, adoptd los siguientes acyrdos:

Primero.- Acceder a lo solicitado por la interesada, de ccafeiniisiad a lo es ablecid) en el
Informe de la Jefatura de Policia Local anteriormente indicads’.

Segundo.- Notificar el presente acuerdo a la in#€i&saa, dandose traglaa), a la ( ficina Técnica
de Obras, al Jefe de Policia Local y al Concejal Delegac o 24 sarvicio, comunicaiidoles que se proceda
al pintado de la reserva de estacionamiento confcyme al if.forme emitil'o poi <l Jefe de la Policia
Local.

10.- ESCRITO DE UNA VECINA DE L\ c3€ALiDAD SOLICITANDO DESPLAZAMIENTO DE FAROLA
SITAEN C/ LUCENA N215 (GEX 7116/2221).

(Se ausenta de la reunié» LyEsuara Lucena Albo,ror ai nidad familiar con la solicitante).

Dada cuenta del esciito «i fecha 21 de jul o de 2021, presentado por D2 Rocio Carrillo Valero,
exponiendo con el inicia de la obra>con licent a: Liwodte/ N2 347/18 Gex 6101 en C/ Lucena, 15, se
encuentra ubicada uns fargla en el centro d¢ la| nea de fachada, dificultando con ello el desarrollo del
proyecto y en si la eriizaua dgt vehiculesemgla ¢ hetfra proyectada en dicha obra. Entendiendo que la
linea y secuengias aufain!is correspiinden ! ledo en el que se encuentra la casa, entendemos de
mantenerse erdicho | ado, perogmocificar £u ubicacidn, sin que con ello afecte en la proyeccion
luminica desarroliads“en dichadlalle, Por 10 que solicita desplazar la farola a una de las dos lineas de
medianera, para no entorpecer laytineas de fachada.

Yisto W dictamerfemitido por la Comision Informativa de Obras de fecha 20 de julio de 2021,
indivasido gue se accedafa lo #olicitado, advirtiendo al interesado que debera asumir los costes del
traslado de la fasLla deyrerdfencia segln presupuesto aportado por el personal del servicio eléctrico
parteneciente a laioficing 'técnica de obras y urbanismo.

Visto el informe emitido por el Encargado del Servicio Eléctrico de fecha 1 de julio de 2021, en el
que s¢ hace ronssar el presupuesto por los trabajos de traslado de farola ubicada en calle Lucenan2 15
gue iiapide a ceso a cochera, consistentes en:

PRESUPUESTO: Cambio farola ¢/ Lucena, 15

30

/" Cédigo seguro de verificacion (CSV): 0O RO e
D1E9 9DA6 1519 2A25 EB67 D1F99DA615192A25EB67
Este documento constituye el resguardo del original del registro del Ayuntamiento de Pozoblanco. Podra
verificarse en www.pozoblanco.es
Firmado por SECRETARIO ACCTAL. REDONDO HERRERO JESUS JAVIER el 15/9/2021




pie._fimna_corto_dipu_01

Cantidad | Presupuesto materiales Precio Importe

1|Anclaje 60x18 45,00 45,00

1| Tapa arqueta 30x30 20,00 20,00

3 | Pistolete compresor 15,00 45,00

2| Camidn grua cesta 45,00 90,00

4| Conductor tierra 2,12 8,48

1| Baldosas 10,00 10,00

2 | Cemento-arena 4,00 8,0C

Total 270,48

IVA 21% 17,56

Total materiales ?4,04

Cantidad | Presupuesto trabajos Precio ‘ Importe

3| Pedn eléctrico 7‘6‘ N/ 78,00

3 | Oficial eléctrico N/ 31 93,00

6 | Pedn albaiil 26 7156, 0

6/ Oficial albafii o= 186/00|

‘ N/ TMaI trabajoi 513,00

N —’TJTAL MATERIALSS - 274,04

TOTAL TRAZAIL & 513,00

TOTAL { 787,04

La Junta de Gobierno Losal, st unanimidad, adopy” los ¢ guientes acuerdos:

Primero.- Acceder a lo solicitado por /4| nteiasads, comunicandole que el gasto por el traslado
de farola ubicada epfcalle®Lucena n2 15 serd || su costa, y que el mismo asciende a 787,04 €, de
conformidad a lo indicaifo endti informgs&ivilsido| »af el Encargado del Servicio Eléctrico.

Segunui.- Not ficar el presanti,acuer o a D2 Rocio Carrillo Calero, asi como dar traslado a la
Concejala Delegaun 7c Urbanigfno, ¢ bras'y Servicios, a la Oficina Técnica de Obras, al Encargado del
Servicig Eléctrico y a la Intervenci34 de Fondos, para su conocimiento y efectos oportunos.

11.3,5cNDOS FZCRITOS, DEL CEIP MANUEL CANO DAMIAN Y CEIP VIRGEN DE LUNA,
SOL C"ANDO MEJORAS *REAX.ZAR EN DICHOS CENTROS. (GEX 7121/2021).

Dada cueita de li's escritos presentados por CEIP Manuel Cano el dia 2 de julio y CEIP
Virgen de Luna el o 24 de julio, remitiendo relacién de mejoras que son necesarias acometer
en los distintos centros, haciendo hincapie en la limpieza y desinfeccion de los edificios.

Visto 2l dictamen de la Comisién Informativa de Obras de fecha 20 de julio de 2021 en el
e seprorine: "que por personal de este Ayuntamiento se procedan a realizar las operaciones
demantenimiento”.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, adoptd los siguientes acuerdos:

Primero.- Que se proceda por parte de la Oficna Técnica de Obras a dar las instrucciones
oportunas para la realizacién de las operaciones de mantenimiento necesarias, por lo que se les
dara traslado del presente acuerdo.

Segundo.- Notificar el presente acuerdo a los diferentes centros educativos, dandose
traslado a la Oficina Técnica de Obras y al Concejal Delegado del Servicio, asi como a la
Intervencion de Fondos, para su conocimiento y efectos oportunos.

12.- DETERMINADA PETICION INTERPONIENDO RECLAMACION DE DANOS SUFRIDOS EN SU
VEHICULO DEBIDO A LAS FILTRACIONES ORIGINADAS EN APARCAMIENTO PUBLICO DE AVRA, VA,
DE CORDOBA. (GEX 7122/2021).

Con fecha 5 de julio de 2021 y nimero de asiento 5827 tiene entrada en el Ajundmsiento
escrito presentado por don David Garcia Marquez, exponiendo que el martes 29 de _uiwens 52021, en
los aparcamientos de la Avda. Vva. De Cérdoba, su coche fue dafiado en la pudrta deisopiloto, en el
paragolpes delantero y en la luna del cristal, debido a que el techo de los aparfamientos se estaba
desprendiendo, al parecer, por algun tipo de filtracién de la fuente.

Incorporando a su peticién presupuesto que asciende a 544,50 € (. a. incluido).

Visto el informe emitido por la Comisidn Informativa de,Obresie techa 20 de jtlio de 2)21, en
el que dictamind: "analizando el asunto de referencia esta Ci mis.3n propong que scwssGslade la
denuncia de referencia a la empresa JICAR, S.A. como emnresidesponsable de la qarantiy de las obras
de ejecucion del edificio que alberga las cocheras (e referersia, debido avaucwlas® problemas de
estanqueidad de la cubierta son los que estdn provciandu los ¢ afios reclai “afas,a nste Ayuntamiento."”

La Junta de Gobierno Local, por unanim. xaGjmes wté los siguie nidyacuordos:

Primero.- No admitir a tramite la eciimaciéon form¢'ada poridon David Garcia Marquez, al
considerar que los hechos denunciadsSilebe (i trasladarse #2'a eigorest JICAR, S.A. adjudicataria de las
obras de ejecucidn del edificio quedilber 2 lostaparcamichtos/ i&Avia. Vva. De Cérdoba, al encontrarse
vigente el periodo de garantiasie civ das obras, dessantc midid a lo indicado en el dictamen de la
Comisidon Informativa de Obkfas Gateriormente tra',crito. rocediendo declarar que la responsabilidad
patrimonial que deriva del resultaag,dafioso, ¢fusc o por el desprendimiento del techo de los citados
aparcamientos es impyfable a la empresa JIZAR] S.A.

Segundog=2en fir l¢ actuadofy copia |7 la documentacion obrante en el expediente Gex
7122/2021 pada su esiudiv por la emresa JIU AR, SA al ser la empresa adjudicataria de la obra Avda.
Vva. De Cérdobaitase/3.2 Edificid Aparcamidnto, y segln consta en el contrato con dicha empresa, la
garantia de la obra'es de 10 alos#a contar desde la finalizacién de la misma en el afio 2018; y en
consectancia valorar la posible 1iaoutacién y evaluacion de los dafios reclamados en el presente
sirfestro.

Tercero.- #w&iificyr 44 presente acuerdo al interesado, y dar traslado del expediente a la
Tompuaiiia as€_urador., ALLIANZ, a través de la Correduria de Seguros Grupo Pacc, para su
coviocimiento y efedtosdsportunos.

250, DETERMINADA PETICION INTERPONIENDO RECLAMACION DE DANOS SUFRIDOS EN SU
VEHIi( ULO D BIDO CUANDO ESTABA ESTACIONADO EN LA PLAZA DE GARAJE N2103 DEL PARKING
PCUNICIPAL/EL BULEVAR (GEX 6643/2021, relacionado con GEX 7128/2021).

Dada cuenta del escrito presentado el dia 9 de junio de 2021 en este Ayuntamiento por don
Vicente Morales Gil, exponiendo que el pasado 5 de junio dejé estacionado su vehiculo BMW320 color
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negro matriculo 1751HZD en la plaza de garaje nimero 103 del Parking Municipal del Bulevar. Esa
misma tarde cayd una fuerte tormenta de agua y granizos filtrandose el techo que habia por encima de
su vehiculo y vertiendo el agua con la pintura o cal que estd pintado dicho techo, produciendo unas
manchas en varias partes de su vehiculo dificiles de quitar.

Al ser una instalacién municipal solicita un estudio por parte del Ayuntamiento y dé parte al
seguro para poder reparar las partes dafiadas, interesando sea tramitado al personal de su
competencia.

Visto el informe emitido por el arquitecto técnico del Ayuntamiento de Pozoblanco, dc)
Alfonso Herruzo Cabrera, de fecha 8 de julio de 2021, en el que dictamind: "Tal y como se mencicia ern
el escrito, el pasado 05/06/2021, se produjo una extraordinaria tormenta de agua que rrEdujoz/
colapso de diversos puntos del sitema de evacuacion de cubierta del Parking Municipal del Bulevag.de
Avda. Villlanueva de Cordoba, provocando dafios en el revestimiento del techo y porende, en' los
vehiculos apracados en ese momento tal y como se indica en el escrito. Entienda.aue“habra que
tramitarse la reparacion a través del sequro que tenga suscrito el Ayuntamiento,4 deisonsorcio segun
corresponda, por los servicis de patrimonio del Ayuntamiento."

Mediante escrito de fecha 7 de julio de 2021 se requiere a dondvicel ite Kistales Gil para que
aporte la cuantificacién econémimca de los dafios reclamados, al objelaie t@mitar su peticién de
conformidad a lo establecido en el articulo 66 y ss de la Ley 39/201%ndel Prasedimientoidministrativo
Comun de las Administraciones Publicas y articulo 32 de la Ley 41/2013; del Régim >n Juri¢ico del
Sector Publico, e incoar el oportuno expediente, concediésuosy) a \al efecto uppiazeide ez dias
habiles.

Con fecha 15 de julio de 2021 don Vicente | 4osfies \Gil presenta documento de evaluacion
econdomica de los dafios reclamados por importe de %, 012.56/€ (i.v.a. incluil').

Visto el informe emitido por la Comisidon waformativa de Obras des.ec»a 20 de julio de 2021, en
el que dictamind:"Analizado el asunto de re ‘ei’encia osta Comision prop.ne que se traslade la denuncia
de referencia a la empresa JICAR, S 2w cor & empresa resnoniable s'¢ la garantia de las obras de
ejecucion del edificio que albergé las cocieras de rifere »sia, W.ebido a que los problemas de
estanqueidad de la cubierta sondJs ¢t estan provocando (s dafi bs reclamados a este Ayuntamiento."

La Junta de Gobierno Locaipor unanimida 1, adop’ 5 los siguientes acuerdos:

Primero.- Nofadmitir a tramite la®reciamacion formulada por don Vicente Morales Gil, al
considerar que los hecx¢s derunciadoss#iehan tiaslidarse a la empresa JICAR, S.A. adjudicataria de las
obras de ejecution Vel wdificio que alberg) lus aparcamientos de Avda. Vva. de Cérdoba, y al
encontrarse vigante e periodo degga antia/le citadas obras, de conformidad a lo indicado en el
dictamen de la Ccnitidn Inforfiativi de Ubras anteriormente trascrito. Procediendo declarar que la
respongabilidad patrimonial que (!Criva del resultado dafoso, causado por las filtraciones del techo de
los. citadchapastamientoses imputarle a la empresa JICAR, S.A.

Segundo.- Remii’ lo sCtuado y copia de la documentaciéon obrante en el expediente Gex
6643,2021 y Gex'/128,302 ¢ para su estudio por la empresa JICAR, SA al ser la ejecutora de la obra
Ayda. Vva. De Cudrdoba Fase 3.2 Edificio Aparcamiento, y segin consta en el contrato con dicha
empresa, la garantia ! la obra es de 10 afios, a contar desde la finalizacion de la misma en 2018, y en
conseciancia valorar la posible imputacidén y evaluacion de los dafios reclamados en el presente
sinies’.ro.

TorCero.- Notificar el presente acuerdo al interesado, y dar traslado del expediente a la
Cornpaiia aseguradora, ALLIANZ, a través de la Correduria de Seguros Grupo Pacc, para su
conocimiento y efectos oportunos.
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14.- INFORME EMITIDO POR EL ARQUITECTO ANTONIO ANGEL BALLESTEROS PORRAS SOBRE
LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD DE USO DE PARQUE DE LA BLANQUITA (GEX 4824/2021).

Dada cuenta del informe emitido por la Jefatura de Policia Local de fecha 29 de abril de 2021,
en relacion a las quejas recibidas por vecinos sobre el Parque Infantil La Blanquita situado en calle
Almeria con calle Madrid.

En Sesién Extraordinaria y Urgente de Junta de Gobierno Local de 27 de mayo de 2021, se
adopté el acuerdo: "requerir a don Antonio Angel Ballesteros Porras como Director de Obra para que
emita informe sobre las condiciones de seguridad de uso del parque, con especial hincapié en Ic:
puntos denunciados.”

Visto el escrito presentado por Don Antonio Angel Ballesteros Porras, de fecha 8/4e juliq,de
2021, en el que adjunta informe sobre las condiciones de seguridad de uso del Parqug,La 3langy ta,
como respuesta al informe de la Policia Local de 6 de junio de 2021.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acordé tomar conocimiepto del iiiforme emitido
por D. Antonio Angel Ballesteros Porras sobre las condiciones de seguridacyds’uso.del Parque La
Blanquita.

15.- IMPULSAR EL PROCEDIMIENTO DE LICENCIA DE INST,\LAVAN ¥/O APER 'URA F\RA LA
ACTIVIDAD DE SALA DE FIESTAS CON EMPLAZAMIENTO EM*E)’ CHISTOBAL, 9 ,.EN !RTUL A LAS
ALEGACIONES FORMULADAS POR LOS VECINOS DEL INMU{SLE /,Gex 5204/201¢)

Dada cuenta de lo siguientes antecedente’s des'yeciio, y documentaciin®obrante en el
expediente Gex 2019/5204:

- Con cardacter previo, consta Decreto de Alcaldia)ae &€ 2 23/11/2012, Cy2//18, por el que se toma
conocimiento de la Comunicacidon Previa pémSambiy de Titularidad a it %tancia de la entidad Conversar
y Tomar S.L., para la actividad de "pub", epig:aft 1~Z 673.1.

- 7/10/2019. Requerimiento a Ui{ aniglaagar: relacion :onduna ampliacion de actividad a "sala de
fiestas", todo ello a fin de evaliar si icymodificaciénszemsusciancidi, o no, y cual seria el instrumento de
intervencion municipal aplicdole la actividad amy iada.

- 11/10/2019. InformefJrbanismo: La interssa a pres€ita el 20/09/2019 Declaracidon Responsable y
documentacién técfiza.fcl informe concluye | quefse trata de una modificacion sustancial y el
instrumento de imt&nerionfmunicipa’ que pioct fe es el de Calificacion Ambiental.

- 25/10/2019. Rpquer miento decumetaciin a la Interesada, por 10 dias, a fin de que presente
solicitudes de Liceria de Insta.cids y/o Apertura y en régimen de Autorizacidn Previa, y Calificacion
Ambieral.

- 20/102019. Presentcsionpor la interesada de las solicitudes de calificaciéon ambiental y licencia de
insta Gcion.

-32/01/2020. Infcime I lervencidn determinando ja tasa por importe de 803,95 euros.

- 02/01/2020. Informe Secretaria inicio. Procede la incoacién del procedimiento A.P._125/19. La
docuriientacdn izlne los requisitos.

1)9/01,2020. Decreto inicio

-09/¢1/2020. Notificacidn Decreto inicio.
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-09/01/2020. Requerimiento a Urbanismo a fin de que emita informe urbanistico y técnico.
-9/01/2020. Requerimiento Policia a fin de que informe sobre los colindantes del predio.

- 17/01/2020. Informe a Urbanismo: No existe inconveniente de tipo urbanistico para el uso que se
pretende desarrollar en el local; no obstante la documentacion técnica aportada cuenta con una serie
de deficiencias.

-21/01/2020. Requerimiento a la interesada para que, en el plazo de 15 dias,
presente Anexo Técnico en el que subsane las deficiencias técnicas observadas.
-21/01/2020. Anuncio tramite informacion publica.
-21/01/2020. Notificaciones colindantes:

- Cristébal Coldn, 5 (Rafael Vioque)

- Avda. Estacion, 12, local (Tomas Cano Davila)

- Avda. Estacion, 10 (Florencio Arévalo Herruzo)

- Avda. Estacion, 8 (Manuel Cabrera Duefias)
- Manuel Luna Rivera, 8 (Pedro Dominguez Moyano)

- 11/02/2020. Requerimiento Urbanismo, aportando elGivexo écnico preserttaa, por i'. interesada a
fin de subsanar las deficiencias observadas.

- 12/02/2020. Informe Urbanismo, informanda_favarabiemente lapactuahion sefialando medidas
correctoras.

-21/02/2020. Contestacidn a escritos de vec¢ng's:

-Avda. Estacion, 14: se le {atifidamie el informi,esdavirable, y que no puede obtener copia
del proyecto técnico.

-Cristdbal Coldn, 5 (Rafael Viioque) Se lsinc ifica g/ e se procedera a la notificacidn individual y
personalizada a cada pfopietario integranteie I s comdiidades de vecinos colindantes.

-Cristébakaalor .5 (M.a Josefasianciinz N attinez)

- 25/02/2020. Liacretol requiriend@™y la)Polic’s para que emita informe complementario respecto a la
identidad de todos's's propieta tos, ' recabar informacién de los técnicos redactores del proyecto para
facilitaiycopia a las comunidades ¢  vecinos que lo han solicitado.

- 0./09202¢. Dando tdislady a la interesada del anterior Decreto.
- 03/43/2020. Dasio tralladu Estudio 3, Ingenieria y topografia, del contenido del anterior Decreto.

- 03/03/2020. Inforinessrbanismo en relacidn con el escrito de D. Pedro José Redondo Moreno (Avda.
Estacidén, 14) sobre si el Dton Técnico del proyecto es técnico competente para la realizacidon de
estudius y ensayas acusticos y para expedir certificaciones del cumplimiento de las normas de calidad
aciist za. INF)RMA sefialando que el titular de la actividad debera aportar los ensayos acusticos
( artinesastsuscrito por técnico competente (acreditacién que cumple)
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- 10/03/2020. Informe Secretaria acerca de la peticion de copia integra del proyecto. Accede a la
expedicidn de copias concretas del proyecto; si bien para la expedicion de copia integra necesitaria la
autorizacion del técnico redactor del proyecto.

-10/03/2020. Contestacion escritos de:

-Pedro J. Redondo Moreno (Avda. Estacion, 14) comunicando lo relativo a los informes de
Secretaria y Urbanismo de 10/03/2020y 3/03/2020.

-Rafael Vioque (Cristébal Coldn, 5) sefialando que llevara a cabo la notificacidn individual®s
cada vecino.

-Maria Josefa Sanchez Martinez (Cristébal Coldn, 5) Idéntica respuesta a Pedro J.

- 11/03/2020. Informacién publica complementaria, notificando individualmente a cada %acia (44 en
total).

- 20/05/2020. Contestacidn escrito Telesfora Moreno Serrano (Sta. Eufemia, ). I¢€nticy respuesta a
Pedro J.

-12/11/2020. Informe Urbanismo en contestacion a las alegaciones de ajgusios Piopietarios acerca de:
camerinos y escenario; nivel previsto de emision de ruidos@wsampan, existentessen Wl local;
documentacion técnica aportada acerca del limitador acustico.

-23/12/2020. Requerimiento a la interesada a fin que subsa. e dsiciericias obsen’ adas (15 dias)
-18/01/2021. Solicitud general de la interesada, subsal'ands®=ficiencias.

-20/01/2021. Requerimiento Urbanismo para aue infesme™&ia vista del anean técnico presentado.
-2/03/2021. Informe Urbanismo, sefialandasnuevaddeficiencias subsai sles.

- 3/04/2021. Requerimiento a la inters@ada a ‘in que subsasmdeilsiengas observadas.

- 28/04/2021. Presentacidn de décuiydntacion por la intergfada,

- 28/04/2021. Requerimiento Urt:ynismo remitiéni lole el ¢ hexo técnico presentado por la interesada.
-17/05/2021. Informed.écnico observando riueve s deficiencias.

- 20/05/2021. Regadsimipnit a la interzsada ar {que subsane las deficiencias.

-10/06/2021. Dcpume itacion prfsetaca,es’ la interesada para subsanar las deficiencias.
-10/06;:2021. Requerimiento Urba'ismo, remitiéndole anexo técnico.

- 22/08120.L. Informe Urbénismo, manifestando que las DEFICIENCIAS OBSERVADAS YA HAN SIDO
SUB.ANADAS.

-2/07/2021. Auaiancia a ios vecinos (50 en total)
=15/07/2021. Escrito Antonio Risquez solicitando copias.
-15/07/2021., Escrito Antonio Risquez solicitando ampliacién de plazo.

- 27/07/2021. Escrito Antonio Risquez en representacion de la comunidad propietarios Cristébal Coldn,
5, divizido al Técnico Superior de Medio Ambiente.
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-11/08/2021. Anuncio BOE (vecinos no localizados)

-30/08/2021. Diligencia Fin Informacion Publica. El plazo expird el 27/08/2021.

-30/08/2021. Remitiendo a Urbanismo las alegaciones presentadas, para informe.
La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, adoptd los siguientes acuerdos:

Primero.- Impulsar el procedimiento para la concesion de licencia de instalacion y/o apertura
para la actividad de sala de fiestas con emplazamiento en C/ Cristébal, 9, y que se le de tramite y ¢
proceda a la evaluacidon con caracter urgente, emitiendo los correspondientes informes, .a la.
alegaciones formuladas por los vecinos del inmueble.

Segundo.- Dar traslado del presente acuerdo a los Servicios de Actividades, | Secretz: iia,
Urbanismo y al concejal Delegado de dichos servicios.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar se levantd la sesidn siendo lassiocethoras uel dia en

principio consignado, de la que se extiende el presente acta, de todo lo cualdyo elfSecrotario-Acctal.,
certifico.
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