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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL,
EL DIA 10 DE NOVIEMBRE DE 2021.

000
ALCALDE PRESIDENTE: En la ciudad de Pozoblanco, siendo las once
D. Santiago Cabello Mufioz horas y veinte minutos del dia diez de
CONCEJALES: noviembre de dos mil veintiuno, bajo Ila
D. Eduardo Lucena Alba Presidencia del Sr. Alcalde Presidente,¢ad,
D. Jesus Manuel Agudo Cantero Santiago Cabello Mufoz, asistido de mi,\la
D. Juan Bautista Escribano Alba Vicesecretaria, D2. Laura M2 Sanchez Ferriinde ,
D2 Anastasia M2 Calero Bravo y presente la Interventora, dofia #vi="Vicaric
D2 Maria Fernandez Nevado Porcuna Bermudez, se reunieron lc; persofias al
INTERVENTORA: margen nominadas, a travis ‘e rnradios
D2 M2 Victoria Porcuna Bermudez telematicos, al objeto de.celebiar 1a sesién
VICESECRETARIA: extraordinaria y urgente de Icyluna™c: Gobierno
D2, Laura M2 Sanchez Fernandez Local, conforme al “Org’en dal Li3”, comprensivo
de los asuntos a tratat.

El Concejal don Eduardo Lucena Alba se incorpora a la sesion a s 114:0 horas.

Abierta la sesion a la hora indicada, se pasé al estudio y dei u&sacidiade los asufitos indluidos en
el correspondiente "Orden del Dia", con el siguiente resultado:

1.- PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA URGENCIA F'c LA SEX!ON.

Abierta la sesién a la hora indicada, se phsd en srimer lugar 3l proi.anciamiento sobre la
declaracién de urgencia de la sesién, de confori@in'ad.ccn lo establecitywan losiarticulos 79y 113.1.a) del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y RKdgimen Juridico de la: Fhitiudades Locales, aprobado por
Real Decreto 2.568/1986, de 28 de novien hrepml Presidente¢ometid «\ la consideracion de la Junta de
Gobierno Local la ratificacién sobre lamyurgeiCia de la sesidn, sidadogipreciada por unanimidad de los
miembros asistentes, precediéndede acth seguido al def‘ate/,maso.ucion de los asuntos incluidos en el
Orden del Dia de la sesién.

2.- CORRECCION DE ER2OR DE LOS. PL'EGOS | )E PRESCRIPCIONES TECNICAS Y CLAUSULAS
ADMINISTRATIVAS PZRTICULARES PARA/ (A UOi'RATACION DEL SUMINISTRO, MONTAIE,
MANTENIMIENTO Y{QESZ/IONTAJE DE ILUMIN/ CIO2: EXTRAORDINARIA PARA LA FERIA Y FIESTAS DE
NTRA. SRA. DE LAZ:2MEr CEDYS 2022 Y2023, 0IA| *SAD 2021-2022, 2022-2023, ROMERIA DE NTRA. SRA.
DE LUNA 207~ Y 2023, FERIA Y F ESTAS |DE SAN GREGORIO NACIANCENO Y OTROS FESTEJOS
(VERBENAS POPULAR! S A CELERKAI)ENR222 Y 2023), (GEX 5680/2021).

Resultando que en sesior. extraordinaria y urgente de Junta de Gobierno Local de fecha 2 de
naowiembrey dof 2021 s acordé aprobar los Pliegos de Prescripciones Técnicas y de Cldusulas
Adinini dmtivas Particliarss que serviran de base al procedimiento de adjudicacién del contrato de
sumi tistro, montai<, "wanaanifniento y desmontaje de iluminacién extraordinaria para la Feria y Fiestas
le Ntia. Sfira. du,las Mercedes 2022 y 2023, Navidad 2021-2022, 2022-2023, Romeria de Ntra. Sra. De
Luiia 2022 y 2023 y\Ferla y Fiestas de San Gregorio Nacianceno y otros festejos (Verbenas populares a
celebrar en 2022 y 2023), mediante procedimiento abierto y tramitacién urgente, por importe de
78.507,00 ii.v.2, excluido).

Advs.tido error material en dicho acuerdo, donde dice 78.500,00 € (i.v.a. excluido) debe decir
7,500,00 €/por anualidad (i.v.a. excluido).
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Vista propuesta de Alcaldia de fecha 10 de noviembre de 2021 en la que se propone iniciar el
procedimiento de contratacién de suministro para iluminacion extraordinaria de la Feria y Fiestas de
Ntra. Sfira. de Las Mercedes 2022 y 2023, Navidad 2021-2022, 2022-2023, Romeria de Ntra. Sra. de Luna
2022 y 2023 y otros festejos (Verbenas populares a celebrar en 2022 y 2023), mediante procedimiento
abierto y tramitacion urgente, al concurrir la circunstancia acreditativa de la necesidad que justifica el
interés publico de esta contratacion, al no disponer el Ayuntamiento en existencia de material de
iluminacion extraordinaria suficiente para engalanar las distintas calles del municipio con motivo de la
celebracion de las citadas festividades.

Dada cuenta de los Pliegos de Prescripciones Técnicas y de Clausulas Administrativas Particula es
que serviran de base al procedimiento de adjudicacion del contrato de suministro, maata) .,
mantenimiento y desmontaje de iluminacion extraordinaria para la Feria y Fiestas de Ntra./£nra. det\as
Mercedes 2022 y 2023, Navidad 2021-2022, 2022-2023, Romeria de Ntra. Sra. De Luna 222 y 2123 y
Feria y Fiestas de San Gregorio Nacianceno y otros festejos (Verbenas populares a celejraiian 2022 y
2023), siendo el importe de licitacién 78.500,00 €/por anualidad (i.v.a. excluido).

Visto el informe emitido por la Interventora del Excmo. Ayuntamients’ de Fozobianco en el que
se hace constar que el importe de licitacion representa el 0,84% sobraglos {=cursUs ordinarios del
Presupuesto General de la Corporacidn, siendo la competencia de adjudiCaci¢ 1 del ¥icalde-Presidente.

Consta en el expediente documento de Retencidn de(@:éditocon nimend defoperacion
22021010288 por importe de 94.985,00 €/afio.

Consta en el expediente informe juridico emitido pCila V.cesecretaria de'la Corporacion sobre el
procedimiento aplicable a la contratacién de suministros:

~

Dada cuenta de la Resoluciéon de Alcaldia defecha 9 d': noviembre ae 232 hacordando anulacidn
del procedimiento de licitacion iniciado tras laganrobeiion del acuefd'a de sunta de Gobierno Local de
fecha 2 de noviembre de 2021, que fue objetcide puplicacidon en i) Placdforma de Contratacion del
Sector Publico disponible en el portal de Ccnivatacicn del Estado con fecha 4/11/2021 por inadecuacion
entre la temporalidad y el tipo de lisitaci®; y que se_nrocida agniciar un nuevo expediente de
contratacién.

Siendo el objeto del sCatrato Wy instalacidépfde aimbnido extraordinario que cada afio han de
instalarse en el Recinto Ferial y Ciyntro de la Ciuc id, con motivo de la celebracién de las festividades
anteriormente citadas.

Este contrato t.ne la/alificaciéfi adizon rato administrativo de suministro, de conformidad con
lo establecido %1 el aricuil 16 de la Ly 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la que se transponen/al ordenaifiidatayiuricico espaiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/Cy 2014/24, UE,4.e 26 de febrero de 2014.

Titzlo: Contrato de supfinistro, montaje, mantenimiento y desmontaje de iluminacidn extraordinaria
pary la ‘wria y Fiestas edvtra, Siira. de Las Mercedes 2022 y 2023, Navidad 2021-2022, 2022-2023,
Rom ria de Ntra. S7a."Re L1n772022 y 2023 y Feria y Fiestas de San Gregorio Nacianceno y otros festejos
‘\/erbenas popuiires a ce lebrar en 2022 y 2023).

Presupuesto base de iicitacién se establece en: 78.500,00 €/por anualidad (i.v.a. excluido).

Duralién: DCS ANOS a contar desde la fecha que se establezca en el documento de formalizacién,

«{endowusadptible de prérroga expresa por UN ANO, sin que en total la duracién del contrato pueda
excader de TRES ANOS, prérrogas incluidas.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que establece que “las
Administraciones Publicas podrdn, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de
los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos”.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, adopté los siguientes acuerdos:

Primero.- Modificar el acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 2 de noviembre de 2021 y
donde dice “78.500,00 € (i.v.a. excluido)", debe decir “78.500,00 €/por anualidad (i.v.a. excluido)".

Segundo.- Aprobar los Pliegos de Prescripciones Técnicas y de Clausulas Administigtive:
Particulares que servirdn de base al procedimiento de adjudicacion del contrato de suminisiro, montcie,
mantenimiento y desmontaje de iluminacion extraordinaria para la Feria y Fiestas de Ntra. Siira. ¢ : Las
Mercedes 2022 y 2023, Navidad 2021-2022, 2022-2023, Romeria de Ntra. Sra. de Luna 20z2w»2023 y
Feria y Fiestas de San Gregorio Nacianceno y otros festejos (Verbenas populares a ~eidiss hen 2022 y
2023), mediante procedimiento abierto y tramitacién urgente.

Tercero.- El anuncio de licitacién del contrato se publicara en la/iauw forinasie Contratacion del

Sector Publico disponible en el Portal de Contratacidn del Estado http.://r_aimstaciondelestado.es o a
través de la sede electrénica de la web municipal, cuya direccidn es;www.y nzoblanco.es¢5ct 2

Toda la documentacién necesaria para la presentacion de la ofe Wyastard disp(nible piir medios

electronicos desde el dia de la publicacion del anuncio en dichS rrta:

El érgano de contratacién no exige el emplecsuc’med'ios electroniéas v el p ocedimiento de
presentacion de ofertas, conforme al apartado 3.a) de' 3 Ri5pchicion Adicianal Désimoquinta de la LCSP.

Las proposiciones deberdn ser presentd "Sman.+ QS SOBRES ¢ >ados, Srmado por el licitador, en
los que se hara constar la denominacion dal sobi®,y leyenda indicad.\ s eI PCAP, en el que se debera
introducir Sobre A "Documentacion Admiaisuasiva’y docurfantacion cuya ponderacion depende de
juicios de valor", Sobre B "Oferta ecosCinica’ de conformis'ad coilo istdicado en el pliego regulador.

Las ofertas se presentafan ei el Ayuntamiesta,de 2ozeolanco de forma manual en horario de
9:00 a 14:00 horas de lunes ¢ vieynes, e el plazo ¢ e ochc dias naturales, contados desde el siguiente al
de la publicacién del anuncio de lic:zacion en 57\ Pe fil del/Contratante de la Plataforma de Contratacién
del Estado.

Cuando el uimy dia del plazesfuera| inkinil se entendera prorrogado al primer dia habil
siguiente.

Cuarto.- Narsraslado g¢l pi »serite acuerdo a la Secretaria Municipal y a la Intervencién de
Fondos. con la finalidad de contiiyiér con los tramites oportunos.

2.- POY'UESTA D7'LA CONCEJALIA DE MEDIO AMBIENTE PARA ADQUISICION DE TIERRA VEGETAL
PARA ¥OSPISOS SINDICAMES (Gox 10636/2021).

Dada cuei'ia de la oropuesta presentada por el Concejal Delegado de Medio Ambiente don Jesus
Mdnuel Agudo Carierof exponiendo la necesidad de adquirir Tierra Vegetal para los pisos sindicales en
cantidad de 300 m°.

\esultar do que se han solicitado presupuestos a tres empresas del sector, a continuacidn se indican
I=/5 ofetas e2ondmicas recibidas:
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EMPRESA CONCEPTO OFERTA ECONOMICA

BARTOLOME FABIOS E HIJOS, S.L. 300 m2. 13,61 €/M*X 300 =4.083 €
(i.v.a. incluido)

MODESTO ESCRIBANO E HIJOS, 300 m2. 42,35 €/M°X 300 = 12.705 €
S.L. (i.v.a. incluido)

\
TRANSPORTES ACAINAS CABRERA, 300 m°. NO PRESENTA OFERTA.ALNC

S.L. DISPONER DEL SUM!'\NISTRO

Visto el informe sobre la necesidad e idoneidad, emitido por el Conceja’ Delsgad'o en relacion al
gasto relacionado anteriormente, del contrato y justificacion de la empresa seidcsionada, al ser la oferta
la mas econdmica de entre las presentadas. La finalidad que se pretendefcori ieglirse justifica por estar
en el ambito de Is competencias de la entidad en materia de medio ambiznsC Cimano, parques y jardines
publicos.

Se trata de un contrato menor regulado en el aril®lo 148.1 de la Lay 5,2017./de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Constando en el expediente Documento de [ etersiAn e Crédito cch nimdro de operacidn
22021010488, comunicando al adjudicatario que dhbera hacs r constar a. «wCw?* 2ro en su factura.

La Junta de Gobierno Local, por unanimi‘au, ¢ »té los siguie ateacuerdos:

Primero.- Adquirir a la empresa Bartilor &Sapios e Hijls, S.L. 3C0 m?® de tierra vegetal para pisos
sindicales, cuyo coste asciende a 4.025 W(i.v.. . incluido), 2"&ansivi2ras’su oferta la mas conveniente para
los intereses municipales.

Segundo.- Notificar elfpiasente ncuerdo a'las erpresas ofertantes, asi como dar traslado al
Concejal Delegado del Servicio, al Lhoartamenia di.Medic Ambiente y a la Intervencion de Fondos, para
su conocimiento y efecos oportunos.

(Se incorpara a' : sesitn el Conejal, Uon | diardo Lucena Alba).

4.- PRONJESTA DE LA CONGR!ALIA DE F R.HH. EN RELACION A LA SOLICITUD DE UNA TRABAJADORA
INTERESANDO LICLAIG/A SIN RETAIBUC /ON (Gex 10881/2021).

Jdada clenta degia solicivid formulada por D2 Maria Lidia Ramirez Rodriguez, empleada
mi meinal cafeste Ayuriiamiginto, adscrita al Servicio de Escuela Infantil Municipal, por la cual solicita le
sea':gticeuida licencia rifretrifuida por asuntos propios por el periodo que pueda corresponderle en
base'\| tiempo ds'permianeitia en la empresa.

Dada cuentands’ la propuesta presentada por la Concejala Delegada de RR.HH., dofia M2
inmaculada Reyes Cuadrado, en la que se hace constar que a la vista de lo dispuesto por el vigente
Convehio Ccl'aectiyo sobre las Condiciones Laborales y Sociales entre la Corporacién Local de Pozoblanco
y su 2rsonall aboral fijo y temporal en su articulo 28. B)

Ardculo 28.
4
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B) Por Asuntos Particulares.

1. A lo largo del afio, el personal de esta Corporacion tendra derecho a disfrutar hasta seis dias de
licencias o permiso por asuntos particulares, no incluidos en lo indicado en los puntos anteriores. Tales
dias no podran acumularse en ningln caso a las vacaciones anuales retribuidas y se disfrutaran
exclusivamente dentro del afio natural o hasta el 31 de enero del afio siguiente, no pudiendo quedar
ningun departamento o negociado, sin el personal necesario para la prestacidon del servicio, a criterio
del/a Concejal/a Delegado/a de Personal.

2. Ademas de los dias de libre disposicion establecidos por cada Administracidn Publica, los trabajado es
tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandoseian U4
dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo. El personal podra distribuir dich@s dias Gsu
conveniencia. En caso que el nimero de solicitantes para un dia determinado impidiera la | restacii'\n de
los servicios, se pactara por el responsable del personal en el centro de trabajo y losep.iaseniantes
sindicales en el mismo el nimero de personas de cada categoria que puedan disfgutaslo vise realizara
sorteo publico para determinar a qué empleados/as les corresponde. Con unadanteidsion de 24 horas
antes de que surja la necesidad de hacer uso de dicho dia, se comunicaré al Goncejai Delegado de
Personal.

3. Hasta tres meses cada dos aios, sin derecho a retribucion.
4. Hasta dos dias mdas no acumulables a las vacaciones anuales ni a l¢'s s2is%'fas del epig afe antirior.

Comprobado que la trabajadora D2 Maria Lidia Rait {rez4.odriguez no hi disfrutado licencia por
asuntos propios en los ultimos 2 afios, y que por tap#&¥no «antraviene lagor nativa/aplicable y que
anteriormente se hace referencia.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, adoptu los siguiaates acyerdos:

Primero.- Conceder Licencia no re(yihuida ) dofia M2 Lidia Ra\ tirez Rodriguez por periodo de 1
mes y medio, inicidndose el 17-11-2021 y fi»a%za.7do el 31-12-2021, co nunicandole a la interesada que
si decide incorporarse antes que fina‘ice | | plczo concedid® pcra esiadicencia, debera solicitar por escrito
la reincorporacion.

Segundo.- Notificarel piasente acuerdo { la inte esada y dar traslado a la Concejala Delegada
del Servicio y al Departamento de RiHH., para u cynocin iento y efectos oportunos.

5.- PROPUEST;,DFLA CONCEJALIA DE | 1ED/D AMBIENTE PARA CONTRATACION DE ESTUDIO
ECONOMICO DAZmSERMIC'O DE LAVIPIEZ) | /ARIA, PARQUES Y JARDINES E INSTALACIONES
MUNICIPALES? Gex 10. 09/2021).

(Se ausenta ue la sesidi\la S'a. Interventora, dofia M2 Victoria Porcuna Bermudez, por relaciéon
directa ,on una empresa cue ha p.2sentado oferta econémica).

L 'a cuenta de S prfpuesta presentada por el Concejal Delegado de Medio Ambiente don Jesus
Man ‘el Agudo Cap#@m, e, nonfendo la necesidad de contratar una empresa para:

-Elaboracion agun el tudio econdmico del Servicio de Limpieza Viaria y del Servicio de Conservacion,
Mantenimiento y Linifieza de Parques y Jardines.

-Faboracidon®e un estudio econdmico del Servicio de Limpieza de Instalaciones Municipales.

Padultando que se han solicitado presupuestos a tres empresas del sector, a continuacion se
inazan las ofertas econdmicas recibidas.
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EMPRESA CONCEPTOS OFERTA ECONOMICA

Antonio Borrachero Garro *Estudio econdmico limpieza *11.800 € (i.v.a. e IRPF no incluido)
Viaria y Parques y Jardines
*Estudio econdmico Limpieza *7.500 € (i.v.a. e IRPF no incluido)
Instalaciones Municipales
Manuel C. Ibafiez Berni *Estudio econdmico Limpieza *10.500 € (impuestos no incluidos)
Colegiado n? 3223 Viaria y Parques y Jardines
*Estudio econdmico Limpieza *8.250 € (impuestos no incluidos

Instalaciones Municipales

Diego Porcuna Bermudez *Estudio econdmico Limpieza *8.875 € (impuestos no incluicis)
Colegiado n22068 Viaria y Parques y Jardines
*Estudio econdmico Limpieza *5.850 € (impuestas ni\incluid! 's)

Instalaciones Municipales

Visto el informe sobre la necesidad e idoneidad, emitido por el Concej.', Dstegado, en relacién al
gasto relacionado anteriormente, necesidad e idoneidad del contrato justiizacion de la empresa
seleccionada, al ser la oferta la mas econdmica de entre las presentadag

Se trata de un contrato menor regulado en el articulo)122.1 a» la Ley 9,2017,,de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Constando en el expediente Documento de Retenciirfde Crédito con numei) de operacion
22021009726, comunicando al adjudicatario que debf/ca haceronstar dicho \in.xro s su factura.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, adopto'os sierizntes acuerdciy:

Primero.- Contratar con don Diego Porcunc<yBermudez, Ingenie o Z.grénomo con n.2 de Colegiado
2068 la elaboracion del estudio econdiaicinder”Serviciogde Lim,ieza Viaria y del Servicio de
Conservacion, Mantenimiento y Limpiaza di?arques y Jarinecynor ishporte de 8.875 € (impuestos no
incluidos), asi como la elaboracior/del e.tudi» econdémifo dr ' “Garvicio de Limpieza de las Instalaciones
Municipales de Pozoblanco pordimpcite de 5.850 € (imnux! tos r 0 incluidos).

Segundo.- Notificar el presjynte acuerdo z las emn oresas ofertantes, asi como dar traslado al
Concejal Delegado del Strvicio, al Departamefitc de \¥'asi0 Ambiente y a la Intervencion de Fondos, para
su conocimiento y ef{ctosdsportunos.

6.- PROPUFSTA L LAYWONCEJALI/ DE DEi OKTES PARA APROBACION DE LOS GASTOS CON MOTIVO
DE LA CELEBRAG'ON D! L PARTIDG#2TURNAG ONAL DE FUTBOL SALA (Gex 10529/2021).

(Se.incorpora de nuevo a la sciion la Sra. Interventora, dofia M2 Victoria Porcuna Bermudez).

Rada cyafita de la siopussta presentada por el Concejal Delegado de Deportes, don Eduardo Lucena
Alb, efi retacion a los gastus co motivo de la celebracion del Partido Internacional de Futbol Sala entre
las st 'eccioines raicionyles < Espafa y Portugal que tendra lugar el 7 u 8 de diciembre préximos, con
o\siguiente detaip:

Presupuesto:

-3,5(0,00 €.
61,000 e ambulancia medicalizada, se incorpora presupuesto presentado por Ambulancias
Los\Pedroches, S.L.
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Se estima conveniente la aprobacion de la realizacion del Proyecto, asi como el gasto que ello
conlleva.

Visto el informe sobre la necesidad e idoneidad, emitido por el Concejal Delegado de Deportes,
en relacién al gasto relacionado anteriormente, 3.500,00 € a abonar a la Real Federaciéon Andaluza de
Futbol (RFAF), mas el gasto correspondiente a 361,00 € (exento i.v.a.) para ambulancia medicalizada.

Se trata de un contrato menor regulado en el articulo 118.1 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Constando en el expediente Documentos de Retencidon de Crédito con nimeros de ope.cio)
22021010295.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, adopté los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar el gasto al que asciende la celebracién del Partido Intgtnacioiial de Futbol Sala
entre las selecciones nacionales de Espafia y Portural que tendra lugar el 77,84 supaniendo un gasto
total de 3.500 € a abonar a la Real Federacion Andaluza de Futbol (RFA7).

Segundo.- Contratar con la entidad Ambulancias Los Pedroches, s.L. la cobertusa, del partido
internacional de futbol sala entre las selecciones de Espafia y Portu ai,"san uxa ambula‘icia tip) Soporte
Vital Avanzada acompafiada de médico y D.U.E. con un hgmyio \\/Wamados de 3 hiras, ciyo coste
asciende 361,00 € (exento dei.v.a.).

Tercero.-Dar traslado del presente acuerdo al Coficejal,Deiagado del Servizio walZepartamento de
Deportes, asi como dar traslado a la Intervencidn deg,Foiiios, p ira su conéimiantiw efectos oportunos.

7.- ESCRITO PRESENTADO POR UN FUNCU Jfam=is ) PERTENECIE I'3uAL CMERPO DE POLICIA LOCAL
SOLICITANDO EXCEDENCIA (Gex 9735/2021)

Visto el escrito presentado por D. Jama Cailés Ubeda, cop-DNIW5.749:269-G, funcionario de carrera de
este Ayuntamiento, de fecha & df noiiembre g2 221 7 nim. de registro de entrada
054/RT00/E/2021/5425, en el o:c ex;one:

“Comunico que mi toma de pcsesion se realiza g el pro imo dia 08 de noviembre de 2021 para el cargo
de policia local del Excms? Ayuntamiento de Cox#uc ra, parasti que serd nombrado por Decreto de Alcaldia con
fecha 08 de noviembrgide 2621”.

En este mispfo esiito, sdicita:

“Que teniend'a pir presentsdo e ta esciito se sirva admitirlo y conforme a lo expuesto en el cuerpo del
mismog/ ocupando plaza en propicidd como policia local en el Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco, se tenga
por ejercicndo el’derecho ¢ opcion a favor de la nueva plaza, solicitando que efectuadas la toma de posesion
en 2l 1isvo Uestino pd.a eldcargo de policia local del Excmo. Ayuntamiento de Cordoba, el presente 8 de
novic ‘nbre de 2021s5tde ya situacion administrativa de excedencia voluntaria por prestacion de servicios en
2 sector publico®zn la plcza de policia local del Ayuntamiento de Pozoblanco por prestacion de servicios en
otra Administracion\Puk.ica (Ayuntamiento de Cordoba) sin plazo mdximo de permanencia, todo ello de
conformidad con la normativa expuesta.”

Dada cuenta de la propuesta presentada por el Alcalde-Presidente, en la que se expone que
nsideuandy el art. 140.2 del RDLeg 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
deas disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-, las situaciones en que pueden
hallarse los funcionarios de carrera de la Administracion Local se regularan por la normativa basica
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estatal y por la legislacion de funcidn publica de la respectiva Comunidad Auténoma vy, supletoriamente,
por la legislacion de los funcionarios de la Administracion del Estado, teniéndose en cuenta las
peculiaridades del Régimen Local.

Considerando que la seleccidn de los integrantes del cuerpo de Policia Local en Andalucia se lleva a
cabo conforme se prevé en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, y
en particular en el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y
formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local.

Resultando que en materia de situaciones administrativas de los funcionarios de Administrac on
Local, deben estar a lo dispuesto tanto por los arts. 85 a 91 del RDLeg 5/2015, de 30 de octubréjoor
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREB%#% coio ¢
las respectivas Leyes de funcidn publica de las Comunidades Auténomas (en este caso, a |{ Ley 6/£9&5,
de 28 de noviembre, de ordenacidn de la funciéon publica de la Junta de Andalucia, y el‘Baciato 2/.002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocidn iaterna,rovision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administragion Gznerai de la Junta
de Andalucia).

Resultando que el caso planteado por el solicitante supone oie e pasiyda una situacion de
excedencia que no es la denominada de prestacién de servicios en otrasiAdfiims&raciones que recoge el
art. 88 TREBEP, ya que ese supuesto es para:

“Los funcionarios de carrera que, en virtud de los procesosfuc trar. ferencias o pemloyaroce dimientos
de provision de puestos de trabajo, obtengan destino eriunofAdministracion/ Publice, distinta, serdn
declarados en la situacion de servicio en otras Adrfiistraciones Publicat, $So, man endrdn en esa
situacion en el caso de que por disposicion legal de la ' \dsfiistracion a la.aue acseden se integren como
personal propio de ésta.”

Resultando que en la situacién anteriormeriis reterida no cabe il cazaiier la solicitud planteada, ya
gue no se trata ni de una transferencia a oizas®®dministracionss ni de U2 procedimiento de provisién de
puestos de trabajo, ya que el propio T2FBEi vndica cudles_son s establecidos con caracter general, el
concurso y la libre designacion. Seftrat!. en lefinitiva sZle uy agsituicion distinta a la excedencia, que
aparece relacionada como catsgor.x‘independiente_en ¢ art/ 85, donde ademas vemos que no se
prevé la tradicional situacidr/aciexceduincia por s€’ vicio hn ¢’va Administracion.

Considerando qus”la situacién en la ofie pashri+f estar D. José Carlos Ubeda Algaba, es la de
excedencia voluntarig porsurestacion de servicics ensel sector publico, puesto que la regla general que
impide ocupar mas.de a pussto en lagiarniinist aston Publica asi lo exige, y se desprende del art. 10 de
la Ley 53/1994, de)2tide dicien bre, d Incompatibilidades del Personal al servicio de las
AdministracioneyPubli jas -LIPAP-

“uienes accedan por cuaiylier titulo a un nuevo puesto del sector publico que con arreglo a esta
Ley resulcy.incainpatible £on el que Winieran desempefiando habrdn de optar por uno de ellos dentro del
pla:o Gmtoria de pose iongdA falta de opcion en el plazo sefialado se entenderd que optan por el nuevo
puesy, pasando alewsitucsidndue excedencia voluntaria en los que vinieran desempefiando.”

Considerani'o que a esa conclusion nos lleva igualmente el RD 365/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba eiyeglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la
Administsacién General del Estado, que en su art. 15, bajo la rubrica de “Excedencia voluntaria por
prest/ cidn di\seivicios en el sector publico”, en su apartado 1 establece que:

“imfrocederd declarar, de oficio o a instancia de parte, en la situacion regulada en este articulo a
los*funcionarios que se encuentren en servicio activo en otro Cuerpo o Escala de cualquiera de las
Administraciones Publicas, salvo que hubieran obtenido la oportuna compatibilidad, y a los que pasen a
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prestar servicios en Organismos o Entidades del sector publico y no les corresponda quedar en las
situaciones de servicio activo o servicios especiales.”

Resultando que se debe concluir que la situacidn en la que se va a encontrar el funcionario en
cuestion es la de excedencia voluntaria pero por prestacion de servicio en el sector publico, no la
voluntaria que prevé el art. 89.2 TREBEP que exige un periodo de cinco afios de servicio. Aqui se trata de
una persona que debe tomar posesién como funcionario en otra Administracion, so pena de perder la
condicién como tal que ha conseguido tras superar la fase de seleccidn, y ante la falta de regulacion de
esta situacién concreta en el TREBEP acudimos a la regulacién supletoria del citado RD 365/1995.

Considerando que el hecho de que se califique la excedencia de voluntaria, aunque sea“por I ¢
razones que estamos exponiendo, posee como es légico una serie de consecuencias, ya que, s&Wio irlice
el art. 19 RD 365/1995:

“Las distintas modalidades de excedencia voluntaria no producen, en ningun caso, reseiva uc puesto
de trabajo y los funcionarios que se encuentren en las mismas no devengardngret.ihucicr.Cs, salvo lo
previsto en el apartado 5 articulo anterior. No serd computable el tiempo permnecido c¢a esta situacion
a efectos de promocion, trienios y derechos pasivos.”

Y con el visto bueno de la sefiora Vicesecretaria y el de la sefiora Int yrved ssma, una vez se practiquen
las liquidaciones oportunas.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, adopté los sigaient »¢ acuerdos:

N

Primero.- Declarar la situacion de excedencia voluntarigy&n el Ayuntamier. ‘o de P, zoblanco de D.
José Carlos Ubeda Algaba, con DNI 45.748.269-G, tal \{coma.nréyé el art. 15 R, 30541595, desde el dia
07/11/2021.

Segundo.- Proceder a la liquidacidn de i s s es correspoi aidntes,a la regularizacidon de su
situacion en la Seguridad Social e instruir las,expecientes correspondie¥es para la completa efectividad
de lo acordado en el acuerda primero.

Tercero.- Esta situacidon no im{ilicada.rescrva de pliza, 2 &lo yue el Ayuntamiento de Pozoblanco
podra disponer de la vacante pfoducita, no devengasan I' triby ciones a favor de D. José Carlos Ubeda
Algaba, y no serd computabl< eliempo permaned do en sta situacion a efectos de promocidn, trienios
y derechos en el régimen de la Segliidad Sociafjucile sealaplicable.

Cuarto.- Dar t{3slasfo del presente acuel Jo 7» interesado D. José Carlos Ubeda Algaba y a los
Departamentos o='a. atendencion ¥ RRI4H para su conocimiento y efectos oportunos.

Y no habigydo mas & untg, de que tratar se levantd la sesion siendo las once horas y
cincueita minutos del dia en prii cipio consignado, de la que se extiende el presente acta, de todo lo
cualvo la“icedecretariadcertifico.
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