Ayuntamiento de Pozoblanco. Secretaria General. A.A.C.G.

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL AYUNTAMIENTO
PLENO EL DiA 26 DE OCTUBRE DE 2021.
000

En el Salén de Plenos de la Casa Consistorial del Excmo. Ayuntamiento de
Pozoblanco, siendo las veintiuna horas, del dia veintiséis de octubre de dos mil
veintiuno, en sesion ordinaria y primera convocatoria, para la que previa y
reglamentariamente habian sido convocados, de conformidad con las previsiones de los
articulos 46.2, apartado b) de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local y 8C
del Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se reiine “a
Corporacién en Pleno, bajo la Presidencia del sefior Alcalde, con la concurrencit de los
miembros que a continuacién se indican y, asistidos de mi, la Secretaria, que ¢a fe d:1
acto y, de la sefiora Interventora, para dar tratamiento a los asuntos integradlos™w el
correspondiente Orden del Dia.

ASISTENTES:
ALCALDE-PRESIDENTE:

Don Santiago Cabello Munoz. (P.P.)
CONCEJALES:

Donia Maria del Rosario Rossi Lufeia. P.SH.E))
Don Eduardo Lucena Alba. ‘P.P.)
Dona Anastasia Maria Cal({ro 274vo: (P.P.)
Don Antonio Enrique GaraoneRaiz. (P.S.O.E))
Don Jestis Manuel Aggdo Cantero. (P.P.)
Dona Maria FernenamNevado. (P.P.)
Dona Virginta ¢ ant:ro Ranchdl. (P.S.O.E))
Don Jusi Bylatista Escribanoilba (P.P.)
Dona Francisca Duenas Lope: (P.S.O.E))
J2ona Maria Luisa iU jo Dandez. (P.P)
Ds'n Pedro Gargia, Guj 1éx( (Cs))
Do.Juan Va quez | ernandez. (P.S.O.E)
Don Miglel Angel*Calero Fernandez. (I.U.-A)
Dona Maua Dolores Garcia Tamaral. (P.P.)

IN.".RVE" (ORA.:

Dona Maria Victoria Porcuna Bermudez.
S7.CRETARIA GENERAL.:

Dona Maria Pastora Garcia Munoz.
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Ayuntamiento de Pozoblanco. Secretaria General. A.A.C.G.

Asisten todos los miembros de la Corporacién, excepciéon hecha de dofia Maria
Inmaculada Reyes Cuadrado y don Alberto Villarejo de Torres, ambos del Grupo
Municipal del Partido Popular, quienes justificaron previamente su ausencia.

Declarada abierta la sesion se pasé acto seguido al estudio y deliberacion de los
asuntos incluidos en mencionado Orden del Dia, con el siguiente resultado:

1.- |APROBACION, EN SU CASO, DE LOS BORRADORES DE LAS ACTAS DE!
o0 | LAS SIGUIENTES SESIONES: B

Sesion Ordinaria celebrada el 30 de marzo de 2021.

Sesion Extraordinaria celebrada el dia 29 de junio de 2021 (Violencia de Género).
Sesién Extraordinaria celebrada el dia 27 de julio de 2021 (Violencia de Género).
Sesién Extraordinaria celebrada el dia 14 de septiembre de 2021 (Violencia de Géf

Por la Presidencia, dando cumplimiento a lo dispuesto por € azticulc 91.1 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridi® 2 1l Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembhre f20F)" se pregunto a
las y los sefiores asistentes que, como es preceptivo, correspond.{ pronunciarse acerca
de la aprobacién, en su caso, de los borradores de las acta., tefericas en elfepigrafe de
este asunto.

o0:130s Don Pedro Garcia Guillén, Portavoz del Gruno Mifnicipal Ciudac anos.| Celebro se
convocaran Plenos presenciales, dando la bienvefiida,a i)s funcionajioshasistentes. Se
mostré a favor de las Actas.

-~

00276 Interviene el sefior Alcalde-Presidente, loii*Z ntiago Cajeirn,Mufioz para exponer
una cuestién ya tratada con la sefiora (fescretaria correspondiifite a la intencién de la
sefiora Reyes Cuadrado, hoy excusada ‘desidwSesion, para qu: se incluyera en Acta
determinada conversacion literal fc ina manifestaCiin (elssefior Calero Fernandez,

relativa a la Sesion Ordinaria del &:a 2Cwd'e,inarzo d€ 204 1.

En “Ruegos y Preguntasen el corte 2:19.01 er senor Calero Fernandez, entre
otras cuestiones, manifesté de maiizra literad) Ic)sigui nte:

“Usted dice que hé. sido amenazada; dija por parte de quién, si ha sido por su labor
de Concejala o por su lnhat desmujer, o han s dodimenazas porque usted estd en negocios
que no son muy norindles)viteden sel veirtjict *Co mil cosas, por eso usted tiene que hacer
publica esa denui cia, pcra que los de mas p)damos solidarizarnos con usted”.

Y no existienao ninguny salvedad mas, meritadas Actas son aprobadas por
unanimidad, de los sefioyes y sdfioras asistentes, esto es, mayoria absoluta de la
Corpori®ian Wi los téimimos en que fueron redactadas, con las observaciones
indiCade st Procede su picernfiiva incorporacion al Libro de Actas correspondiente.

iﬂ.- ‘,")ACI(‘)N DE\CU:NTA DE LAS RESOLUCIONES DE ALCALDiA EN EL

PERIiODO COMPRENDIDO ENTRE EL 6 DE SEPTIEMBRE Y 17 DE
| 500 |OCTUDRE DE 2021.

Por 1awssilora Secretaria se dio cuenta de un resumen sucinto de las Resoluciones
adeptacis por la Alcaldia-Presidencia, para el desarrollo de la Administracién Municipal,
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Ayuntamiento de Pozoblanco. Secretaria General. A.A.C.G.

en el periodo comprendido entre los dias 6 de septiembre y 17 de octubre de 2021,
conforme a lo previsto en el articulo 42 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568, de 28 de
noviembre de 1986 en relacion con el 22.2 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, a los
efectos de control y fiscalizacién de los Organos de Gobierno, quedando a disposicién de
los senores Concejales el Libro de Resoluciones para su detenido examen.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, de las y los quince
sefiores Ediles asistentes a la sesion, acordé quedar enterado del contenido de
dicha relaciéon de Decretos.

3.- |DACION DE CUENTA DE LA EJECUCION DE LOS PRESUPUESTOS 7
DEL MOVIMIENTO DE LA TESORERIA POR OPERATIUNL
PRESUPUESTARIAS Y NO PRESUPUESTARIAS Y DE SU (iv "ION,
CONFORME AL ARTICULO 207 DEL REAL DECRETC' LEGISLATIVO
2/2004, DE 5 DE MARZO, POR EL QUE SE APRUL®4 EL TEXTO
REFUNDIDO DE LA LEY REGULADORA DE LAS HACL 'NL*s LOCALES
Y LA BASE 69 DE LAS DE EJECUCION L&Z “I"RESUPUESTO
osss | MUNICIPAL. GEX: 10104/2021

Previamente a la resolucion del presente asuntqf por la \\ehora In/crventomss] doinia
Maria Victoria Porcuna Bermidez, se informé a la_ Co1psracion los sigl ientes extremos:

Manifest6 tratarse de una daciéon de cuentze”que venia estwhalecida en el articulo
207 del Texto Refundido de las Haciendas Locile@ywjue mantenia el siguiente tenor
literal: “La Intervencion de la Entidad Local r2retmnal Pleno az waknddad, por conducto
de la Presidencia, informacién de la Ejecwsion «i los Presupuest >t y del Movimiento de la
Tesoreria por Operaciones Presupuestaria;: [r.cependientéq y Auxliares del Presupuesto y
su situacion en los plazos y con la pgiiwiici ad que el Bidpo ostablezeca”.

Inform6 que la Base 690 def«Tiecucion (el 4ridsupuesto establecidé que la
periodicidad fuese en los mtCses de abril, jmiig, “actiibre y diciembre. Por tanto
correspondia en el presente Fieny la dacion de [uentes.

Igualmente explico que el expedientesra‘iina r.era Ejecucion del Presupuesto a la
fecha, en la que se indifaba, con caracte;” ge nerai, el porcentaje de esta ejecucion sobre
los créditos definitivos,as? como sobre las pr vigiones definitivas del Presupuesto que se
estaban realizandogs&into ynl1gresos/ comu)el fgastos.

Se hacia W apui te sobre la "'esore; a, sin ser un Acta de Arqueo, era un estado
de la Tesoreria en tirmillos gengsiali's yu) en este caso, se habia sacado de los importes
bancarios a fecha de"30 de septiefabre de 2021 y de una situacién de existencias a la
misma fechy, Apunté que las difciencias existentes lo eran por cuestiones técnicas que
tenian ¢ue veriogi estarfendientes de formalizar algunas operaciones al Presupuesto.

orgfs.  Interviene el sCndg Alcside-Presidente, don Santiago Cabello Muifioz para indicar
que 1y documental dn reli tiva al expediente habia sido enviada a todos y cada uno de los
s»fiores” Corporativos), afiemas de haber sido tratada en el seno de la Comisién de
“tGwatas. Informé se encontraba a disposicién del Consistorio para cualquier duda o
consulta gfie pudiera generar el expediente.

] xcmio. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, de las y los quince
sefiorey, Ediles asistentes a la sesion, acordé quedar enterado del contenido del
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Ayuntamiento de Pozoblanco. Secretaria General. A.A.C.G.

expediente relativo a la Ejecuciéon de los Presupuestos y del Movimiento de
Tesoreria.

Se adjunta en Anexo Resumen de la Posicién de Tesoreria (I) y Estado de
Ejecucion del Presupuesto (II).

4.- |APROBACION, EN SU CASO, DEL CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA‘

DE SALUD Y FAMILIAS SOBRE ENCOMIENDA DE GESTION DE
TRAMITACION DE PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES EN MATERIA
210 |DE SALUD PUBLICA. GEx: 10227/2021

Por la senora Secretaria General, dofia Maria Pastora Garcia Muiinz; se ¢.o
cuenta de los antecedentes que obran en el expediente.

Dictaminado favorablemente en Comision Informativa Generasl de fegha 20 de
octubre de 2021, se eleva a Pleno la aprobaciéon del Convenio entroli Consejeria de
Salud y Familias, sobre encomienda de gestion de tramitacion | de %pfocedimientos
sancionadores en materia de salud publica, cuyo objetivoyes’ “pmscisamente una
encomienda de gestion a favor de la Delegacién Territorial de la Consejeria @¢¢"alud y
Familias en Cérdoba, por parte del Ayuntamiento de Pozoblenc: wpara la tra nitacicn de
procedimientos sancionadores en materia de salud publifa:

El convenio se encuentra adaptado a la nofmativa ieguladorfa vigente en la
materia, asi como informado de conformidad. Ffeced:> pronuncigrsi, a l¢s sehores
corporativos.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, pegaananimidad defles v las quince sefores
Ediles asistentes a la Sesién, de los alecisiete que diZie¢ho y de derecho
componen la Corporacién Municipal, aadnto ios siguientes \)cuerdos:

Primero.- Aprobar el Ceaveitia cntre ladCoriSpjeria de Salud y Familias,

sobre encomienda de gestionde ‘ramitaciéongssa, piocedimientos sancionadores en
materia de salud publica, €n 1§s tériminos €1 que se encuentra redactado.

Segundo.- Remitir certificado d¢€1 asuerdo , junto con el texto de convenio a
la Delegacién Territoriel ens/Cordobasde lal Consejeria de Salud y Familias, para su
aceptacion y firpa.

Tercero.- Publicar el{Corvenio en el Boletin Oficial de la Provincia, asi
como habtlitar al Alcalde paraila firma de cuantos documentos sean necesarios
para lasdebica siectividad de lo acordado.

Cor‘venio entre la SUnsejiris’ de Salud y Familias de la Junta de Andalucia y el
Ayuritamicnto dedozobinco sobre encomienda de gestion de actuaciones de tramitacion
Ue provedimientos sdncioi.adores en materia de salud publica.

En....o.ia...... c: de 2021
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Ayuntamiento de Pozoblanco. Secretaria General. A.A.C.G.

REUNIDOS
De una parte,Don/Dofia ....c....cceeeen... , Delegado/a Territorial de la Consejeria de Salud y
Familias en ............. , nombrado/a para este cargo por Decreto .............. , en ejercicio de
las competencias que tiene delegadas por Orden de .... de ......... de ..... , por la que se

delegan competencias para la suscripcién de convenios entre la Consejeria de Salud y Familias
y los Ayuntamientos sobre encomienda de gestion de actuaciones de tramitacién de
procedimientos sancionadores en materia de salud publica (BOJA num...., de .... de .......
de ...... )

De otra parte, Don Santiago Cabello Mufoz Alcalde-Presidente del Ayuntamitnto de
Pozoblanco, actuando en nombre y representacién del mismo,en virtud de las atrijucion's
que le confiere el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de latyBatws de
Régimen Local,en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas para la ap.aoaliéh de las
formas de gestion de los servicios de conformidad con la previsto en el siticulo R2.2f) de la
citada Ley 7/1985, de 2 de abril, y facultado para la firma del presente (afivenfo en virtud

del acuerdo del Pleno del Ayuntamiento adoptado en sesién celebradagcl dia .. cg'..... de .....
Las partes se reconocen capacidad legal suficiente para suscribi{ Wl predente Conytnio, W a tal
efecto

EXPONEN

PRIMERO. El articulo 98 del Estatuto de Autonomia “ue Ay dalucia dU ¥mmsir» que una ley de
régimen local,en el marco de la legislacion basica el Cstado, ragularey las relaciones entre
las instituciones de la Junta de Andalucia y %os eies locales, ) as "wpmo las técnicas de
organizacion y de relacion para la coope:adidn » la colaboraciol entre los entes locales y
entre éstos y la Administracién de la Camuridad Auténoma,jincluyendo las distintas formas
asociativas mancomunales, convepfionsies |7 consorfiale mpall como cuantas materias se
deduzcan del articulo 60, quedsindcypor tanto inchiiad de/dicha prevision, la suscripcion
del presente Convenio de exCoipienda» de geston “le “actuaciones de tramitacion de
procedimientos sancionadores en mgteria de ghlu, pub] ca.

SEGUNDO. El articulo 25.77-j), dle la Lev,7/19¢5, fie 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, estfluoicpe Wt el mujiicipic) e ‘rcera, en todo caso, competencias en los
términos de la Lugislaciin del Estacn y d: las Comunidades Auténomas en materia de
proteccion de la saluvridad publiCa.

TERCERO. L)s apticulos 26.1 y 272.a) de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de
Andalucia, placionan redoectivamente, las competencias que en materia de salud publica
ejerferan ' fos municipias. sogur’ las condiciones previstas en la legislaciéon vigente de régimen
Iécalasi como la cefapeterizia“ de los Alcaldes para imponer multas de hasta 15.025,30 euros
por la Gomision de log infracciones sanitarias previstas en la Ley 14/1986, de 25 de abril,
famaral de Sanidad, la Lcy 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica, la Ley 2/1998,
de 15 de jusiio, &e Salud de Andalucia, la Ley 16/2011, de 23 de diciembre, de Salud Publica de
Andalucia| la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y
regulsiiora Ve lof venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco,
y demasnormativa sanitaria de aplicaciéon. Determinando el articulo 109.1de la Ley 16/2011,
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Ayuntamiento de Pozoblanco. Secretaria General. A.A.C.G.

de 23 de diciembre, de Salud Publica de Andalucia que la potestad sancionadora para la
imposicion de sanciones por infracciones en materia de salud publica corresponde a la
Administracién de la Junta de Andalucia y a los municipios en el ambito de sus competencias.

CUARTO. El articulo 9.13 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia,
establece como competencias propias de los municipios, entre otras, la promocion, defensa y
protecciéon de la salud publica, incluyendo el control preventivo, vigilancia y disciplina en
las actividades publicas y privadas que directa o indirectamente puedan suponer riesggq
inminente y extraordinario para la salud, asi como el control sanitario de edificios y lugares
de vivienda y convivencia humana, especialmente de los centros de alimentacicy,
consumo, ocio y deporte; correspondiéndoles igualmente el control sanitario oficial de la
distribuciéon de alimentos, el control sanitario oficial de la calidad del agua e Consur .o
humano, el control sanitario de industrias, transporte, actividades y servicios,y €3 coritrol
de la salubridad de los espacios publicos y en especial de las zonas de bafio.

QUINTO.- El articulo 83 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, establece que /Us prunigipios, las
provincias y las entidades de cooperaciéon territorial podran celebifr gUnvenios de
cooperacion entre si o con la Comunidad Auténoma de Andalucia psira l: mafeficaz gestion y
prestacion de servicios de sus competencias, estableciendo el régimay’ juriaico aplicable al
convenio de encomienda de gestion de actuaciones de trauiliacichy de profedimientos
sancionadores en materia de salud publica.

SEXTO. El articulo 37 de la Ley 2/1998,de 15 de junio, de Sh7ad de Andalucii, estal lece que la
Consejeria de Salud cooperara con los municipios, pfestamdoids el apoyo Wcrilmafpreciso para
el ejercicio de las competencias en materia de saijd publira que esu Z@m' s atribuye y, en
su caso, podra intervenir de forma subsidiaria, joniorme a g, previsto en la normativa
vigente en materia de régimen local.

SEPTIMO. El articulo 9 de la Ley 9/200%, de' 2% de octubre, dp Administracion de la Junta de
Andalucia, establece que en las relagione! enise la Adpdinis maciift de la Junta de Andalucia y
el resto de Administraciones Publias)¢l contenido del ¢fper/le colaboracion se desarrollara
a través de los instrumentos yrogedimientos qui: se esiabiczcan de manera voluntaria.

Y el articulo 107 de la ¢itada Ley 9/2007,44e 22 al™octubre, determina que la encomienda
de gestion de actividatss 'y servicios _aue s:apfcompetencia de otras Administraciones
Publicas en favor 4T Urganosd o agencias depel Gientes de la Administracion de la Junta de
Andalucia requerii’, la aceptacion __de ) Cons jo de Gobierno y sera formalizada mediante la
firma del correspondisnfie convefiio, jue 1iabra de ser publicado en el Boletin Oficial de la
Junta de Amndalucia. Contando laydpresente encomienda de gestion con la aceptacion del
Consejo de Gohiern® de la Jxinta de Andalucia.

OCTAVO. ; dimismo, el asticu.y 11¢de la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del
SCctup Pallico, detefmina “quc la realizacion de actividades de caracter material o técnico de
1) comjetencia de low, o6rgiinos administrativos o de las entidades de derecho publico podra
damencomendada a otrou 6rganos o entidades de derecho publico de la misma o de distinta
administrafioiy siempre que entre sus competencias estén esas actividades, por razones de
eficacia .ol cuandi no se posean los medios técnicos idoneos para su desempeno, lo que
concufce einel sfresente caso, sin que la realizacion de la actividad encomendada suponga la
tramisferdncia de la titularidad ni del ejercicio de las competencias que corresponden al
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Ayuntamiento de Pozoblanco. Secretaria General. A.A.C.G.

Ayuntamiento respecto de la tramitaciéon de procedimientos sancionadores en materia de
Salud Publica.

NOVENO. Que la Consejeria de Salud y Familias tiene atribuida la potestad sancionadora en
materia de salud publica en el ambito de las competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, en los términos establecidos en los articulos 27.2.b y 62.8 de la Ley 2/1998, de
15 de junio, y los apartados 1 y 4 del articulo 109.1 de la Ley 16/2011, de 23 de diciembre, de
Salud Publica de Andalucia, estando desconcentrada tal competencia, conforme lo previsto er
el articulo 27.3 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, mediante Decreto 20/2005, de 25 de enero,
por el que se desconcentran las competencias sancionadoras y se regulan determinaays
aspectos del procedimiento sancionador en materia de salud. Conforme a dicho [Decreto,
corresponde a las personas titulares la incoacion de procedimientos sanciomadires /n
materia sanitaria de competencia autonoémica, teniendo por ello competencia Wobrc las
actividades de tramitacion que se le van a encomendar.

DECIMO. Que segun lo establecido en el articulo 11.3.b) de la Lei 4042015, de 1 de
octubre, cuando la encomienda de gestion se realice entre o6rganos ygpFEn. iadet de Derecho
Puablico de distintas Administraciones se formalizara mediante fiima/del Correspondiente
convenio entre ellas.

Por todo lo expuesto, las partes firmantes acuerdan, en elmmar s del articulo i1 de J. Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sectox Pub ico, !a suscrifcion dei presente
Convenio de formalizacion de encomienda de gestion g®m aileglo a las signicates

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO.

El objeto del presente Convenio es la cons{¥aicidide una encomic da de gestion a favor de
la Delegacion Territorial de la Consejeria de) Salud y Familiag, en xxixxxxxxxxx, por parte del
Ayuntamiento de Pozoblanco, enfel [:ercicio de 4ias) acuyglades y servicios de su
competencia, en la tramitaciom g procedimientosydanc bnadores en materia de salud
publica previstos Ley 14/1984, e 25 e abril, Generc, ayfsSanidad, la Ley 33/2011,de 4 de
octubre, General de Salud Publica, lejley 2/1998, e 15 ¢ e junio,de Salud de Andalucia, la Ley
16/2011, de 23 de diciestibre, de Salud Piinl ca de¥Andalucia, la Ley 28/2005, de 26 de
diciembre, de medida$ sasiitarias frente al|tabdquismo y reguladora de la venta, el
suministro, el consyfiing, yyladpublicidad a) 1i 4 productos del tabaco, y demas normativa
sanitaria de aplitacion, cuyo conteniio figura especificado en la clausula siguiente, sin
perjuicio de la tituleyidsd de ladComivetciilia sancionadora que corresponde a la Entidad
encomendante.

SEGUNL A%, ACI'UACIONES #/DE LA DELEGACION TERRITORIAL COMPETENTE EN
MATZRL /JE SALUD.

La enjomienda dejgestin comprendera, con caracter general las actividades de
i7iiciacion, ordenacion;fimmstruccion y resolucion hasta la propuesta de resolucion del
procedimiepfmysancionador en materia de salud puablica, y con caracter especifico en las
siguientes[actuaciones de procedimiento sancionador a realizar por la Delegacién Territorial
en XXXIxXX.
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Ayuntamiento de Pozoblanco. Secretaria General. A.A.C.G.

a) Recepcion de los documentos y de aquellas actuaciones e iniciativas a través de las cuales se
comunique la posible comisiéon de una infraccion, de conformidad con lo previsto en el
articulo 54 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Actuaciones previas orientadas a determinar, con la mayor precision posible, los hechos
susceptibles de motivar la incoacion del procedimiento, la identificacion de la persona o
personas que pudieran resultar responsables y las circunstancias relevantes que concurrar
en unos y otros. Estas actuaciones previas seran realizadas por los o6rganos que temgan
atribuidas funciones de investigacion, averiguacion e inspeccion en la materia y, eng'afecn
de éstos, por la persona u o6rgano administrativo que se determine por e o6rgamo
competente para la iniciaciéon o resoluciéon del procedimiento.

c¢) Remisiéon al Ayuntamiento encomendante de propuesta de acuerdo 4te ijpiciacion del
procedimiento sancionador, con determinacion del o6rgano instructhr ¥ er» su caso,
secretario, o de propuesta de declaracion de improcedencia cuando lagmsit = infraccion haya
sido comunicada por el propio Ayuntamiento, incluyendo el conterido Jirevisio en el articulo
64 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Excepcionalmente, cuando en el momento de dictar el gmgercs de iniciacion‘yno el istan
elementos suficientes para la calificacién inicial de los ki:cho/ qui motivar' la incoacion del
procedimiento, la citada calificacion podra realizansey eii una fase pgstitior r1lediante la
elaboracién de un Pliego de cargos, que debera ser no ifigiu) a'las personasinteicsadas.

d) Remision al Ayuntamiento encomendante de la propuesia de adopcion ac las medidas de
caracter provisional, de acuerdo con lo previst “¥mma articulo 28 a®la Ly 2/1998, de 15 de
junio, de Salud de Andalucia, y articulo SGade la gy 39/2015, de 1\ <e octubre.

e) Practica de las pruebas que el #igcno |instructorsGy), layDslegacion Territorial estime
pertinentes, de conformidad con lo"prex.stmmen el articilod /7y 78 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

f) Recepcion de todo tipos de alegaliones, siccuipentgs o informaciones presentadas por
las personas interesadad, desconformidad Con|lo previsto en el articulo 79 y siguientes de la
Ley 39/2015, del de octuixfe.

g) Adopcion de propulestal de resolamioijen I¢s términos previstos en el articulo 89 y 90 de la
Ley 39/2015, de 1 udgfoctubred nctificacion a las personas interesadas y remision al
Ayuntamiefito encomendante de I .misma, acompanada de la documentacion completa
del expadientcy, atministyativo. La™ Delegacion Territorial mantendra en sus archivos una
copia, coiaple iy auténticay dit exnediente.

h) Nciificacion a ldgyperso;as interesadas de aquellos actos administrativos que no deban
a ctarse'por el érgano Wonipetente para resolver.

TERCERA. /.POKTE D MEDIOS.

Las a4 ividacmssle gestion encomendadas, especificadas en la clausula anterior, se realizaran
corl los‘ymedios personales y materiales de la respectiva Delegacion Territorial con
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Ayuntamiento de Pozoblanco. Secretaria General. A.A.C.G.
competencias en materia de salud.
CUARTA. ACTUACIONES DEL AYUNTAMIENTO.

Para el adecuado cumplimiento de la encomienda objeto del presente Convenio, el
Ayuntamiento se compromete a realizar las siguientes actuaciones:

a) Remitir de forma inmediata a la Delegacion Territorial de Salud y Familias de la provinci
las denuncias de los hechos que pudieran constituir infracciéon administrativa y cualquie
otra documentacion que se acompafie con las mismas, y que hayan sido presentadas en sys
Registros.

b) Remitir a la Delegacién Territorial, a la mayor brevedad posible, copia de todosWylo 0s
y resoluciones adoptados por el Alcalde u 6rgano competente de la Admin Local
de acuerdo con la propuesta realizada por la Delegacién Territorial.

c) Notificar a las personas interesadas los actos y Resoluciones refs
anterior y cursar a la Delegacion Territorial copia del documento
notificacién efectuada.

d) Enviar a la Delegacion Territorial las alegaciones y los e (tos e informac Q e se
ui
1o}

apartado b)
. smdite la fecha de la

presenten por las personas interesadas en sus Registros, e fase del procedimiento.

e) Facilitar la informacion y los datos que le sean scici r la Delegadio erritorial de
Salud y Familias de su provincia.

QUINTA. EXCLUSIONES.

En ningin caso, se entenderan " ‘ndidos e ncatnienda las actuaciones
administrativas de ejecucién forzos ¢’ admini

sancionador, la resolucion de
los recursos administrativos, a Gofensa en j Corporacion Local en caso de

impugnacién jurisdiccional p intercsado de olticion sancionadora.

ada ‘priledimiento sancionador tramitado por la
e Copvenio, el Ayuntamiento abonara a la Junta de
sancion que haya percibido, incluidos los importes

Delegaciéon Territ virtud

Andalucia el 25% porte d

SEXTA. COMPENSACION ZICONOMICA.
En concepto de L i por
)

de E
lucion del procedimiento sancionador, en virtud de lo

ingresados gon anterioridad a la
dispues Wticulo 85 de Ta Ley 39/2015, del de octubre, de Procedimiento
Admini omun Administraciones Publicas; asi como los intereses o recargos
des y
uded.

ga recaud igfde apremio, o los derivados del aplazamiento y/o aplazamiento

cedimiento para abono de esta cantidad se llevara a cabo a través del modelo de

046, con el concepto 0301"otros ingresos patrimoniales”.

SEPT QMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO.
Cofr el de articular el seguimiento de la ejecucién de las actividades previstas en el
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presente Convenio de Encomienda de Gestion y proceder a su interpretacion, se creara en el
plazo de 3 meses desde la firma del presente Convenio, una Comisiéon mixta de Seguimiento,
cuyo ambito territorial sera provincial.

Dicha Comision mixta estara integrada por los representantes de la Junta de Andalucia
y por el de la Administracion Municipal que haya suscrito el Convenio de encomienda de

gestion correspondiente, con la siguiente composicion:
- El/La Delegado/a Territorial con competencias en materia de Salud de la ovin&

donde radique el municipio, quien ostentara la Presidencia, o persona en quien delejue.

a) Por parte de la Junta de Andalucia:

-El/La Secretario/a General de dicha Delegacion Territorial.

-Un/a funcionario/a de la Delegacion Territorial con competencias e terin de Salud
designado por su titular.

b) Por parte de los Municipios:

-Los Alcaldes/Las Alcaldesas de los Ayuntamientos cuyo i pios pert a bito
territorial de un mismo Distrito Sanitario, o personas en es deleguen.

Los/Las Secretarios/as o Secretarios/as-Intervento, e% Ayuntanmgiento ozoblanco, o

personas en quienes se delegue.

Ocupara el cargo de la Secretaria de la Cogision in miembro de W misma con voz y voto y
con titulaciéon de Licenciatura en Derecho. efecto, uigfuncioirario con la titulacion de
Licenciatura en Derecho que preste io la referi e n Territorial con voz pero

sin voto.

Ley 40/2015, de 1 de o

Capitulo II del Titulo 9/20 octubre, de la Administracién de la Junta
de Andalucia.

La Comision de Seguijfiento se 4 en sesion ordinaria al menos una vez al afio. Con
independenyia de ello, se reconoc¢), a ambas partes la facultad de instar la convocatoria
extraorgigaria na reu e la Comision de Seguimiento.

E& correspo

1sion mixta de Seguimiento:

to y seguimiento de cuanto queda establecido en el presente
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-Resolver cuantas circunstancias e incidencias se produzcan como consecuencia de la
interpretacion y ejecucion del presente Convenio.

OCTAVA. CAUSAS DE RESOLUCION.
Seran causas de resolucion del presente Convenio de encomienda de gestion:

1 El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prorroga del mismo
2 El mutuo acuerdo de las partes.

3 La denuncia de cualquiera de las partes, de acuerdo con el plazo de preaviso estableciio,
en la clausula décima del presente Convenio.

4 El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de algu. o de s
firmantes. En este caso, la otra parte podra notificar a la parte incumjpliadza 4in
requerimiento para que cumpla en el plazo de 30 dias con las obligaciones g comjromisos
que se consideran incumplidos. Si trascurrido el plazo indicado en el “:eqdds miento
persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a la otrafparteyfirmante la
concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el Conveni.

En caso de resolucion del presente Convenio de encomienda def ges ion,yos expedientes
sancionadores que en ese momento se tramiten en las Delegacidgcs ‘lerritoriales de la
Consejeria con competencias en materia de Salud segul aingtramitandos!{ hasia su
terminacion, segun lo estipulado en este Convenio.

La resolucion del Convenio por causa de incumplimiento ¢ las obligacione: y co npromisos
de las partes no dara lugar a indemnizaciéon por incy mplmgicuito.

El presente Convenio de encomienda de gestidn_pocya ser revisgdo, poy mutuo acuerdo de
las partes, como consecuencia de las posibles Jisfunciones y animsud» que se manifiesten
durante su vigencia.

NOVENA.- MODIFICACION DEL CONVENIQ

Las posibles modificaciones gicieste Jonvenio,f acordaads de forma wunanime por los
firmantes, deberan formalizarse mydiante lagsu :cripcion del correspondiente instrumento
modificativo, con los mispfos requisitos y coiidi ioncd*Cxigidos para la aprobacion del inicial.

DECIMA. VIGENCIA Y ENTRAD.  EN/VIGOR.

El presente Conveniy, de/encomigfide) admgsstion se perfeccionara wuna vez firmado por las
partes, y resultara eficaz una vezipulicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
en el Boletin \Qficial, de la Prpvincia,zonforme a lo establecido en el articulo 11.3.b) de la Ley

40/2018 Wal agdctubre el asticulo 107 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Si&Vigencl, sera ded+ ancy a’sde el momento de su eficacia, pudiendo prorrogarse por un
neriodoyde 4 afios adipional:s antes de la fecha de finalizacion de la vigencia, salvo denuncia
aresa de alguna de lavfpartes, notificada a la otra parte al menos con 3 meses de antelacion
a la fecha dg*S@&finalizacion.

UNDECI?ZA. 2EGIM!.N JURIDICO Y JURISDICCION

El(oreseite Convenio instrumenta una encomienda de gestion de las previstas en el
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articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, teniendo naturaleza administrativa, y se
regira por su propio contenido, por el articulo107 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y por la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de las demas normas legales y reglamentarias
vigentes y aplicables en desarrollo o como complemento de aquéllas.

La presente encomienda de gestiéon no supone cesion de la titularidad de las competencias ni
de los elementos sustantivos de su ejercicio, atribuidas al Ayuntamiento que suscribe este
Convenio.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.3 de Ley9/2017, de 8 de noviembre, de Contritos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directimos adl
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero [le 2014,
este Convenio de encomienda de gestion queda excluido del ambito de aplicacion “Ile 1y, cita'da
Ley, sin perjuicio de aplicar los principios de la misma para la resolucién¢'a,lasdudas y

lagunas que puedan plantearse, tal y como se establece en el articulo 4 de la sliismy,.

La resolucion de las diferencias de interpretacion y cumplimiento qugspua. rapf surgir en su
ejecucion correspondera a la Comision mixta de Seguimiento. End{iefed o_de acuerdo seran
resueltas conforme a lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de " ilio, regulademg, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DUODECIMA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOIAL.

1. Las partes firmantes del presente Convenio de el consilpde’ de gestionide &iuaciones de
tramitacion de procedimientos sancionadores en‘materiad de Salud ubult radecuaran sus
actuaciones a los previsto en el Reglamento@®E.L 2216/679 del "Rarlaipento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a _la pioteccion de las hatsoiias fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales\y - wa libre circ@ilacion ‘le estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Regialaenh General dowProigccibn de Datos) -en adelante
RGPD-, y a la Ley Organica 3/20185 de fade uiciembre;, de rinteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales®

2. Los tratamientos de datps antericres a lagiesiin soi. responsabilidad del Ayuntamiento,
cedente de la informsCiém, y los tratatnietos posteriores son responsabilidad de la
Delegaciéon Territorial ccif confpetencige™tp matsiia de Salud en xxxxxxx, cesionaria de la
informacion.

En este sentido, el recpfnsable < el tiatamiento a efectos del RGPD es la persona titular de
la Alcaldia ()¢l municipio encomeri ‘ante. La persona titular de la Delegacién Territorial de la
Consejenia_conponipetencial en materia de salud publica en xxxxxx tendra la consideracion de
encargaa) ¢ tratamienty, sie conformidad con lo establecido en el articulo 11.2 de la Ley
4042015, le 1 de octatord

3 La Delegacion Territyridl en xxxxxx, como encargada del tratamiento, asume las siguientes
CSlprciones:

a) Tratard los daitos personales uUnicamente siguiendo instrucciones documentadas del
respoi sablepindiusive con respecto a las transferencias de datos personales a un tercer pais o
una orgamizacion internacional, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho de la
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Unién o de los Estados miembros que se aplique al encargado; en tal caso, el encargado
informara al responsable de esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo que tal Derecho lo
prohiba por razones importantes de interés publico.

b) No utilizara ni aplicara los datos personales con una finalidad distinta a la ejecucién del
presente convenio.

c) Garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayat
comprometido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligaciong de
confidencialidad de naturaleza legal.

d) Tratara los Datos Personales de conformidad con los criterios de seguridad y 4l cionteni .o
previsto en el articulo 32 del RGPD, asi como observar y adoptar las medidas tdsnicas y
organizativas de seguridad necesarias o convenientes para asegurar la confideticiclidada, secreto
e integridad de los Datos Personales a los que tenga acceso.

a

En particular, y sin caracter limitativo, se obliga a aplicar las medidagse p oteglion del nivel
de riesgo y seguridad correspondiente de las que debe informar confenieatemcnte y mantener
a disposicion del responsable dicha documentacion acreditativa.

e) Respetara las condiciones indicadas en el articulo 28, amartalds 2y 4, del )GPD, ;ara
recurrir a otro encargado del tratamiento.

f) Asistira al responsable, teniendo cuenta la naturaliza dal tintamiento, oy trowés” de medidas
técnicas y organizativas apropiadas, siempre que4sea positle, para < J@mas» pueda cumplir
con su obligacion de responder a las solicitudes gile ‘engan par objito el ejercicio de los
derechos de las personas interesadas establecidosizn er capitulo IIT de! REGBD.

g) Ayudara al responsable a garantizar el cun#iiniento de lay, obligationes establecidas en los
articulos 32 a 36 del RGPD, teniendo gf1 cl entc)la naturaicza del“initamiento y la informacion a
disposiciéon del encargado.

h) A eleccién del responsable, supriniira o devolver: todos|os datos personales una vez finalice la
prestacion de los serviciosfde tratamiento, y#s| priniradlas copias existentes a menos que se
requiera la conservacion’ de £0s datos personalcs ep, virtud del Derecho de la Unién o de los
Estados miembros.

Dicha devolucion sgfrealizara a el plazo|jue se | 'etermine entre ambas partes.

i) Pondra a disposiciiyt del re<honsible toda la informacion necesaria para demostrar el
cumplimienty de las obligaciones el ablecidas en la presente clausula, asi como para permitir
y contrihuir ajla scalizaciéit de auditorias, incluidas inspecciones, por parte del responsable
o de. otry zlitor autorinpds” por dicho responsable.
j)'Deponformidad cn el aiiiculo 33 RGPD, comunicara al responsable, de forma inmediata y a
10as tardar en el plazole 72 horas, cualquier violaciéon de la seguridad de los datos personales
mpcargo de la que tenga conocimiento, juntamente con toda la informacién relevante para la
documentagionyz comunicacion de la incidencia o cualquier fallo en su sistema de tratamiento y
gestion del a infor naciéon que haya tenido o pueda tener que ponga en peligro la seguridad de los
Datoserscpaless su integridad o su disponibilidad, asi como cualquier posible vulneraciéon de la
conildeirialidad como consecuencia de la puesta en conocimiento de terceros de los datos e
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informaciones obtenidos durante la ejecuciéon del contrato. Comunicara con diligencia
informaciéon detallada al respecto, incluso concretando qué interesados sufrieron una
pérdida de confidencialidad.

k) Cuando una persona ejerza un derecho (de acceso, rectificacion, supresién y oposicion,
limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones
individualizadas automatizadas, u otros reconocidos por la normativa aplicable (conjuntamente,
los "Derechos"), ante el Encargado del Tratamiento, éste deberda comunicarlo al responsable con
la mayor prontitud. La comunicacién debe hacerse de forma inmediata y en ningin caso mas
alla del dia laborable siguiente al de la recepcion del ejercicio de derecho, juntamente, eilysu
caso, con la documentacién y otras informaciones que puedan ser relevantes para regfiver L
solicitud que obre en su poder, e incluyendo la identificaciéon fehaciente de quien |ejercefel
derecho.

I) Nombrara Delegado de Proteccion de Datos, en caso de que sea necesario sesiin eryRGPD, y
comunicarlo a al Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de la Jyhita‘yde Andalucia
(CTPD), también cuando la designacién sea voluntaria, asi como la identidad y d&tos tle contacto
de la(s) persona(s) fisica(s) designada(s) por el responsable como sus represenciate(s, a efectos de
protecciéon de los Datos Personales (representantes del Encargado de Txitan ientc), responsable(s)
del cumplimiento de la regulacion del tratamiento de Datos Personales;ifi1 las vertientes legales/
formales y en las de seguridad

4. Cuantas autoridades, funcionarios y resto de personal £
informacion suministrados en virtud de este Convenio (efencomienda (= gest 5n estaran
obligados al mas estricto y completo sigilo respectqfde ellosy La violacioiy adyesta obligacion

‘eng:n Chnocimien’v de 1dmwfatos o

implicara incurrir en las responsabilidades penales;"adm nistratival
procedentes.

siviles que resulten

J

5. Informacion sobre datos personales cocemidod, en este, encarge y los necesarios para su
tramitacion.

Los datos de caracter personal conffnigos ¢a este endarg) v -2 necesarios para su gestion
seran tratados por la DelegaciongTeynioria: en xoocoaxagdon | a finalidad de llevar a cabo la
gestion de esta encomienda. Esfiipcesariy este trafamicatcytie sus datos pues de lo contrario
no se podria tramitar el encargo.

El responsable del trat misfnto es la Delegaci n Zerritorial en xxxxxx, con domicilio en
xxxxxx Puede contagier “congcl Delegiido e [nfteccion de Datos en el correo electronico
dpd.csalud@juntadcandclucia.es.

La base juridica del uiitamient(, es/ia ejecucién de este encargo y el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable’ del tratamiento por la Ley 40/2015, de 1de octubre, de
Régimeny,Juridiyo el Sector Publico.

No se prevé - pomunicacidn sie datos de caracter personal a terceros, salvo las impuestas por el
ord -nami nto juridics™ NosWails se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir
con 13, finalidad pdaia la q e se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
g te se pudieran derivey dC dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion
I0"Twpuesto en la normativa de archivos y documentacion.

Los dereclips de ¢ cceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitaciéon y
oposid.on awu tfatamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas en el tratamiento
automadzado de sus datos, cuando procedan, se puede ejercitar ante la Delegacion
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Ayuntamiento de Pozoblanco. Secretaria General. A.A.C.G.
Territorial en xoox

Podra ejercer estos derechos mediante una solicitud dirigida al responsable del tratamiento,
mediante envio de correo electronico al Delegado de Proteccién de Datos en la siguiente
direccion: dpd.csalud@juntadeandalucia.es.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, los comparecientes firman por triplicado
ejemplar y a un solo efecto el presente Convenio de Encomienda de Gestion, en el lugar ¥
fecha indicados en el encabezamiento.(Firma de las partes).

5.- |APROBACION, EN SU CASO, DE CONVENIO TIPO DE COLABORACIOGY
CON LA AGENCIA PROVINCIAL DE LA ENERGIA DE CORDOEA 1 LC3
AYUNTAMIENTOS INCLUIDOS EN EL PILOTO DEL SISTEMA DE
345 | GESTION ENERGETICA -PROYECTO ENLAZA-. Gex: 2895/2090

Por la sefiora Secretaria General, dofia Maria Pastora fQicia,Minoz, se dio
cuenta de los antecedentes que obran en el expediente.

Dictaminado favorablemente en Comisiéon Informativa “Gencral de ficha -0 de
octubre de 2021, se eleva a Pleno la aprobacion del Conwsmnio 3itre la Agencic, Prov; acial
de la Energia de Cérdoba y los Ayuntamientos incly‘dos/ en 'zl Proyedio EnlaZ&; cuyo
objetivo es establecer las bases de colaboracion naraif: seguimiento  tratg mniento de
datos y funcionamiento futuro del sistema de' gestiond energéticajymanifipal, entre
mencionada Agencia Provincial de la Energia de¢Coiuoba'y este Ay iz =nto.

El Convenio se encuentra adaptado_a lo, ri¢finativa reguigdora vigente en la
materia, asi como informado de conformidaa.*iocede prcnuimiarse a los senores
Corporativos.

El Excmo. Ayuntamiento Pieti», £ or unanisiicad Wefias y los quince sefiores
Ediles asistentes a la Sesion,\d{“os diecisiciefquz de hecho y de derecho
componen la Corporacion Minicipyl, adoptéfiosisigpientes acuerdos:

Primero.- Aprobsir el Convenio ext e 1a,Adencia Provincial de la Energia de
Cordoba y este Ayurfitamiento, que regul las relaciones entre las partes y cuyo
objetivo es estableser Wis hises defcogbc sCion para el seguimiento, tratamiento
de datos y funcignam:=nvo futuro|iel Sij tema de Gestion Energética Municipal.

Segundo.- Dci traslaay d¢l presente acuerdo a la Agencia Provincial de la
Energia deyCordoba, facultanag,al sefior Alcalde a que con toda la amplitud que
fuera r{®aesaiis’en dergchg, proceda a la firma de los documentos y realizacion de
los #raniitfs iecesarios garada plena ejecucion del acuerdo adoptado.
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Ayuntamiento de Pozoblanco. Secretaria General. A.A.C.G.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA AGENCIA PROVINCIAL DE LA ENERGIA
DE CORDOBA Y EL AYUNTAMIENTO DE........ooooviiiiiiiiiieeeeeennn.
En Cordoba, a ........... de .......... de 2021

REUNIDOS

De un parte, D. Victor M. Montero Caba, en nombre y representacion de la AGENCIA
PROVINCIAL DE LA ENERGIA DE CORDOBA en su calidad de Presidente, con domicilio et
Avda. del Mediterraneo s/n., Ed. Fernando III planta baja, Cérdoba, y con CIF P-1400045-I:

De otra parte, D...ooooviiiiiiiiiiiiiiiiiens , en nombre y representacion del Excmo. Ayugfiamientc
de.niiiiiii en su calidad de.ovviiiiiiii , con (.omicil .o
1S o O , (Cordoba), ycon CIF ...............

Actiia como fedatario D. Antonio Avila Martin, Secretario Delegadd defla Agencia
Provincial de la Energia de Coérdoba.

Las partes reconociéndose mutuamente con la capacidad legal {iece .aria“para obligarse
y otorgar el presente convenio, a cuyo efecto libremente

EXPONEN

PRIMERO.- El proyecto ENLAZA (Municipios Inteligentesi £osternibles) es{una igiciativa de
la Diputacién Provincial de Cordoba que agiutina Wiferentes dctiiaciofies en el
ambito de SmartCities para la mejora de la gegtioifene; gética m@miaina, la recogida de
residuos, de la gestion del ciclo integral del aguy, y7*¥una plataforipa de servicios para
los municipios que mejorara los servicios detsedc Ciectronica, 0oy dles de transparencia,
gestion de activos, o participacion ciudadéiesmuriticipales, entre ¢ ros. El proyecto ENLAZA
(Municipios Inteligentes y Sostenibles), coxun presupiuesio des.847.608,63 €, ha sido
financiado por la Diputacién Prgvingal ¢e Cordeba /iy U 31% y el Ministerio de
Energia, Turismo y Agenda /Jigiiil (actual Minisieriol de Asuntos Econémicos y
Transformacion Digital) a tfavis devla entidad Rud.cs, mediante una subvencion al
mismo del69%.

En el ambito de la gegddondenergética munic pal, a través de ENLAZA se ha puesto en
marcha un sistema, q¢e pfrmite geaudar| J4 monitorizacion y seguimiento de los
consumos eléctriCos municipales. D estajmanera, que se busca facilitar y mejorar la
gestion de los coniyimgs y suminis ‘roamadiergéticos dependientes de la entidad local, asi
como el desarrollo y seguimicatd de proyectos de mejora de la eficiencia energética
municipal.

1

‘e ‘energia {acliiida en el proyecto ENLAZA que se hara extensiva a todos
myhiicipics de la provitgiaidefCordoba, inicialmente se ha puesto en marcha de manera
pilotcyen 19 munidivios: |3elmez, Cardena, Dos Torres, El Viso, Encinas Reales, Espejo,
EF:dro Abad, Pedrocliy #Pozoblanco, Priego de Cordoba, La Rambla, Santa Eufemia,
sataella, Torrecampo, Valenzuela, Villaralto, Villaviciosa de Cordoba, Villanueva de
So6rdoba ' Villasueta del Duque.

La vertical

SEGLNDGwa Agencia Provincial de la Energia de Coérdoba gestiona y administra la
vertical ynergética del proyecto ENLAZA. Ha sido la encargada de la definicion inicial
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Ayuntamiento de Pozoblanco. Secretaria General. A.A.C.G.

de las caracteristicas del sistema a poner en marcha, del seguimiento de los desarrollos
e implementacion del software y hardware, asi como las instalaciones en los municipios
y la carga de datos inicial.

La Agencia Provincial de la Energia de Coérdoba, es un organismo autéonomo local de la
Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba. Entre los objetivos y potestades que recoge
el articulo 4 de sus estatutos, relativo a funciones y competencias descentralizadas, se
encuentran los siguientes:

a) Realizar un analisis de la situacion energética de la provincia de Cordoba.
b) Elaborar planes de optimizacion energética municipal y provincial.
¢) Planificar y realizar proyectos locales que impulsen un modelo energético sostfnible.

d) Promocionar el uso de las energias renovables en los edificios e instalaclanis de/a
Diputaciéon, asi como en aquellos financiados con cargo a los Planes Provindgiales de
Obras y Servicios en toda la Provincia.

e) Fomentar medidas de ahorro y eficiencia energética en edificis efinsualaciones,
alumbrado publico, movilidad urbana, etc.

f) Ofrecer un servicio de formacién e informacion, sensibil{zacin v' comunicaciéon
energética a los ciudadanos y en todos los ambitos sociales.

g)Asesorar, coordinar e impulsar proyectos en materia eneryéti‘tga las diversas /reas,
empresas y entidades provinciales asi como las municipsici qu = lo solicitem

h) Incentivar, promover y apoyar proyectos que ifamsgiten” actuacibnes finergéticas
sostenibles en la Provincia de Cérdoba.

i) Cualquier otra actividad que complemente las citericres, de @maerdo,con los fines y

objetivos encomendados a este organismo utémfmo, en log, términos que se
establezcan en el correspondiente acuerdo de. . Uigas » Provincie! cempeotente.

TERCERO.- El Ayuntamiento de ........0. 0w eeeeen... se adhilio al proyecto con fecha
El Ayuntamiento de ............. N " DO esW, interesado en mejorar la
gestion, seguimiento y controld de/los suminis{os/«éCiricos municipales de su
titularidad, todo ello con los giguiciites objetivam:

a) Facilitar el control, seguimiento y evaluaciin de los consumos eléctricos
asociados a las instalacibnes municipales.

b) Mejorar la eficienciy gfiergética de las in italdciones municipales.

¢) Reducir eld codte Wasociadd al ‘ousumo de energia eléctrica en las
instalaciones muuicipa es.

d) Facilitar el seguiniento yjoptimizacion de las condiciones de contratacion de
los suminisiros eléctricos smunic.pales.

e) Redicimlasicmisionds d CO2.

f) £ Facili ar la impldifacidngle proyectos basados en energias renovables.

For do ¢llo, con®zl objetivo de potenciar las acciones de cooperacion en materia de
gorstion” energética Wmihnicipal, las partes acuerdan la mutua colaboraciéon
{Jifimalizando el presente Convenio de Colaboracion conforme a lo dispuesto en las
siguienteg

CLAUSULAS
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PRIMERA.- OBJETO

Es objeto de este Convenio establecer las bases de colaboracion para el
seguimiento, tratamiento de datos y funcionamiento futuro del sistema de gestion
energética municipal incluido en ENLAZA entre la Agencia Provincial de la Energia
de Cordoba y el Ayuntamientode .....................

SEGUNDA.- FINANCIACION

No tiene coste que asumir el Ayuntamiento, en relacion al software y hardwiare
incluidos en el proyecto piloto del sistema de gestion energética provincial incli
ENLAZA, esto es:

- Desarrollo, puesta en marcha y carga inicial de datos del software on
energética de ENLAZA, incluidas comunicaciones.

- Adquisicion, instalacion y puesta en marcha del hardware asofia proyecto
piloto de sistema de gestion energética de ENLAZA. E 1 ocaso del
municipiode........cooiiiiiiiia... este hardware se concreta en:

(se incluira una tabla con los equipos instalados en cadt municipio

Cualquier otro coste no desglosado anteriormente que surgir (| > la
vigencia del convenio, sera objeto de una adenda al su finanaiac a la
establecida en dicha adenda.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA AGENCIA CIAL _DE ERGIA DE
CORDOBA

La Agencia Provincial de la energia de Coérdo promete

h

- Realizar el seguimiento del software enerética desarrollado en el
i e idn para su resolucion.
-Realizar un seguimiento del tros eléctricos municipales
incluidos en la herramienta d

- Comunicar periodicamente

facturacion de los suminij

y gasto asociado a electricidad.
ociadas.

as para optimizar la contratacion de los suministros municipales.

ia gnergética en instalaciones municipales.
(
didas de ahorro, eficiencia energética e incorporaciéon de energias
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- Valorar las ofertas realizadas por las companias comercializadoras de electricidad en la
contratacion de los suministros eléctricos municipales.

- Prestar asistencia general como administradores de la herramienta.

- Realizar cualquier otro informe relacionado con los suministros eléctricos
municipales derivado de la informacion obtenida en el gestor energético de ENLAZA, bien
a peticion del propio Ayuntamiento o a iniciativa de la Agencia Provincial de la Energia de
Cérdoba.

CUARTA.- OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO
El Ayuntamiento de .......cccoeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiann.n. se compromete a:

- Suministrar regularmente las facturas de todos los suministros eléctricos muv@.
e e

Las facturas se suministraran en la forma que permita su analisis por e
energia de ENLAZA y que sera indicado en cada momento por la Agencia :
Energia de Cordoba. De manera general los medios preferentes de su ist

a continuacion, con el orden de prelacion siguiente:

1. A través de la aplicacion de contabilidad EPRICAL c c
través de FACE.

2. Facturas en formato PDF descargadas de la web de
(documentos no sometidos a escaneo) que el Ayuntam
energético de ENLAZA.

3. Facturas en formato PDF descargadas de
(documentos no sometidos a escaneo) que el
correo electronico................ooee.

- Solicitar el acceso/baja al gestor energési de /ENLAZA 0s usuario/s
municipales que, en su caso, vayan utilizar ]a_he ta.
- Comunicar las altas y/o bajas de suministrcg e icos mun ﬁy :

c

de la
se indican

recibidas a

- Comunicar los datos de las anias omerciali‘adoras de electricidad
contratadas.
- Comunicar las modificaciones q & eai'cen en L es de contratacion de los
suministros de electricidad.

IENTO

QUINTA.- COMISION DE S

Para un mejor conocinfiento, coordinacié seguimiento de las actuaciones previstas,
se creara una Comisio Seguimien Cor trgf, cuyo régimen sera el siguiente:

A) FUNCIONES.

1) Definir las dist ctuaci ar durante la vigencia del convenio.

2) Determinar las acyiacione arrollar por cada una de las partes.
3) Realizailel seguimiento v contiyl de las actuaciones incluidas en el Convenio.
i primerainstancia, por via del consenso, los conflictos que
partes en la aplicacion e interpretacion del presente
lacion del presente Convenio o de cualquiera de sus adendas,
proceder al analisis, solucion y liquidacion de cantidades y
ciones pendientes, motivadas por la finalizacion del mismo, tanto en la fecha
revista, por denuncia anticipada de cualquiera de las partes, ejerciendo en
bores de comision liquidadora.
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La Comision estara formada por 2 miembros de cada una de las partes. Tras la firma
del Presente Convenio las partes nombraran las personas que van a componer la
Comision de Seguimiento y Control. Dichos nombramientos deberan ser notificados
a cada parte, pasando a integrarse en el contenido del presente Convenio.

Uno de los representantes del Ayuntamiento en la Comision de Seguimiento debera ser
un Técnico municipal o un miembro de la Corporacién, puesto a disposicion de la
ejecucion del proyecto.

Actuara como Secretario de la Comision uno de los representantes de la Agencig
Provincial de la Energia.

C) FUNCIONAMIENTO.

Para el funcionamiento de la Comisién de Seguimiento, se estara a lo pregisin en/a

Seccion 3* del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de@imde octubre,
de régimen juridico del sector publico.

La Comision se reunira a peticion de cualquiera de las partes para ladjecuicion de las
funciones que tiene encomendadas.

SEXTA.- PUBLICIDAD

Ambas partes se comprometen a colaborar en la difusion ¢z !odwresultado:, asi | :omo
en cuantos actos y/o actuaciones para la promocion y£1vyigacion del prfséntingsafivenio
y sus resultados.

SEPTIMA.- VIGENCIA

El presente Convenio entrara en vigor el d i™day, w1 firma yidadrawina vigencia de 4
anos, pudiendo establecerse prorrogas gnediante acuerdo de Vs partes. En cualquier
momento antes de la finalizacién del plazospiwvisto, los¥firmanies del convenio podran
acordar unanimemente su prorrogi/l pur una periodogie hasiascuatro anos adicionales o
su extincion. Las posibles prorrogay scraiobjeto de adindi's al presente convenio.

El presente Convenio se extigcouira por fnalizaiéon del plazo de vigencia, por
cumplimiento o por regflucién del mispic. Cansfituyendo causas de resolucion: el
incumplimiento grave {:.e alguna de las claus ulas, por cualquiera de las partes, el mutuo
acuerdo o cualesguiara otrg’ que sei denar liCacion de conformidad con la normativa
vigente.

OCTAVA.-NATURALEZA DEL U/NVENIO
El pmasentey #Convenid _posee’ naturaleza administrativa, rigiendo en @ su
interpreiac oty y desarrclls’ el ordenamiento administrativo. En especial resultara de

apicacion) la regulaCioifesiglecida en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de cytubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Para la resghiucion de las controversias surgidas en la interpretacion y aplicacion
Jdel presgate onvenio, las partes se someten expresamente a la Jurisdiccion
Conteptioo-Adsainistrativa.

Y ¢n piyeba de conformidad de cuanto antecede las partes firman el presente
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documento por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fechas indicados en el
encabezamiento.

Por la Agencia Provincial de la Energia de Por el Ayuntamiento de
Cordoba
D. Victor M. Montara Caba Presidente de la D/DAa.....cccoveeeeann i

A i la E i e
gencia de la Energia de Cordoba Alcalde/sa

Certificado por Secretario

6.- APROBACI()N, EN SU CASO, DE PROYECTO DE AC‘UZCION PARA
LEGALIZACION DE INSTALACION GANADERA EN-TAL AJL “ROZAS
15:11 VIEJAS”. GEX: 4857/2020

Por la sefiora Secretaria de la Corporaciéon se diolec &sa a los (ocum| ntos
incluidos en el expediente, mediante el siguiente tenor:

Con fecha 22 de febrero de 2021, la Juntasde Guobierno Locdl aeclaré el interés
social y admiti6 a tramite la actuacién consistei tegCiinla”legalizacionyde instalaciones
vinculadas a la explotaciéon de vacuno de lechiz, situsda en pairyie iozas Viejas”, al
amparo de lo establecido en la legislacion uripanistiva andaluzd:

Sometido el expediente a informacién piiblica y llamamizpio & los propietarios de
terrenos incluidos en el ambito, se ha ern 1u¥e itiforme par la De'egacion Territorial de la
Consejeria de Fomento, Infraestrusturay Ordenacioiy, dels Territorio con caracter
favorable, si bien con una serie d¢ ob .erviciones ¢gle se hayian constar en el presente
acuerdo.

Obra asimismo en elgcgpedicgte inforpile jgridifo sobre la procedencia de la
aprobacion definitiva por el Pleno'de la Corpor: cién y dictamen favorable de la Comisién
Informativa General de fstha 20 de octubpt [le 2222 por lo que procede pronunciarse a
los seniores Corporative's.

En conseglencia, 1 Excmc. Ayuatamiento Pleno, por unanimidad, de los
quince miembrosyores entes ef"yscymatinento en la Sesion, adopto los siguientes
acuerdos:

Fximeipn.«/ Aprobsi el Proyecto de Actuacion promovido por Hijos de Julian
Arroyo'\ SCI;, para ‘egalizacion de instalaciéon agropecuaria (Instalaciones
Gglaaderns de VaglndydaXeche), en el término municipal de Pozoblanco, paraje
”Rozas Viejas”, pascela |7 del poligono 36.

Segundo.- La declaracion de interés publico o social se entendera a los
fnicos efcctoside®considerar la aptitud de los terrenos para la implantacion de
la actuecion,, sin perjuicio de que la materializacion del uso y actividad
requiciira la"Ontencion del resto de licencias y autorizaciones administrativas que
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fueran legalmente procedentes.

Tercero.- La autorizacion de la actividad quedara condicionada al
cumplimiento de las obligaciones correspondientes al promotor de la actividad,
estando constituidas al menos por:

a) Las correspondientes a los deberes legales derivados del régimen de la clase
de suelo no urbanizable.

b) Solicitud de licencia urbanistica municipal en el plazo mdximo de 1 arno a partii
de la aprobacién del correspondiente Proyecto de Actuacién. Asimismo, ¢on
cardcter previo a la obtencién de la preceptiva licencia municipal de obzas, 2
actividad agropecuaria objeto de la implantacién esta sometida, en bfise a la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad ¢An hientdl,
modificada por la Ley 3/2014, al instrumento de prevencién g, covrol
ambiental de CALIFICACION AMBIENTAL, bajo el epigrafe 10. 10 :i7iSte ciones
de la categoria 10.9 por debajo de los umbrales senalados #n ellaEstos son,
300 plazas para ganado vacuno de leche”, autorizacion de urigtsiacién que debe
ser incorporada al expediente con cardcter previo 4 1 cpnfesion de la
preceptiva Licencia Municipal de Obras, asi como {3dof=lss autorizaciones
sectoriales que sean preceptivas.

c) Se deberd asegurar la vinculacién de la superficie\asa Gctividad p revistc, del
total de la parcela.

Cuarto.- Remitir el presente acuerdo pa=ma u publicagiol, en /i1 Boletin
Oficial de la Provincia, a tenor del art. 43.1 £mderla ley 7,/20027 de 17 de
diciembre.

Quinto.- Notifiquese al promotor du, 1a™e tuacion, ¢orlinalcacion de que el
presente acto finaliza la via adminigtzativy, asi como dil régimen de recursos
que con arreglo a derecho procedan.

7.- MOCIONES DE URGENC1{ EN"SU CASON

17:04

Finalizado el debate y resoiucion dC losyantiriores asuntos, seguidamente y de
conformidad con lo c¢fe determina y Cstavlece el articulo 91.4 del Reglamento de
Organizacion, Funcionaientsy Régipmen,JulidiCo de las Entidades Locales, por el sefor
Presidente se congfltoWn lisfdistintos’ Gruphs‘.’oliticos Municipales sobre la existencia de
Mociones de urgyncia ))ara su pastcrior t7atamiento por el Excmo. Ayuntamiento Pleno
y en consecuencia s& izclusiondn e Orucn del Dia.

Por la‘zefniona Secrefsiria se apuncié no haberse presentado Mociones de Urgencia.

8./ |[RTZGOS Y PREGUNTA 5, segun lo dispuesto en el articulo 82.4 del Real Decreto
25(8/1986de 25 den1oviembre.

17:21

Intervinieron en el siguiente orden, las y los sefiores Corporativos:

Hale uso de la palabra don Miguel Angel Calero Fernindez, Portavoz del Grupo
Munigipal “zauitrda Unida Andalucia. En primer lugar quiso hacer referencia a la vuelta
al /Galin de Plenos, después de mucho mas de un afo. Indicé que algunos
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Ayuntamientos proximos, y no tan proximos, llevaban algunos meses ejerciendo su labor
politica de manera presencial. Compartié no tratarse de una cuestion que se pudiera, o
no, en funcién de una prohibicién, sino que tenia relacion con que el senor Alcalde,
hasta ahora, a pesar de las reiteraciones y los informes a favor, no lo habia creido
conveniente. Concluy6é manifestando “es su forma de actuar”.

1.- Entrando en materia, hizo un ruego que tenia que ver con el aparcamiento del
Centro de Salud, aunque no estuviera abierto al publico todavia. Hizo referencia a la
pancarta informativa existente en el recinto en donde se podia leer que el horario era
desde las ocho de la manana a las 15 horas. Solicité de la Primera Autoridad hiciera las
gestiones oportunas ante el Organismo correspondiente, bien fuera Area Sanitaria Ndyte,
Consejeria o Delegacion Provincial de Salud, para que el mismo contara con las 24slworay
de uso en base a que asi habia sido hasta el momento y que no tendria sentid¢ que no
pudiera utilizarse por la tarde, dado que el Hospital Comarcal estaba abierto lés 2t hor s
del dia y, de no estar ahi, estarian ocupando otros espacios.

2.- Hizo mencién a la situacion que se estaba viviendo en ¢! syuiiidiniento
respecto de los retrasos en los pagos a proveedores. Indicé que segin gl conocimiento no
existia ninguna Ley de 2021 que hubiera cambiado algiin procedimiynto en cuanto al
cumplimiento de la normativa que tenia que ver respecto Jie |la fgCalizacion de
expedientes. En este sentido no se trataba de una cuestion quu, tif/ites que ver con la
nueva persona que se incorporaba a la Intervencién, sino que,provynia de unsg Siacion
que el Ayuntamiento tenia desde mucho tiempo atras yquiwfenia relalién cin el
funcionamiento y los Recursos Humanos en determinadosyDehartamenteas Kicords que
el anterior Interventor accidental se habia jubilado ef, octabre de 201{/, porgsu edad y
comunicado previamente, el sefior Alcalde habiaficia ‘o los tramites)para’ cubrir de
manera interina la plaza de Intervencion y Tesorei a @™ poriio a marzo ¢z 25Z1. Un aflo y
cinco meses. Le indicé al senor Alcalde que su naccion v su entcoelin lento a la labor
municipal, sus formas, su falta de gestidnyz, destoma de dbsisiorigs a tiempo, habia
provocado una situacién en el Area de Interveacion tremendan en.@womplicada que, por
desgracia, no era padecida por su sefidiia, sSino por los emjresarios y empresarias,
autéonomos y autonomas de Pozoblanco. Leofrecordé que igual giac habia resuelto el tema
del Area Econémica en cincuentasdial/, lc\pudo resolviir en2019. El problema era su
forma de actuar y de no asumimrepronsavilidades, (sfdo (ue en 2019 se pudo hacer lo
mismo que en 2021 y haber gihiertollas plazag’de Jesugfria e Intervencién, dado no era
ninguna cuestién “mdgica”, sino Wimplemente |irmar | an Decreto. A su juicio, la realidad
es que al senor Alcalde’no le inceresabsl  jquephubiera personal con formacion, con
experiencia, dado le ibd mwy bien cuando nc se le ponian reparos. Indicé que: "saltarse
la norma viene muy_biendcuaro uno #Gde qu 240 le van a reparar absolutamente nada”.
Manifesté haber sido entailil situaci(n vivila'y ahora la accién fiscalizadora pues debia
cumplir con una 1armai va que pmsenodis saltar. Precisé que cada persona estaba para
cumplir sus funcionusdy en el giiso ¢ e la Intervencion lo era para indicar al 6rgano gestor
cuando segsaltaba un procediiiiento, cuando un expediente no estaba completo o
cuando no sghacia las cogfas bien.'Concluyé este apartado manifestando que: “esa es la
situacion gue tdiiemos, <o efne balones fuera, el problema es usted y la situacién no la
pagi ust >4, la paganlas clidasanos de Pozoblanco”.

3.-"En relacibn con Lo Oferta de Empleo Publico indicé que en la aprobacion del
Presupniesto de 20231, s¢ le argumenté al sefor Alcalde que convocara la Oferta de
E mpleo Publico, dadoys: tiempo que tardaba en materializar los distintos procesos de
publicacidén selectivos y demas. Recordé que en el anexo al Presupuesto aparecia la
Wxistencialde 2u) pltizas de funcionarios vacantes y 13 de personal laboral. Entre ellas 6
destineda, al Caerpo de la Policia Local, entre subinspector, oficiales y policias. Las
manilistaciones del senor Alcalde pasaban por decir que alguien estaba de baja o
pr¢mocignando a Oficial de la Policia, pero no escuchaba cuando desde el Pleno
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mencionado se le decia que esas plazas ya existian desde hacia afios y se preveian mas
en el futuro, dado que proximamente iban a existir mas plazas vacantes. No entendia a
qué esperaba el sefior Alcalde, sabiendo que estas cuestiones se producian y no solo en
la Policia Local, sino en Técnicos de nivel A o personal administrativo, en donde también
existian vacantes. Apunt6 tratarse de un tema que solo podia solucionar el sefior Alcalde
exclusivamente y evitar la falta de personal con las 20 vacantes existentes. Le recordo ser
la persona que dirigia el Ayuntamiento y cuando la ciudadania presentaba escritos y a
los cuatro meses no obtenian contestacion, el responsable tenia nombre y apellidos: “el
senor Alcalde de Pozoblanco, Santiago Cabello Munioz”. Le pregunto si estaba Ginicamente
para cobrar los 46.000 euros, ahora que al Primer Edil gustaba de nombrar las némihas
de los Empleados Publicos. Le record6 que la persona con superior sueldo era el s=wo, )
en su caso, de los que mas. Concluy6 este apartado manifestando que si los pu/:stos no
estaban ocupados, estaban vacantes y para el caso de estar ocupados lo e¢tatan cin
personal de inferior nivel del que debian. En este sentido las cosas no podian salir €11 un
Ayuntamiento como el de Pozoblanco, con el volumen que tenia.

4.- Hablé de la situaciéon de paralisis, indicandole al sefior Alcalde sgr 1quy dado a
culpar a terceros, indistintamente fueran de su partido, o no. El cash«s ame no fuera
nunca culpa del sefor Alcalde. Apunté que su misiéon en elsCoasisiofio era la de
controlar al Equipo de Gobierno y fiscalizar su labor. Una m.:i6 “pmsosiguié- que se
podia hacer mejor o peor, pero que no iba en funciéon de las gusips del sensi™Alcalde,
sino en la mayor o menor capacidad para acertar en los temas o wpueden ir teresa; a la
ciudadania. En este sentido era muy grave que un Alcalsic hon undiera elsabecite pelitico,
con lo que era el personal funcionario de la Casa. A €1 ju.cio udemas [ie graye era una
falta de respeto absoluta. Manifesté que en muchogs€e 16 casos hacig aiyision' a “faltar a
la verdad”, pero en esta ocasion: “mirdandole a Ics 0igS)le’voy a decirjque’es usted un
mentiroso cuando dice que desde Secretaria se le\frenan’/..

2830  En ese momento interrumpe el sefior .\lcalae-Presiden ‘e  dwa indicarle al sehor
Calero, en primer lugar, fuera concluyend o™ irsservencign por I aber agotado su tiempo
y, en segundo lugar, le llamé al orden po:gprimera vez. razands de la sefiora Secretaria
constara en Acta los insultos qu# ellseniar Calergfvenia Wiciendo habitualmente. Se
dirigi6 a los ciudadanos de Pozgbianto pdra manifectdr: I Hoy tenemos la suerte de que
una vez mds, se quita la careiliel seior Portavdz aeyzguterda Unida, don Miguel Calero,
hoy lo hace publicamente, lo viencyhaciendo haiitualm ente, siempre lo hace en la sombra,
con nosotros, en las Comisiones, con el Alcit le, danos Concejales, con las Concejalas, a
esas que tanto defiendd, aus mujeres. Hay t na falta de respeto tremenda a la que viene
haciendo habitualmenyd e cadg™gom sibn, con insultos permanentes, con
descalificaciones, £ste s eldliguel C udero ¢'ie la poblacién no conoce”. Le solicitd respeto
al Salon de Plencs y riiteré sugilarjadasal orden. Le indicé que la proxima vez que
volviera a insultar a‘yl4an miexibro'de la Corporacion, seria sacado automaticamente del
Salon Plenqrio y no volveria a toiydr la palabra, en el dia de hoy.

2048  FroBisuelll sefior{Calsro Fernandez, haciendo la siguiente consideracion:

S.\sse dirigio 2l seltor filcalde para manifestarle que en la ultima Comision de
QL14s hapia hechs refeiendia a los expedientes de Asimilados Fuera de Ordenacion,
‘ndicaido constara‘en Arta el tiempo que llevaban los informes. Apunté que referidos
documentos llevabansias de un afio de retraso y no era por ninguin funcionario o
funcionariade la Casa, sino porque el sefior Alcalde los habia tenido paralizados ese
viempo. E&kplicoiqut fueron enviados a los Servicios de Diputacion, fueron contestados
rapidamei te, ng volvio a insistir y un ano y medio después se habia vuelto a revocar el
acuefi'n adopiado por el sehor Alcalde. Los retrasos no se debia a falta de informe, sino
qué hacia unico responsable al sefior Alcalde de esa situacién paralizandolos al no
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querer que se vieran en este Ayuntamiento y por desconocer qué tipo de intereses tendria
el senior Alcalde en esa actuacion, pero que habia provocado el retraso actual.

6.- Apunté que los escritos que se remitian no eran contestados por el sefior
Alcalde y aun cuando se pagaba puntualmente a la empresa responsable de la
Plataforma de Transparencia Municipal, éramos muy transparentes pero los Grupos de
la Oposicion...

stz El sefior Presidente le rog6 al sefior Calero fuera concluyendo.

El sefior Calero prosigui6 ... de este Ayuntamiento no recibian contestacionpor
parte del senor Alcalde respecto de documentos imprescindibles para desempefmr s
trabajo. Apunté que la Transparencia era pagar dinero...

Interviene el sefior Alcalde-Presidente para anunciarle al sefior,_Calelo niaber
terminado su tiempo en un minuto mas del que disponia y por respety, ar icsto de
companeros, pasaba la palabra al sefior Garcia Guillén.

s134  Interviene don Pedro Garcia Guillén, Portavoz del Grupoviuhicipe? Ciudadanos.
Se intereso por las siguientes cuestiones:

1.- Alegé llevar meses, por no decir afios, manifestanda,que 13, situacionsgoinla que
estaba atravesando el Ayuntamiento era preocupante. Hebizypasado I¢s meies y
aunque le dolia decirlo, pronuncié de manera rotunda gludyla ituacién habianasaiio de
preocupante a muy complicada. Apunté que con I, prisente afirmicién £n ningan
momento pretendia sacar rentabilidad politica ogSer cisleal y mucha, meros buscar
confrontacién, pero tal conclusiéon era productc de™in ubservacion e Ucterminados
hechos y realidades que estaban aconteciendo ‘vn el Aviintamienty, ciit tos momentos.
En este sentido hizo referencia a lo que catglagco e gravedadmauiperiativa lo que estaba
pasando respecto al pago de facturas a provegdores. A su juitios.idwera posible que los
empresarios de la localidad llevaran entr Sais y¥aueve meses esoerando el abono de sus
facturas, hecho que catalogaba de impendable e insostoaible,'Jdn asunto que se veia
agravado por una pandemia quednalb.a venido acsinpaiads’ de una crisis econdémica
brutal. Indicé que en este caso 6! Aypdntaudiento en loghr d @ ayudar a los empresarios, le
estaba perjudicando. Insto algafnor rlcalde a ulilizey todis las herramientas que fueran
necesarias para afrontar el pagy, de esas facturas | de forma inmediata, dado que la
situacion no podia demontrse por mas tiemp! , esmybade a ser insostenible.

2.- Hizo mencién, jgualmente, del Departamento de Personal respecto de la
situacién que estaba GfraveSando. 4C8aciciéf con lo aportado por el senor Calero
Fernandez que hslcia Jefcilncia a [bs muchos puestos de trabajo creados y dotados
presupuestariamente, p wra indicem, e ng se podia hablar que el tema administrativo
fuera lento, a la vistaydC esta faica d'! personal. Record6 se tenia la posibilidad de ampliar
el personalymunicipal mediante ¢ firma de la Oferta de Empleo Publica, sabiendo de la
existencia doypergonal qut llegabeya su jubilacion y sin crearse referida Oferta. A su
juicio era™asta Wana forrfuladque logicamente iba en detrimento del funcionamiento del
Ayuditaniidato.

3.-"Hizo refefencichalacuerdo alcanzado con los componentes de la Policia Local
an el ‘gjercicio 2012, sir llegar a entender encontrarnos en octubre de 2021 y ese
¢onvenio estuviera sinylievar a efecto. Por esta razén entendia que el grupo de la Policia
Local estuviera enfadado. Habldé también de las Ofertas de Empleo respecto de una
Rlantilla fjue extalla corta y como cualquier persona supeditada a posibles bajas
sanitagias\y qu. formaban parte de un municipio con necesidades en crecimiento y
sabigido quercstas cuestiones iban a ocurrir y, por tanto, habia que ser previsores
anficipandose con referidas Ofertas de Empleo mucho antes de llegar a esta situacion.
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4.- Recordo6 se contaba con una Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) desde 2019,
guardada en un cajon. Un Documento que venia a solucionar todos los problemas, todas
las cuestiones laborales del Ayuntamiento. Animé al sefior Alcalde a sacarla y hacerla
efectiva.

S.- Compartié6 que en los ultimos meses un buen numero de empleados del
Ayuntamiento pertenecientes a la Bolsa de Trabajo, le habian transmitido la existencia
de companeros de su misma Bolsa que habian visto ampliados sus contratos mas alla de
los seis meses habituales. Manifest6 tratarse de un agravante comparativo que estaba
perjudicando a los trabajadores y que contaba con una pronta solucion.

6.- En relacion con las grandes inversiones de la legislatura existian 4los
cuestiones importantes que seguian pendientes, pasados dos anos y medio. Una demellay
era el Mercado de Abastos, respecto del que se habia hablado en muchag de las
Comisiones la conveniencia de minorar el proyecto inicial, para que fuera efectivo;wa.

Sobre la ampliacion del Poligono Industrial indicé tratarse de_un “proyccto
finalizado en 2017, que todos eran conscientes de tratarse de una actuacica qui por su
dimensiéon -unos diez millones de euros- no se podia afrontar de un#sole tiidn, siendo
conscientes que bien habia que reparcelarlo o fasearlo. Concluidey/a reparcelacion
quedaba buscar las fuentes de financiacion para acometerlo ya,/£n Hasys' la existencia
de multitud de empresas que ya se habian ido y estaban otravjypsi.&imtes de hacerlo,
debido a una situaciéon que el Ayuntamiento podia pones, freny, Insté af&is una
solucién inmediata.

En relacién con la Residencia de Mayores argumeficd,qu = en los ultimon, Plepos de
la legislatura pasada, todos los Grupos Politicos pretentis ew: el Hen'iciclogse habian
comprometido a la ejecucion de una Residepgin <> Mayoresy, iiicorp¢rando un
Cronograma, ya obsoleto. En los dos anos y medid dedCaislatura, reconycieiiao se habian
dado pasos, como el cambio de uso de los™errenos, vias pecilaiix »o informe de
necesidades, hacia ya un ano en el que se hphia allelantado peo. Rugordé se trataba de
una actuacién respecto la que existia un compromiso y una nec¢ssadut.

7.- Hizo referencia a los mucho. psacedimientos que {2 encontraban parados,
como era el caso de las subvenciones c>ftinadas al_tejido asociativo tan amplio que
existia en la Ciudad. A su juiciolo ;ra \Hosible nds encontiaramos practicamente en
noviembre de 2021 y no hubieiail saiido las subvenliones. Un acto que estaba
provocando un perjuicio a giha ingente canfidaahadggpersonas que se encontraban
trabajando por y para la locaiilad. Recordc trats se de unos fondos que cubrian
necesidades ya gastadas

8.- Indico llevardun sfio esperando ur a Comisién de Obras en donde estudiar el
expediente correspondiciice afia obragiinEl RiGquillo”. Apunt6 tratarse de una falta de
respeto hacia sugpersunaj,fener qu: espe:ar ese tiempo para que se formalizara una
Comision de Obrayespel ial parasstuliar rzalmente lo que aconteci6é en ese momento.

9.- Apunt6 quiyt Ciclo Iditegral del Agua era otra actuacién que venia derivada de
la legislatuga pasada. Entendiends la existencia de una alegacién que habia demorado el
expediente, pregusitaba patl el estado en que se encontraba. Solicité agilizar en lo posible
todos lus™sAaniices en ¢rase”a tratarse de una cuestion que venia a solucionar las
defidienc 9% de la redsz alnaptener inversiones de mas de tres millones de euros para
Pizceblanc).

10.- Mencioid el/Centro de Emprendimiento “Impulsal0”’, del que alabé su
t_rminacién, pero matigando que una de las finalidades importantes de su implantacion
era dar cobertura y ayudar a pequefios emprendedores a que iniciaran su actividad
ympresarial. Inlic@ llevar mas de un afo abierto y alli no habia visto a ningin
emprerde Jor. Elitendia que debia ser una prioridad que se llevara a efecto.

11.- 17%516 de los Pliegos de la Limpieza para apuntar que ultimamente Pozoblanco
estaba 13as sucio. Recordé tratarse de unos Pliegos que llevaban dos afnos caducados y
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que este era el medio adecuado para evitar el problema, abordar unos Pliegos adecuados
a las necesidades de Pozoblanco.

12.- Sobre el Centro de Envejecimiento Activo indico llevar dos anos finalizado y
que se construy6 para dinamizar la barriada y hacerle la vida mas facil a los mayores.
Apunt6 que después de dos afios no estaba dotado de mobiliario y seguia sin contenidos.

Para finalizar manifesté que con todas estas cuestiones podia afirmar que la
situacion, que la gestion que se estaba haciendo desde este Ayuntamiento, no era la
adecuada. Recordé que cuando entr6 en politica, siete afios atras, le movia la inquietud
que tenia de ayudar a los vecinos, de hacerle la vida mas facil. La intuiciéon que tenia en
la actualidad es que se estaba perjudicando al empresario, cuando no se le abonabariilas
facturas, a las Asociaciones, a la falta de inversién publica que servia para dinamimar iy
economia, no solo de Pozoblanco, sino de toda la Comarca de Los Pedroches, me(ianteda
creacion de empleo. Por todas estas cuestiones le rog6é al sefior Alcalde y4a “ndo su
Equipo de Gobierno que dieran un cambio radical al timén, que se hicieran las:osas de
manera diferente, que se tomaran decisiones. Indicoé que el tiempo de log dizcurscs y las
palabras se habia agotado, habia que hacer realidad muchas cuestionss impoitantes que
estaban pendientes de ejecutar. Manifesté que sus palabras no tenidn imtencion de
reproche, sino que como Oposicién intentaba fiscalizar de la mejgi n ancia’y siempre de
forma positiva, la situacion de la localidad que, a su juicio, no €.a Ji@scuada, dado no
se estaba ayudando a la ciudadania. Insté a solucionarglos piyoblemas J¢™ipanera
inminente, tomar decisiones importantes desde manana misiho. Sampartié ¢ue desde el
inicio de legislatura habia estado dispuesto a la colaborsCitin, Siempre se/aabia prestado
y contaban con su ayuda para todo en lo que fuera req :eric.o.

az2s  Interviene el seflor Alcalde-Presidente, (lorsTanciago Cabe’lo “luufioz para
agradecer el talante y las posturas de la Oposizion, siimpre corianiiz vde fiscalizar y
buscar aquellas cuestiones que era indudahle ilabia que rimiorary, En su opinién la
manera de decir las cosas, la educacién, la iyrma cordial aytdauama seguir mejorando
todo lo que estaba en sus manos, que se padieran construir un' Pozoblanco, entre todos,
mucho mejor. Manifesté que seguidamer.ts, después _de scuchar a la sefnora Portavoz
del Partido Socialista, pasarian a dar ct nteitacion asode s lajfuestiones planteadas.

a1z Interviene la Portavoz dC), Gruppe Municigal adl 135.0.E., dofia Maria del Rosario
Rossi Lucena. Manifesté procideria a reclizar |ina serie de preguntas que se
contestaban con un si, ofun no. Se tratabsfc e chestiones objetivas, que podia responder
el sefior Alcalde, o la ciidadlania en su casa.

1.- ¢Se esta cumypliends’el cronggiyma ds la Residencia de Ancianos? ¢Si o no?

2.- ¢Esta heCha 1p alyipliacion [lel Poi'gcno de la Dehesa Boyal?¢:Si o no?

3.- ¢Se ha 1yovidc algun papel Velatizo a la “Ciudad de los Ninos y la Juventud” que
anunciaron?¢Si o no?

4.- ¢Esta reformado el Meytado de Abastos?¢Si o no?

5.- ¢h4v menos cuglitia en 1»s Remanentes de Tesoreria que cuando usted entré?
¢Sionc?

6.4rla tenido_queideviiver el Ayuntamiento alguna subvencion por retrasos
irjuntificalos en lad obra?¢ %1 o no?

7.- ¢Se ha piarrogado algiin contrato mas del tiempo legalmente previsto?¢Si o
ro?

8.- ¢Hav trabajadores que han entrado sin seleccion previa?¢Si o no?

9.-(¢Hay enipresarios sin cobrar sus servicios prestados al Ayuntamiento?:Si o
no?

10.- ¢IZ& habido trabajadores de entidades vinculadas, sin cobrar su sueldo varios
meses?¢ i o no?
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11.- ¢Han cobrado las subvenciones los distintos Colectivos de Pozoblanco?:Si o
no?

12.- ¢Nos han contestado a un solo escrito presentado, durante el ultimo afno y
medio?¢:Si o no?

Reiter6 tratarse de preguntas que se respondian con un si o un no. Todo lo que no
fuera esto, seria demagogia. Le indic6 al senor Alcalde debia sentirse orgulloso del
respaldo incontestable que recibi6 en las urnas y que su Formacién nunca habia negado.
Pero formaba parte de un estado democratico y debia respetar el funcionamiento del
mismo. La mayoria absoluta -prosiguié- no era, en ningin caso, un cheque en blafco
para ir haciendo y deshaciendo, a su antojo.

Tampoco debia confundir el Equipo de Gobierno, con la sede del Partido [’opular.
No podia utilizar los medios publicos, las instalaciones, los medios y el persorfal, homo/si
fueran de su Formacién. Si pretendia atacar el P.S.O.E. o a su persona,_lo hidiera con
medios de su Partido, tal y como hacia ella, con medios propios y neo cprovichando
aquellos institucionales que representaban a todos. Le insté a que utilizara lay redes del
Ayuntamiento para anunciar ofertas de trabajo, convocatorias de subvgiiciopes y demas
informacién relevante y util para la ciudadania, no para atacsr. |Le pgo respeto, al
menos en este asunto. Le recordé al sefior Alcalde que era el ihontsemtante de toda la
ciudadania, igual que ellos, de los que los votaron y de los qua.no. ilablar o exziCoar una
opinién respecto de una situacién de Pozoblanco, no era esiar.m,contra de¢ la Ciidad,
sino todo lo contrario y que ademas coincidia con mu#iids v cinos dada=srey cada vez
mas, un clamor social. Indicé que su modelo de Ciudid n® tewia porqie coipcidir o ser
igual que el del sefior Alcalde y en él, cabian tos®s lc: ciudadanes ) ciudidanas de
Pozoblanco, los que los apoyaban y los que no. AlunrtGiue en el del synor“alcalde, solo
cabian algunos. Algunos Colectivos podian utiizar las/nstalacioi.=s,"8¢ »s no. Algunos
empresarios podian trabajar para el Ayuataniento y cdagar, gtros no. Algunos
ciudadanos podian trabajar reiteradamente“para el Ayuntaiaie.itw; otros ni siquiera
tenian opciones.

Manifesté que el sefior Alcalde,culp2ba ae todo lo que legvasaba al resto, incluida
la Oposiciéon, como si fueran culpables 'de 1ue a suennria 'gfsalieran mal las cosas. Le
indic6 debia aclararse si contaba Carf mayoria absolata pe ra determinadas cuestiones y
para otras no. Si todo lo qus o funjcionaba f£ra Gulpefde la Secretaria, Interventora,
Policia, Funcionarios o la Oposicidn. Pregunto: |f sPara que estan ustedes ahi?:Para qué le
votaron?gSolo para salir én las fotos?”. Se ol raty,aldPartido Socialista de la mala gestion
de Pozoblanco, imaginsfoa gue se hacia referincia al P.S.O.E. que dejo 13.000.000 euros
de Remanente, o el _qui traid el Hosplial | Jfozoblanco, o el que hizo la Ronda de
Circunvalacion, E¥ Recintufcerial, B Teati» ‘&l Silo, la Plaza de Toros o el que creo la
Ayuda de Autono:jpos. Admitié g, s, parido tuvo errores y por eso el Partido Popular
gand las eleccionesjyrcro el puebl) era soberano y hoy daba un voto y mafana, lo
retiraba. Sq culpaba a que las épy'cas anteriores de su Formacién Politica eran sinénimo
de mala gestidn vahora lsf culpa eda del resto y el senor Alcalde victima de un “complot
interplanctarioV Los refasgs debidos a trabas administrativas, pero a la vez no se
dudiba (#f decir que lleval:an fos afios estudiando una Relacion de Puestos de Trabajo.
Afrayveche), para refdordainqul llevaban pidiéndola decenas de veces y aun no la habian
secibicp. También Ug aninciaba llevar dos afnos estudiando el Mercado de Abastos y
Fabia obras que con L4 duracién de meses, se alargaban anos. A modo de ejemplo citd
El Kisquillola denominada plaza de “La Blanquita” o los Pisos Sindicales, sin explicar al
Uia de hoy a quu)sefdebian tales retrasos.

@Pu.s0 enirar en el plano del respeto y la decencia politica, para ello no queria
dejar’ pasar ®lterminadas afirmaciones que habia hecho el senor Acalde. Indicé que
regpectohde los comentarios despectivos que hacia de su persona, no iba a entrar.
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Manifesté no tener ningun tipo de interés en todo esto, por mas que el sefior Alcalde lo
repitiera. Se habia comentado que su Formacién se reia de las medidas que tomaban con
los mayores. Explicé se estaba intentando contentar a los mayores de la localidad, con
turrén. A su juicio, era mucho mas irrespetuoso mentirles diciéndole que en cuatro anos
iban a tener una Residencia. Apunt6: “regale turrén, pero no les mienta”, que una cosa no
iba refiida con la otra.

También se les habia culpado de que se suspendieran en febrero los actos de la
Virgen de Luna. Pregunt6 si recordaban la incidencia de Pozoblanco en citado mes y la
situacion que vivié el municipio, con mas de 20 fallecidos y una tasa de contagio que
superaba los 1000 por 100.000 habitantes y todos los negocios cerrados durante vafios
meses.

El senor Alcalde les pedia lealtad y su persona se la daba, pero esa l:altadqy
compromiso lo era para con el municipio, por encima de todo. Le reproché atla 2rime’ a
Autoridad el mal trato recibido en lo politico y en lo personal, desde incluso §ntes de
iniciarse la legislatura y lo habia dejado pasar. Pero no iban a consentir,miwer co..iplices
de situaciones que comprometian el futuro del municipio. Si se convogabasurny rueda de
prensa para informar de una situacién que estaba afectando a toda la Qizidady no era por
importunar al sefior Alcalde, era Gnica y exclusivamente para evitir ¢ ancssi medio plazo
que podian ser irreversibles. A la vista estaba al afirmar en el a3 /C%imy que se habian
firmado siete plazas de Policia Local ¢Por qué no se hicieronghace ('os anos? -gidpunto-.
Habia sido necesario que saliera la Oposicién y la Policia a (en mgiar la sit{lacién para
que se dieran explicaciones, mas o menos convincentess salo | ‘xistia reacaisn cuando se
salia en los medios de comunicacion.

Indic6 estar en politica de paso y era probaki® qu.> nunca llegarz)a ser Alcaldesa
de Pozoblanco, pero su convicciéon politica estaba pes*Chcima de todo %so."ivo pretendia
que se le recordara por ningun calificativo, pein lo_qui no pretenaia™ » ser recordada
como aquella que pudiendo parar una situagidn.ng hizo nada

s240  Interrumpe en ese momento el sends, Alvalde-President para rogar a la sefiora
Rossi fuera concluyendo, dado habia.finalifado su tiempdy, exceuiéndose en mas de dos
minutos.

Prosigue la sefiora Ros/.Luceha manifesiancy gut no dudara que si su pueblo se
veia perjudicado de alguna formy, y no se ref:ria amneros desacuerdos politicos, seria
implacable con quién dedde su gestion, ofil ltadde Llla, perjudicara a Pozoblanco. Una
cuestion que no haciafporrdiversion, o ‘por| fastidiar, sino por compromiso que era lo
unico que la movia a_ellaydy sufd’ compasilings, | ara estar en el Consistorio.

ss2s  En turno agrépli:a, lo hagmei) prinier lugar don Jesiis Manuel Agudo Cantero,
Concejal de Trafico, \ifapieza 3 Jar lines, Medio Ambiente, Residuos Urbanos y Dehesa
del PartidegPopular. Pas6 a contyitar la pregunta realizada por el sefior Garcia Guillén.
Manifesté qui segdin la ipformacion que le aportaba la senora Secretaria, los Pliegos de
Limpiez) %9, seCncontreoanscaducados, si prorrogados y no en un periodo de dos anos,
sing’de 14l0. No obstantel-profiguié- el compromiso del actual Equipo de Gobierno era
ghenen 1)s proxirias sepmidnas estuviera a disposicion del Consistorio los Pliegos
Técnicys, para quedla O; osicion pudiera hacer una valoracién y estudio. La idea era
sacar a principio de“gio todo el Pliego de Limpieza, Parques, Jardines y Edificios
Municipales

s423  Imturviene dofia Anastasia Maria Calero Bravo, Concejala de Urbanismo, Obras y
ServiCios, 1wfucipacion Ciudadana, Mayores y Dependencia, Consumo, Salud y
Edlcacidn, del Partido Popular. Quiso contestar a alguna de las preguntas efectuadas

Pagina 29 de 39
Pleno 26 octubre de 2021

/" Cédigo seguro de verificacion (CSV): U TR A T
6AEF EC6D 1C04 D45D 3B41 B6AEFEC6D1C04D45D3B41
Este documento constituye el resguardo del original del registro del Ayuntamiento de Pozoblanco. Podra
verificarse en www.pozoblanco.es
Firmado por SRA. SECRETARIA GENERAL GARCIA MUNOZ MARIA PASTORA el 22/7/2022

pie._fimna_corto_dipu_01




Ayuntamiento de Pozoblanco. Secretaria General. A.A.C.G.

por don Pedro Garcia. En referencia a la Comisiéon que se habia solicitado para el estudio
de la obra del Risquillo, entendia ser importante que ademas de mencionarlo en Sede
Plenaria, se dieran las explicaciones de por qué no se habia hecho hasta ahora. Record6
que en la ultima Comision se habian visto todos los escritos que habian entrado en el
Ayuntamiento. Dado que la Comisién se reunia periddicamente cada 15 dias, se venia
atendiendo todas las solicitudes posibles, en base a no dejar ninguna acumulada y
avanzar en la mayor medida, dentro de las posibilidades. Comparti6, igualmente, que en
una de las ultimas Comisiones se le traslad6 al técnico responsable del Negociado de
Subvenciones fuera preparando la diversa documentacion. Brindé la posibilidad de que
manana pasaran a comprobar todo lo que el técnico tenia preparado a la fecha. Unafyez
recopilada toda la informacion, tal y como habia comentado su compafero elsmencs
Agudo Cantero, no existia inconveniente en formalizar referida Comision para el estudio
y conocimiento de todo el expediente.

Respecto del Centro de Envejecimiento Activo, anuncié haberse avanzaay, err dos
cuestiones. Una tenia que ver con el plan de usos que se le iba a dar alyCeatroy ¢l otro
avance venia del Departamento de Urbanismo que se encontraba srabajando en un
boceto en donde se podian observar dos usos diferentes vy,%sor gtanto, dos
acondicionamientos distintos. Recordé que el Centro habia estadio ertadsd debido a la
situacion que se vivia, por todos conocida y en base a proteger '\, 13t “gmssonas mayores,
que eran el grupo mas vulnerable. En este sentido puntualizd, que Gun tratandGsgde un
asunto prioritario, se habia entendido no era el momento par tsu apertuia. Invité al
sefior Concejal a visitar el Departamento en donde se/c lar.an a conogas lus tradajos
realizados respecto del plan de usos o, en su defecto, ¢ .evallo a'la sigui¢nte Camision de
Obras, para su estudio.

Quiso contestar a la seflora Rossi argument{angd@ue en la vida 129 er'atodo un si o
no, ni blanco o negro, no era todo tan drastico -preciso-4dado las ciesde des necesitaban
de una explicacién. A su juicio, todas leggnresrintas fornfwladas, tenian su debida
aclaracion.

Hizo referencia a una de las afirm clanes®le la sefiora Ro si cuando hacia alusion
a “no mentir a los mayores”. Compartia tretdrse de una_fraze que'le habia causado dolor,
por cuanto su objetivo, desde quesel s:noi)Alcalde fiecilis Gglitar con su persona, eran
los mayores, en atenciéon a darlesel protagdnismo Insditlcic ral que entendia se merecian.
De ahi que le causaran dolgliesas palabras gjue tositiidaba de haber mentido a los
mayores, cuestion que negaba. Apunto que el [Depariamento de Mayores y Dependencia
que ahora existia en el Ayuntamiento y lgS|téchiced que lo conformaban, trabajaban y
luchaban a diario porgiportar los recursos 1 ecesarios para que a los mayores, el dia a
dia fuera mas facil v tufierafi la madiiha clidad de vida, para que sus ultimos dias
fueran lo mas agridablzs pousible. Elitendi, que afirmar que se estaba trabajando en la
Residencia, no ergymenlir a los mmgyures. /1l contrario igual si lo era manifestarse para
decir que todos losWmayores fe¢ Przoblanco iban a contar con una plaza concertada,
sabiendo que era inviable queyfiodos los mayores pudieran aspirar a los mismos
recursos...

sosid El/Cse momento 1 ferpimpe la sefiora Rosario Rossi para indicar a la senora
C4ldso qu) era congcedorn af ese asunto durante la Campana Electoral.

La sefiora Caly/o Bravo concluyé manifestando que: “todos los mayores no
pueaen aspizar a los mismos recursos, todos los mayores de Pozoblanco no quieren los
nismos rfcurscr yrellos tienen derecho, tienen voz y voto, ellos pueden elegir lo que
quiereny n tenejos que elegir ninguno de nosotros por ellos, nosotros no hemos mentido a
nadid <, Indidé"que el proyecto seguia adelante, se estaba trabajando en él y no debian
existir aypdas sobre esto. Manifesté que no estaban en el Ayuntamiento para mentir a
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ninguna persona mayor, su trabajo no se dedicaba a eso, sino para aportarles todo lo
que estuviera en sus manos. Invité a comprobar los datos de crecimiento de la Ayuda a
Domicilio en Pozoblanco y a comprobar todo lo que se estaba haciendo respecto de la
Residencia para lo que ponia a disposicién del consistorio la informacién referente a las
ultimas reuniones y sus cometidos.

roros  Toma la palabra el Portavoz del Grupo Municipal del Partido Popular, don
Eduardo Lucena Alba. En primer lugar manifesté que su intervencion lo seria en calidad
de Portavoz y no como responsable de determinadas Concejalias.

Indic6 que cuando una persona mantenia la responsabilidad de dirigir 4na
localidad hacia un futuro mejor, misiéon que correspondia absolutamente a todew ICh
presentes, se podian dar discursos o hablar de todo lo que se quisiera o dj‘igir las
esfuerzos en buscar soluciones. Apoy6 las palabras de la sefiora Calero réspucto del
planteamiento realizado por la sefiora Rossi. A su juicio las preguntas que hagia cran
correctas, pero la vida no se cenia a un si o no. Igual que los comentaiips ucl.’sefior
Garcia aludiendo a la infinidad de proyectos que el Equipo de Gobierpb habicyouesto en
marcha, reconociendo que muchos funcionaban y otros, algo peoihsCompartio que
después de las decisiones existia la gestién, la burocracia, el di4 a)\diayww’lo que nadie
habia nombrado, una situacién de pandemia que habia provouads @msuerte -lo ponia
entre comillas- de haber dirigido a Pozoblanco en los dosgafnos jeores de s&™historia
reciente. Apunté que asi las cosas no se habia podido hacer ol s, por cuat to se i abia
vuelto a demostrar que la vida dependia de un hilo y4oique se habia_alan fcady, un
minuto después no valia para nada, habiendo que rectady cir riiuchas ¢aestiones. Hablo
de la necesidad de optimizar los recursos dadgserail limitados, qoriacipa/mente los
econdémicos.

Hizo un llamamiento desde la responsabiiidad qui les habia coriiei*do los votos de
los ciudadanos, a que se mantuviera el respgta.netwonal de cad¢e,uunole los Corporativos,
dado que la ciudadania no deseaba una horayde depate, sino ‘lesai&togo, no queria una
hora de discursos, sino de gestiéon, de toridade Cecisiones, de sc'uciones. Para ello todos
los politicos contaban con horario ilimitaay/{ie aedicacion,ladogue al minuto de la toma
de una decisioén, habia que volver £ toinar ptra por sugo cuecyfacedia y porque el mundo
se encontraba en movimiento.

Apunté que hoy podic, ser yun dia Jinpogtantc de inflexion, todos debian
recapacitar, dado que todas las partes y todcs los ¢ gentes responsables del futuro de
Pozoblanco estaban presge¢ntes, dielisiete 0 itiChs _gue mantenian opiniones diferentes,
que era bueno escuchar. Af mismo tiempo (xistia un Equipo de Gobierno que tenia la
responsabilidad, en_bayd a ssa mayeiinyabseiata que le dieron las urnas, de tomar
decisiones de futUro.\ElWtenor Gércia I abla esbozado siete minutos de proyectos
realizados por el actuall Equipo #mCabierio y hubieran deseado que todos se hicieran
desde la inmediatez4S£ dirigioga los representantes de los trabajadores alli presentes en
el aforo delypuiblico, para indicar %« importante labor de trabajo que ofrecian al ciudadano
y hacer mencion? de ladanidad “mecesaria para sacar adelante todos los procesos
adminis fr&sivosique se rilenfizan, no por los funcionarios, sino por la burocracia, tantas
vecs's me alionada. Engesil seriiado recordé sus palabras que hablaban de la velocidad a
laf que se movia lefsocicilac’y la economia, que iba en “sexta” y a la que se movia la
Admiriistracion, queyera ¢n “segunda”. Manifesto tratarse de cuestiones que a todos les
Facian pasar malos nuginentos. Para ello apunté a modo de ejemplo que en el presente
Pleno se hahkia aprobado ocho puntos, en cinco minutos. Para elaborar esos mismos
acuerdos,/hacica félta 5 meses de trabajo. Solicité del Consistorio fueran realistas. Por
otro laglo \secord) que la legislatura tenia una duraciéon de cuatro afos y también sus
resulldos. {56 a no tener prisa principalmente por haber pasado dos afios en donde
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habian tenido que tomar decisiones que nadie se podia imaginar que hubiera que
adoptarlas.

El resumen de su intervencion se basaba en la légica, lo escribia desde el corazon
y desde la necesidad individual de ser conscientes en el lugar donde se encontraban, se
tuviera el talante por todos aludido. Record6 que todos contaban con hijos, familia o
personas mayores y todos querian lo mejor para ellos. Indic6 que los primeros que
deseaban se abonaran las facturas, eran los politicos, también en terminar una
Residencia digna, pero en el otro lado de la balanza se encontraba la toma de decisiones
y la optimizacién de los recursos que, como se habia dicho eran limitados, de ahi se
debieran tomar decisiones coherentes, decisiones que los mantuvieran en un equililyrio
constante.

Manifest6 no querer entrar en el tema de los empresarios pero si aniincio da
reunion mantenida con el sefior Alcalde en el dia de hoy, en donde se habia ahoidado/ a
necesidad, a lo largo de la presente y préoxima semana, de trasladar a_la ciudauania
datos relativos al Centro Impulsa, respecto su movimiento empresaria! G2 octtore de
2020, al mismo mes de 2021. Los puso a disposicion del Consistirioga ‘a vez que
afirmaba seguirian trabajando para afianzarlo.

Compartié que el dia de hoy era importante, dado el Equipo de Gopierno habia
tenido que salir a dar la cara para dar explicaciones sobre la sittacid.#mmtual. Indicé que
el Gobierno seria el primero en tender la mano a todes, los‘sefiores quT™hoy se
encontraban reivindicando lo que entendian oportuno. Debin_eoptar decisiones|para
mantener el equilibrio econémico, no se podia sugeri’ (has\inversiones=y nas agos
respecto de unos recursos que eran limitados. En este‘:ent.do 1ecordé gae losJdmpuestos
se encontraban en su nivel mas bajo, igual que lagisa (e desempleq atual./dabia que
tener constancia para cumplir con el deber politich w3y trabajadores won Sus derechos,
a partir de ahi la unién seria lo mas adecuado.

Se dirigi6 al Consistorio para recordas,aueiel runciongmienta,del Ayuntamiento,
con el paso de los anos, necesitaba de und, reesuructuracion swbase a su evidente
deterioro y habia que ser conscientes de'atdecisiones cue hab.a que tomar al respecto.
Precis6 que muchas veces la soluciép,no p26aba por incluis masyiichas en el tablero, sino
por aprovechar lo que se tenia, rewtiliz ir el\personalfexi tenis; en las condiciones que se
estimaran oportunas, atendiends leadiuevds demanays qui iban llegando.

Mencion6 a la sefnoras.atervoptora pari arpngitr que su llegada habia dado
claridad al camino que debia seguir Pozoblancc¢. Indic¢) que existian mas de 50 proyectos
abiertos y era inviable tirsr de ellos'y, por fsir to, 3abia que priorizar.

Para finalizar fuis¢ enviar un® minsaie de tranquilidad a la ciudadania
argumentando que por Wi lasdlo estaba™Uh“te 1/0 politico”, que seguiria existiendo y, por
otro, las personasfque hacidn politici, esay qae eran votadas por el pueblo y en las que
habia que confiarjtantc¢ los quesme caconiraban presentes reivindicando sus derechos,
como todos los demay#Concluyh ms nifestando: “nosotros miraremos por ustedes. Muchas
gracias, bugnas noches y pido esyl.alante que creo que nos llevard a un mejor futuro”.

oo [ntCmdentt dofa(Maria Fernandez Nevado, Concejala de Servicios Sociales,
Absfntisiv0 KEscolar,Dilcapsicidad, Infancia e Inmigracién, del Partido Popular.
Maiifesto su desegfde aciarel a la ciudadania determinadas cuestiones manifestadas por
al senur Garcia Guiién y,sefiora Rossi Lucena, respecto del asunto de las Subvenciones.
En primer lugar aludid¢dratarse de un tema varias veces comentado en Sede Plenaria y
de ani argumentara que el leve retraso se debia a la solicitud de documentaciéon que se
habia recdueria). ©Golicité sinceridad para con la poblacién, dado negaba que los
procedimiintos / stuvieran parados, como aludia el sehor Garcia.
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Trasladé la siguiente pregunta: “:Usted estd convocada manana a las 12 de la
manana a una Mesa de Valoracién de Subvenciones? ¢Si o no?cY a las 12,307:Si 0 no?cY
ala 17:Si o no? ...

ris2 - En ese momento interrumpe su alocucién la sefiora Rossi Lucena para
manifestar: “27 de octubre”

La sefiora Fernandez Nevado, concluye con el turno de preguntas que habia
iniciado: “¢y a la 1,30?

En relacién a la fecha de 27 de octubre manifesté ser de todos conocidé, la
situacion actual y respecto a ella existian dos opciones: Criticar, que era lo facil ogmairsy
y remar. Entendia que fiscalizar determinados expedientes o requerir informacion que
anteriormente no se pedia y ahora era necesaria, no era un problema en si.

Compartié que cuando hablaba con los Colectivos y Entidades, tal y Gomo su
persona habia hecho, respecto de sus competencias, habian recibido empat.y respocto de
la situacién actual, colaborando para agilizar todos esos procedimierios 7 ahcumentos
novedosos que se habian solicitado a ultima hora, con el Unico prcpdsitosde que las
cosas se hicieran bien. Rogé de la Oposicion aprendieran agselr) enipiticos con la
situacion existente, animandolos a que esa Oposicion constructiva gl@@mnto predicaban,
la llevaran a la practica.

r1217  Interviene el sefior Alcalde-Presidente, don Sailtia; o CabellosMifioz/ para
responder al resto de cuestiones planteadas.

En primer lugar toco el tema del retraso ep™¢l pc2oo de determiiadas/iacturas a
proveedores. Indico ser un asunto ya tratado en n 1mei8sas ocasiones, 2o sviamente hoy
que habian salido a explicarlo publicamente, siho por rarte de to'os“y= ada uno de los
sefiores Corporativos, dado en la ultima Gamisica de Cuendas se ‘habia informado al
detalle por parte de la Intervencion de datosjjinciaencias y renasoiwcorrespondientes a
cada una de las cuestiones pendientes ywsobie todo de los \ramites que se estaban
siguiendo para intentar buscar una_soluvidén rapida parzyque seferidas facturas fueran
abonadas a los empresarios, a le6 pirovectdores defia | acaltidad, que era lo que todos
querian. Compartiéo encontrarsesdif« aia‘recibiéndozé y 1 ratandoles con especial tacto,
al objeto de darles una gCluciéry), lo antgs pisialf. También iniciar todos los
procedimientos necesarios para que a partir de. mome¢nto actual, se pudieran efectuar de
la mejor manera posible,

Hizo referencia 4 lag#palabras del sen|r Calero que mantenian la falta de gestion
en la busqueda para‘dcupdr algusaiyde lds plazas de este Ayuntamiento, mas
concretamente lagfrelativansa la Inteivencica y Secretaria. En este sentido cabia recordar
que el Ayuntamieito del Pozoblapsg € su/iltima historia reciente, desde la Democracia,
nunca habia tenidcygubiertasilas’ 4 plazas de habilitado. Secretaria, Vicesecretaria,
Interventora y Tesorera. Cuandcyéntraron en 2015 en el Gobierno Municipal estaban al
cero por ciento e plazagd cubieras y al dia de hoy, al cien por cien, cubriéndose
integraincite tdlas las {llazg’s. Afirm6 que el sefior Calero era conocedor de los Decretos
firmGdos #por su pexsoilr para solicitar personal habilitado al Ayuntamiento de
Pizcblanch. Tambida la vepndia Secretaria era conocedora de la situacion dado en los dos
altimoy, anos habiatiramj ado todos los concursos habilitados. Evidencié que en los dos
Uitimos aflos no habiaylegado personal interesado en Pozoblanco y, en consecuencia, se
habia seguida otros tramites para recurrir a plazas de interino, que era el estado en el
yue se eycontrobalt actualmente la seflora Interventora y la sefiora Tesorera. Recordé
que lagdle: a es e respecto no habia cambiado y, por tanto, era la misma que cuando
cogolirnabael sefior Garcia y sefiora Rossi con su Grupo Politico. Los procedimientos
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eran los mismos y en consecuencia conocedores de todos los tramites seguidos para
buscar solucién a referida problematica.

Le indic6 al sefior Calero ser conocedor de cuales eran los procedimientos
adecuados y marcados por la norma, para llevar a cabo cualquier tipo de operaciéon o de
compra, igual que lo sabian todos los técnicos de la Casa.

Mencion6 la Oferta Publica de Empleo para recordar que al margen de las dos
plazas de personal administrativo que coincidieron con su entrada en el Gobierno
Municipal de la anterior legislatura, no tenia memoria para determinar qué otros
funcionarios habian entrado en los ultimos 15 anos. Indicé no tener conocimiento porque
no se habia efectuado absolutamente ninguna convocatoria de plazas o de Oferta Puliica
en el Ayuntamiento y no era un argumento de su persona, sino del sefior Calero geanay
habia expresado en todos los medios de comunicacion que: “el Partido Socialistalen angs
anteriores, no solamente habia colocado a 30 trabajadores a dedo, sino q¥z c¢xa ura
fabrica de colocacién de amiguetes y de familiares”. Desde que entré su Formacioii, se
habian sacado 4 plazas de Policia, de las que tres -desgraciadamenty. sc™_.iabian
marchado recientemente y dos plazas para Oficiales de Pglicia, :Asumié la
responsabilidad que le correspondia, alegando su compromiso de nysfalses todas las
plazas vacantes existentes de Policia Local, que en total eran sfis »lazpg’ mas una de
Suboficial-defe para completar las siete que al dia de la fecija L£Stehan disponibles.
Explico se habian seguido los procedimientos aprobados engluntaide Gobierng incal de
fecha 30 de agosto, donde se indicaba: “Primero.- Que se impuls 2aytodas y ¢ ida uia de
las plazas que estén libres, correspondientes a la Policitc focc'. Segundos=9t.2 desde el
organo correspondiente, en este caso la Secretaria, se r.3s it fornce de todhs y cada uno de
los procedimientos que tiene que seguir este Equips™le < obierno, enyla " mayo; brevedad
posible y en la mdaxima urgencia”. Anuncio que ellnfsfife iiabia llegaag,ei"Cl dia de hoy
para que con él, se pudieran impulsar todos y cada ung/de los traiaiics= cesarios, de la
misma manera habia procedido a la firma ussante tle una Providencicyoara darle traslado
para que en menos de diez dias se pudierarigtramitar todos Ixsspiwcedimientos. Indicé
que todo lo que estuviera en sus mano: ¥, havia y tendia la ‘nano a la Policia Local,
también a cualquier otro cuerpo de_merscoél, 1uncionaricy o psrsonal laboral, para que
se pudiera contar con lo necesariospar:. qu el Ayun/am entodnantuviera una estructura
solida y de continuidad en el futmrc

En relacién con las palsiiras dul sefior Caierougsiudian no haberse hecho nada,
informé que desde el 30 de dicieipzbre se venial reclarr ando por parte de su persona y de
la senora Concejala de Pefsonal, la Solicitusl'| le taa Sferta Publica de Empleo. Las plazas
fueran publicadas en g Beetin Oficial d¢ la | ’rovincia de Cordoba en fecha 12 de marzo
de 2021 y, por tanto. noitaciafdos angs dwing, 4l y como se habia anunciado.

Le censurdsil scioiyLalero qu 2, una vez mas, no sabia como atacar al Alcalde de
Pozoblanco, le inGico tré tarse desmmajobsesion, manifestandole: “yo puedo entender que
cuando le hable, no was'mire a4 ca a (...), que no le guste lo que yo digo (...), que igual le
gustaria tener a otro, pero es elfque tenemos”. Le solicité por favor respeto hacia su
persona, hacia s compsiieros, 1:» solo en Sede Plenaria sino en las Comisiones y en
general 21ius titervend ones. Que cesara la crispacion, la confrontacion, esa guerra que
maricenicscl sefior Calerd desimanera sistematica con cualquier Gobierno Municipal,
egclyziera yuién esfiuviera) Eil'este sentido apunté que ahora le tocaba a ellos, pero antes
= tocyya otros. Le“indic/ que las descalificaciones y los insultos que el sefior Calero
Facia, incrementando % tono en los Glltimos meses, ni aqui ni en cualquier otro lugar, no
se lo iba a pesmitir, como maximo responsable que era.

Meficionc) el®comentario que habia hecho el sefior Calero sobre el sueldo de su
persons, hara jadicar: “usted ya no sabe como atacarnos”. También record6é cuando
pregiiataba vl Alcalde se habia vacunado y tuvo que demostrar, sin necesidad, que su
pefsonatno se habia vacunado, como otros. Puntualizé que el Alcalde tenia publicado su
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sueldo desde el dia que entré y publicamente dejaba constancia de que el mismo
ascendia a 2.400 euros liquidos mensuales. Cuestién que era de publico conocimiento,
igual que lo era la némina de los seniores Corporativos y trabajadores del Ayuntamiento.
En este sentido puntualizé que su persona no era quién mas cobraba, ni estaba entre los
15 primeros del Ayuntamiento y el sefior Calero tenia conocimiento de ello, pero
pretendia seguir enganando a la poblacién con cuestiones como las vacunas,
anteriormente y ahora el sueldo. Finalizé este apartado manifestando que después de
trabajar algunos dias entre 15 y 20 horas diarias, esto “no estd algunas veces ni
reconocido, ni pagado”.

También habia mencionado el sefior Calero el asunto de la Residencia. ApWaté
desconocer cuantas veces habia explicado la presente cuestidén, pero no le impemtaby
volver a hacerlo. Explicé tratarse de un debate politico que muchas veces 10 tenia
sentido. Recordé haberse encontrado una situacién respecto de la que no se hiabi, heclo
absolutamente nada por esta actuacion. Ahora se habian conseguido 12.000, mciros
cuadrados disponibles, se habian cambiados los usos deportivos y educativga séc.al que
hasta el momento no se habia hecho y que habia sido participe en lafactjaliegislatura
de aprobar referidos usos. Se habia elaborado un Estudio de Necesidaie5, caa el que no
se contaba y ademas otras actuaciones, por todos conocidas, coriio |ra ‘asdesafectacion
de las Vias Pecuarias. Explicé tratarse de un camino que discuriia iL8mwpor el centro de
la parcela correspondiente al Centro Residencial de Mavorey y que Jilvgba el
Ayuntamiento de Pozoblanco resolviéndola 25 anos. Recordé\qus ™l Partido Socialisa en
sus muchos anos de Gobierno Municipal y en la Junt{ e £1dalucia, mayhabia tiecho
absolutamente nada para resolver esta situacion y‘desbloquear las/ Vias (Pecuarias.
Asunto que enlazé con los empresarios al haberge®en:ilo que permitis que'se fueran
decenas de empresas referentes de la localidad & ot»fSymunicipios, duiandd de generar
valor, riqueza y puestos de trabajo y los Poligénos de/‘La Emilicna™5 “San Gregorio”,
seguian ahi sin que sus empresarios pudieran recibir sukfenciones y sin legalizar.
Asunto del que culpaba al Partido Socialista.

Toco el tema, igualmente abordaa? par ensenor Calero, (‘e los Asimilados Fuera
de Ordenaciéon (AFO), para incidir,en ‘ofe si de veraad alguien habia pretendido
solucionar su problematica, ese efa e/ aciial Equirv c=,.Gulierno. Para ello explicé se
habian puesto todos los mecanisning’ quc’estaban andical ce atendiendo al Decreto Ley
en donde se aprobaban unagizrie oy condicigliandss phra reconocer a los Asimilados
Fuera de Ordenacion. Aprobaag, por la Juita de Andalucia, el Ayuntamiento era
responsable de realizar tgdos los tramites. /. estie sdntido y debido a la carga de trabajo
se solicita, hacia ya andy pfedio, asesorainiel to y,apoyo a Diputacién Provincial, a través
del Servicio de Arquitey‘uragy Urbasisipo |S/J), que hasta en tres ocasiones habia
remitido una resyuesvy «ysfavorabl: negctiva a la tramitaciéon de estos expedientes,
aludiendo carga aW persnal. Indi=d 1aber/sido un asunto que se le trasladé a la senora
Rossi, dada su proximitad al s¢nor, ’residente de Diputaciéon y al maximo responsable de
Desarrollo ¢le nuestra zona, el s4fior don Juan Diaz, Alcalde de El Viso. Recordé que el
asesoramiend solicitado #0r el Ayuntamiento de Pozoblanco era legal, igual que para el
resto di, fminicipios y <o sf habia prestado bajo una negativa tajante y rotunda. Le
indif6 a4 senora Rassii“Usfed que tanto nos habla, por qué en lugar de crispar y
plfalimnos xplicacigfees, 1o Je va a Diputacién y le pide explicaciones para que sigan
ayudando a decenay, de ¢ mpresarios y particulares que siguen pidiendo ayuda y que no
2 hecho absolutamercis nada para solucionar esa situacion. Por favor la demagogia aqui
no”.

Se (dirigi}, & sefhor Garcia para acometer su comentario de estar ante una
situacifén ‘lelicac a. Le recordé que dos afios atras formaba parte del Gobierno Municipal
y quiiduraiiee’las elecciones, no dejaba de manifestar haber dejado un Ayuntamiento
exduisityy, con bajada de Deuda, aprobando Presupuestos o cumpliendo las Reglas de
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Gasto y Estabilidad Presupuestaria. Apunt6é que hoy dia se encontraba atn mejor, dado
la tasa de desempleo en la localidad habia bajado un 25%, colocandose en 1.522
personas. La Deuda encontrada en el Ayuntamiento diez anos atras era de
1.200.000.000 de las antiguas pesetas y al dia de hoy se debia menos de 1.000.000 de
euros, esto eran seis millones de euros menos que debia la ciudadania de Pozoblanco a
los Servicios Bancarios. Nos encontramos 2.169 desempleados en Pozoblanco y hoy, tal y
como habia anunciado, eran 1.522. Que se encontraron unos Presupuestos prorrogados
con un incumplimiento grave de la Regla de Gasto y de la Estabilidad Presupuestaria y,
con el Impuesto de Bienes Inmuebles (IBI) mas caro de la historia de la Ciudad. Preciso
que jamas se tuvieron los Impuestos tan caros como lo estaban con el Gobi€sno
Socialista. Al dia de hoy se habia bajado el IBI de Rustica, que se encontraba en mis=maoy
histéricos, se habia bajado el IBI al 0,66 porcentual, situandolo, igualmente, en {ainimas
histéricos, como jamas habia tenido Pozoblanco.

Sobre el acuerdo firmado por la Policia Local en 2019, asegurd quu, esiaria
dispuesto a firmarlo de nuevo, si tuviera el convencimiento de tratarse dg,uid -nejora
salarial de sus complementos especificos singulares y la Ley lo permi‘iera, Fara eso, en
varias ocasiones y por escrito, hemos solicitado los informes necesariys’de Secretaria e
Intervencién, dado no se podia abonar de manera discrecional caxtaad ¢lglna a ningin
funcionario y este era el caso de la Policia Local. Tendria quu,iriess un informe la
validez del acuerdo, para el caso de no estar vencido y la captidaaiaue se debi&@™&honar.
Eran esos los tramites que mantenia la Ley. Atin asi habia sico 1 @sperosas re 1niones las
que se habian convocado con la Policia Local y sus /icpres :ntantes Simdicales/ para
intentar buscar soluciones a ello.

Se dirigi6 a los sefiores Portavoces de la Opogi€idon hara atendes la nreguata que se
habia formulado respecto de la Relacion de Pulstes™e Trabajo (RET). Za calificé de
necesaria para llevar a cabo algunos de los ajusies salar.ales o equ.pai&¢ bnes que hasta
el dia de hoy, segiin indicaciones de la sefara Shcretaria exfwsu iriorme, era la Unica
opcion para poder regularizar la situacion deWa Poucia Local. 2recisd que al dia de hoy,
en 40 anos de democracia, en el Ayuadsmiento de Pozoblai co, nunca habian sido
capaces de hacer una RPT. Dirigiéndase \\4a sefnora Rosui le inuicé que era conocedora
de la existencia de al menos dos gictu cioi\es relativas . enyduzar este procedimiento y
que con un coste que superd log SQOUU Curos, estalyin giardadas en un cajon porque
no intereso llevarlas a cabo y/iprobailas. Le reforadyaiistnor Garcia y a la sehora Rossi
que durante dos anos siendo respansables del [\rea d¢ Personal trasladaron una RPT que
no fueron capaces de gacar adeiante. Blicsiguio snanifestando que el sefior Garcia
mantenia que el actua’ Eaxipo de Gobieino 10 habia hecho anda, cuestién que negaba
dado habian impulsadoy'a RET, pedid@ ages| rofimiento y colaboracién y se encontraban
valorando todos lg6 inlgrniys para, df seand» ae que antes de la finalizacion del mandato,
se pudiera ver, cgspués de 40mAch, que el Ayuntamiento contara con una RPT e
impulsar la gran majofia de lagiplasas que al dia de hoy no se tenian.

Le indico a la sefiora Rosayv Rossi que respecto de las Bolsas de Empleo “mejor ni
hablar’. Le régordd las veefs que habia criticado a sus Gobiernos anteriores de la falta de
transpa eimia ¢’de que €0 s/ publicaban las ofertas. El actual Equipo de Gobierno habia
pubiicad )y sacado y_muelo e marcha mas de 30 bolsas de empleo. En el presente
eiCriicio \e habiail corraiado a mas de 800 personas y la senora Portavoz era
sonocuilora de comayse hician anteriormente esas contrataciones. Afirmé existir margen
rara la mejora y haceyfias cosas mucho mejor, como todo. Se encontraban con animo
constructivespara mejorar la situacion y para ello le tendian la mano, una vez mas. Lo
yue no pqiian perriitir es que el Partido Socialista pusiera en duda que algun trabajador
pudiers c¢ontintar sus periodos maximos legales, cuando la sefiora Rossi conocia
perfeCiamerite’que no existia ningun trabajador sobre el que se tuviera intenciéon de
cofitinueys tras su periodo legal. Lo que si sabia la sefiora Rossi y el senor Garcia, por
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haberlo criticado, que existian 30 trabajadores que con el Partido Socialista, si lo
superaron.

Se dirigi6 al sefior Garcia Guillén para contestar su pregunta que aludia al
Cronograma realizado para la Residencia. Con el mismo talante con el que se habia
hecho la pregunta queria responder. Le pregunté qué habia hecho el sefior Garcia en la
Junta de Andalucia para conseguir plazas concertadas para la Residencia, en los dos
ultimos afnos. Qué habia hecho para que Pozoblanco pudiera tener una Residencia.
Cuantas reuniones habia concertado con el Alcalde o con la senora Concejala de
Mayores. Cuantas reuniones habia convocado con la Junta de Andalucia, dado su
Formacion Gobernaba la Consejeria, para intentar buscar soluciones. Cuantas tami$ién
para facilitar las cuestiones de Ayuda a Domicilio. Indicé no recordar haber estse'o €i
ninguna.

También el senor Portavoz de Ciudadanos preguntaba por “El Risquillo”\Afirr.6
que se tendria una Comision para analizar esta cuestion y otras. Le participd Wxisur la
posibilidad de que quizas no le gustaran, pero se tendrian, dado que puesia sci.iblaba
de transparencia, lo iban a ser de verdad.

Hablé sobre el Ciclo Integral del Agua. Informé encontrarnos eijlé ultyma fase de
ejecucion donde habia que determinar la empresa definitive/ acjuaicdtaria en los
proximos 25 anos de una actuacion tan necesaria para Pozoblatizo./CimSiclo Integral del
Agua -indicé- que tras casi después de tres anos deseaba guvierq, fin en log@pidximos
meses. Era importante decir que Pozoblanco en los ultimoy) 5 wanos no kabia lecho
absolutamente nada por mejorar su red de alcantarillstug, v ‘uberia desmed"de ajua o
dicho de otra manera, invertir capital en el subsuelo, i) se/iabia hecho [:n Pozoblanco.

13452 En ese momento el sefior Alcalde pide {esnfQy tras escuchajyse “Ucterminados
murmullos en el Hemiciclo. Indicé que si laQposicibn preguriaveg® znian que dar
respuesta a todas ellas. Tras la insistencia,¢!amoal orden algesior Wazquez Fernandez,
por primera vez.

13510 Interviene don don Juan Vazenez ¥irnandez, Coicejal ael P.S.O.E. para indicar
que “el senor Alcalde solicitaba respetc a lis demdsdom nanyios y nos estd dando usted
aqui un sermon’...

13518 El sefior Alcalde-Presiiante vortd la cglfiveryaciyft para manifestar que si habia
tres intervenciones de la Oposicicin que durab:n uno 8 minutos, multiplicados por tres
eran 25 minutos. Entepdia que habia qut|danyrespuesta a todas y cada una de las
cuestiones, para evitardjuesuego se dijera qu: no,querian contestar.

Prosiguié manifeifands” que la#3yno1 asrRosario Rossi preguntaba por algunas
cuestiones que ersin muy ililes par{ ella ¢ = contestar. Entendia que la gran mayoria de
ellas habian sido‘sontel tadas pamtcios ¥ cada uno de los senores Concejales. Indico
pretender aprovechaiy s metodilogii, para hacer las siguientes preguntas:

Rosaray, Ros'si, ¢Recferda usied quién gobernaba las desvergtienzas del PSOE que
usted tcninderdinciaba {uantio estaba en otro Partido Politico?

Se#0ra RosariegRosli, lecuerda usted quién compré e hipotecé Pedrique durante
afwogpara este Ayuvddamigntc”

Seriora Rosario Rossi, ¢Recuerda usted qué Equipo de Gobierno nos llevé a los
r.dximos de Impuestooyy de IBI en el Ayuntamiento de Pozoblanco, cuando gobernaba el
PSUL?:Lo resuerda?

Ser ora KpsaPio Rossi, ¢Recuerda usted quién gobernaba cuando Pozoblanco tuvo la
mayor glevda de mds de 7.000.000 euros en Pozoblanco?
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Ayuntamiento de Pozoblanco. Secretaria General. A.A.C.G.

Seriora Rosario Rossi, ¢Recuerda usted por qué se han tenido que ir decenas de
empresarios a otros pueblos, sin poder montar su empresa aqui?:Sin generar suelo
industrial y sin legalizar Poligonos como “La Emiliana” y “San Gregorio”?cLo recuerda?

c¢Recuerda usted Rosario Rossi, quién ha estado mintiendo a Pozoblanco durante 10
anos en los Presupuestos, introduciendo que iban a hacer, la Residencia o el Mercado de
Abastos y no han hecho absolutamente nada?

Seriora Rosario Rossi, ¢Recuerda usted con los tres Alcaldes Socialistas, de la
ultima democracia, qué hicieron, para poner en marcha iniciativas y buscar soluciones a
todas las reivindicaciones de la Policia Local?:Recuerda usted quién no se queria sentar
con la Policia, ni siquiera a negociar, porque decian que no se lo merecian?:Lo recuerda®

Seriora Rosario Rossi, ¢Recuerda usted quién durante 30 anos no hagfwechy
absolutamente nada y no ha cambiado ni una tuberia en Pozoblanco y hoy vem('s todas
las consecuencias?:Lo recuerda?

c¢Recuerda usted Rosario Rossi, Pedro Garcia que si gobernaba quién_ha dacauo y
pagado tres RPT en Pozoblanco con dinero publico y las ha guardado snyn c&on?:Lo
recuerda?

c¢Recuerda usted Rosario Rossi quién gobernaba cuando 30 trabcjafores entraron a
trabajar en Pozoblanco, segtun el sefior Calero, a dedo para famitar:s yhaginigos? Seror
Calero digaselo usted, que tantas veces se lo ha dicho ptublicameri.g.

13841 En ese momento el sefior Calero Fernandez, manifieita: “ai me quitd la paiibra,
cémo voy a contestarle”.

Prosigue el sefior Alcalde-Presidente, contip@una  con las sigyietes p ‘eguntas:

Rosario Rossi, ¢Recuerda usted cuando er trégifgovernar que Jgnic tuvimos que
reclamar, algunas ayudas que perdimos por obras o de s rogramas ie e leo y usted las
conoce al detalle?

Rosario Rossi, ¢Conoce usted quién en loysomora o en las Ca.riwiones de Obras dice
que tenemos que cambiar el Mercado y g tewno sigamos agdelante con ese proyecto y aqui
dice lo contrario?¢Lo recuerda usted. doiisl Rosario Rosdi? Clgro es que a veces nos
llenamos de amnesia y no recordanfos I qu: nos inte#2sa

Seriora Rosario Rossi, ¢Recugwia usied -porquaydo ve en sus Decretos-, desde hace
dos aros...

13030 En ese momento iftterrumpe la sensr 1 Kiasario Rossi para indicar que de seguir
faltandole...

Prosigue el/éency Aldalde maliifesta1ao: Rosario Rossi, recuerda usted quién dos
afios diciendo... Ly sefra Rossiyinerruzape para indicar que de seguir faltandole al
respeto, su Grupo ahsindonarift el /3alon Plenario. El sefior Alcalde quiso concluir su
pregunta del siguiente tenor: Jiifcuerda usted quién después de dos anos gobernando
este Equipo e Gpbierno 2 usted w» tiene en Decretos y en Juntas de Gobierno, estaba
denunciirdle ayunas acluaciones para que se pudieran mejorar y ustedes siguen mirando
hacia otrafado?

cRecuerda vytted quiel. estd arruinando a miles de empresarios y familias con la
desorcitada subida e la/ uz, con la PAC y con el consumo que ustedes o su Partido nos
d.cen que no consumayos carne, leche, pero si que metamos lobos en nuestra Comarca?
JSave usted.auién gobierna?

El (sefior) Altalde prosiguié manifestando que: desde el ario 2004 existia una
partidgrdcnomin ada “Viviendas para Joévenes” en los Presupuestos Municipales de este
AyuricomierdergRecuerda usted quién gobernaba y no ha hecho nada?
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Ayuntamiento de Pozoblanco. Secretaria General. A.A.C.G.

uat07 - Interviene la sefiora Rossi para indicar al seflor Alcalde se limitara a contestar lo
que habian preguntado.

Prosigue el seiior Alcalde-Presidente preguntando: Recuerda usted senora
Rosario Rossi, quién nos metié el gran gol de los tltimos anos del Plan 54 y las viviendas
en el Parque de Los Llanos?

14135 El sefior Calero Fernandez acusoé al senor Alcalde de abuso de autoridad. Solicito
la palabra. El sefior Alcalde-Presidente le concedi6 un minuto. El sefior Calerc
manifesto no existir Reglamento... En ese momento es cortado por el sefior Preside{te,
quién manifesto: “Serior Calero, siento muchisimo -sefiora Secretaria- que conste emmACLy:
ni son formas ni nada, serfior Calero a partir de este momento queda exoulsago
automdticamente de esta Sala. Por favor serior Calero abandone este Salén de<®le.,0s”. /.e
concedi6 la palabra al senor Garcia Guillén.

En este momento abandona el Saléon de Plenos todos los miemros, prasentes del
Grupo Municipal del P.S.0.E., junto al sefior Calero Fernandez.

14205 Interviene don Pedro Garcia Guillén, Portavoz del GrupcyMiiawipal Ciudadanos,
quién manifesto haber recibido la razén por parte del sefior Rartavcz del Partidg ioular,
don Eduardo Lucena, respecto a buscar la cordialidad, la nc\co ifsentacion. [.e ind c6 al
sefior Alcalde estar incitando a todo lo contrario y haciefiu) ui’ abuso depadcs. ReZordo
tratarse del tiempo dedicado a “Ruegos y Preguntas™, sig.ido'la sesiéft de control que
hacia la Oposicién, sobre el Gobierno Municipal. Lesifadic, que su sefiori) debia limitarse
a responder las preguntas, no a realizar un ataque fra@cyl contra la Opuogicidis.

14243 El sefior Alcalde-Presidente pregun‘d, auc,si hacia geacuniys la seflora Rossi,
contestando si o no, no era grave y el Alcalde i hacia lo mismo;\sis.cwra.

14255 Interviene don Pedro Garcia Guille n/para reiterar §ratarse de la sesiéon de control
de la Oposicién al Gobierno Munijsipal'y €:a logico £milir pasguntas. Por el contrario el
seflor Alcalde incitaba a la crigpasion, Jue era tocg’lo Jrontrario a lo que se estaba
hablando. En esta situaciéon efdencigyque la gelite puicista estar enfadada, cuando se le
limitaba a todos el tiempo, menosiel sefior Alca de qu¢ habia utilizado 25 minutos. Indico
que en solidaridad con s compancros abgic loiighase]l Salon Plenario.

Y sin mas jlitervendibnes y a{ untos de que tratar se dio por finalizada la sesién
por la Presidenciajcuan lo eran lamyveintidss horas y cuarenta y cinco minutos, de la que
se extiende el presentd Acta, ¢ tolo lo cual yo, la Secretaria, certifico a veintiséis de

octubre de¢los mil veintiuno.
(s;ocumento firmado electréonicamente)
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RESUMEN POSICION N
Fecha impresién  15/10/2021 11:35

Empresa: AYTO. POZOBLANCO Fecha: 30/09/2021
Tipo de cuentas: Todas las cucntas Subtotal por: Ninguno
Saldo Banco Saldo Banco Saldo Disp.
Tipo de Cuenta Entidad Cuenta FechaOp. Fecha Valor Péliza Colchén Tesoreria
CORRIENTE
= =
B. ANDALUCIA BCAND240 0,00 0,00 0,00 ,00
BBK CAJASUR CASURI157 313.853,93 314.853,93 0,/ 93
CSUR4501 0,00 0,00 0, 0,00
CSURS173 0,00 0,00 0,00
BBVA BBVAR762 488.408,35 488.408,35 488.408,35
CAJA RURAL DE JAEN RURJAT729 54.113.94 54.113,94 54.113,94
CAJA RURAL DEL SUR RURAL223 624.114,06 624.064,06 0,00 624.064,06
CAJAMAR CMAR0027 9.281.778,08 9.281.778,08 ,00 9.281.778,08
LA CAIXA CAIXA333 477.038,88 477.038,88 0,00 477.038,88
SANTANDER BSCHP777 461.765,47 461.765,47 0,00 461.765,47
UNICAJA UNICA016 111.164,65 111.164,65 0,00 111.164,65

Total Empresa 11.812.237,36 11.813.187,36 ‘ 11.813.187,36

GS 10 GS CASH - JOSEMARIA
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AYUNTAMIENTO DE POZOBLANCO

Ejercicio 2021

Estado de Ejecucion del Presupuesto de Gastos e Ingresos

Gastos por Capitulos

CREDITOS PRESUPUESTARIOS

Fecha: 15/10/2021
Hora: 11:53:20
Jag.: 1/1

R MODIFICACIONES _ Ejecuct — EJECUCION SOBRE —
Capitulo Denominacién Créditos Iniciales Reman. Incorp. Mod. Restantes Créd. Definitivos Oblig. Recon. Netas Créd«Prest, )% Py. Realiz. Ligdos. Créd. Presup. % Oblig. Recon.%
1 GASTOS DE PERSONAL 6.880.677,33 213.024,00 7.093.701,33 3.402.534,19 47,9: ‘ 3.402.534,19 47,97 100,00
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y 6.515.829,87 -75.000,00 6.440.829,87 2.752.834,7% 45,74 2.735.597,95 42,47 99,37
SERVICIOS ‘
GASTOS FINANCIEROS 24.500,00 24.500,00 15(¢ 98,86 65,30 15.998,86 65,30 100,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.489.051,06 22.900,35 3.511.951,41 1.456.85< /2‘ 41,48 1.430.359,22 40,73 98,18
INVERSIONES REALES 1.334.749,25 1.259.494,09 75.000,00 2.669.243,34 5:0282,76 19/ 5 501.558,50 18,79 98,10
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 450.707,34 450.707,34 20.999,53 7,0 31.999,53 7,10 100,00
ACTIVOS FINANCIEROS 385.245,72 385.245,77 | £3.900,00 4,39 16.900,00 4,39 100,00
PASIVOS FINANCIEROS 530.000,00 530.000,00 216.470,70 40,6 ‘ 216.470,70 40,84 100,00
Totales 19.225.514,85 1.880.664,16 21.10( 17967 8.404.860,03 20s2 8.351.418,95 39,57 99,36

MODIF. PREVISION S

Ingreses. por Gapitulos

% Ejecuc. sobre
Previs. Presup.

% EJECUCION SOBRE

Capitulo Denominacién Prev. Iniciales En Aumento .0 Disi fucion Prev. Definitivas De’ Recon. Netos Rec. Realiz. Ligda. Prevision Dchos. Recon.
1 IMPUESTOS DIRECTOS 8.320.005,55 8.320.00 55 5.859.380,59 70,43 4.563.239,60 54,85 77,88
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 401.700,00 401.700 00 173.406,92 43,17 173.335,55 43,15 99,96
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS 2.484.995,82 2.407.995,82 1.007.686,40 40,55 546.723,94 22,00 54,26
INGRESOS
4 TRANSFERENCIA CORRIENTES 7.385.751,27 .385.751,27 3.245.705,42 43,95 3.245.705,42 43,95 100,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 182.000,00 182.000,00 109.200,58 60,00 99.322,02 54,57 90,95
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES ‘ 11.956,88 11.956,88 100,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 451.062,21 451.062,21 207.518,67 46,01 207.518,67 46,01 100,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 1.880.664,16 1.880.664,16 50.357,65 2,68 50.357,65 2,68 100,00
Totales 19.225.574,85 1.880.661,16 21.106.179,01 10.665.213,11 50,53 8.898.159,73 42,16 83,43
e
3
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