Ayuntamiento de Pozoblanco. Secretaria General,

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL AYUNTAMIENTO
PLENO EL DiA 25 DE OCTUBRE DE 2022.
00o

Siendo las veintiuna horas, del dia veinticinco de octubre de dos mil veintidoés,
en sesiéon ordinaria y primera convocatoria, para la que previa y reglamentariamente
habian sido convocados, de conformidad con las previsiones de los articulos 46.2 apartado
b) de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local y 80 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se retine la Corporaciéon en Pleno, en el
Salon de Sesiones de la Casa Consistorial, bajo la Presidencia del sefnor Alcalde, con la
concurrencia de los miembros que a continuaciéon se indican y, asistidos de mi, la
Secretaria, que da fe del acto, con la presencia del Interventor Municipal, para dar
tratamiento a los asuntos integrados en el correspondiente Orden del Dia.

ASISTENTES:
ALCALDE-PRESIDENTE:
Don Santiago Cabello Mufioz. (P.P.)
CONCEJALES:
Dofia Maria del Rosario Rossi Lucena. (P.S.O.E)
Dona M.? Isabel Sanchez Alba. (P.P)
Don Juan Bautista Escribano Alba. (P.P.)
Dofia Anastasia Maria Calero Bravo. (P.P.)
Don Antonio Enrique Garzon Ruiz. (P.S.O.E))
(abandona el Pleno después del punto 1°)
Donia Cristina Tavera Alba. (P.P)
Donia Maria Fernandez Nevado. (P.P)
Dona Maria Luisa Guijo Benitez. (P.P.)
Don Alberto Villarejo de Torres. (P.P.)
Dona Virginia Cantero Ranchal. (P.S.O.E))
Dofia Maria Inmaculada Reyes Cuadrado. (P.P.)
Dona Francisca Duefias Lopez. (P.S.O.E)
Don Juan Vazquez Fernandez. (P.S.O.E))
Don Miguel Angel Calero Fernandez. (I.U.-A)
Donia Maria Dolores Garcia Tamaral. (P.P)

INTERVENTOR:

Don Luis Rodriguez Prado.
SECRETARIA GENERAL.:

Dona Maria Pastora Garcia Munoz.

No asiste a la sesion Don Pedro Garcia Guillén, quien justificé previamente su
ausencia.

Declarada abierta la sesion se pasd acto seguido al estudio y deliberacion de los
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Ayuntamiento de Pozoblanco. Secretaria General,

asuntos incluidos en mencionado Orden del Dia, con el siguiente resultado:

1.- TOMA DE CONOCIMIENTO DE RENUNCIA AL ACTA DE CONCEJAL DE
DON ANTONIO ENRIQUE GARZON RUIZ. GEX 8787/2022

Por la sefiora Secretaria General, dofia Maria Pastora Garcia Munoz, se dio cuenta
de los antecedentes que obran en el expediente.

Habiéndose presentado renuncia al Acta de Concejal por parte de don Antonio
Enrique Garzon Ruiz, corresponde al Pleno tomar conocimiento de la misma, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 9.4 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales. Tomado conocimiento del presente asunto asimismo en
la Comision Informativa General de fecha 19 de octubre de 2022, se dara traslado a la
Junta Electoral Central, a los efectos de que se expida la correspondiente Credencial a la
persona por el orden correspondiente conforme al resultado de las tultimas elecciones
locales.

A continuacion, el Sr. Presidente mostré a D. Antonio Enrique Garzén Ruiz su
agradecimiento por sus participaciones y actividad politica y reconocimiento por sus mas
de tres anos dedicados al servicio publico en nombre del Ayuntamiento publico, deseandole
suerte en el ambito personal y profesional.

El Sr. Portavoz del Grupo Municipal de Izquierda Unida, D. Miguel Calero Fernandez
le deseé le fuera bien en su vida personal y profesional, manifestando ser dificil en
ocasiones compatibilizar, deseandole un hasta pronto.

La Sra. Portavoz del Grupo Municipal del PSOE, Dna. Rosario Rossi Lucena,
manifesté6 que una despedida no era agradable, menos atin cuando se trataba de un
companero y buen amigo al que ella personalmente habia embarcado en este proyecto.
Destacé que como entr6 se iba, siendo una persona fiel y leal, honrandole saber dar un
paso al lado y dejar a alguien que tuviera mayor disponibilidad. Le trasladé un gracias con
mayusculas a pesar de haber sido afios no faciles, pero si habiendo vivido momentos muy
bonitos. Reiteré su agradecimiento, mejores deseos y su carino.

A lo anterior anadi6 el Alcalde-Presidente que siempre habia estado a la altura y
habia tendido la mano.

La Sra. Portavoz del Grupo Municipal del Partido Popular, Dha. Anastasia Calero
Bravo, indic6é quererse sumar desde su grupo a todas las palabras expresadas, habiendo
sido un buen companero, siempre tendiendo la mano, entendiendo su salida para poder
continuar con su vida personal, ofreciéndole animo y apoyo.

En este punto tomo la palabra D. Antonio Enrique Garzon Ruiz, dando la bienvenida
a las Sras. Concejalas Dona Cristina Tavera Alba y Dofia M.* Isabel Sanchez Alba, a la vez
que se despedia. De la misma manera quiso despedirse y desearle suerte a Dofa Maria
Luisa Guijo Benitez. Aprovech6 para mostrar su agradecimiento a D. Manuel Llergo,
companero de agrupacion, por ser un companero mas del grupo. De la misma manera
dirigi6o su agradecimiento a Diia. Rosario Rossi, considerando que la experiencia y amistad
lo era para toda la vida, llevandose asimismo a cuatro amigos mas. Trasladé asimismo su
agradecimiento a toda la Corporacion en su conjunto, a la Secretaria, diferentes
Interventores y al resto de trabajadores del Ayuntamiento. Indicé marcharse por motivos
puramente personales, familiares asi como por la falta de motivacion por la que entro, falta
de motivacién personal, no fruto de la deriva politica. Indicé que la politica era
desagradecida para todo el mundo, si bien era importante ver los tonos grises. Deseé suerte
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Ayuntamiento de Pozoblanco. Secretaria General,

al equipo de gobierno, asi como al resto de la Corporacién y a su sustituta. Finalizo
expresando despedirse con pena, si bien era la hora de dar un paso al lado.

En virtud del contenido de la Instruccién 3/2003 de la Junta Electoral Central,
que indica el procedimiento a seguir, en caso de renuncia al cargo de Concejal o
Concejala, por unanimidad, el Pleno de la Corporacién acuerda:

Primero.- Tomar conocimiento de la renuncia al cargo de concejal de don
Antonio Enrique Garzon Ruiz.

Segundo.- Atendiendo al orden de la lista, con la que el Partido Socialista
Obrero Espafiol concurri6é a las ultimas elecciones, solicitar a la Junta Electoral
Central, que designe para el cargo de Concejal, en sustitucion de don Antonio
Enrique Garzon Ruiz, a la persona que, a su juicio, le corresponde cubrir la
vacante.

Tercero.- Dar traslado de la presente certificacion, y del escrito original de
renuncia a la Junta Electoral Central, a los efectos de que expida Ila
correspondiente credencial.

Acto seguido, D. Antonio Enrique Garz6n Luis abandona el Salén de Sesiones.

2.- APROBACION, EN SU CASO, DE LOS BORRADORES DE LAS ACTAS DE
LAS SIGUIENTES SESIONES:
- SESION ORDINARIA DE 30 DE NOVIEMBRE DE 2021.
- SESION EXTRAORDINARIA DE 26 DE JULIO DE 2022 (VIOLENCIA
DE GENERO).
- SESION EXTRAORDINARIA DE 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022
(VIOLENCIA DE GENERO).

Por la Presidencia, dando cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 91.1 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre (ROF) se pregunté a
las y los sefiores asistentes que, como es preceptivo, correspondia pronunciarse acerca de
la aprobacién, en su caso, de los borradores de las actas referidas en el epigrafe de este
asunto.

El Sr. Portavoz del Grupo Municipal de Izquierda Unida, D. Miguel Calero Fernandez
manifestando su voto a favor, anadio ser un acto de fe el votar a favor de actas de sesiones
de hacia un ano, exigiendo se dedicara un funcionario a jornada completa a dicha labor
para cuando llegara el mes de mayo préoximo y las préoximas elecciones locales.

Y no existiendo ninguna salvedad, meritadas Actas son aprobadas por
unanimidad de los sefiores y sefioras asistentes, esto es, mayoria absoluta de la
Corporacién en los términos en que fueron redactadas, procediendo su preceptiva
incorporacién al Libro de Actas correspondiente.

3.- |DACION DE CUENTA DE LAS RESOLUCIONES DE ALCALDiA EN EL
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 5 DE SEPTIEMBRE Y 16 DE
OCTUBRE DE 2022.

Por la sefiora Secretaria se dio cuenta de un resumen sucinto de las Resoluciones
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Ayuntamiento de Pozoblanco. Secretaria General,

adoptadas por la Alcaldia-Presidencia, para el desarrollo de la Administracion Municipal,
en el periodo comprendido entre los dias 5 de septiembre y 16 de octubre de 2022,
conforme a lo previsto en el articulo 42 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568, de 28 de
noviembre de 1986 en relacion con el 22.2 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, a los efectos
de control y fiscalizacién de los Organos de Gobierno, quedando a disposicién de los
seniores Concejales el Libro de Resoluciones para su detenido examen.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, de las y los sefiores Ediles
asistentes a la sesion, acordé quedar enterado del contenido de dicha relacion de
Decretos.

4.- DACION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DE LOS PRESUPUESTOS Y
DEL MOVIMIENTO DE LA TESORERIA POR OPERACIONES
PRESUPUESTARIAS Y NO PRESUPUESTARIAS Y DE SU SITUACION,
CONFORME AL ARTIiCULO 207 DEL RDLEG. 2/2004, DE 5 MARZO, POR
EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY REGULADORA
DE LAS HACIENDAS LOCALES Y LA BASE 69 DE LAS DE EJECUCION
DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL. GEX 8540/2022

Por el senor Alcalde-Presidente se indic6 haberse dado cuenta del contenido del
presente asunto en la Comisiéon de Hacienda celebrada el dia 19 de octubre de 2022.
Apunt6 consistia simplemente en la toma de conocimiento de la informaciéon detallada en
el epigrafe del Orden del Dia, obrando en poder de los sefores Corporativos y de
conformidad con la Base 69 de las de Ejecucion del Presupuesto.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de las y los quince sefiores
Ediles asistentes a la Sesion, de los diecisiete que de hecho y de derecho componen
la Corporaciéon Municipal, acord6 tomar conocimiento del asunto epigrafiado en el
inicio.

5.- APROBACIéNz EN SU CASO, DEL ESTABLECIMIENTO DE LA
FISCALIZACION PREVIA LIMITADA EN EL AYUNTAMIENTO DE
POZOBLANCO. GEX 7783/2022

Por la Secretaria General de la Corporacion se dio cuenta del expediente indicando
haber sido dictaminado el asunto favorablemente en la Comisién de Hacienda celebrada
el dia 19 de octubre de 2022, la propuesta de acuerdos a adoptar presenta el siguiente
tenor:

PROPUESTA DE ALCALDIA

Considerando que con fecha 21 de septiembre de 2022, se inicié procedimiento para la
aprobacion del régimen de control interno.

Considerando que con fecha 21 de septiembre de 2022, se emiti6é por parte de intervenciéon
informe sobre la conveniencia de la aplicacién de dicho Modelo de Control.

Realizada la tramitaciéon legalmente establecida y visto el Informe Propuesta de fecha 26 de
septiembre de 2022, se propone al Pleno la adopcién del siguiente,

ACUERDO

Primero.- Aprobar la aplicacion del modelo de control interno basado en una fiscalizacion
previa limitada tanto para gastos como ingresos. Con respecto a los ingresos, se acuerda la
sustituciéon de la fiscalizacién previa plena de ingresos por la toma de razoén en contabilidad y el
control posterior de los mismos mediante el ejercicio del control financiero. Por su parte, el régimen
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Ayuntamiento de Pozoblanco. Secretaria General,

de fiscalizacién e intervencion de los gastos sera el de fiscalizacién e intervencién limitada previa,
por lo que desde la aprobacion de este acuerdo, la Intervencién se limitara a comprobar los extremos
contenidos en el articulo 13 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el
régimen juridico del control interno en las Entidades del Sector Publico Local. Estos extremos seran
los siguientes:

a) La existencia de crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza
del gasto u obligacién que se proponga contraer.

En los casos en los que el crédito presupuestario de cobertura a gastos con financiacion
afectada se comprobara que los recursos que los financian son ejecutivos, acreditandose con la
existencia de documentos fehacientes que acrediten su efectividad.

Cuando se trate de contraer compromisos de gastos de caracter plurianual se comprobara,
ademas, si se cumple lo preceptuado en el articulo 174 del texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales.

Se entendera que el crédito es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas
y no prescritas a cargo a la tesoreria de la Entidad Local que cumplan los requisitos de los articulos
172 y 176 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

b) Que las obligaciones o gastos se generan por érganos competente.

En todo caso se comprobara la competencia del 6rgano de contratacion o concedente de la
subvencién cuando dicho 6rgano no tenga atribuida la facultad para la aprobaciéon de los gastos de
que se trate.

c) Aquellos otros extremos que, por su trascendencia en el proceso de gestion, se determinen
por el Pleno a propuesta del Presidente previo informe del érgano interventor.

A estos efectos, con independencia de que el Pleno haya dictado o no acuerdo, se
consideraran, en todo caso, trascendentes en el proceso de gestién los extremos fijados en el
Acuerdo del Consejo de Ministros (en lo que sea aplicable a las Entidades Locales), vigente en
cada momento, con respecto al ejercicio de la funcién interventora en régimen de requisitos basicos
que deberan comprobarse en todos los tipos de gasto que comprende. Extremos que aparecen
fijados en las fichas que se acompafan y que se utilizaran para la fiscalizaciéon en el Excmo.
Ayuntamiento de Pozoblanco.

Adicionalmente el Pleno de la Corporaciéon, previo informe del érgano interventor, podra
aprobar otros requisitos o tramites adicionales que también tendran la consideracion de esenciales,
los cuales se propondran en el futuro Reglamento de Control Interno a aprobar por este
Ayuntamiento.

A continuacién, el sefior Presidente, autorizé un turno de debate. Tomé la palabra
en primer lugar el Sr. Portavoz del Grupo Municipal de Izquierda Unida, D. Miguel Calero
Fernandez para expresar que, en caso de aprobar la presente propuesta, en lugar de la
fiscalizacion plena inicial, se pasaria a la fiscalizacién previa limitada conforme al articulo
13 del RD 424/2017. Indic6 ser una propuesta de Alcaldia con la que inicialmente se
podian agilizar tramites, si bien en este Ayuntamiento era necesario hacer bastante mas
que soélo adoptar este acuerdo. En este Ayuntamiento se habian establecido practicas
derivadas de no disponer de interventor habilitado nacional desde hacia mucho tiempo y
con los cambios de ley se habia provocado que no siempre el Ayuntamiento hubiera
cumplido con los requisitos que una entidad como ésta debiera. Sefnialé6 preocuparle los
medios personales y el tiempo suficiente para poder realizar correctamente el control
posterior, que es lo que garantiza que la fiscalizacién limitada previa pudiera tener la
segunda parte siendo complicado si se seguia sin personal técnico. Aladi6 hacer falta que
la implantacion de ese control permanente fuera acompanado de tiempo, recursos
personales y formacién. Su propuesta era que se diera un tiempo en tanto habia unas
fichas a rellenar por los diferentes departamentos del Ayuntamiento que habian de
completarse y llevarse a fiscalizacion, considerando necesario un periodo formativo, con lo
cual podria implantarse el 1 de enero. Manifest6 su intencién de voto como a favor, a pesar
de reiterar su preocupacién por su implantacion y si se iban a tener medios para el control
posterior.

La Sra. Portavoz del Grupo Municipal del PSOE, Dha. Rosario Rossi Lucena, sefialo
confiar en que viniera a agilizar los problemas de este Ayuntamiento en el area de
Intervencion, a pesar de reiterar la necesidad de formacién del personal, en tanto se

Pagina 5 de 23
Pleno 25 de octubre de 2022

/" Cédigo seguro de verificacion (CSV): (1N R T T L
4B02 601A 6051 3480 6EAA ABO2601AB0S134806EAA
5| Este documento constituye el resguardo del original del registro del Ayuntamiento de Pozoblanco. Podra
¢ verificarse en www.pozoblanco.es
Firmado por SRA. SECRETARIA GENERAL GARCIA MUNOZ MARIA PASTORA el 27-03-2023




Ayuntamiento de Pozoblanco. Secretaria General,

trataba de un sistema novedoso en Pozoblanco, por lo que propuso una formacion
exhaustiva para su implantaciéon de cara a un conocimiento basico por todos los
departamentos. Manifesté su intencién de voto a favor, reiterando la necesidad de la tarea
formativa al personal del Ayuntamiento.

Dna. Anastasia Calero Bravo, Sra. Portavoz del Grupo Municipal del Partido
Popular, indicé ser una propuesta interesante y debidamente estudiada, mostrandose
abiertos a cualquier proposicion que pudiera llevar a una mayor agilidad y funcionamiento.
Se mostré a favor, ahadiendo que legalmente no podian mantenerse ambas fiscalizaciones,
de manera que, aunque fuera poco a poco, habia de hacerse lo mas rapido posible. Quiso
destacar que en dos anos habian pasado por diferentes instrucciones desde la Intervencion
Municipal, sin mostrar duda alguna en la capacidad de adaptaciéon tanto de técnicos como
politicos. Se mostr6 a favor.

Finalmente, el Sr. Alcalde-Presidente manifesté se pondria en marcha este nuevo
sistema en el Ayuntamiento, a la vez que ya estaban poniendo todos los esfuerzos, no sélo
humanos, sino también de recursos, con formacion, personal, ofertas publicas, con
procesos de estabilizacion y esperando toda esa reestructuracion de personal, siendo
fundamental este proceso de agilizacion.

En consecuencia con lo anterior, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por
unanimidad de las y los quince sefiores Ediles asistentes a la Sesion, de los
diecisiete que de hecho y de derecho componen la Corporaciéon Municipal, aprobé
la propuesta de referencia, en los términos que se encuentra redactada, asi como
las fichas que se acompaifian al expediente y que se incorporan como Anexo
al presente Acta.

6.- |ADJUDICACION, EN SU CASO, DEL CONTRATO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO (GEX 225/2022)

Habiéndose adjudicado mencionado contrato en sesiéon extraordinaria y urgente de
fecha 21 de octubre de 2022, a efectos de dar cumplimiento a los plazos previstos en el
PCAP regulador del procedimiento, no procede entrar a su resolucion.

7.- ‘RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITO. GEX 8535/2022

Previamente a la votacion del asunto a tratar, la sefiora Secretaria anuncio
correspondia, en primer lugar, pronunciarse respecto de la ratificacion de la inclusién del
asunto en el “Orden del Dia”’. Por unanimidad de las y los sefiores asistentes a la misma,
fue apreciada la declaracion de urgencia conforme al articulo 82.3 del Real Decreto
2568/1986, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de
las Corporaciones Locales y, por tanto, incluido en el “Orden del Dia’. Procediéndose acto
seguido, al debate y resolucion del mismo.

Por la senora Secretaria se dio cuenta del expediente con el siguiente tenor:

Conforme a la Resolucion de Alcaldia num. 2022/00003211 de 20-10-2022 por la
que se aprueba la liquidacién de cantidades a satisfacer a determinado proveedor
derivadas de las entregas de bienes y prestaciones de servicios imputables al ejercicio 2021
por un importe de 96.445,91 euros y en la que se acuerda el inicio de los tramites para
reconocer extrajudicialmente los créditos pendientes de imputacién presupuestaria.
Procede pronunciarse a los sefiores Corporativos.

A continuacion, el Sr. Presidente, autorizé un turno de debate.
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Ayuntamiento de Pozoblanco. Secretaria General,

Inici6 el turno de intervenciones D. Miguel Calero Fernandez, Portavoz del Grupo
Municipal de Izquierda Unida, manifestando su voto a favor de un nuevo expediente de
reconocimiento extrajudicial de créditos por cuanto los empresarios no tenian culpa ni
eran responsables. Siendo algo excepcional, indicé que se estaba convirtiendo en algo
habitual. Se trataba de imputar al ejercicio 2022 gastos de 2021 no abonados en ese
ejercicio porque habia habido omisiones de fiscalizacién por fraccionamiento de contratos
en contra de la ley de contratos, por no haberse licitado un contrato mayor, no pudiéndose
por ello imputar al ejercicio 2021, por lo que las empresas habian estado afio y medio sin
cobrar. Finaliz6é su intervencion reiterando que no podia convertirse en algo habitual.

Dna. Rosario Rossi Lucena, Portavoz del Grupo Municipal del PSOE, indic6 ser otro
reconocimiento extrajudicial de crédito para poder abonar a los empresarios de la localidad
que durante el ultimo afno y medio o dos afos habian estado sin cobrar, porque no se
habian cumplido los tramites, tal y como en su dia se dijo por el Consejo Consultivo, por
lo que se mostr6é a favor del mismo. No obstante, no se mostré de acuerdo en que se
financiara a costa de los ahorros del Ayuntamiento, sino con cargo al presupuesto vigente.

La Sra. Portavoz del Grupo Municipal del Partido Popular, Dfa. Anastasia Calero
Bravo, se mostré a favor del expediente para poder liberarse crédito y poder pagar a los
empresarios, asi como a favor de la modificacién, sin buscar culpables, sino soluciones.
Sefial6é que, si lo extraordinario habia de ser ordinario en dos plenos para poder resolver y
abonar a los empresarios, habrian de acostumbrarse.

El Sr. Alcalde-Presidente hizo uso de la palabra para mostrar su asombro por el voto
en contra de la Sra. Rossi en nombre del PSOE para poder agilizar el procedimiento y pagar
lo antes posible. Hoy, sefiald, el Ayuntamiento traia a aprobacion el pago de alrededor de
96.000,00 euros lo antes posible. Habian sido dos procedimientos que se habian tramitado
ante el Consejo Consultivo, quien habia dado la razén a la tramitacion y que se pagara lo
antes posible. Hoy se trataba de una empresa de Pozoblanco, la tinica pendiente de 2021
(las otras dos pendientes no eran de la localidad). En 2022 se habian pagado alrededor de
4.700.000,00 euros, sélo desde junio 3.350.000,00 euros en facturas. Ahadié que el
mensaje mandado desde la oposiciéon no era cierto, en tanto se estaba pagando en tiempo
y forma, de manera que lo que se traia hoy a pleno era el que faltaba para no demorar el

pago.

En consecuencia con lo anterior, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad
de las y los quince senores Ediles asistentes a la Sesion, de los diecisiete que de hecho y
de derecho componen la Corporacion Municipal, acord6é aprobar el Reconocimiento
Extrajudicial de los Créditos en las aplicaciones presupuestarias que constan en el
expediente por importe de 96.445,91, correspondientes al ejercicio 2021.

8.- MODIFICACION PRESUPUESTARIA 3/ANMG/2022 EN LA MODALIDAD
DE SUPLEMENTO DE CREDITO.

Previamente a la votacion del asunto a tratar, la sefora Secretaria anuncio
correspondia, en primer lugar, pronunciarse respecto de la ratificacion de la inclusion del
asunto en el “Orden del Dia”’. Por unanimidad de las y los senores asistentes a la misma,
fue apreciada la declaraciéon de urgencia conforme al articulo 82.3 del Real Decreto
2568/1986, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de
las Corporaciones Locales y, por tanto, incluido en el “Orden del Dia”. Procediéndose acto
seguido, al debate y resolucion del mismo.
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Ayuntamiento de Pozoblanco. Secretaria General,

Como consecuencia del anterior punto, se pretende la aprobacién inicial de la Mo-
dificacion Presupuestaria 3-ANMG-2022 en la modalidad de Suplemento de Crédito finan-
ciado con Remanente Liquido de Tesoreria para gastos generales. Procedia pronunciarse a
los senores Corporativos.

A continuacion, el senor Presidente, autorizé un turno de debate.

Se inici6 D. Miguel Calero Fernandez, Portavoz del Grupo Municipal de Izquierda
Unida indicando ser cierto que no habia que buscar culpables, sino poner las soluciones
antes. Anadi6 que en este expediente no podia hacer una propuesta en tanto era necesario
informe de intervencién, al ser una modificacion presupuestaria, segin dijeron en la
Comision de Hacienda, de manera que ahora le obligaba a votar en contra, si bien votaba
en contra de donde se sacaba el dinero. Esto es, que se pagara ya lo habian votado a favor
en el punto anterior. Para Izquierda Unida los remanentes de crédito habian de ser para
inversiones prioritarias, como la residencia, reforma del mercado, poligono industrial, de
manera que pedian que se pagaran con partidas del ejercicio 2022. Solicit6 del Sr. Alcalde
no hiciera demagogia, en tanto el inico responsable de dar la orden de pago era el Alcalde,
habiendo traido este expediente el 25 de octubre de 2022, de manera que si se traia tarde,
se pagaba tarde. Anadi6é que el 5 de octubre de 2022 se trajo el ultimo reconocimiento
extrajudicial de crédito para pagar a empresas de la localidad y el Sr. Alcalde las llamo
para decirles que ya les iba a pagar, pero aun no se les habia pagado.

A lo anterior contesto el Sr. Alcalde-Presidente para aclarar que desde que se adopta
el acuerdo en pleno, habia de publicarse para la modificaciéon y poder pagar y hoy mismo
€l se habia interesado por el estado del expediente y saber cuando finalizaba ese tramite
de informacién publica, por lo que el Alcalde era el interesado maximo. El expediente se
traia hoy porque se contaban con los informes favorables del Interventor, por lo que no era
necesario llevarlo al Consejo Consultivo. Sehalé que el Sr. Calero en enero decia que se
hiciera una revisién de oficio y nulidad de los actos, habiendo dado el tiempo la razén a
quién correspondia y los empresarios habia cobrado integramente todas las facturas
pendientes. Indico6 ser falso decir que desde la Alcaldia no se agilizaban los tramites, eso
era una utilizacion politica. No se traia el expediente como el Sr. Calero planteaba porque
llevaba exposicion publica y retraso, habiendo una bolsa/cuenta bancaria y lo que hacia
el equipo de gobierno era cogerlo y pagarlo directamente y no retrasarlo.

A continuacion, la Sra. Portavoz del Grupo Municipal del PSOE, Diia. Rosario Rossi
Lucena expres6 considerar haber cometido un error al votar este punto del orden del dia
y el anterior a la vez, recriminando la actuacion irrespetuosa del Alcalde por manifestar
que Rosario Rossi votaba en contra de que se pagara a los empresarios. Cuando decia que
el tiempo le habia dado la razon, efectivamente, se la daba a los empresarios, en tanto el
equipo de gobierno no habia cumplido con las obligaciones legales que tenia. Reiteré que
su grupo habia votado a favor del reconocimiento extrajudicial de crédito, esto es, que se
pagara, pero no que se pagara con remanentes de tesoreria para gastos generales, sino
con créditos del ejercicio 2022, habian de pagar con su propio dinero por ser problema
generado por ellos, no con el acumulado por otras Corporaciones para las inversiones del
futuro de este pueblo. Pidi6 al Sr. Alcalde se retractara de dicha falta de respeto personal
por intentar echar la culpa a Dia. Rosario Rossi, en tanto ella no estaba en contra ni por
retrasar el pago a los empresarios, ailadiendo que por actitudes asi, habia cada dia menos
Corporativos en el Salén de Plenos, por intentar enfrentar a la oposicién con sus nombres
y apellidos contra la ciudadania o los distintos colectivos. Se reiter6 en la peticion al Sr.
Alcalde de retractarse de las palabras expuestas.

El Sr. Alcalde indicé que lo tinico que habia expuesto era el resultado de la votacion,
anadiendo que durante dieciocho meses habia sido el equipo de gobierno el que habia
intentado agilizar los tramites para que se pagara.
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Ayuntamiento de Pozoblanco. Secretaria General,

Dna. Anastasia Calero Bravo, Sra. Portavoz del Grupo Municipal del Partido
Popular, mostr6 el agradecimiento del equipo de gobierno a los empresarios por la
paciencia y compromiso por seguir luchando, aun no siendo las mejores circunstancias.
Anadi6 que cuando se veia la paja en el 0jo ajeno no nos gustaba, pero cuando decimos lo
de los demas, debian de pararse a pensar. Ahora que se estaban intentando agilizar los
expedientes, se buscaba también un problema, sin poder estar de acuerdo. Finalmente se
iban a poder pagar esas deudas. Pidi6 pensar en los empresarios y dejar de buscar
culpables, pensando que se trataba de agilizar el expediente, siendo un expediente
montado legalmente, por lo que manifestaba su voto a favor.

(En este punto pidié el uso de la palabra D. Miguel Calero Fernandez, si bien no le
fue concedido por el Alcalde-Presidente un turno de réplica).

Escuchados los turnos de palabra de los distintos Grupos Municipales y, en
conclusién con lo anterior, el resultado de la votacion quedoé del siguiente tenor:

Votos a favor: 10 votos
Grupo Municipal del PP: (10 votos)
Votos en contra: 5 votos

Grupo Municipal del PSOE: (4 votos)
Grupo Municipal de IU-A: (1 voto)

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, conforme a los votos descritos
anteriormente, aprobé inicialmente la Modificaciéon Presupuestaria 3-ANMG-2022
en la modalidad de Suplemento de Crédito financiado con Remanente Liquido de
Tesoreria para gastos generales para dotar de dichos créditos al Presupuesto del
ejercicio 2022.

9.- | DESIGNACION DE REPRESENTANTES DE LA CORPORACION EN
se0ss | ORGANOS COLEGIADOS.

Previamente a la votacion del asunto a tratar, la sefiora Secretaria anuncio
correspondia, en primer lugar, pronunciarse respecto de la ratificacion de la inclusién del
asunto en el “Orden del Dia”’. Por unanimidad de las y los sefiores asistentes a la misma,
fue apreciada la declaracion de urgencia conforme al articulo 82.3 del Real Decreto
2568/1986, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de
las Corporaciones Locales y, por tanto, incluido en el “Orden del Dia”. Procediéndose acto
seguido, al debate y resolucion del mismo. En este momento tanto por Dia. Anastasia
Calero Bravo, como por el Sr. Alcalde se pidi6 respecto y que “no se escucharan insultos
por lo bajo” debiendo ser los Corporativos los primeros en dar ejemplo.

Vista la propuesta de Alcaldia de fecha 25 de octubre del actual asi como el escrito
de la senora Portavoz del P.S.O.E. de fecha 25 de octubre de 2022, por la que se da cuenta
de la sustitucion de varios miembros de la Corporacion Local, se hace necesario presentar
al Pleno para su aprobacion, si procediera, propuesta de modificacién de designacion de
representantes de la Corporacién en Organos Colegiados que sean competencia del Pleno,
con el siguiente tenor:

.- Consejo Escolar CEIP Manuel Cano: Maria Isabel Sanchez Alba, en sustitucion
de Eduardo Lucena Alba.
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Ayuntamiento de Pozoblanco. Secretaria General,

.- Consejo Escolar CEIP Ginés de Sepulveda: Maria Fernandez Nevado, en
sustitucién de Maria Luisa Guijo Benitez.

.- Consejo Escolar Colegio Salesiano: Anastasia Maria Calero Bravo, en sustitucion
de Jesuis Agudo Cantero.

.- Consejo Escolar IES Ricardo Delgado Vizcaino: Maria del Rosario Rossi Lucena,
en sustitucién de Antonio Enrique Garzén Ruiz.

Representacion en otros Organismos:

.- Comisién Gestora de la Mancomunidad de Los Pedroches (Caminos):
Miembro nato: Alcalde-Presidente.
Suplente: Anastasia Maria Calero Bravo, en sustituciéon de Jestus Agudo

Cantero.

.- En el Pleno de la Mancomunidad de Los Pedroches (Caminos):
Miembro: Alcalde-Presidente.
Anastasia Maria Calero Bravo, en sustitucion de Eduardo Lucena Alba.
Maria Fernandez Nevado, en sustitucion de Jestis Agudo Cantero.

.- En la Junta de la Mancomunidad de Municipios Los Pedroches:
Miembro nato: Alcalde-Presidente.
Representante: Anastasia Maria Calero Bravo, en sustitucién de Eduardo
Lucena Alba.
Representante del Grupo Municipal de Ciudadanos: Pedro Garcia Guillén.

.- En CONFEVAP:
Presidente: Alcalde-Presidente.
Representantes: Anastasia Maria Calero Bravo, en sustitucion de Eduardo
Lucena Alba.

.- En la Entidad Urbanistica de Conservacion del Sistema Técnico de
Infraestructuras de la UE 1 del PSP SUNS 1-11:
Alcalde-Presidente, en sustitucion de Jesus Agudo Cantero.

El resto de Representantes se mantienen tal y como se encuentran en la actualidad.
A continuacion, el senor Presidente, autorizé un turno de debate.

D. Miguel Calero Fernandez, Portavoz del Grupo Municipal de Izquierda Unida,
mostrandose a favor, aprovecho6 para recordar a la Sra. Portavoz del Grupo del Partido
Popular que se leyera las actas, por cuanto seria la legislatura con mas votaciones por
unanimidad, y eso haciendo un acto de fe, por cuanto D. Jestis Agudo habia dimitido en
agosto, D. Eduardo habia cesado a primeros de septiembre y ahora se estaban enterando
por la lectura de la Sra. Secretaria de los cambios, destacando la falta de agilidad del
equipo de gobierno y del Sr. Alcalde.

El Alcalde-Presidente contesté que hoy, que venian dos bajas de concejales, se traia
en el mismo dia la incorporacién junto con las otras dos, de manera que hoy mismo se
iban a incorporar a todos. Sefial6o no entenderlo, a la vez que indicé que la baja de D. Jesus
Agudo y de D. Eduardo Lucena siempre habian sido cubiertas en las comisiones
correspondientes por compafieros, dandole curso a todas las comisiones.
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Ayuntamiento de Pozoblanco. Secretaria General,

La Sra. Portavoz del Grupo Municipal del PSOE, Dia. Rosario Rossi Lucena,
manifesté que al escuchar hablar al Alcalde en referencia a la oposicion de “campana
destructiva”, creia vivir una “realidad paralela’: votaban casi todo a favor, iban a todo,
estaban dispuestos a todo, y los trataban como les daba la gana. Record6é que habia
tardado tres meses y medio para solucionar la marcha de D. Jesus Agudo. Hoy se habia
tratado la marcha de D. Antonio Enrique y hoy mismo se habia presentado su sustitucion,
que es lo minimo que debian hacer por ser representantes publicos. Se pregunté a cuantos
Plenos de Mancomunidad no se habia ido por parte de representantes del equipo de
gobierno. Pidi6 no se negaran los retrasos que no eran achacables a ella o al resto de
portavoces de la oposicién.

La Sra. Portavoz del Grupo Municipal del Partido Popular, Dfia. Anastasia Calero
Bravo, reiteré la campafia destructiva por cuanto se habia insistido constantemente con
los empresarios de Pozoblanco para enfrentarlos con el equipo de gobierno y el Alcalde.
Pidi6 se vieran las faltas de asistencia de todos los grupos politicos a las distintas
comisiones y 6rganos colegiados, pidiendo seriedad.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de las y los quince sefiores
Ediles asistentes a la Sesion, de los diecisiete que de hecho y de derecho componen
la Corporacion Municipal, acordé aprobar la propuesta de referencia, en los
términos en que se encuentra redactada, dandose traslado a los Organismos
correspondientes, a los efectos oportunos.

10.- APROBACION, EN SU CASO, DE LA PROPUESTA DE ALCALDiA SOBRE
CONCEJALES CON DEDICACION EXCLUSIVA.

Previamente a la votacion del asunto a tratar, la sefora Secretaria anuncié
correspondia, en primer lugar, pronunciarse respecto de la ratificacion de la inclusién del
asunto en el “Orden del Dia”’. Por unanimidad de las y los sefiores asistentes a la misma,
fue apreciada la declaracién de urgencia conforme al articulo 82.3 del Real Decreto
2568/1986, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de
las Corporaciones Locales y, por tanto, incluido en el “Orden del Dia’. Procediéndose acto
seguido, al debate y resolucion del mismo.

Vista la propuesta de Alcaldia de fecha 25 de octubre del actual, por la que se da
cuenta de la sustitucion de varios miembros de la Corporacién Local, se hace necesario
presentar al Pleno de la Corporacion, para su aprobacién, si procediera, propuesta de
modificacion sobre concejales con dedicacion:

Se mantiene:

- Alcalde con dedicacién exclusiva a jornada completa, conforme a las retribuciones
recogidas en el Presupuesto Municipal para el presente ejercicio.

- 1 Concejal con dedicacion exclusiva a jornada completa (100%), conforme a las
retribuciones recogidas en el Presupuesto Municipal para el presente ejercicio.

- 4 Concejales en régimen de dedicacion parcial a media jornada (50%), conforme a las
retribuciones recogidas en el Presupuesto Municipal para el presente ejercicio.

Se incorpora:

- 1 Concejal en régimen de dedicacion parcial al 66,66%, que guardara coherencia con las
responsabilidades asumidas, y conforme a las retribuciones que a dicho porcentaje
corresponda conforme a las retribuciones recogidas en el Presupuesto Municipal para el
presente ejercicio.

- 1 Concejal en régimen de dedicacion parcial al 33,33%, que guardara coherencia con las
responsabilidades asumidas, y conforme a las retribuciones que dicho porcentaje
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Ayuntamiento de Pozoblanco. Secretaria General,

corresponda conforme a las retribuciones recogidas en el Presupuesto Municipal para el
presente ejercicio.

Sin modificacién de las aplicaciones presupuestarias que le son de aplicacion.

El régimen de dedicacién sera efectivo desde el mismo momento de la designacion
y aceptacién de los nombramientos y designacién de funciones y delegaciones efectuados
por la Alcaldia, sin perjuicio de ulteriores publicaciones que sean preceptivas.

El Ayuntamiento asumira las obligaciones que las normas del Régimen General de
la Seguridad Social imponen, en cuyo caso seran igualmente dados de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social en tal concepto, asumiendo las Corporaciones las cuotas
empresariales que corresponda, en los términos previstos en el articulo 75 de la LRBRL.

A continuacion, el senor Presidente, autorizé un turno de debate.

D. Miguel Calero Fernandez, Portavoz del Grupo Municipal de Izquierda Unida,
indico repartieran el pastel como consideraran por cuanto a los que no contentaban ya se
sabia lo que pasaba, esperando que acertara y no hubiera mas bajas.

La Sra. Portavoz del Grupo Municipal del PSOE, Dna. Rosario Rossi Lucena, sefial6
estar enterandose ahora de la presente cuestién, mostrandose a favor en tanto no se
alteraba lo aprobado al inicio de la legislatura, deseando igualmente que acertara, asi como
conocer la reestructuraciéon de las concejalias.

La Sra. Portavoz del Grupo Municipal del Partido Popular, Dha. Anastasia Calero
Bravo, mostrandose a favor del asunto, quiso aclarar que, respecto de las bajas producidas
por los concejales del equipo de gobierno, la de D. Jestis Agudo no era debida a motivos
econdémicos, por cuanto gozaba de una liberacién del cien por cien, sino por motivos
personales; por su parte D. Eduardo igualmente contaba con una liberacion del cien por
cien, pero por motivos laborales decidié seguir su andadura. No consider6é adecuado el
utilizar que, si no habia dinero, se iban. Se mostré de acuerdo con la Sra. Portavoz del
Grupo Municipal del PSOE cuando decia que compatibilizar esto con la familia y trabajo
era dificil, era necesario tener la espalda suficientemente ancha. Finaliz6 indicando que
nunca se habian aprovechado las liberaciones para contentar ni mantener a nadie.

En consecuencia con lo anterior, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por
unanimidad de las y los quince sefiores Ediles asistentes a la Sesién, de los
diecisiete que de hecho y de derecho componen la Corporaciéon Municipal, acordé
aprobar la propuesta de referencia, en los términos en que se encuentra redactada,
procediéndose a su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia y Tabléon de
Anuncios Municipal.

11.- COMPOSICION DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS PERMANENTES.

Previamente a la votacién del asunto a tratar, la sefora Secretaria anuncio
correspondia, en primer lugar, pronunciarse respecto de la ratificacion de la inclusién del
asunto en el “Orden del Dia”’. Por unanimidad de las y los sefores asistentes a la misma,
fue apreciada la declaracién de urgencia conforme al articulo 82.3 del Real Decreto
2568/1986, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de
las Corporaciones Locales y, por tanto, incluido en el “Orden del Dia”’. Procediéndose acto
seguido, al debate y resolucién del mismo.

A la vista de los escritos presentados por la sefiora Portavoz del Partido Popular,
dona Anastasia Maria Calero Bravo y la sefiora Portavoz del P.S.O.E., dofia Maria del
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Ayuntamiento de Pozoblanco. Secretaria General,

Rosario Rossi Lucena, se hace necesario dar conocimiento al Pleno de la Corporacion,
respecto de la modificacion de los miembros de estas Formaciones en las diferentes
Comisiones Informativas Permanentes que modifican el acuerdo adoptado por el Excmo.
ayuntamiento el dia 9 de julio de 2019.

Comision Informativa General:
Santiago Cabello Munoz. (PP)
Maria Inmaculada Reyes Cuadrado. (PP)
Anastasia Maria Calero Bravo. (PP)
Maria Dolores Garcia Tamaral. (PP)
Maria Fernandez Nevado. (PP)
Virginia Cantero Ranchal. (PSOE)

Comision Informativa de Cuentas e Informativa de Hacienda y Patrimonio:
Santiago Cabello Munoz. (PP)
Maria Inmaculada Reyes Cuadrado. (PP)
Anastasia Maria Calero Bravo. (PP)
Maria Dolores Garcia Tamaral. (PP)
Maria Fernandez Nevado. (PP)
Virginia Cantero Ranchal. (PSOE)

Comision Informativa de Desarrollo Econémico:
Santiago Cabello Munoz. (PP)
Maria Inmaculada Reyes Cuadrado. (PP)
Anastasia Maria Calero Bravo. (PP)
Maria Dolores Garcia Tamaral. (PP)
Maria Fernandez Nevado. (PP)
Virginia Cantero Ranchal. (PSOE)

Comision Informativa de Urbanismo y Servicios Externos:
Santiago Cabello Munoz. (PP)
Maria Fernandez Nevado. (PP)
Anastasia Maria Calero Bravo. (PP)
Cristina Tavera Alba. (PP)
Maria Inmaculada Reyes Cuadrado. (PP)

Comisién Informativa del Area Social:
Santiago Cabello Munoz. (PP)
Maria Dolores Garcia Tamaral. (PP)
Anastasia Maria Calero Bravo. (PP)
Maria Fernandez Nevado. (PP)
Juan Bautista Escribano Alba. (PP)

Comision Informativa de Interior, Personal, Contratacién y Medios de Comunicacion:
Santiago Cabello Munoz. (PP)
Maria Dolores Garcia Tamaral. (PP)
Maria Fernandez Nevado. (PP)
Juan Bautista Escribano Alba. (PP)
Maria Inmaculada Reyes Cuadrado. (PP)

Asi mismo la suplencia de Portavoz del Partido Popular sera asumida por dona
Maria Inmaculada Reyes Cuadrado.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de las y los quince sefiores
Ediles asistentes a la Sesién, de los diecisiete que de hecho y de derecho componen
la Corporacion Municipal, tomaron conocimiento del asunto relativo a la
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Ayuntamiento de Pozoblanco. Secretaria General,

composicion de las Comisiones Informativas Permanentes, no sufriendo variacion
los miembros designados para el resto de Grupos Municipales; dandose traslado
igualmente a los Departamentos afectados a efectos de su conocimiento.

12.- ‘MOCIONES DE URGENCIA, EN SU CASO.

Finalizado el debate y resolucion de los anteriores asuntos, seguidamente y de
conformidad con lo que determina y establece el articulo 91.4 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, por el sefior
Presidente se consulté a los distintos Grupos Politicos Municipales sobre la existencia de
Mociones de urgencia para su posterior tratamiento por el Excmo. Ayuntamiento Pleno y
en consecuencia su inclusién en el Orden del Dia.

Por la sefiora Secretaria se anuncié una Mocién de Urgencia suscrita por la
Asociacion de Mujeres “Ventana Abierta” y presentada a Pleno por los Grupos Municipales
L.U. y P.S.0.E., en donde procedia, previamente, pronunciarse respecto de la ratificacion
de la inclusion del asunto en el “Orden del Dia”. Por unanimidad de las y los sefores
asistentes a la misma, fue apreciada la declaraciéon de urgencia conforme al articulo 82.3
del Real Decreto 2568/1986, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de las Corporaciones Locales y, por tanto, incluido en el “Orden del Dia”.
Procediéndose acto seguido, al debate y resolucién del mismo.

Seguidamente se dio lectura de la Mocién procedié a la lectura de la misma que
fue realizada a medias por el sefior Calero Fernandez y sefiora Rossi Lucena. Presento el
siguiente tenor:

MOCION AL AYUNTAMIENTO DE POZOBLANCO CON MOTIVO DEL DIA INTERNACIONAL PARA
LA ERRADICACION DE LAS VIOLENCIAS MACHISTAS. 25 DE NOVIEMBRE 2.022

Al igual que en afios anteriores la Asociacién de Mujeres "Ventana Abierta" hace llegar al
Ayuntamiento de Pozoblanco la siguiente mocién para que la planteen en la comision de gobierno
y puedan aprobarla en el pleno Municipal del mes de octubre.

PREAMBULO

La violencia contra las mujeres no puede ser un mal menor. En esta sociedad, en la que se
conmemoran anualmente cientos de dias internacionales reivindicando la lucha contra distintas
enfermedades o poner en valor diversas causas, el Dia Internacional contra la Violencia hacia la
mitad de la poblacién no puede ser uno mas.

El 25 de noviembre no es una conmemoraciéon cualquiera, se trata de la defensa de Derechos
Humanos vulnerados en todo el mundo, los Derechos Humanos de las MUJERES sin excepcion.
Da igual donde estén, o qué clase de violencia sufran, todas las mujeres son vulneradas en sus
Derechos Humanos: la nifla que es obligada a casarse en la India, la mujer que es asesinada
en Méjico, la mujer que es prostituida en Camertin, la mujer que es ninguneada en su profesion en
Italia, la mujer que es acosada por la calle en Estambul, la mujer que concibe bebes en serie para
otra familia en Ucrania, la mujer que es violada en Espafa. Todas sufren la misma clase de violencia,
la violencia machista; y todas merecen el mismo respetoy la misma empatia. No puede haber mujeres
de primera y de segunda, segun lo lejos que nos quede su residencia y lo poco que empaticemos
con su dolor. Porque de eso se alimenta el patriarcado, de la indiferencia de quienes pueden
hacer algo por acabar con su dominacién y no lo hacen. Se alimenta de la normalizaciéon de la
violencia, de que sea un mal menor e intenta convencernos de que hay violencias tolerables,
tradicionales.

Tras dos anos de crisis marcada por la covid 19, se han elaborado pactos por la recuperacion econémica
en todos los niveles de la administraciéon para incidir y compensar los efectos de la pandemia, pero
diversos organismos nacionales e internacionales (Ministerio de Igualdad, ONU, PNUD, etc.) estan
alertando de que en épocas de crisis el enfoque de genero es uno de los puntos que las administraciones
tachan de su agenda, mientras que precisamente es en estas crisis cuando debemos reforzar nuestra
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Ayuntamiento de Pozoblanco. Secretaria General,

mirada hacia las mujeres y las nifias, para poder paliar el dafio real causado a todos los niveles de
sus vidas y evitar las situaciones y dificultades que les impide desarrollar sus proyectos de vida.

Y es en este sentido donde es imprescindible aplicar la perspectiva de género como herramienta de
analisis que nos permita introducir cambios reales y concretos hacia la construccion de una
sociedad igualitaria.

Por todo ello, es urgente la puesta en marcha y profundizacién de las actuaciones del Pacto
de Estado contra la Violencia de Género para desplegar ya medidas y politicas igualitarias en esta
situacion de crisis multidimensional. Y a su vez, para ello es fundamental un replanteamiento de
nuestros servicios publicos que deben atender a las victimas, garantizar los derechos de todas las
mujeres y proteger sus vidas. Necesitamos una apuesta clara por la ampliacién de recursos y
reestructuraciéon de lo publico y lo comun. Necesitamos superar el Estado del Bienestar y caminar
hacia un Estado de Los Cuidados, donde la conciliaciéon y la corresponsabilidad sean estratégicas,
dando un vuelco a la situacién que en nuestra sociedad viven las mujeres.

Ya a nivel local, es imprescindible dotar a las administraciones municipales de los recursos
necesarios y la formacion adecuada, incluida la poblacién masculina, que puedey deber ser aliada
de la lucha feminista.

En el mundo rural todavia es mas dificil lograr este reto, y por ello, pedimos la colaboracion entre
administraciones, dotando de medios y recursos humanos y materiales necesarios a los municipios,
especialmente a los mas pequefos, para contrarrestar la gran cantidad de estimulos machistas que
recibe nuestra sociedad, en especial la juventud, que esta reproduciendo roles estereotipados y
negando la violencia machista en sus formas mas cotidianas -con las terribles consecuencias
que ello esta teniendo en combinacion con el discurso NEGACIONISTA.

Por todo ello, pedimos al Ayuntamiento de Pozoblanco la aprobaciéon de los siguientes puntos de
esta Mocién presentada por la Asociaciéon de Mujeres "Ventana Abierta" :

1- Instar, desde este Ayuntamiento al Gobierno Central y Autonémico a que las Transferencias
correspondientes del Pacto de Estado a los Ayuntamientos, aumenten al menos en un 3% dado
que es la Instituciéon mas cercana a las victimas.

2- Instar, desde este Ayuntamiento, al Gobierno Central y Autonémico a que contemple en los
objetivos que las transferencias del Pacto de Estado para los Ayuntamientos sean también para
ayudas directas a las victimas en caso de emergencias.

3- Instar, desde este Ayuntamiento, al Gobierno Centraly Autondémico, a que incluya partida con
dotacién presupuestaria en los presupuestos de 2.023 para las campanas continuadas de
concienciaciéon contra la violencia a las mujeres y de formacién feministas a todos los agentes sociales
que trabajen con victimas de violencia.

4- Llevar a cabo los 5 minutos de Paro en la Puerta del Ayuntamiento el dia 25 de Noviembre a las
12 H. en coordinacién con los colectivos de Mujeres de Pozoblanco y hacer campafa de difusion y
concienciacién para la participacion de la ciudadania en dicha actividad. Invitando a los centros de
trabajo de la localidad para que realicen estos 5'de Paro.

5- Habilitar viviendas sociales para las mujeres victimas de violencia de género como contempla el Pacto

de Estado y la ley Integral.

6- Creacion inmediata de apoyo local interdisciplinar para acompafar, ayudar y proteger a las
victimas de forma permanente como contempla el Pacto de Estado.

7- Desarrollar campanas preventivas contra el acoso y violencia hacia las mujeres y ninas en
espacios de deporte y ocio, dirigidas en especial a la poblacion infantil y adolescente.

8- Colocaciéon de simbologia, en la fachada del Ayuntamiento, contra la violencia machista
durante los dias previos al25 N

9- Promover acuerdos, desde todos los grupos politicos, con el fin de que existan medidas de
prevencion, informacién y de proteccion eficaz, asi como las medidas que sean necesarias para
luchar con todos los medios contra la violencia de género.

10- Supresiéon en toda la documentacion Institucional Municipal del lenguaje sexista.

Pozoblanco 30 de septiembre de 2.022

Méaxima Romero Romero
Presidenta de la Asociacion de Mujeres "Ventana Abierta"
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Ayuntamiento de Pozoblanco. Secretaria General,
A continuacién, el sefnor Presidente, autorizé un turno de debate.

Por parte del Sr. Portavoz del Grupo Municipal de Izquierda Unida, D. Miguel Calero
Fernandez se indicé que no era la primera vez que al Salén de Plenos se traia por el Sr.
Alcalde mociones presentadas por diferentes colectivos. Los grupos proponentes pensaban
que se iba a traer a pleno de forma institucional, y vista de que no habia sido asi, la habian
presentado ellos. Manifest6 su voto a favor.

Dna. Rosario Rossi Lucena, Sra. Portavoz del Grupo Municipal del PSOE, se
manifesté en el mismo sentido anterior, anadiendo que a las alturas a las que se
encontraban, esta mocién no se puede aprobar el mismo 25 de noviembre por cuanto
contenian cuestiones que afectaban a ese mismo dia y a dias previos, por eso lo habian
traido hoy aqui.

Tomo la palabra en este punto Dna. Inmaculada Reyes Cuadrado, Sra. Concejala
de Igualdad, para manifestar, al igual que su companera de grupo Diia. Anastasia Calero,
se quedaba perpleja de la beligerancia con la que se estaba tratando el pleno de hoy.
Aproveché para trasladar a los dos proponentes que estaba prevista la celebracion de un
Consejo de la Mujer en el que se reunian todas las asociaciones y los colectivos de mujeres
del municipio de Pozoblanco, no s6lo Ventana Abierta. Afiadi6 haber muchos colectivos en
dicho Consejo, asi como que estaba convocado para dentro de 48 horas conforme a
reglamento. Se iban a ver esta y otras propuestas del colectivo Ventana Abierta. De manera
que la propuesta de la Concejalia era trabajar dentro de 48 horas e incorporar a este
manifiesto las propuestas de los demas colectivos, a la vez que matizé que de los 10 puntos,
al menos 8 se estaban llevando a cabo. Aproveché para pedir propuestas de todos a dicho
Consejo, en el que también se encontraban todos los partidos politicos con representacion
en el pleno municipal, proponiendo en este momento que el presente punto se retirara del
orden del dia para estudiarlo en el Consejo de la Mujer dentro de 48 horas. Se reiter6 en
que el 80 por 100 de los puntos incluidos ya se estaban trabajando.

(En este momento se solicité el uso de la palabra por parte del publico existente,
siendo recordado por la Sra. Secretaria que el publico podia solicitar el uso de la palabra
una vez levantada la sesion).

El Sr. Portavoz del Grupo Municipal del Izquierda Unida, D. Miguel Calero
Fernandez, aclaré que lo que este Ayuntamiento aprobaba normalmente era una mocion
institucional que venia a ser la que acordaban las Diputaciones de Andalucia para evitar
enfrentamiento, pero anadi6 que se habia dicho por la Sra. Concejala que no procedia que
se votara aqui la presente mocion porque se iba a llevar al Consejo de la Mujer. Continué
manifestando no poder compartir lo anterior, por cuanto si se habia dicho que en el
Consejo de la Mujer se iban a apoyar unos puntos y otros no, pues que se dijera aqui, esto
es, si compartian los puntos traidos a votacion, en el orden del dia de aquel Consejo
también saldrian por cuanto alli salia lo que ella dijera. Le solicité6 que se dijera aqui.
Reiteré que la asociacién de Ventana Abierta le habia pedido que lo trajera a pleno, y asi
lo ha hecho, en tanto el iinico pleno ordinario de noviembre iba a ser posteriormente al dia
25. Finalizé senalando su voluntad de que se mantuviera la mocion y que iba a votar a
favor de los puntos.

Dna. Rosario Rossi Lucena alegd no tener constancia de que tuvieran intencion de
convocar pleno previo al 25 de noviembre en el que pudieran debatirse esos puntos. Por
ello se habia traido aqui, no siendo nada controvertido ni incompatible con lo que se
pudiera aprobar en el Consejo de la Mujer.

Dna. Inmaculada Reyes Cuadrado, por su parte manifesté que la propuesta del
equipo de gobierno era retirarlo. Pidi6 respeto a la vez que sefial6 haber nacido en
democracia, de manera que lo que salia del Consejo no era lo que queria su Presidenta,
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Ayuntamiento de Pozoblanco. Secretaria General,

sino lo que en €l se decidia. El manifiesto era muy similar al de la plataforma cordobesa,
reiterando iba a debatirse en 48 horas en el Consejo de la Mujer. La potestad de
convocatoria de pleno la ostentaba el Alcalde y siempre se habia convocado un pleno
extraordinario el 25 de noviembre.

En este punto se aclaré por parte de la Sra. Secretaria lo dispuesto en el articulo 92
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, respecto de la
peticion de retirada de un asunto del orden del dia, por lo que el Sr. Alcalde-Presidente
sometidé a votacion la peticion de retirada conforme al articulo 92.1 del ROF.

D. Miguel Calero Fernandez expuso que la Ginica opciéon que tenian los grupos de la
oposicién era presentar mociones y ello conllevaba ... (en este punto el Sr. Alcalde le solicito
pronunciara su voto). D. Miguel Calero manifesté estar cansado de que el Sr. Alcalde
apretara el botén y considerara lo que era urgente, pidiendo respeto en su uso de la
palabra. Se reiteré el Sr. Alcalde-Presidente en que manifestara su voto. D. Miguel Calero
pidio le dejaran explicar su voto. En este punto el Sr. Alcalde-Presidente le retira el uso de
la palabra.

Dna. Rosario Rossi Lucena incidi6é en la explicacion de traer la mocién aqui esta
noche, entendiendo que el votarlo esta noche aqui no era incompatible con los acuerdos
que pudieran salir del préximo Consejo de la Mujer, por ello su oposicion a que se retirara
el punto.

D. Miguel Calero Fernandez insisti6é en si la fijacion contra su persona llevaba a
salirse fuera del ambito democratico. Prosigui6 exponiendo que, la inica opcién que tenian
los grupos de la oposicion era presentar mociones, siendo la primera vez en esta legislatura
y en muchas que en lugar de emitir el voto, el equipo de gobierno utilizaba el recurso de
proponer la retirada del punto del orden del dia, de manera que entendia que en este caso,
proponer la retirada equivalia a votar en contra de la mocién, sin ser capaces de dar la
cara. Manifestoé su voto a favor de que mantuviera y en contra de la retirada.

Escuchados los turnos de palabra de los distintos Grupos Municipales y, en
conclusién con lo anterior, elresultado de la votacién quedé del siguiente tenor:

\otos en contra de retirar la Mocién 5 votos

Grupo Municipal del PSOE: (4 votos)
Grupo Municipal de 1U-A: (1 voto)

\Votos a favor de retirar la Mocién: 10 votos

Grupo Municipal del PP: (10 votos)

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, conforme a los votos descritos
anteriormente, aprobé retirar la Mocion para su estudio en el seno del Consejo de
la Mujer.

13.- ITOMA DE QONOCIMIENTO DE RENUNCIA AL ACTA DE CONCEJAL DE
DONA MARIA LUISA GUIJO BENITEZ. GEx 9063/2022

Previamente a la votacion del asunto a tratar, la sefora Secretaria anuncid
correspondia, en primer lugar, pronunciarse respecto de la ratificacién de la inclusién del
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Ayuntamiento de Pozoblanco. Secretaria General,

asunto en el “Orden del Dia’. Por unanimidad de las y los sefiores asistentes a la misma,
fue apreciada la declaraciéon de urgencia conforme al articulo 82.3 del Real Decreto
2568/1986, por el que se aprueba el Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento de
las Corporaciones Locales y, por tanto, incluido en el “Orden del Dia”.

Habiéndose presentado renuncia al Acta de Concejal por parte de dona Maria Luisa
Guijo Benitez, corresponde al Pleno tomar conocimiento de la misma, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 9.4 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales. Se dara traslado a la Junta Electoral Central, a los
efectos de que se expida la correspondiente Credencial a la persona por el orden
correspondiente conforme al resultado de las ultimas elecciones locales.

A continuacién, el senor Presidente, autorizé6 un turno de debate. El Sr. Alcalde-
Presidente quiso destacar tratarse de una persona joven que afrontaba con valentia un
reto. Destaco que a pesar de las dificultades habidas por la pandemia, ha ido desarrollando
sus proyectos: alquila joven, reforma centro de informacion juvenil, talleres... le mostré su
agradecimiento y reconocimiento a su labor y trabajo por los jovenes. Le deseo6 suerte en
su nuevo camino. La reconocié como gran Concejal y gran persona.

D. Miguel Calero Fernandez, Sr. Portavoz del Grupo Municipal de Izquierda Unida,
le deseo le fuera lo mejor posible, asi como a nivel personal, a pesar de expresar su pesar
por que una persona joven de su pueblo tuviera que salir fuera por falta de trabajo.
Esperaba volviera pronto, reiterando sus mejores deseos y agradecimiento.

Dna. Rosario Rossi Lucena, Sra. Portavoz del Grupo Municipal del PSOE, le
reconocio la valentia de entrar al frente de estos retos, asi como el mérito de haber sido
siempre la sonrisa de la “bancada de enfrente”. Finalizo manifestando que en plenos como
los de hoy, les daba gana de decir “vdamonos todos a Irlanda”. Reiteré su agradecimiento a
su labor y suerte.

Dna. Anastasia Calero Bravo, Sra. Portavoz del Grupo Municipal del Partido
Popular, reconocio ser merecidas las palabras dirigidas a DAa. M.? Luisa Guijo. Esas y
muchas mas. Se mostro orgullosa de su esfuerzo, iniciativa, consider6é que habia luchado
por mejorar dia a dia y destaco su gran corazon. Le desed suerte.

En este punto, Dina. M.* Luisa Guijo Benitez se inici6 en su discurso pidiendo
disculpas por el estado de su voz. Manifesté su agradecimiento, anadiendo tener el corazoén
lleno de amor y cario. Agradeci6 a toda la Corporacion por el respeto con que la habian
tratado desde el principio, creyendo que asi habia de ir todo en general. Indic6 llevarse
grandes personas, experiencias... pidiendo disculpas por sus errores. Dirigié su
agradecimiento al Alcalde por la oportunidad de poder sacar todos los proyectos de
juventud, habiendo querido desarrollar mas cuestiones, si bien habian estado atadas por
la burocracia. Mostré su agradecimiento a los trabajadores, al personal de la Concejalia
de Juventud, deseandoles suerte y mostré su disposicion atin en la distancia. De la misma
manera deseo suerte a D. Antonio Enrique Garzon.

Finaliz6 este punto del orden del dia el Sr. Alcalde-Presidente anadiendo que alld
donde vayas, que la vida te sonria y esa bondad y humanidad que las sigas demostrando,
haciendo feliz a muchas personas siendo tu feliz.

En virtud del contenido de la Instruccién 3/2003 de la Junta Electoral Central,
que indica el procedimiento a seguir, en caso de renuncia al cargo de Concejal o
Concejala, por unanimidad, el Pleno de la Corporaciéon acuerda:

Primero.- Tomar conocimiento de la renuncia al cargo de concejal de dofia
Maria Luisa Guijo Benitez.
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Ayuntamiento de Pozoblanco. Secretaria General,

Segundo.- Atendiendo al orden de la lista, con la que el Partido Popular
concurriéo a las ultimas elecciones, solicitar a la Junta Electoral Central, que
designe para el cargo de Concejal, en sustitucion de dona Maria Luisa Guijo
Benitez, a la persona que, a su juicio, le corresponde cubrir la vacante.

Tercero.- Dar traslado de la presente certificacion, y defits original de renuncia a
Junta Electoral Central, a los efectos de que exfadcorrespondiente credencial.

(En este momento el Sr. Alcalde-Presidente anuncié un receso de cinco minutos).

14.- RUEGOS Y PREGUNTAS, segun lo dispuesto en el articulo 82.4 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Incorporados de nuevo en el Salon de Sesiones, se inicié el turno de ruegos y
preguntas.

Hizo uso de la palabra en primer lugar D. Miguel Calero Fernandez, Sr. Portavoz
del Grupo Municipal de Izquierda Unida para hacer alusién a cuestiones que considero
endémicas, como era el problema de la limpieza y no cumplimiento de la normativa,
llamando la atencién sobre la suciedad de las calles y las zonas aledanas a los
contenedores con bolsas depositadas destrozadas por animales o nifos jugando, al no
haber vigilancia ni sanciones, por lo que la gente se acostumbraba a hacer lo que queria
siendo dificil concienciar a la ciudadania, por lo que abogé por campanas informativas,
vigilancia, asi como acciones punitivas para los que no quisieran cumplir con las
ordenanzas.

En relacién con los patinetes eléctricos, sefialé6 que Pozoblanco por el numero de
ellos debiera tener su propia ordenanza reguladora, pero mientras tanto, habia de
cumplirse al menos la ley general y evitarse situaciones como velocidad excesiva, saltarse
semaforos en rojo, circulacion por aceras, asi como otros comportamientos que generaban
riesgo, volviendo a reiterar la falta de vigilancia, la necesidad de civismo y de acciones
punitivas.

Sobre la situacion de falta de agua, destac6é dos cuestiones contradictorias: las
zonas de riego automatizadas (césped) que se estaban regando con agua de la red y estaban
bien, mientras que en zonas sin riego donde no habia riego de mantenimiento con
cisternas, estaban secas, por lo que pidi6 riego para evitar que se secara, si bien no con
agua de la red y no sélo que se limitara a hacer campanas en los medios ahora que
ostentaba el Sr. Alcalde la delegacion de medio ambiente.

Quiso conocer si se iban a reponer los expositores de publicidad. Recordé que ya
cuando estaba D. Jesuis Agudo se dijo que se iban a cambiar por deterioro, posteriormente
que se iba a licitar, y habiendo pasado un afo, s6lo se ha utilizado en campana electoral,
por lo que consideré ya ser una cuestion de higiene democratica, para las asociaciones o
empresas que quisieran publicitarse. De manera que pidi6 que, si ya se disponian de ellos
en tanto se pusieron en la campana electoral, se mantuvieran y luego, si querian, que
licitaran otros nuevos, pero mientras tanto era necesario se colocaran para evitar
empapelar las paredes.

En relacion a los decretos, quiso destacar uno por el que se aprobaba una orden de
pago de 119.000,00 euros al consorcio de Confevap. Recordé las ultimas reuniones del
mismo, en los dias previos a la Feria Agroganadera, esto era, mediados de abril, si bien
posteriormente no habia sido convocada ninguna. Solicit6 del Sr. Alcalde que procediera a
su convocatoria, toda vez que era el Presidente de Confevap, dado luego se querian hacer
las cosas a la carrera o no ajustandose a los procedimientos legalmente previstos. Se habia
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Ayuntamiento de Pozoblanco. Secretaria General,

aprobado un presupuesto a la carrera, se habian producido problemas de pago a
trabajadores... incluso se habian mantenido deudas con la Seguridad Social. Incidi6é en
que se aprobo el presupuesto y habia podido comprobar que la aportacion municipal se
habia hecho recientemente, por lo que, de no haber realizado un adelanto COVAP, las
facturas se encontrarian sin cobrar por los proveedores. Pidi6 de nuevo se convocara
Confevap para comprobar su situacion econémica, si se habian cumplido las promesas de
aflorar a la legalidad, si se estaban metiendo los datos presupuestarios en la contabilidad
del Ayuntamiento como 6rgano dependiente del mismo y no andar con prisas cuando se
podian solucionar los problemas antes, evaluar las cuestiones mejorables una vez
desarrollada la feria, en tanto destacé que la ultima edicién de la misma no habia sido a
la que estabamos acostumbrados.

Finalmente quiso dirigir un ruego. Como los decretos se enviaban dias antes del
Pleno, solicité del Sr. Alcalde que cuando realizara la reestructuraciéon del equipo de
gobierno y de las diferentes delegaciones, asi como las dedicaciones parciales, tuviera la
amabilidad de darle traslado a la oposicion, para que no tuvieran que enterarse en el
proximo pleno o por la prensa, como representantes de la ciudadania que eran.

Continué Dina. Rosario Rossi Lucena, Sra. Portavoz del Grupo Municipal del
PSOE, exponiendo, en relacion con un tema que habian preguntado hacia dos afos,
relativo al coste de la dotacion del Centro Impulsa ubicado en el antiguo Centro de Salud.
De manera que esa obra iba acompanada de dotacion de material respecto de la que no se
sabia cuanto habia costado, una tecnologia que por otra parte llevaba mas de cuatro anos
sin usarse. Senalé que el mobiliario que inicialmente iba para la dotaciéon de ese centro,
se destino6 a otro espacio, el Centro de Envejecimiento Activo, a pesar de ser sitios distintos
con necesidades distintas, por lo que habria de completarse con algiin material; cual era
su sorpresa cuando en los decretos habian visto que se habia dotado completamente ese
centro, preguntando qué habia pasado con ese material.

Sobre otro tema por el que preguntaba la gente, afniadié que habiendo recibido el
Ayuntamiento el reconocimiento como Ciudad Saludable, el gimnasio municipal llevaba
mucho tiempo cerrado, preguntando cuando se iba a abrir, en tanto se habia dejado de
prestar un servicio publico que hacia bien a muchas personas, asi como los planes
previstos para ese gimnasio de manera que las personas no tuvieran que desplazarse a
otros municipios.

Sobre la tala de arboles de Santa Catalina, expuso que se habian enterado por la
prensa de la misma previos los informes que avalaban dicho corte. Anadié que existia una
Comision de Obras donde se deberian ver estas cuestiones y ni siquiera habian podido
tener acceso de mencionados informes, habiéndose cortado ya bastante avanzada la obra.
Senlalé que ya se habia puesto de manifiesto el trato de las zonas verdes de Pozoblanco y
el flaco favor que se estaba haciendo a nuestro pueblo. Dijo le hubiera gustado conocer el
procedimiento de toma de decision de esa tala, le hubiera gustaria tener la informacion
para poder hacer propuestas.

En relacién a las ordenanzas reguladoras de impuestos y tasas, manifesté que
normalmente se aprobaba en este mes de octubre para que entraran en vigor el dia 1 de
enero, por lo que otra vez se veian con prisas teniendo que convocar un pleno
extraordinario. Pregunt6é cuando se iban a tener dichas ordenanzas para cumplir con el
mandato legal.

Hizo referencia a que D. Jesus Agudo dijo que se estaba trabajando en unos pliegos
relativos a la limpieza viaria, de manera que se llevaba trabajando en esos pliegos toda la
legislatura, concluyendo en la necesidad de los mismos y en que la suciedad del pueblo ya
preocupaba a toda la ciudadania.

Pregunt6 la razén por la que el Ayuntamiento no se acogia a las campanas de la
Direccién General de Trafico cuando se estaban viendo incidentes de trafico por las vias

Pégina 20 de 23
Pleno 25 de octubre de 2022

/" Cédigo seguro de verificacion (CSV): (1N R T T L
4B02 601A 6051 3480 6EAA ABO2601AB0S134806EAA
Este documento constituye el resguardo del original del registro del Ayuntamiento de Pozoblanco. Podra
verificarse en www.pozoblanco.es
Firmado por SRA. SECRETARIA GENERAL GARCIA MUNOZ MARIA PASTORA el 27-03-2023

\_corto_dipu_01

je_firma.

pi




Ayuntamiento de Pozoblanco. Secretaria General,

urbanas, cuestionando qué mas tenia que pasar para que se realizaran campanas de
concienciacién y prevencion.

Finalmente, en relacién con el ciclo integral del agua, expuso que hacia meses que
parecia que habia quedado aprobado el mismo, posteriormente llegd un recurso al Tribunal
de Recursos Contractuales; actuacion de la que dependian obras que se llevan muchos
anos postergando en el municipio, como el colector, Ronda de Pozoblanco... Haciendo
varios meses que la empresa habia tenido que presentar una aclaracién, se interes6 por
conocer la razén por la que no se continuaban los tramites para dar solucién a esta
situacion.

A las anteriores cuestiones, se inicié6 en la contestacion Diia. Anastasia Calero
Bravo, Sr. Portavoz del Grupo Municipal del Partido Popular, Concejala de Urbanismo,
Obras y Servicios, Participacion Ciudadana, Mayores y Dependencia, Salud, Consumo
y Educacion del Partido Popular, en primer lugar en relacion a la dotacién del Centro
Impulsa. Aclaré estar hablando de alrededor de 30 sillas y 4 mesas que habian sido
utilizadas para cubrir las necesidades de la Asociacion del Barrio del Torilejo, inaugurado
este afio, no teniendo constancia de otro tipo de material.

En cuanto a los arboles de Santa Catalina, indicé que a la vista estaba la situaciéon
de los arboles. El equipo de gobierno pidi6 dos informes, del técnico responsable de
jardines y del Arquitecto redactor del Plan de Arbolado, diciéndose en lineas generales que
habia habido podas severas habiendo sufrido dafios, estando descompensados y afectados
por insectos y hongos que hacian que estuvieran enfermos, por lo que se consider6 la poda
inminente de los mismos por riesgo de caida. Continué senalando que siguiendo las
indicaciones de los técnicos especialistas se tomo6 la decision, con la adopcion de las
correspondientes medidas de seguridad, si bien no se iba a prescindir de esa zona verde,
sino que se iba a sustituir por una especie mas adecuada para esa zona. Anadié que no se
estaban tratando mal las zonas verdes, sino que estaban intentado mejorarlas con arboles
que no estuvieran enfermos. De manera que en la calle Celestino Martinez se ampliaban
las zonas verdes con dos mas, creyendo el equipo de gobierno la necesidad de aumentarlas.

Finalmente, en cuanto a los pliegos de la limpieza, habian mantenido una reunion
esta semana, creyendo que podrian llevarse para el siguiente pleno por estar ya casi a la
orden.... Habiendo esperado aportaciones porque D. Jestus Agudo les habia trasladado los
pliegos (a lo anterior comenté Dna. Rosario Rossi que sélo les habian entregado uno, el
técnico, no el pliego de clausulas administrativas particulares).

El Sr. Alcalde-Presidente anadié6 a lo comentado anteriormente, que se habia
producido una reunion entre los técnicos municipales y la empresa que estaba ayudando
a la redaccion de los pliegos de los tres servicios (limpieza de instalaciones municipales,
limpieza viaria y mantenimiento y conservacion de jardines), encontrandose en la ultima
fase, incorporandose mejoras en cuanto a ampliacion de personal y de zonas no incluidas,
esperando con ello reforzar el servicio.

Sobre el riego de mantenimiento, recordé que, en los plenos anteriores, por parte de
la oposicion se pedia el recorte de riegos por la falta de agua. Expuso ser conocidas las
reducciones en la frecuencia y temporalidad del riego, asi como que el agua de las fuentes
era de pozos y la mitad no se encontraban en marcha. Los riegos se venian produciendo
segun las orientaciones de la empresa de limpieza. Anadié que el Ayuntamiento seguiria
haciendo un esfuerzo importante y se seguiria con el agua de los pozos hasta la
recuperacion de nuestros pantanos, a la vez que reconoci6 el esfuerzo importante realizado
por la poblacion en esas restricciones impuestas por EMPROACSA del 10 por 100,
destacando el ahorro en Pozoblanco del 18 por 100, por lo que mostré su agradecimiento.

En cuanto a los expositores de publicidad, indic6é que su idea era darle una vision
mas moderna, manifestando que todos se mejoraron para las ultimas elecciones locales,
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Ayuntamiento de Pozoblanco. Secretaria General,

siendo que ahora se valoraria el seguir con ellos o instalar otros mas novedosos y
adaptados a la Smart City, siendo Pozoblanco un referente a nivel regional debido a
algunos proyectos importantes de casi 250.000,00 euros en inversiones y nuevas
tecnologias.

Sobre el consorcio de Confevap, quiso exponer que la aportacion del Ayuntamiento
era de alrededor de 120.000,00 euros, incrementando este ano su aportacion; donde el 50
por 100 corresponde al Ayuntamiento y el otro a COVAP. La aportacién se realizé cuando
se tuvieron todos los tramites administrativos completos, si bien, aclard, se habian seguido
pagando facturas, néminas, y tras la aportacion todo lo pendiente se habia puesto al dia,
habiéndose producido reuniones entre el Interventor y la Secretaria con técnicos de
Confevap para ponerlo al dia, siendo que la préxima reunion estaba prevista para el dia 3
de noviembre para ver la evolucion del consorcio y afrontar con garantias la siguiente
edicion. En cuanto a lo que se habia dicho de que la ultima feria no era para hablar de
triunfalismo, sefalé no estar de acuerdo con tal afirmacion, de forma que, tras las
circunstancias adversas del sector ganadero, del incremento de costes y consumos, se
produjo una participacion muy importante con una gran satisfaccion de los expositores,
muchos visitantes, siendo una feria referente en todo el territorio nacional. Anadié haber
recibido el reconocimiento en todo el territorio nacional, este afno siendo premiada por la
Federacion Espanola de Asociaciones de Ganado Selecto, por lo que habiamos de sentirnos
orgullosos.

Quiso comentar en cuanto al Centro Impulsa, el hecho de que cada dia habia mas
colectivos y asociaciones asiduas a utilizar el mismo. Se licité un pliego para ocupar 4
espacios y volveria a ponerse en marcha para jovenes emprendedores, ademas del convenio
con el CADE para su traslado alli y ser un referente de emprendimiento e innovacion que
tenemos en Pozoblanco.

Dijo estar casi todo preparado en el gimnasio municipal tras los inconvenientes en
la instalacion por haber estado cerrado. En pocos dias estaria de nuevo en funcionamiento,
esperando que fuera para la primera semana de noviembre. Sefialo estar también abierto
desde hacia un mes el polideportivo municipal, Asociaciéon de San Bartolomé y centro de
Conviviencia, con gestores municipales dando clases fundamentalmente a personas
mayores, alrededor de 180, 190 personas.

En cuanto a las ordenanzas, dijo que conforme se habia visto en la ultima Comision
de Cuentas, la idea habia sido traerlas al pleno del mes de octubre, queriendo el equipo de
gobierno modificar algunas cuestiones no sélo de las ordenanzas fiscales, sino las relativas
a tasas fiscales. Indico ya se estaba trabajando desde Secretaria y Tesoreria, esperando
poder convocar un pleno extraordinario. Avanzé que en lineas generales el equipo de
gobierno no tenia intencién de subir impuestos, sino que se iba a realizar un gran esfuerzo
para poder garantizar esas ordenanzas fiscales a través de sus tasas y de sus impuestos.

En relacion al ciclo integral del agua comentdé que recientemente se habian
incorporado dos personas (Sr. Interventor y Sr. Tesorero), habiéndose producido ya una
reunién informal de los miembros de la mesa de contratacion, de forma que una vez se
realice la propuesta de forma definitiva por dicha mesa, su intencion era traerlo a pleno lo
antes posible para poder firmar el contrato con la empresa correspondiente y se pudieran
hacer todas esas inversiones.

No se mostro de acuerdo a que se dijera que no se realizaban campanas de trafico
porque no se estimaba oportuno, anadiendo que si alguien queria hacer campanas de
seguimiento a través de la Direccién General de Trafico era este equipo de gobierno y el
Alcalde; no se habian podido hacer fundamentalmente por falta de personal del Cuerpo de
Policia. Lo decian dos informes del Jefe de la Policia, de fechas junio y julio, que se habian
pedido por parte del Alcalde para solicitar el por qué no habia tenido conocimiento de las
notificaciones de la Direcciéon General de Trafico. Antes de la pandemia, en cinco meses,
se habian hecho cuatro campanas
(septiembre /noviembre/febrero/27 de febrero). Durante la pandemia se paralizaron las
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Ayuntamiento de Pozoblanco. Secretaria General,

mismas, y posteriormente el Alcalde no habia tenido conocimiento de las mismas ni se
contaba con personal suficiente, segin uno de los informes, o segin otro “no se puede
garantizar el minimo ntiimero de agentes operativos por turno para que las patrullas de
vigilancia ordinaria circunstancias por las cuales esta misma es el motivo debido al cual
se pone en conocimiento de esa Alcaldia que no se ha podido llevar a cabo servicio de
control que ustedes nos pregunta”. Finalmente, por parte del Sr. Alcalde se quiso aclarar
que tras la visita de la Secretaria de la Subdelegacion del Gobierno, tenia que lanzar un
mensaje de tranquilidad por cuanto Pozoblanco se sittia en un 50 por 100 de toda la media
de infracciones graves y leves del resto de municipios, por lo que manifesté su
agradecimiento a los Cuerpos de Seguridad y al civismo de los ciudadanos de Pozoblanco
con su comportamiento ejemplar para que todos pudiéramos vivir a gusto, en paz y en una
ciudad confortable en la que todos nos siguiéramos respetando.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levant6 la sesion siendo las veinticuatro
horas del dia veintiséis de octubre de dos mil veintidos.

(documento firmado y fechado electrénicamente)
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