ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE CELEBRADA
POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DIA 30 DE JUNIO DE

ALCALDE-PRESIDENTE:
D. Santiago Cabello Mufoz

CONCEJALES:
Da. Anastasia M2 Calero Bravo

D. Agustin Cantero de la Cruz
Da. Ma Dolores Garcia Tamaral
Da. M@ Luisa Sanchez Camara

VICESECRETARIO
ACCIDENTAL:
D. Jesus Javier Redondo Herrero

2025

En la ciudad de Pozoblanco, siendo las
catorce horas y treinta del treinta de
junio de dos mil veinticinco, bajo la
Presidencia del Sr. Alcalde, D. Santiago
Cabello Munoz, asistido de mi, el
Vicesecretario accidental, D. JesUs
Javier Redondo Herrero, se reunieron
las personas al margen nominadas, al
objeto de celebrar la sesion
extraordinaria y urgente de la Junta de
Gobierno Local, conforme al orden del
dia comprensivo de los asuntos a
tratar.

No asisten a la sesién D2a. Maria Fernandez Nevado ni D. Alvaro Martinez Olid,

que justifican previamente su ausencia.

Abierta la sesidén a la hora indicada, se pas6 al estudio y deliberacion de los
asuntos incluidos en el correspondiente orden del dia, con el siguiente resultado:

1.- Pronunciamiento sobre la urgencia de la sesion.

Abierta la sesion a la hora indicada, se paso en primer lugar al pronunciamiento
sobre la declaracién de urgencia de la sesién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 79 y 113.1.a) del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre. El Presidente sometié a la consideracidon de la Junta de Gobierno Local la
ratificacion sobre la urgencia de la sesién, siendo apreciada por unanimidad de los
miembros asistentes, procediéndose acto seguido al debate y resolucion de los

asuntos incluidos en el orden del dia.

5366/2025)

2.- Propuesta de la Concejalia de Personal sobre solicitud de licencia no
retribuida por asuntos propios de la trabajadora D2. Yolanda Garcia Rubio (GEX

Dada cuenta del escrito presentado por D2. Yolanda Garcia Rubio, trabajadora de

este  Ayuntamiento  adscrita a la

Delegacion  de

Servicios Sociales

(drogodependencias), solicitando licencia no retribuida por asuntos propios, entre los

dias 1 y 11 de julio de 2025.

Visto el Informe del Técnico de Personal y Recursos Humanos, de fecha

17/06/2025, de literal:
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“Antecedentes

A la vista de lo dispuesto por el vigente Convenio Colectivo sobre las condiciones
laborales y sociales entre la corporacion local de Pozoblanco y su personal laboral fijo
y temporal en su articulo 28. B)

Articulo 28.
B) Por Asuntos Particulares.

1. A lo largo del afo, el personal de esta Corporacion tendrd derecho a disfrutar
hasta seis dias de licencias o permiso por asuntos particulares, no incluidos en lo
indicado en los puntos anteriores. Tales dias no podran acumularse en ningun caso a
las vacaciones anuales retribuidas y se disfrutaran exclusivamente dentro del afio
natural o hasta el 31 de enero del afno siguiente, no pudiendo quedar ningun
departamento o negociado, sin el personal necesario para la prestacion del servicio, a
criterio del/a Concejal/a Delegado/a de Personal.

2. Ademas de los dias de libre disposicion establecidos por cada Administracion
Publica, los trabajadores tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir
el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a
partir del octavo. El personal podré distribuir dichos dias a su conveniencia. En caso
gue el numero de solicitantes para un dia determinado impidiera la prestaciéon de los
servicios, se pactard por el responsable del personal en el centro de trabajo y los
representantes sindicales en el mismo el numero de personas de cada categoria que
puedan disfrutarlo y se realizard sorteo publico para determinar a qué empleados/as
les corresponde. Con una antelacion de 24 horas antes de que surja la necesidad de
hacer uso de dicho dia, se comunicara al Concejal Delegado de Personal.

3. Hasta tres meses cada dos aios, sin derecho a retribucion.

4. Hasta dos dias mas no acumulables a las vacaciones anuales ni a los seis dias
del epigrafe anterior.

Se ha comprobado que la trabajadora D.@ Yolanda Garcia Rubio ha disfrutado de
licencia por asuntos propios sin derecho a retribucion durante 22 dias en los ultimos
2 afos, no superando por tanto el limite establecido en la normativa a la que
anteriormente se hace referencia (tres meses, es decir, 90 dias, cada dos afos).

Conclusion

El que suscribe, a la vista de los antecedentes relativos a la solicitud formulada
por la trabajadora D.é@ Yolanda Garcia Rubio, INFORMA que se adecua en todos los
requisitos legalmente establecidos para disfrutar de permiso solicitado.

Que se someta a aprobacion de la Junta de Gobierno Local la concesidn de dicha
licencia no retribuida por Asuntos Propios a la trabajadora D.2 Yolanda Garcia Rubio,
desde el dia 1 de julio de 2025 hasta el dia 11 de julio de 2025.”

Vista la Propuesta del Concejal de Personal, de fecha 18/06/2025, en la que se
propone la concesion de dicha licencia no retribuida por asuntos propios a la
trabajadora, desde el dia 1 de julio de 2025 hasta el dia 11 de julio de 2025.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, adoptd los siguientes acuerdos:

Primero. Conceder a la trabajadora D2. Yolanda Garcia Rubio licencia no
retribuida por asuntos propios, a disfrutar entre los dias 1 y 11 de julio de 2025, con
la consiguiente detraccion de los emolumentos correspondientes a dicho periodo.
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Segundo. Notificar el presente acuerdo a la interesada, y dar traslado del mismo
al Concejal Delegado, al Departamento de Personal y a la Intervencién de Fondos,
para su conocimiento y efectos oportunos.

3.- Propuesta de la Concejalia de Personal sobre solicitud de licencia no
retribuida por asuntos propios de la trabajadora D2. Raquel Jurado Jurado (GEX
8361/2025)

Dada cuenta del escrito presentado por D2. Raquel Jurado Jurado, trabajadora de
este Ayuntamiento adscrita a la Delegacidén de Servicios Sociales, solicitando licencia
no retribuida por asuntos propios, entre los dias 25 de agosto y 5 de septiembre de
2025.

Visto el Informe del Técnico de Personal y Recursos Humanos, de fecha
17/06/2025, de literal:

“Antecedentes

A la vista de lo dispuesto por el vigente Convenio Colectivo sobre las condiciones
laborales y sociales entre la Corporacion Local de Pozoblanco y su personal
funcionario, especificamente en su articulo 32.1.b).3, se establece lo siguiente:

Articulo 32.B) Por Asuntos Particulares.

1. A lo largo del afio, el personal de esta Corporacién tendré derecho a disfrutar
hasta seis dias de licencias o permiso por asuntos particulares, no incluidos en lo
indicado en los puntos anteriores. Tales dias no podran acumularse en ningun caso a
las vacaciones anuales retribuidas y se disfrutaran exclusivamente dentro del afio
natural o hasta el 31 de enero del afio siguiente, no pudiendo quedar ningun
departamento o negociado sin el personal necesario para la prestacion del servicio, a
criterio del/a Concejal/a Delegado/a de Personal.

2. Asimismo, los empleados publicos de esta Administracion tendran derecho a
disfrutar de dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares desde el dia
siguiente al del cumplimiento del sexto trienio, incrementandose, como maximo, en
un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo. El personal podra
distribuir dichos dias a su conveniencia. En caso de que el numero de solicitantes para
un dia determinado impidiera la prestacion de los servicios, se pactara por el
responsable del personal en el centro de trabajo y los representantes sindicales del
mismo el numero de personas de cada categoria que puedan disfrutarlo y se realizara
sorteo publico para determinar a qué empleados/as les corresponden. Con una
antelacion de 24 horas antes de que surja la necesidad de hacer uso de dicho dia, se
comunicara al Concejal Delegado de Personal.

3. Hasta tres meses cada dos afos, sin derecho a retribucion.

4. Siempre que un dia festivo coincida en sabado, el personal funcionario de esta
Administracion tendra derecho a un dia adicional por asuntos particulares.

Se ha comprobado que la trabajadora D.@ Raquel Jurado Jurado ha disfrutado de
licencia por asuntos propios sin derecho a retribucion durante 30 dias en los ultimos
2 afos, no superando por tanto el limite establecido en la normativa a la que
anteriormente se hace referencia (tres meses, es decir, 90 dias, cada dos afios).
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Conclusion

El que suscribe, a la vista de los antecedentes relativos a la solicitud formulada
por la trabajadora D.@ Raquel Jurado Jurado, INFORMA gue se adecta en todos los
requisitos legalmente establecidos para disfrutar de permiso solicitado.

Que se someta a aprobacidon de la Junta de Gobierno Local la concesidn de dicha
licencia no retribuida por Asuntos Propios a la trabajadora D.2 Raquel Jurado Jurado,
desde el dia 25 de agosto de 2025 hasta el dia 5 de septiembre de 2025.”

Vista la Propuesta del Concejal de Personal, de fecha 18/06/2025, en la que se
propone la concesion de dicha licencia no retribuida por asuntos propios a la
trabajadora, desde el dia 25 de agosto de 2025 hasta el dia 5 de septiembre de 2025.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, adopté los siguientes acuerdos:

Primero. Conceder a la trabajadora D2a. Raquel Jurado Jurado licencia no
retribuida por asuntos propios, a disfrutar entre los dias 25 de agosto y 5 de
septiembre de 2025, con Ila consiguiente detraccién de los emolumentos
correspondientes a dicho periodo.

Segundo. Notificar el presente acuerdo a la interesada, y dar traslado del mismo
al Concejal Delegado, al Departamento de Personal y a la Intervencién de Fondos,
para su conocimiento y efectos oportunos.

4.- Propuesta de la Concejalia de Personal sobre solicitud de permiso de
lactancia de la trabajadora D2. Sheyla Llergo Corredera (GEX 8635/2025)

Dada cuenta del escrito presentado por D3. Sheyla Llergo Corredera, en el que
expone que es trabajadora de este Ayuntamiento como pedn de la construccion, y
que, habiendo tenido una hija recientemente, solicita permiso de lactancia.

Visto el Informe del Técnico de Personal y Recursos Humanos, de fecha
27/06/2025, de literal:

“1.Antecedentes

La trabajadora Sheyla Llergo Corredera, Pedn construccién de este Ayuntamiento
desde el 29/05/2025, tuvo una hija el pasado 17/10/2024. Ha solicitado mediante
escrito de fecha 11/06/2025 (n° de registro 2025/4446) el disfrute del permiso de
lactancia.

2. Normativa aplicable
La normativa que regula el permiso de lactancia en este caso es la siguiente:

Convenio Colectivo sobre las condiciones laborales y sociales entre la
Corporacion Local de Pozoblanco y su Personal Laboral Fijo y Temporal:

Articulo 18: "...1. Los/as trabajadoras por lactancia de cada hijo menor
de 16 meses tendran derecho a una hora de ausencia en el trabajo que
podran dividir en dos fracciones. Por su voluntad, podran sustituir este
derecho por una reducciéon de su jornada normal de una hora con la misma
finalidad. También es posible la acumulaciéon en jornadas completas del
disfrute de estos permisos. Asimismo, en caso de parto multiple cada lactante
dara derecho a su respectiva reduccion o permiso de lactancia pudiendo en
tales casos procederse a su acumulacién global (todo el tiempo a que den
derecho todos los nifios). Esta reducciéon no comportara reduccion alguna en
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sus haberes. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre
o el padre en caso de que ambos trabajen.../”

RD Legislativo 2/2015 de 23 de abril Estatuto de los Trabajadores E.T.
(art. 37.4):

“4. En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas
trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla
nueve meses. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento multiples. Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra
sustituirlo por una reduccion de su jornada en media hora con la misma
finalidad o acumularlo en jornadas completas..”

RD Legislativo 2/2015 de 30 de octubre Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TRELEBEP, art.48.f1)):

“"Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que cumpla en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta
modalidad se podra disfrutar unicamente a partir de la finalizacion del
permiso por nacimiento, adopciéon, guarda y acogimiento o del progenitor
diferente de la madre biolégica respectivo...”

3. Analisis

Sheyla Llergo Corredera, como trabajador de este Ayuntamiento y madre de un
hijo menor de 16 meses, tiene derecho a disfrutar del permiso de lactancia. EI
Convenio Colectivo aplicable establece que el trabajador tendra derecho a disfrutar
del permiso de lactancia hasta los 16 meses de edad del menor, siendo esta la
regulacion mas favorable y, por tanto, la aplicable en este caso, extendiendo el
derecho reconocido en el Estatuto de los Trabajadores (9 meses).

4. Propuesta

En base a la normativa analizada, se concluye lo siguiente:

La trabajadora Sheyla Llergo Corredera tiene derecho a un permiso de lactancia
de una hora diaria (o su equivalente en dos fracciones o reduccion de jornada) hasta
la finalizacion de su contrato el dia 28/11/2025, conforme al Convenio Colectivo sobre
las condiciones laborales y sociales de este Ayuntamiento.”

Vista la Propuesta del Concejal de Personal, en que se propone la concesién del
referido permiso de lactancia a la trabajadora hasta la finalizacion de su contrato el
dia 25/11/2025, conforme al Convenio Colectivo sobre las condiciones laborales y
sociales de este Ayuntamiento.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, adoptd los siguientes acuerdos:

Primero. Conceder a la trabajadora D2. Sheyla Llergo Corredera el permiso de
lactancia de una hora diaria (o su equivalente en dos fracciones o reduccién de
jornada) hasta la finalizacién de su contrato el dia 25/11/2025.

Seqgundo. Notificar el presente acuerdo a la interesada, y dar traslado del mismo
al Concejal Delegado y al Departamento de Personal, para su conocimiento y efectos
oportunos.
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Y no habiendo mas asuntos de que tratar se levanté la sesién siendo las
catorce horas y cincuenta minutos del dia en principio consignado, de la que se
extiende el presente acta, de todo lo cual yo el Vicesecretario accidental,
certifico.

veo Bo EL VICESECRETARIO ACCIDENTAL
EL ALCALDE

(documento fechado y firmado electrénicamente)
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